
Опитування роботодавців за ОП «Публічне управління та 

адміністрування» першого (бакалаврського)  рівня вищої освіти  

 
 

Впродовж 2025 року було здійснювалося опитування роботодавців 

щодо змісту освітньо-професійної програми. 

Опитування проводилося на добровільних засадах із використанням 

інформаційного ресурсу Google Forms. 

В опитуванні взяли участь 12 роботодавців (представники органів 

державної влади, органів місцевого самоврядування, комунальних 

підприємств, старости громад). 

Метою опитування було: 

 виявити пропозиції щодо удосконалення ОП ; 

 визначити перспективи для працевлаштування випускників ОП; 

 визначити необхідність внесення змін до змісту та форм практичної 

підготовки здобувачі. 

 

Оцінювання здійснювалося за 100 бальною шкалою та передбачало 

відповіді на наступні запитання:  

1. Чи ознайомлені Ви з освітньо-професійною програмою розміщеною 

на офіційному вебсайті  Університету?  

1. 100% респондентів відповіли, що були ознайомлені з освітньо-

професійною програмою. 

 

2. Які пропозиції Ви висловлювали щодо її вдосконалення? 

7 респондентів відмітили, що не мають конкретних пропозицій. 

3 респонденти відмітили, що ОП враховує практичні аспекти роботи 

в державних органах. 

 

3. Чи відповідає, на Вашу думку, зазначеній спеціальності зміст 

освітньої програми ? 

100% респондентів відповіли, що зміст ОП повністю відповідає 

спеціальності «Публічне управління та адміністрування» 

 

4. Які зміни в освітній програмі, на Вашу думку, могли б позитивно 

відобразитися на якості підготовки здобувачів освіти? 

42% - висловилися за розширення переліку дисциплін вільного 

вибору здобувача освіти 

58% - висловилися за збільшення обсягу вивчення дисциплін, 

спрямованих на розвиток соціальних навичок (т.зв. soft skills) 

 

5. Які навчальні дисципліни, на Вашу думку, необхідно включити до 

складу даної освітньої програми? 



100 респондентів вважають, що освітня програма є оптимальною за 

переліком дисциплін та кількістю годин на їх вивчення. 

 

6. Чи потрібно внести зміни та/ або доповнення до освітньо-

професійної програми щодо змісту та форм практичної підготовки 

здобувачів? 

100 респондентів вважають, що не потрібно вносити зміни у зміст та 

форми практик, яких на ОП чотири. 

 

7. Назвіть форми співпраці із випусковою кафедрою? (здійсніть 1-3 

вибори) 

6 респондентів (50 %)  відмітили, що брали участь у розробці проєкту 

ОП 

5 респондентів (42 %) – були керівниками  практик.  

1 респондент ()8 % -брав участь у засіданнях кафедри.  

 

8. Чи плануєте Ви у подальшій роботі залучати випускників 

університету за освітньо-професійною програмою  "Публічне управління 

та адміністрування" ? 

12 респондентів висловили готовність у працевлаштуванні майбутніх 

випускників.  

 

Загалом, можна зробити такі висновки: 

1. Рівень задоволеності роботодавців змістом ОП є високим. 

2. Дисципліни ОП відповідають предметній області спеціальності 

«Публічне управління та адміністрування» 

3. Налагоджена системна комунікація із роботодавцями. 

4. Існує потенціал для подальшого працевлаштування 

випускників в органах державної влади та органах місцевого 

самоврядування.  

 
 


