




1. Опис виробничої практики 

 

Найменування показників 
Галузь знань, спеціальність, 

ступінь вищої освіти 

Характеристика практики 

 

Форма навчання 

денна 

 

Кількість кредитів  – 6 Галузь знань 

05 Соціальні та поведінкові 

науки 

 

Обов’язкова 

Загальна кількість годин – 

180 

 Спеціальність 

053 Психологія 

 

Рік підготовки: 

2-й 

Семестр 

3-й 

Самостійна робота 

180 год. 

Вид контролю: 

диференційований залік 

 

2. Мета та завдання практики 

 

Виробнича психологічна практика є складовою частиною підготовки фахівців з 

психології. 

Мета виробничої психологічної практики – підготовка глибоко мислячого фахівця, 

який володіє основами теорії психологічної науки і практичними навичками професійної 

діяльності психолога щодо проведення профорієнтаційної, психодіагностичної, 

психокорекційної, просвітницької діяльності, здатного генерувати ідеї та здійснювати 

наукові прогнози про психічний розвиток особистості, її професійні нахили, здібності, 

інтереси. Найголовнішим критерієм ефективності проходження виробничої практики є 

здатність магістрантів вирішувати професійні проблеми в діяльності психолога. 

Завдання виробничої психологічної практики: 

- ознайомитися зі специфікою роботи психолога закладу, основними напрямами 

діяльності та функціями психологічної служби, робочою та звітною документацією; 

- вивчити досвід роботи практичного психолога (освітньої установи, організації, 

підприємства, реабілітаційного центу, благодійного фонду, громадських організацій та ін.); 

- поглиблення знань із практичної психології, уміння відмежовувати галузь 

компетентності практичного психолога від галузі компетентності інших працівників; 

- закріпити теоретичні знання у практичних ситуаціях;  

- набути практичний досвід застосування теоретичних знань;  

- навчитися добирати психодіагностичні методики для проведення комплексного 

дослідження особистості або групи; 

- здійснювати індивідуальне психодіагностичне дослідження; 

- набуття навичок проведення індивідуальних психологічних консультацій; 

- взяти участь у підготовці та проведенні тренінгового заняття або ділових ігор, 

групової дискусії тощо з актуальної тематики бази практики; 

- здійснювати психодіагностичні досліджень на відповідному рівні;  

- розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, 

консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість; 

- формувати  готовність до здійснення просвітницької/профілактичної діяльності; 

- розробити конспект просвітницьких лекції, занять; 

- удосконалити компетентності з презентації результатів власної діяльності на 

проведених емпіричних досліджень. 



2 

 

 

 

 

Проходження практики дозволить сформувати наступні компетентності: 

Інтегральну компетентність: здатність вирішувати складні завдання і проблеми у 

процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення 

досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та 

невизначеністю умов і вимог.  

Загальні компетентності: 

ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 

ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми.  

Спеціальні компетентності: 

СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз 

актуальних проблем психологічної науки та / або практики. 

СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне 

дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості. 

СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження 

та/або доказові методики і техніки практичної діяльності. 

СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, 

адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності. 

СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та 

керуватися загальнолюдськими цінностями. 

СК 11. Здатність генерувати креативні ідеї під час вирішення практичних завдань 

психолога. 

 

3. Передумови для проходження виробничої психологічної практики 

 

Передумовами проходження виробничої психологічної практики є дисципліни, які 

мають бути вивчені здобувачами раніше: вибіркові дисципліни мейджора, а також 

«Психологія вищої школи», «Методика викладання психології»,  «Організація наукових 

досліджень та академічна доброчесність», «Технології психологічних тренінгів»,  

«Практикум з консультування та психотерапії», «Психологічна служба», «Психометрика». 

 

4. Очікувані результати проходження виробничої психологічної практики 

 

Формулювання результатів проходження виробничої психологічної практики базується 

на результатах, визначених освітньою програмою (програмних результатах навчання), 

відповідно до  матриці відповідності програмних результатів ОПП. 

Програмні результати практики за ОПП: 

ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних 

джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням 

валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій.  

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, 

консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати 

якість.  

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній 

формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про 
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звернення за допомогою або підвищення кваліфікації.  

ПР12. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми 

наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності.  

ПР13. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до 

конкретних ситуацій професійної діяльності. 

 

5. Засоби діагностики результатів проходження практики 

 

 Засобами оцінювання та методами демонстрування результатів проходження практики 

можуть бути: 

- диференційований залік;  

- презентації результатів виконаних завдань та досліджень; 

- звіт. 

 

6. Програма виробничої психологічної практики 

6.1.  Вимоги до баз практики і робочі місця 

 

Базами виробничої психологічної практики можуть бути організації, благодійні 

фонди, громадські організації, заклади дошкільної освіти, загальноосвітні навчальні заклади, 

заклади вищої освіти та інші установи, які мають психологічну службу. Перевага віддається 

таким організаціям, які мають можливості для реалізації цілей і завдань виробничої 

психологічної практики в більш повному обсязі. Підставою для призначення конкретної 

організації базою практики є наявність укладеного договору між університетом та даною 

організацією на проходження виробничої психологічної практики групою здобувачів вищої 

освіти або індивідуальних договорів на підставі листів від організацій. 

На визначених базах практики майбутній фахівець повинен отримати певні практичні 

навички виконання конкретної роботи з психології. У зв’язку з цим робочі місця здобувачів 

вищої освіти можуть знаходитися у кабінеті психолога, психологічній службі. 

 

6.2. Обов’язки керівників практики та здобувачів вищої освіти при проходженні 

практики 

Методичне керівництво практикою від університету здійснює кафедра психології та 

педагогіки. Керівник від університету зобов’язаний стежити за правильною організацією 

практики, систематично контролювати її проходження, а також консультувати здобувачів 

вищої освіти з усіх питань, пов’язаних з проходженням практики. По закінченні практики 

керівник від університету перевіряє звіт та щоденник з практики, інформує про проведення 

публічного захисту, за результатами якого виставляється остаточна оцінка.  

Керівники практики від установи чи організації створюють нормальні умови для 

роботи здобувача вищої освіти при проходженні практики, забезпечують їх необхідними 

нормативними та звітними документами, проводять індивідуальні бесіди з конкретних 

питань програми практики, контролюють якість та строки виконання робіт. Після закінчення 

практики підписують і завіряють печаткою звіт про проходження практики, складають відгук 

і характеристику на здобувача вищої освіти, який проходив практику. 

Здобувач вищої освіти при проходженні практики зобов’язаний:  

- до початку практики одержати від керівника практики від кафедри консультації 

щодо оформлення всіх необхідних документів;  

- вчасно, згідно з графіком навчального процесу, прибути на базу практики;  

- у повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені програмою практики і 

вказівками керівників;  
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- вивчити і дотримуватися правил внутрішнього розпорядку бази практики, правил і 

норм охорони праці, техніки безпеки і виробничої санітарії;  

- своєчасно подати керівнику практики від кафедри звітну документацію, що 

вимагається програмою практики, й скласти залік з практики. 

6.3. Зміст виробничої психологічної практики та розподіл бюджету часу 

За період виробничої психологічної практики здобувачі вищої освіти відповідно до 

змісту практики виконують завдання, що мають бути відображені у окремих розділах звіту. 

Зміст виробничої психологічної практики визначається її завданнями. 

Практика триває 4 тижні для здобувачів вищої освіти 2 курсу.  

Виробнича психологічної практика враховує можливість реалізації індивідуальної 

освітньої траєкторії (практику можна проходити на базі освітніх закладів різного рівню 

акредитації та різних форм власності АБО на базі неосвітніх закладів/установ/організацій, до 

складу штату яких обов’язково входить психолог). 

Навчально-методичне керівництво, проведення та виконання програми практики 

забезпечує кафедра психології та педагогіки. Загальну організацію та контроль за її 

проведення здійснює керівник практики. Груповий керівник практики: проводить інструктаж 

з техніки безпеки, охорони праці та контролює умови праці; допомагає (за необхідності) 

здобувачам вищої освіти скласти індивідуальний план роботи на весь період практики; 

консультує (за потребою) у процесі проходження практики; здійснює перевірку та аналіз 

документації, подану здобувачем вищої освіти після завершення проходження практики; 

бере участь у настановчій та підсумковій конференціях; бере участь у проведенні загального 

підсумку з практики та оцінює роботу здобувача вищої освіти. 

Здобувач вищої освіти повинен відвідати установочну конференцію, на який керівник 

практики ознайомлює студентів із змістом та завданнями практики, інформує студентів щодо 

форм робочих і звітних документів, відбувається ознайомлення з правилами охорони праці 

та техніки безпеки. 

Основними формами роботи студентів-практикантів є бесіда з практичним 

психологом, спостереження за його діяльністю, а також виконання таких практичних 

завдань. Студенти самостійно розподіляють завдання по днях і тижнях, керуючись 

програмою практики та нормативами часу на основні види роботи психолога. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Розподіл часу виробничої психологічної практики 

 

№ 

з/п 

Етапи практики Тривалість,  

год. 
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1 2 3 

1 Ознайомлення зі змістом професійної діяльності практичного психолога. 

На цьому етапі практикант ознайомлюється з умовами та організацією 

діяльності психолога; ознайомлюється та аналізує документацію, що 

регламентує роботу психолога (згідно баз практики); вивчає етику 

професійної роботи психолога; вивчає зміст, форми, методи та специфіку 

роботи психолога; поглиблює знання із практичної психології, уміння 

відмежовувати галузь компетентності практичного психолога від галузі 

компетентності інших працівників. 

30 

  

2 Опанування психодіагностичною діяльністю психолога. Практикант 

добирає та застосовує валідний і надійний психодіагностичний 

інструментарій (тести, опитувальники, проективні методики тощо) 

психологічного дослідження. Практикант опановує компетентності 

формулювати мету, завдання дослідження, набуває навички збору 

первинного матеріалу, вміння дотримуватися процедури дослідження. 

Рефлексує та критично оцінює достовірність одержаних результатів 

психологічного дослідження, формулює аргументовані висновки. Набуває 

умінь добирати психодіагностичні методики для проведення комплексного 

дослідження особистості або групи. При проведенні досліджень студент-

практикант виходить з актуальних проблем установи (закладу, організації та 

ін.). Здійснює індивідуальне психодіагностичне дослідження (проведення, 

обробка результатів, написання висновків та рекомендацій). 

40 
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Опанування консультативною діяльністю психолога. Практикант складає 

та реалізовує план консультативного процесу з урахуванням специфіки 

запиту та індивідуальних особливостей клієнта, встановлює ефективність 

власних дій. Проводить індивідуальні психологічні консультації. Розуміє 

важливість збереження здоров’я (власного й навколишніх) та за потреби 

визначає зміст запиту до супервізії. 
 

30 

4 Опанування корекційно-розвитковою діяльністю психолога. Практикант 

набуває компетентностей складати та реалізовувати програму корекційно-

розвиткових дій відповідно до запиту. Розробляє та проводить тренінгові 

заняття або ділові ігри, групові дискусії тощо з актуальної проблематики 

бази практики. 

 

30 

5 Опанування просвітницькою та профілактичною діяльністю психолога. 

Практикант готує та проводить просвітницькі бесіди. Складає та реалізовує 

програму психопрофілактичних та просвітницьких дій, заходів 

психологічної допомоги у формі лекцій, бесід, круглих столів, ігор, тренінгів 

тощо, відповідно до запиту. Набуття компетентностей презентувати 

результати власних досліджень усно/письмово для поінформованої 

аудиторії, формулювати розгорнутий аналіз та тези досліджень. 

30 

6 Підготовка та оформлення звітної документації. Підготовка, 

систематизація та узагальнення інформації для оформлення звітної 

документації. Захист результатів роботи (згідно методичних рекомендацій до 

проходження практики). 

 

20 

 Усього 180 

 

Під час практики здобувач вищої освіти повинен виконати всі розділи програми. 

 



6 

 

 

 

7. Підготовка звіту з практики 

Звіт з практики повинен відображати тільки самостійну роботу здобувача вищої освіти 

в організації, установі. Переказ у звіті матеріалів, викладених в інструкціях, підручниках, 

лекціях не допускається. Письмовий звіт з практики разом із щоденником подається у 

встановлений термін (не пізніше ніж через тиждень після закінчення практики) керівнику 

практики від університету для перевірки, рецензування і допуску до захисту. Письмова 

рецензія керівника практики від кафедри заноситься до щоденника практиканта. Звіт з 

практики має містити відомості про виконання здобувачем вищої освіти програми практики. 

Обов’язковим є наявність висновків. Розділи і окремі питання звіту повинні бути чітко 

визначені, викладені в логічній послідовності і конкретизовані. Таблиці, ілюстрований 

матеріал, додатки повинні бути змістовими і оформленими відповідно до вимог стандартів. 

Перелік звітної документації: 

1. Щоденник практики (до 5 балів). 

2. Індивідуальний план проходження практики та перелік виконаних студентом 

видів роботи (до 5 балів). 

3. Звіт з виробничої психологічної практики:  

3.1. Добір психодіагностичних методик для проведення комплексного дослідження 

особистості або групи (список).  При проведенні досліджень студент-практикант виходить з 

актуальних проблем установи (закладу, організації та ін.) (до 10 балів). 

3.2. Здійснення індивідуального психодіагностичного дослідження (проведення 5-х 

методик, обробка результатів, написання висновків та рекомендацій) (до 10 балів). 

3.3. Проведення 2-х індивідуальних психологічних консультацій (до 10 балів). 

3.4. Підготовка та проведення тренінгового заняття (до 10 балів). 

3.5. Підготовка та проведення корекційно-розвиткової роботи з актуальної тематики 

бази практики (до 10 балів). 

3.5. Підготовка та проведення просвітницької/профілактичної бесіди (до 10 балів). 

Здобувачі вищої освіти повинні свій звіт з практики підтвердити наявністю 

фотоматеріалів виконаних видів діяльності, в яких брали участь. 

 

8. Індивідуальні завдання 

Індивідуальні завдання не передбачено 

 

9. Критерії оцінювання результатів проходження практики 

  Критерієм успішного проходження здобувачем освіти підсумкового оцінювання може 

бути досягнення ним мінімальних порогових рівнів оцінок за кожним запланованим 

результатом проходження виробничої психологічної практики. 

 Мінімальний пороговий рівень оцінки варто визначати за допомогою якісних критеріїв і 

трансформувати в мінімальну позитивну оцінку числової (рейтингової) шкали.  

 

Шкала та критерії оцінювання результатів проходження практики  

Шкала, бали Критерії оцінювання 

90 – 100 Здобувач вищої освіти повністю виконав програму практики. Надано 

позитивний відгук від керівника практики. Поданий здобувачем вищої 

освіти звіт з практики повністю розкриває поставлені відповідно до 

програми практики завдання, розділи містять повний та вичерпний опис 

проведеної роботи, аналіз її результатів проведений на високому рівні. 

Зроблені висновки є обґрунтованими, конкретними та відповідають 

поставленим завданням. За результатами роботи надані практичні 
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рекомендації, спрямовані на покращення діяльності досліджуваного 

об’єкту. Достовірність викладеного у розділах матеріалу 

підтверджується необхідним пакетом документів, розташованих у 

додатках звіту. Звіт і щоденник практики оформлені відповідно до вимог 

і подані до захисту у визначений кафедрою термін. Здобувач вищої 

освіти вільно володіє змістом роботи, демонструє відмінні знання, 

отримані за результатами проходження практики, його відповіді на 

поставлені питання вичерпні та розгорнуті. 

82 – 89 Здобувач вищої освіти повністю виконав програму практики. Надано 

позитивний відгук від керівника практики. Поданий здобувачем вищої 

освіти звіт з практики повністю розкриває поставлені відповідно до 

програми практики завдання, але мають місце окремі недоліки, розділи 

містять повний опис проведеної роботи та аналіз її результатів. Зроблені 

висновки є обґрунтованими, конкретними та відповідають поставленим 

завданням. За результатами роботи надані практичні рекомендації. 

Достовірність викладеного у розділах матеріалу підтверджується 

пакетом документів, розташованих у додатках звіту, однак вони 

недостатньо використані у процесі аналізу. Звіт і щоденник практики 

мають незначні недоліки у оформленні, подані до захисту у визначений 

кафедрою термін. Здобувач вищої освіти вільно володіє змістом роботи, 

демонструє знання процесів, досліджуваних під час проходження 

практики, його відповіді на поставлені питання конкретні та правильні. 

74 – 81 Здобувач вищої освіти повністю виконав програму практики. Надано 

позитивний відгук від керівника практики. Поданий здобувачем вищої 

освіти звіт з практики повністю розкриває поставлені відповідно до 

програми практики завдання, але мають місце окремі недоліки, розділи 

містять опис проведеної роботи, однак проведений аналіз містить 

неточності. Зроблені висновки є конкретними відповідають поставленим 

завданням, надано рекомендації, однак має місце недостатнє 

обґрунтування висновків та рекомендацій. Достовірність викладеного у 

розділах матеріалу підтверджується пакетом документів, розташованих у 

додатках звіту, однак пакет документів неповний та недостатньо 

використаний у процесі аналізу. Звіт і щоденник подані до захисту у 

визначений кафедрою термін, однак мають місце окремі зауваження 

щодо їх оформлення. Здобувач вищої освіти в цілому володіє змістом 

роботи, демонструє розуміння зв’язку отриманих результатів з 

практичним застосуванням, однак його відповіді на поставлені питання 

неповні або неточні.  

64 – 73 Здобувач вищої освіти повністю виконав програму практики. Надано 

позитивний відгук від керівника практики. Поданий здобувачем вищої 

освіти звіт з практики в цілому розкриває поставлені відповідно до 

програми практики завдання (не менше 75 %), однак містить деякі 

помилки при вирішенні завдань практики, аналіз роботи, виконаної під 

час практики, неповний, не глибокий, містить деякі помилки. Зроблені 

висновки в переважній більшості відповідають поставленим завданням, 

однак має місце недостатнє та частково помилкове обґрунтування 

висновків та наданих рекомендацій. Достовірність викладеного у 

розділах матеріалу підтверджується пакетом документів, розташованих у 

додатках звіту, однак пакет документів неповний, не використаний або 

недостатньо використаний у процесі аналізу, частково неактуальний. 

Звіт і щоденник подані до захисту у визначений кафедрою термін, однак 
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у оформленні допущені помилки. Під час захисту здобувач вищої освіти 

показує задовільний рівень володіння змістом роботи, допускає помилки 

у відповідях, неповно та неточно формулює причинно-наслідкові зв’язки 

між явищами і процесами, оперує фактами на рівні запам’ятовування. 

60 – 63 Здобувач вищої освіти повністю виконав програму практики. Надано 

позитивний відгук від керівника практики. Поданий здобувачем вищої 

освіти звіт з практики розкриває поставлені відповідно до програми 

практики завдання неповністю (але не менше 50 %), містить помилки 

при вирішенні завдань практики, аналіз роботи, виконаної під час 

практики, неповний, має поверхневий характер, має помилки, частково 

базується на недостовірних даних. Зроблені висновки відповідають 

поставленим завданням частково, відсутнє або недостатнє та іноді 

помилкове обґрунтування висновків та наданих рекомендацій. Звіт у 

додатках містить неповний або неактуальний пакет документів. Звіт і 

щоденник подані до захисту не у визначений кафедрою термін, у 

оформленні допущені помилки. Під час захисту здобувач вищої освіти 

показує мінімальний рівень володіння змістом роботи, допускає значні 

помилки у відповідях. 

35-59 Здобувач вищої освіти виконав частково (менше 50 %) програму 

практики та/або надано негативний відгук від керівника практики. 

Поданий здобувачем вищої освіти звіт з практики розкриває поставлені 

відповідно до програми практики завдання частково (менше 50 %), 

містить грубі помилки при вирішенні завдань практики; аналіз роботи, 

виконаної під час практики, неповний, має поверхневий характер, має 

помилки, базується на недостовірних даних або відсутній. Зроблені 

висновки відповідають поставленим завданням частково (менше 50 %), 

відсутнє або помилкове обґрунтування висновків та рекомендацій. Звіт у 

додатках містить неповний (менше 50 %) або неактуальний пакет 

документів. Порушено графік проходження практики. Звіт і щоденник 

подані до захисту не у визначений кафедрою термін, у оформленні 

допущені помилки. Недостатній обсяг пакету документів, передбачених 

програмою практики та/або методичними рекомендаціями. Під час 

захисту здобувач вищої освіти демонструє незадовільне володіння 

матеріалом звіту, нерозуміння змісту практики, відповідає не по суті 

питання, допускає грубі помилки у відповідях та показує 

неспроможність їх виправити. 

0-34 Здобувач вищої освіти не виконав програму практики та/або надано 

негативний відгук від керівника практики. Поданий здобувачем вищої 

освіти звіт з практики частково викладений та не розкриває поставлені 

відповідно до програми практики завдання, містить грубі помилки, 

базується на недостовірних даних або відсутній. Відсутні передбачені 

програмою практики та/або методичними рекомендаціями додатки. 

Порушено графік проходження практики. Звіт і щоденник подані до 

захисту не у визначений кафедрою термін, оформлені не відповідно до 

встановлених вимог. Відсутній необхідний обсяг пакету документів, 

передбачених програмою практики та/або методичними рекомендаціями. 

Під час захисту здобувач вищої освіти демонструє незадовільне 

володіння матеріалом звіту, нерозуміння змісту практики, відповідає не 

по суті питання, допускає грубі помилки у відповідях та показує 

неспроможність їх виправити. 
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10. Методи контролю 

 

Підсумковим контролем є захист звіту з практики у формі диференційованого заліку. 

Він здійснюється відповідно до вимог Положення про організацію освітнього процесу в 

Національному університеті "Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка". 

 

 

Розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти за результатами 

проходження виробничої психологічної практики 

Результати проходження виробничої психологічної практики оцінюється за 100-бальною 

шкалою, із них: 

 

Самостійна робота здобувача вищої освіти під час 

проходження практики Диференційований 

залік 

(публічний захист 

звіту з практики) 

Сума Підготовка та оформлення 

 ЗВІТУ  

з практики  

Підготовка та оформлення 

ЩОДЕННИКА та 

індивідуального плану 

проходження практики 

60 10 

 

30 

 

100 

 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 

Сума балів за 

всі види 

навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 
Значення оцінки ECTS 

Оцінка за національною 

шкалою 

90 – 100 А відмінно відмінно 

82-89 В дуже добре 
добре 

74-81 С добре 

64-73 D задовільно 
задовільно 

60-63 Е  достатньо 

35-59 FX 
незадовільно з можливістю 

повторного захисту звіту 

незадовільно  

0-34 F 

незадовільно з обов’язковим 

повторним проходженням 

практики  

 

 

 

11. Методичне забезпечення 

 

1. Методичні рекомендації до проходження виробничої психологічної практики для 

студентів спеціальності 053 «Психологія» другого (магістерського) рівня вищої освіти / 

Уклад. Л. П. Клевака.  Полтава : Національний університет «Полтавська політехніка імені 

Юрія Кондратюка», 2024. 39 с. 

 

 

12. Рекомендована література 

 

https://nupp.edu.ua/uploads/files/0/doc/polozhennia/organizacia-osvit-procesu.pdf
https://nupp.edu.ua/uploads/files/0/doc/polozhennia/organizacia-osvit-procesu.pdf
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