
  



  

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 
Фаховий вступний іспит є ключовим елементом конкурсного відбору, 

спрямованим на виявлення у майбутніх здобувачів вищої освіти не лише 

теоретичних знань, але й практичних навичок, необхідних для успішної 

діяльності у сфері публічного управління та адміністрування. 

Програма складена відповідно до освітньої програми зі спеціальності 

D4 «Публічне управління та адміністрування». 

Для вступу на вказану програму за результатами ЄФВВ абітурієнт 

на власний вибір складає один з предметних тестів. Тестові завдання 

ЄФВВ укладено згідно з програмами відповідних тестів розміщено за 

покликання: https://osvita.ua/master/master-zno/program/. 

Фахове вступне випробування проводиться з використанням 

загальнодержавних методів комплексної діагностики (складення 

комплексного кваліфікаційного єдиного випробовування). 

Пропонована програма розроблена з урахуванням сучасних вимог до 

фахівців у цій галузі та спрямована на оцінку готовності до аналітичної та 

стратегічної діяльності (здатності аналізувати суспільно-політичні та 

економічні процеси, визначати проблеми та розробляти ефективні стратегії їх 

вирішення); управлінської діяльності (вміння організовувати роботу 

колективів, приймати обґрунтовані управлінські рішення та контролювати їх 

виконання); комунікативної діяльності (навичок ефективної комунікації з 

громадянами, представниками влади, громадськими організаціями та 

міжнародними партнерами); етичної та відповідальної поведінки 

(усвідомлення важливості дотримання принципів законності, прозорості та 

доброчесності у публічному управлінні); здатності до навчання та 

саморозвитку (готовності постійно вдосконалювати свої знання та навички 

відповідно до динамічних змін у сфері публічного управління та 

адміністрування). 

 



  

Умовами участі в конкурсі на навчання за державним замовленням 

(заочна форма) у магістратурі (згідно з Постановою КМУ №789 від 

29.07.2009 р. із змінами) є:  

- робота в органах державної влади чи органах місцевого 

самоврядування; 

-  стаж державної служби або служби в органах місцевого 

самоврядування не менш як один рік. 

Особи, які відповідають указаним вимогам, успішно склали вступні 

випробування, але не пройшли за конкурсом, приймаються на навчання за 

кошти фізичних і юридичних осіб. 

На навчання за державним замовленням не приймаються державні 

службовці та посадові особи місцевого самоврядування, які раніше навчалися 

за державним замовленням і здобули ступінь вищої освіти магістра за 

спеціальностями галузі знань «Державне управління» або за спеціальністю 

«Публічне управління та адміністрування» галузі знань «Управління та 

адміністрування», та особи, щодо яких існують встановлені законом 

обмеження,  пов’язані з прийняттям на державну службу, службу в органах 

місцевого самоврядування і перебуванням на ній. 

Фахове вступне випробування зі спеціальності D4 «Публічне управління 

та адміністрування»  галузі знань D «Бізнес, адміністрування та право», 

проводиться фаховою атестаційною комісією, яка затверджується наказом 

ректора Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія 

Кондратюка», на підставі програми, затвердженої на засіданні приймальної 

комісії. 

Організація та проведення фахового вступного випробування: 

здійснюється відповідно до порядку визначеного у Положенні про 

приймальну комісію Національного університету «Полтавська політехніка 

імені Юрія Кондратюка». 

Метою фахового вступного випробування є відбір абітурієнтів для 

навчання за ступенем вищої освіти «магістр», які мають належний рівень 



  

теоретичних знань, практичних навичок та фахових компетентностей, 

необхідних для успішного засвоєння освітньо-професійної програми за 

спеціальністю D4. Публічне управління та адміністрування.  

Форма фахового вступного випробування: екзаменаційний білет 

складається з 40 тестових завдань закритого типу, кожне з яких містить 

чотири варіанти відповідей, серед яких лише один є правильним. Зразок 

тестового білета подано в Додатку А. Для кожного тестового завдання 

запропоновано чотири варіанти відповідей, з яких лише один варіант є 

правильним. За вірну відповідь вступник отримує 3,5 бали, за не вірну – 0 

балів. Мінімальна кількість балів за фахове вступне випробування не може 

бути нижчим за 100 балів (10 правильних відповідей).  

Результати фахового вступного випробування: результати фахового 

вступного випробування оцінюються за шкалою від 100 до 200 балів. 

Заліковим вважається результат, що відповідає від 35 до 140 тестових балів, 

які після переведення відповідають 100 і більше балам за шкалою 100–200. 

Загальна оцінка знань вступників визначається сукупністю правильних 

відповідей. Вагомість одного тестового завдання 2,5 бала. Максимальна 

кількість балів, яку може набрати вступник – 200. 

Таблиця критеріїв оцінювання знань (Додаток Б). 

Допуск до участі у фаховому вступному випробуванні здійснюється за 

наявності: 

Аркуша результатів вступних випробувань; 

Паспорта (або іншого документа, що посвідчує особу). 

Під час проведення вступного фахового вступного випробування не 

допускається: користування допоміжними електронними приладами, 

підручниками, навчальними посібниками та іншими матеріалами, якщо це не 

передбачено рішенням Приймальної комісії. У разі використання вступником 

під час вступного випробування сторонніх джерел інформації (у тому числі 

підказки) він відстороняється від участі у випробуваннях, про що складається 

акт. Вступники, які не з’явились на фахове вступне випробування без 



  

поважних причин у зазначений за розкладом час, до участі в конкурсі не 

допускаються. 

Фахове вступне випробування до магістратури спеціальності 

D4. Публічне управління та адміністрування складається державною мовою з 

питань, які стосуються основ держави і права, економіки та державного 

управління. 

Проведення фахового вступного випробування ґрунтується на таких 

принципах: 

- дотримання вимог секретності при використанні чи зберіганні 

матеріалів вступних випробувань; 

- забезпечення інформаційної та психологічної підготовки 

абітурієнтів до іспиту; 

- уніфікація методики та умов проведення іспиту; 

Процедура проведення комплексного фахового вступного 

випробування: 

Протягом 60 хвилин здійснюється тестування з використанням 

стандартних білетів. 

Абітурієнт вносить у бланк для відповідей свої реквізити і відповідає 

на тестові завдання. 

 

ЗМІСТ ПРОГРАМИ ФАХОВОГО ВСТУПНОГО 

ВИПРОБУВАННЯ ЗА СПЕЦІАЛЬНІСТЮ D4. ПУБЛІЧНЕ 

УПРАВЛІННЯ ТА АДМІНІСТРУВАННЯ» 

Поняття, ознаки та сутність держави. Внутрішні та зовнішні функції 

держави. Причини та закономірності виникнення держави. Основні теорії 

походження держави. Соціальне призначення держави. Форма держави: 

поняття та класифікація. Форма державного правління. Форма державного 

(територіального) устрою. Державний режим: поняття та види. Сутність 

права. Функції права. Принципи права. Юридична норма (норма права): 

поняття та ознаки. Правотворчість: поняття, види. Стадії правотворчого 



  

процесу. Види і форми правотворчості держави. Види нормативно-правових 

актів.  

Поняття і ознаки закону. Законодавчий процес. Види законів. Дія 

нормативно-правового акта в часі, просторі й за колом осіб. Правова система: 

поняття і структура. Поняття інституту права, їх види. Види галузей 

законодавства. Поняття і форми систематизації нормативно-правових актів. 

Поняття, ознаки та види правовідносин. Суб’єкти правовідносин: поняття, 

види. Правосуб’єктність фізичних і юридичних осіб. Поняття й ознаки 

правопорушень. Склад правопорушення. Види правопорушень.  

Економічні функції держави. Державний бюджет України. Бюджетний 

процес. Форми власності.  

Загальні засади конституційного ладу України. Права, свободи та 

обов’язки  людини і громадянина за Конституцією України. Народовладдя в 

Україні та різновиди форм його здійснення. Виборче право та виборча 

система в Україні. Принципи виборчого права та види виборів в Україні. 

Законодавство про вибори і референдуми в Україні.  

Конституційно-правовий статус та структура Верховної Ради України. 

Статус народного депутата України. Компетенція Верховної Ради України. 

Конституційно-правовий статус, компетенція та акти Президента України. 

Конституційно-правовий статус Кабінету Міністрів України та органів 

виконавчої влади в Україні. Правовий статус та компетенція місцевих 

державних адміністрацій.  

Прокуратура в Україні: правовий статус та повноваження. 

Конституційно-правові основи судової влади. Система судів загальної 

юрисдикції та Конституційний Суд України. Адміністративно-

територіальний устрій України. Конституційно-правові засади місцевого 

самоврядування в Україні. Система місцевого самоврядування та загальна 

характеристика її елементів. Посадові особи місцевого самоврядування: 

основні повноваження та функції. Основні принципи служби в органах 

місцевого самоврядування. Внесення змін до Конституції України. 



  

Антикорупційна політика як природна функція держави; пріоритети 

формування та реалізації державної антикорупційної політики в Україні. 

Запобігання корупційним та пов’язаним з корупцією правопорушенням. 

Обмеження щодо використання службових повноважень чи свого становища. 

Обмеження щодо одержання подарунків. Запобігання одержанню 

неправомірної вигоди або подарунка та поводження з ними. Обмеження 

щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності. Обмеження 

спільної роботи близьких осіб.  

Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів (реальний та 

потенційний конфлікт інтересів). Правовий статус Національного агентства 

України з питань запобігання корупції. Антикорупційні програми. 

Фінансовий контроль. Захист викривачів. Інші механізми запобігання і 

протидії корупції. Запобігання корупції у діяльності юридичних осіб.  
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Додаток А 
 

ЗРАЗОК ОФОРМЛЕННЯ ЕКЗАМЕНАЦІЙНОГО ЗАВДАННЯ 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 
НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ  

«ПОЛТАВСЬКА ПОЛІТЕХНІКА ІМЕНІ ЮРІЯ КОНДРАТЮКА» 
 

НАВЧАЛЬНО-НАУКОВИЙ ІНСТИТУТ ФІНАНСІВ, 
ЕКОНОМІКИ, УПРАВЛІННЯ ТА ПРАВА 

 
ТЕСТОВІ ЗАВДАННЯ 

для фахового вступного випробування  
зі спеціальності D4 Публічне управління та адміністрування 

 галузі знань D «Бізнес, адміністрування та право» 
освітній ступінь «Магістр» 

 
Шановний вступнику! Вам необхідно у наведених нижче тестових 

завданнях вибрати правильні відповіді і занести їх до бланку відповідей. 

 
 

1. У яких випадках допускається збирання, зберігання, використання та 
поширення конфіденційної інформації про особу без її згоди? 

А) у випадках, визначених законом; 
Б) у випадках, визначених Конституцією; 
В) у випадках, визначених законом, і лише в інтересах держави, 
соціального добробуту; 
Г) у випадках, визначених законом, і лише в інтересах національної 
безпеки, економічного добробуту та прав людини.  
 

2. Назвіть основну юридичну властивість Конституції: 
А) закріплення статусу парламенту; 
Б) фіксація прав людини і громадянина; 
В) високі стандарти щодо реалізації прав людини і громадянина; 
Г) найвища юридична сила. 
 

3. Згідно норм Конституції в Україні існує…… 
А) подвійне громадянство; 
Б) єдине громадянство; 
В) подвійне громадянство, за умови проживання на прикордонній 
території; 
Г) єдине та подвійне громадянство. 
 

4. Кому відповідно до Конституції України належить право на свободу 
об’єднання у політичні партії та громадські організації? 



  

А) кожній фізичній особі;  
Б) громадянам України та особам без громадянства, які на законних 
підставах перебувають на території України;  
В) громадянам України; 
Г) громадянам України та біженцям. 
 
 

5. Державна влада в Україні здійснюється на засадах  
А) законодавства Європейського Союзу; 
Б) рівності та толерантності; 
В) її поділу на законодавчу, виконавчу та судову; 
Г) дотримання балансу прав та обов’язків суб’єктів державної влади. 
 

6. Норми Конституції України є  
А) нормами непрямої дії; 
Б) нормами прямої дії; 
В) нормами міжнародного права; 
Г) нормами кодифікованого законодавства. 
 

7. Основним національним багатством, що перебуває під особливою 
охороною української держави є: 

А) земля; 
Б) власність ; 
В) свобода; 
Г) культура. 
 

8. Державними символами України є: 
А) Державний Прапор України, великий і малий Державні Герби 
України; 
Б) Державний Гімн України та Державний Прапор України; 
В) Великий і малий Державні Герби України, Державний Гімн України 
та Державний Прапор України; 
Г) Державний Прапор України, Державний Герб України і Державний 
Гімн України. 
 

9. Назвіть суб’єкт, що є джерелом влади в Україні: 
А) населення України; 
Б) Президент України; 
В) народ; 
Г) народні депутати. 
 

10. Жодна релігія не може бути визнана державою як _____. 
А) необхідна; 
Б) панівна; 
В) обов’язкова; 



  

Г) традиційна. 
 

11. Згідно з Конституцією України громадяни мають ______ 
конституційні права і свободи та є рівними перед законом. 

А) однакові; 
Б) абсолютні; 
В) рівні; 
Г) природні. 

12. Іноземці та особи без громадянства, що перебувають в Україні на 
законних підставах_____________.  

А) користуються тими самими правами і свободами, а також несуть 
такі самі обов'язки, як і громадяни України, - за винятками, 
встановленими Конституцією, законами чи міжнародними договорами 
України; 
Б) несуть адміністративну та кримінальну відповідальність, - за 
винятками, встановленими Конституцією, законами чи міжнародними 
договорами України; 
В) беруть участь у виборах депутів сільських, селищних та міських рад, 
- за винятками, встановленими Конституцією, законами чи 
міжнародними договорами України; 
Г) можуть бути обрані до органів державної влади України, - за 
винятками, встановленими Конституцією, законами чи міжнародними 
договорами України. 
 

13. Право голосу на виборах мають громадяни України, які 
досягли______ на день проведення: 

А) 21 року; 
Б) 18 років; 
В) 16 років; 
Г) 25 років. 
 

14. Народне волевиявлення в Україні здійснюється:  
А) через віче; 
Б) через народні вибори; 
В) виключно через референдум; 
Г) через вибори, референдум та інші форми безпосередньої демократії. 
 

15. Всеукраїнський референдум призначається? 
А) народними депутатами України; 
Б) Лише Верховною Радою України; 
В) Головою Верховної Ради України; 
Г) Верховною Радою України та Президентом України. 
 

16. Згідно з Конституцією України Президент України є главою держави 
і _______. 



  

А) виконує функції органа виконавчої влади; 
Б) виступає від її імені; 
В) символом нації; 
Г) головною посадовою особою держави. 
 

17. Міністр оборони України, Міністр закордонних справ України 
призначаються: 

А) Верховною Радою України; 
Б) Верховною Радою України за поданням Президента України; 
В) Прем’єр-міністром України; 
Г) Президентом України. 
 

18. Який суб’єкт має виключне право на внесення проекту закону про 
Державний бюджет України: 

А) Міністерство економіки та торгівлі України; 
Б) Міністерство фінансів України; 
В) Кабінет Міністрів України; 
Г) Державне казначейство України. 
 

19. За формою правління Україна є: 
А) республікою;  
Б) монархією; 
В) федерацією; 
Г) конфедерацією. 
 

20. Право визначати і змінювати конституційний лад в Україні 
належить: 

А) виключно Президентові України; 
Б) виключно народові України; 
В) виключно Конституційному Суду України; 
Г) виключно Верховній Раді України. 
 

21. Право законодавчої ініціативи у Верховній Раді України належить: 
А) Уповноваженому Верховної Ради України з прав людини та 
Міністерству юстиції України; 
Б) Президентові України та Кабінету Міністрів України; 
В) Президентові України, народним депутатам та Кабінету Міністрів 
України; 
Г) Президентові України, народним депутатам та Вищій раді юстиції. 
 

22. Народ України здійснює владу: 
А) через органи державної влади; 
Б) безпосередньо і через органи державної влади, органи місцевого 
самоврядування; 
В) через органи місцевого самоврядування; 



  

Г) через вибори та референдуми. 
 

23. Кому гарантується право на оскарження в суді рішень, дій чи 
бездіяльності органів державної влади? 

А) кожній людині і громадянину; 
Б) фізичні особи, за умови попереднього розгляду цієї скарги органом 
державної влади; 
В) виключно громадяни України; 
Г) громадяни України, за умови попереднього розгляду цієї скарги 
Уповноваженим Верховної Ради України з прав людини. 

24. Як Конституція України врегульовує використання в Україні 
примусової праці?  

А) забороняє; 
Б) дозволяє;  
В) не містить норм щодо використання примусової праці;  
Г) відносить питання до сфери компетенції Кабінету Міністрів 

України. 
 

25. З яких питань щодо законопроектів не допускається референдум в 
Україні? 

А) дострокового припинення повноважень Верховної Ради України; 
Б) зміни території України; 
В) податків, бюджету та амністії; 
Г) усунення Президента України з поста в порядку імпічменту. 
 

26. Хто може бути народним депутатом України? 
А) громадянин України, який на день виборів досяг вісімнадцяти років, 
має право голосу і проживає в Україні протягом останніх п’яти років; 
Б) громадянин України, який на день виборів досяг двадцяти одного 
року, має право голосу і проживає в Україні протягом останніх десяти 
років; 
В) громадянин України, який на день виборів досяг двадцяти одного 
року, має право голосу і проживає в Україні протягом останніх п’яти 
років; 
Г) кожна людина, яка законно перебуває на території України і на день 
виборів досягла двадцяти одного року, має право голосу і проживає в 
Україні протягом останніх трьох років.  
 

27. Основною функцією якої інституції є забезпечення стабільності 
грошової одиниці України? 

А) Верховної Ради України;  
Б) Рахункової палати України;  
В) Міністерства фінансів України; 
Г) Національного банку України.  
 



  

28. Хто є Головою Ради національної безпеки і оборони України? 
А) Президент України; 
Б) Секретар Ради національної безпеки і оборони України; 
В) Міністр оборони України; 
Г) Прем’єр-міністр України. 
 

29. Перед ким відповідальний Кабінет Міністрів України? 
А) Президентом України; 
Б) Верховною Радою України; 
В) Президентом України і Верховною Радою України; 
Г) народом України. 
 

30. Який строк повноважень Генерального прокурора України? 
А) 7 років; 
Б) 3 роки;  
В) 6 років;  
Г) безстроково. 
 

31.  До чиїх повноважень належить утворення і ліквідація районів, 
встановлення і зміна меж районів і міст, віднесення населених пунктів до 
категорії міст, найменування і перейменування населених пунктів і 
районів? 

А) Верховної Ради України; 
Б) Президента України; 
В) Кабінету Міністрів України; 
Г) органів місцевого самоврядування. 
 

32. Яким з наведених суб’єктів визначаються засади антикорупційної 
політики України (Антикорупційна стратегія)? 

А) Президентом України; 
Б) Кабінетом Міністрів України; 
В) Радою національної безпеки і оборони України; 
Г) Верховною Радою України. 
 

33. Вкажіть алгоритм дій особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, у разі надходження пропозиції 
щодо неправомірної вигоди або подарунка, прийняття якого заборонено 
законом. 

А) відмовитися від пропозиції; за можливості ідентифікувати особу, 
яка зробила пропозицію; залучити свідків; письмово повідомити про 
пропозицію керівника та спеціально уповноважених суб’єктів у сфері 
протидії корупції; 
Б) прийняти вигоду або подарунок; ідентифікувати особу, яка зробила 
пропозицію; повідомити про це керівника та спеціально 
уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції; 



  

В) прийняти вигоду або подарунок; за можливості ідентифікувати 
особу, яка зробила пропозицію; залучити свідків; передати його 
спеціально уповноваженим суб’єктам у сфері протидії корупції; 
Г) відмовитися від пропозиції без повідомлення будь-яких суб’єктів; 
попередити особу, яка зробила пропозицію, про можливу 
відповідальність. 
 

34. Зазначте категорію осіб, на користь яких заборонено передавати в 
управління підприємства та корпоративні права у зв’язку з 
призначенням на посади в органах влади. 

А) члени сім’ї особи, яка передає підприємства та корпоративні права; 
Б) особи, які припинили діяльність, пов’язану з виконанням функцій 
держави або місцевого самоврядування; 
В) фізичні особи-підприємці; 
Г) інститути спільного інвестування.  
 

35. Яким чином службова особа органу державної влади зобов’язана 
відреагувати на незаконне доручення керівництва ? 

А) утриматися від виконання доручення та негайно в письмовій формі 
повідомити керівника органу, а виборні особи – Національне агентство 
з питань запобігання корупції; 
Б) виконати доручення та негайно повідомити Генерального прокурора 
України; 
В) виконати доручення та негайно повідомити Національне 
антикорупційне бюро України; 
Г) підлеглий не зобов’язаний оцінювати доручення керівництва, а 
повинен виконувати їх. 
 

36. Потенційний конфлікт інтересів на державній службі - це: 
А) наявність у особи приватного інтересу у сфері, в якій вона виконує 
свої службові чи представницькі повноваження, що може вплинути на 
об’єктивність чи неупередженість прийняття нею рішень, або на 
вчинення чи невчинення дій під час виконання зазначених 
повноважень;  
Б) суперечність між особистими інтересами державного службовця та 
інтересами громадян, наявність якої може вплинути на імідж органу 
влади (в якому працює чиновник); 
В) суперечність між інтересами державної служби, або органу, у якому 
працює особа та інтересами інших юридичних осіб; 
Г) наявність конфлікту між працівником і керівником державного 
органу. 
 

37. Визначте обов’язкову умову, за якої анонімне повідомлення 
працівника органу про порушення вимог Закону України «Про 



  

запобігання корупції» іншим працівником цього ж органу підлягає 
розгляду. 

А) наведена у повідомленні інформація стосується конкретної особи, 
містить фактичні дані, які можуть бути перевірені; 
Б) анонімні повідомлення не підлягають розгляду; 
В) повідомлення складене за формою, визначеною Національним 
агентством з питань запобігання корупції; 
Г) анонімне повідомлення стосується лише кримінального 
корупційного правопорушення.  
 

38. Яке з описаних нижче діянь не належить до «правопорушень, 
пов’язаних з корупцією»? 

А) службова особа не повідомила керівника про потенційний конфлікт 
інтересів; 
Б) державний службовець займається підприємницькою діяльністю; 
В) службова особи прийняла неправомірну вигоду за сприяння у 
наданні в користування приватній компанії земельної ділянки; 
Г) службова особа подала декларацію особи, уповноваженої на 
виконання функцій держави або місцевого самоврядування, на 10 днів 
пізніше від встановленого законом строку. 
 

39. У який строк особа, уповноважена на виконання функцій держави 
або місцевого самоврядування, зобов’язана повідомити керівника або 
визначений законом державний орган про наявність у неї реального чи 
потенційного конфлікту інтересів? 

А) протягом 10 календарних днів з моменту, коли особа дізналася чи 
повинна була дізнатися про наявність конфлікту інтересів; 
Б) законом не передбачено такого обов’язку;  
В) протягом 5 робочих днів з моменту, коли особа дізналася чи 
повинна була дізнатися про наявність конфлікту інтересів; 
Г) не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли особа дізналася 
чи повинна була дізнатися про наявність конфлікту інтересів.  
 

40. Яка із наведених умов не є обов’язковою для можливості 
врегулювання конфлікту інтересів шляхом обмеження доступу особи до 
інформації? 

А) конфлікт інтересів має постійний характер; 
Б) можливість продовження належного виконання особою повноважень 
на посаді за умови такого обмеження; 
В) можливість доручення роботи з відповідною інформацією іншому 
працівнику; 
Г) відсутні підстави для переведення особи на іншу посаду. 
 



  

Додаток Б 
 
Таблиця переведення тестових балів предметних тестів ЄФВВ для 
вступу для здобуття ступеня магістра на основі НРК6, НРК7 до шкали 
100 – 200 
 
Тестовий 
бал ЄФВВ 

Бал за 
шкалою 
100 - 200 

Тестовий 
бал 

ЄФВВ 

Бал за 
шкалою 
100 - 200 

Тестовий 
бал ЄФВВ 

Бал за 
шкалою 
100 - 200 

35 100 71 148 107 183,5 
36 101 72 149 108 184 
37 102 73 150 109 184,5 
38 103 74 151 110 185 
39 104 75 152 111 185,5 
40 105 76 153 112 186 
41 106 77 154 113 186,5 
42 107 78 155 114 187 
43 108 79 156 115 187,5 
44 109 80 157 116 188 
45 110 81 158 117 188,5 
46 111 82 159 118 189 
47 112 83 160 119 189,5 
48 113,5 84 161 120 190 
49 115 85 162 121 190,5 
50 116,5 86 163 122 191 
51 118 87 164 123 191,5 
52 119,5 88 165 124 192 
53 121 89 166 125 192,5 
54 122,5 90 167 126 193 
55 124 91 168 127 193,5 
56 125,5 92 169 128 194 
57 127 93 170 129 194,5 
58 128,5 94 171 130 195 
59 130 95 172 131 195,5 
60 131,5 96 173 132 196 
61 133 97 174 133 196,5 
62 134,5 98 175 134 197 
63 136 99 176 135 197,5 
64 137,5 100 177 136 198 
65 139 101 178 137 198,5 
66 140,5 102 179 138 199 
67 142 103 180 139 199,5 
68 143,5 104 181 140 200 
69 145 105 182 
70 146,5 106 183 

 


