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Освітній рівень Перший (бакалавр) 

Програма навчання вибіркова 

Галузь знань 14 Електрична інженерія 

спеціальність 141 Електроенергетика, електротехніка та 

електромеханіка 

Освітня програма Електромеханічні системи автоматизації та 

електропривод 

Обсяг дисципліни 4 кредити (120 академічних годин) 

Види аудиторних занять 
лекції (20 академічних годин) 

практичних занять (20 академічних годин) 

Форма контролю залік 

 

Викладачі:  
Іваницька С.Б., доцент кафедри економіки, підприємництва та маркетингу,  к.е.н., 

доцент. 
 

Мета навчальної дисципліни: формування системи теоретичних і прикладних знань про 

категорії, поняття, механізми забезпечення функціонування, розвитку та регулювання соціально-

трудових відносин, планування праці, організації праці, оплати праці, стимулювання 

оптимального використання трудового потенціалу і підвищення продуктивності та ефективності 

праці. 
курс має на меті формування наступних компетентностей: 
 Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

 Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово. 

 Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 

 Здатність виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 

 Здатність працювати в команді. 

 Здатність працювати автономно. 

 Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати 

цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та необхідність його сталого 

розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. 

 Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і досягнення 

суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної області, її 

місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і 

технологій, використовувати різні види та форми рухової активності для активного відпочинку 

та ведення здорового способу життя. 

 Здатність вирішувати практичні задачі із застосуванням систем автоматизованого 

проектування і розрахунків (САПР). 

 Здатність вирішувати практичні задачі із залученням методів математики, фізики та 

електротехніки. 

 Здатність розробляти проекти електроенергетичного, електротехнічного та 

електромеханічного устаткування із дотриманням вимог законодавства, стандартів і технічного 

завдання. 



2 

 

  

 Здатність виконувати професійні обов’язки із дотриманням вимог правил техніки 

безпеки, охорони праці, виробничої санітарії та охорони навколишнього середовища. 

 Усвідомлення необхідності підвищення ефективності електроенергетичного, 

електротехнічного та електромеханічного устаткування. 

 Здатність оперативно вживати ефективні заходи в умовах надзвичайних (аварійних) 

ситуацій в електроенергетичних та електромеханічних системах. 

Завдання навчальної дисципліни – вивчення комплексу питань пов’язаних з 

функціонуванням ринку праці, забезпеченням його трудовими ресурсами та їх відтворенням, 

регулюванням заробітної плати і робочого часу, управлінням персоналу підприємств, 

організацій. 

Передумови для вивчення дисципліни «Економіка праці й соціально-трудові 

відносини» є навчальні дисципліни, які мають бути вивчені студентами раніше: економічна 

теорія та економіка підприємства. Вивчення курсу базується на законах України, указах 

Президента України, постановах Кабінету Міністрів України, нормативних документах 

міжнародної організації праці та інших нормативних актах та документах, які регулюють та 

впливають на економічну діяльність підприємства. 

Програмні результати навчання: 
- Уміти оцінювати енергоефективність та надійність роботи електроенергетичних, 

електротехнічних та електромеханічних систем. 

- Вільно спілкуватися з професійних проблем державною та іноземною мовами усно і 

письмово, обговорювати результати професійної діяльності з фахівцями та нефахівцями, 

аргументувати свою позицію з дискусійних питань. 

- Розуміти значення традиційної та відновлюваної енергетики для успішного економічного 

розвитку країни. 

- Розуміти та демонструвати добру професійну, соціальну та емоційну поведінку, 

дотримуватись здорового способу життя. 

- Знати вимоги нормативних актів, що стосуються інженерної діяльності, захисту 

інтелектуальної власності, охорони праці, техніки безпеки та виробничої санітарії, враховувати їх 

при прийнятті рішень. 

- Вміти самостійно вчитися, опановувати нові знання і вдосконалювати навички роботи з 

сучасним обладнанням, вимірювальною технікою та прикладним програмним забезпеченням. 

- Застосовувати придатні емпіричні і теоретичні методи для зменшення втрат електричної 

енергії при її виробництві, транспортуванні, розподіленні та використанні. 

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен: 

а) знати:  

1) сучасні умови виникнення і функціонування ринку праці; 

2) соціально-економічні характеристики населення й трудових ресурсів України; 

3) принципи державної політики зайнятості; 

4) основні напрямки соціальної політики в Україні; 

5) методи виміру продуктивності праці і трудомісткості виробництва продукції; 

6) ефективні методи управління персоналом; 

7) склад, структуру, систему підготовки кадрів для виробництва; 

8) методику аналізу використання робочого часу; 

9) форми та системи оплати праці; 

10) проблеми організації праці на підприємстві, 

11) систему трудових показників і методи їхнього аналізу і планування; 

12) цілі й принципи соціального партнерства на підприємстві; 

б) уміти:  

1) розраховувати й аналізувати показники використання трудових ресурсів, виміру 

продуктивності праці й трудомісткості продукції; 

2) проводити нормативні спостереження за виробничими процесами й обробляти їх 

результати; 
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3) виконувати аналіз стану ринків праці; 

4) виконувати розробку заходів щодо покращення показників трудової діяльності; 

5) установлювати норми праці; 

6) використовувати методику нарахування та розподілення заробітної плати; 

7) визначати основні напрямки вдосконалення організації праці на виробництві; 

8) розробляти ефективні форми і системи оплати праці; 

9) планувати й аналізувати використання фонду оплати праці; 

10) проводити атестацію працівників і робочих місць; 

11) визначати напрямки аудиту в сфері праці; 

12) визначати заходи у сфері регулювання соціально-трудових відносин; 

13) аналізувати витрати на робочу силу; 

14) розробляти систему заходів щодо розвитку трудового потенціалу на різних 

рівнях; 

15) обґрунтовувати шляхи удосконалення соціального партнерства на виробничому 

рівні; 

16) аналізувати використання робочого часу працівників. 

 

Критерії оцінювання результатів навчання 
Критерієм успішного проходження здобувачем освіти підсумкового оцінювання може бути 

досягнення ним мінімальних порогових рівнів оцінок за кожним запланованим результатом 

вивчення навчальної дисципліни. 

 Мінімальний порогів рівень оцінки варто визначати за допомогою якісних критеріїв і 

трансформувати в мінімальну позитивну оцінку числової (рейтингової) шкали. 

 Сума 
балів 

Значення 
ЄКТС 

Оцінка Критерій оцінювання Рівень 
компетентності 

60-63 Е Достатньо Студент має певні знання матеріалу, 

передбаченого робочою програмою, 

володіє основними положеннями на 

рівні, який визначається як 

мінімально допустимий. Правила 

вирішення практичних завдань з 

використання м основних 

теоретичних положень пояснюються з 

труднощами. Виконання практичних 

завдань значно формалізовано: є 

відповідність алгоритму, але відсутнє 

глибоке розуміння роботи та 

взаємозв’язків з іншими 

дисциплінами. 

Середній, що є 

мінімально 

допустимим у всіх 

складових 

навчальної 

дисципліни 

 
Засоби діагностики результатів навчання 

Засобами оцінювання та методами демонстрування результатів навчання є: 

- залік;  

- стандартизовані тести; 

- презентації результатів виконаних завдань та досліджень; 

- аналітичні звіти, реферати. 

 

Структура навчальної дисципліни 

Назви змістових 

модулів і тем 

Кількість годин 

денна форма заочна форма 

усього  у тому числі усього  у тому числі 
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л п лаб інд с.р. л п лаб інд с.р. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
Змістовий модуль 1. Система функціонування соціально-трудових відносин 

Тема 1. Тема 1. Об’єкт, 

предмет і завдання 

дисципліни. 

2 1 - - - 1 2     2 

Тема 2. Праця як сфера 

життєдіяльності та 

провідний чинник 

виробництва. 

2 1 - - - 1 2     2 

Тема 3. Трудові ресурси і 

трудовий потенціал 

суспільства. 

7 1 2 - - 4 7     7 

Тема 4. Соціально-

трудові відносини як 

система. 

5 1 - - - 4 5     5 

Тема 5. Механізм 

функціонування системи 

соціально-трудових 

відносин 

5 1 - - - 4 5     5 

Тема 6. Соціальне 

партнерство. 
7 1 2 - - 4 7     7 

Тема 7. Ринок праці та 

його регулювання. 
5 1 - - - 4 5     5 

Тема 8. Соціально-

трудові відносини 

зайнятості. 

7 1 2 - - 4 7     7 

Тема 9. Моніторинг 

соціально-трудової 

сфери як інструмент 

регулювання та 

удосконалення 

соціально-трудових 

відносин 

5 1 - - - 4 5     5 

Тема 10. Міжнародна 

організація праці та її 

вплив на розвиток 

соціально-трудових 

відносин.  

7 1 2 - - 4 7     7 

Разом за змістовим 
модулем 1 

52 10 8 - - 34 52     52 

Змістовий модуль 2. Економічний механізм забезпечення продуктивної праці 
Тема 11. Основи 

управління персоналом 

підприємства. 

13 2 2 -  9 13     13 

Тема 12. Організація та 

нормування праці. 
15 2 2 -  11 15     15 

Тема 13. Продуктивність 

і ефективність праці. 
13 2 2 -  9 13     13 

Тема 14. Політика 

доходів та оплата праці. 
17 2 4 -  11 17     17 

Тема 15. Аналіз, 

звітність і аудит у сфері 

праці. 

5 1 - -  4 5     5 

Тема 16. Планування 5 1 2 -  2 5     5 
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праці. 
Разом за змістовим 
модулем 2 

68 10 12 -  46 68     68 

Усього годин 120 20 20 -  80 120     120 
 

Методи контролю 
Способами контролю знань студентів є такі: 

 опитування й оцінювання знань студентів під час практичних занять; 

- оцінювання виконання студентами самостійної роботи; 

- тестування. 

Поточний контроль здійснюється під час проведення практичних занять і має на мету 

перевірку рівня підготовленості студента до виконання конкретної роботи. Форма проведення 

поточного контролю під час навчальних занять визначається викладачем, що проводить 

заняття. 

Модульний контроль проводиться наприкінці змістового модуля за рахунок аудиторних 

занять і має на меті перевірку засвоєння студентом певної сукупності знань та вмінь, що 

формує цей модуль. Модульний контроль реалізується шляхом тестування студентів за 

окремими темами змістового модуля. 

Підсумковий контроль здійснюється у формі диференційованого заліку, проводиться на 

останньому практичному занятті в формі тестування за умови виконання графіку навчального 

процесу при наявності рейтингової оцінки за теоретичний курс 35 і більше балів. 

 

Загальна трудомісткість дисципліни – 100 балів, із них: 70 балів відведено на поточний 

контроль, а 30 балів – на підсумковий (для допуску до диференційованого заліку необхідно 

мати не менше 35  балів поточної успішності). 

1. Поточний контроль. Бали, отримані впродовж семестру, за видами навчальної 

діяльності розподіляються наступним чином (розподіл орієнтовний): 

- робота на семінарських (практичних, лабораторних) заняттях (відповіді на семінарах, 

виконання практичних завдань, захист лабораторних робіт, а в разі їх пропусків з поважної 

причини – індивідуальні співбесіди на консультаціях за темами відповідних занять) – до 70 

балів. 

Присутність на лекціях і практичних заняттях не оцінюється в балах. Пропуски занять 

підлягають обов’язковому відпрацюванню в індивідуальному порядку під час консультацій. 

Пропущене заняття має бути відпрацьоване впродовж двох наступних тижнів, при тривалій 

відсутності студента на заняттях з поважної причини встановлюється індивідуальний графік 

відпрацювання пропусків, але не пізніше початку екзаменаційної сесії. 

Студент, який повністю виконав програму навчальної дисципліни і отримав достатню 

рейтингову оцінку не менше 35 балів, допускається до підсумкового контролю з дисципліни. 

2. Підсумковий контроль Підсумковим контролем є диференційований залік. .Він 

здійснюється відповідно до вимог «Положення про організацію освітнього процесу в 

Полтавському національному технічному університеті імені Юрія Кондратюка» 
 

 
Рекомендована література 

Базова 
1. Ivanytska S. Labor Economics and Social-Labor Relationships: educational guidance for all 

students of all modes of study. Part I / S. Ivanytska, T. Galayda. – Poltava: PoltNTU, 2017. – 60р. 

2. Ivanytska S. Labor Economics and Social-Labor Relationships: educational guidance for all 

students of all modes of study. Part 2 / S. Ivanytska, T. Galayda. – Poltava: PoltNTU, 2017. – 58р. 

3. Азаренкова Г.М. Економіка праці та соціально-трудові відносини: навч. посібник / 

Г.М. Азаренкова, І.І. Борисенко, О.Г. Головко. – Львів:Новий світ, 2015. – 342 с. 
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4. Акіліна О.В. Економіка праці та соціально-трудові відносини: навч. посіб. 2-ге вид., 
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