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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Це Положення визначає стратегічні засади, принципи, напрями та форми 

партнерства Національного університету "Полтавська політехніка імені Юрія 

Кондратюка" (далі - Університет) з представниками бізнесу, промисловості, 

підприємництва та інноваційних кластерів (далі - Партнери). 

1.2. Метою партнерства є створення ефективної платформи для співпраці у сфері 

освіти, науки, інновацій, підготовки кадрів, соціального та економічного 

розвитку, з урахуванням актуальних викликів ринку праці та потреб регіону. 

1.3. Партнерство базується на таких основних принципах: 

• Відкритість - доступність інформації про партнерські ініціативи, 

прозорість прийняття рішень, вільний обмін думками. 

• Незалежність - автономність Університету в академічній, науковій, 

організаційній діяльності, відсутність зовнішнього тиску на прийняття рішень. 

• Академічна доброчесність - дотримання норм етики, недопущення 

плагіату, корупційних ризиків, конфлікту інтересів. 

• Взаємовигідність - прагнення до результатів, корисних для обох сторін у 

довгостроковій перспективі. 

• Відповідальність - виконання зобов'язань, дотримання термінів, правових 

і етичних норм. 

 

2. ОСНОВНІ НАПРЯМИ СПІВПРАЦІ 

 

2.1. Освітнє партнерство: 

• спільна розробка освітніх програм з урахуванням потреб ринку праці; 

• участь роботодавців у роботі галузевих та кваліфікаційних комісій; 

• впровадження дуальної форми освіти; 

• запрошення фахівців бізнесу до викладання, проведення тренінгів, 

майстер-класів, гостьових лекцій. 

2.2. Науково-дослідницьке співробітництво: 

• виконання науково-дослідних робіт за замовленням Партнерів; 

• спільна участь у національних та міжнародних грантових програмах; 

• створення спільних наукових лабораторій, центрів досліджень та 

інновацій; 

• залучення студентів і аспірантів до проєктної діяльності. 

2.3. Практична підготовка та кар'єрний розвиток: 

• організація стажувань, практик, виробничого навчання; 

• підтримка програм менторства та наставництва; 

• проведення заходів з кар'єрного орієнтування (ярмарки вакансій, бізнес-

форуми, хакатони); 

• сприяння у працевлаштуванні випускників. 



2.4. Інфраструктурна та соціальна взаємодія: 

• інвестування у розвиток матеріально-технічної бази Університету; 

• спільне користування лабораторним, науковим та виробничим 

обладнанням; 

• підтримка студентських ініціатив, стартапів, бізнес-інкубаторів. 

 

3. МЕХАНІЗМИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПАРТНЕРСТВА 

 

3.1. Укладання офіційних договорів, меморандумів, угод про співпрацю з чітко 

визначеними цілями, обсягами зобов’язань, механізмами контролю. 

3.2. Створення спільних дорадчих і координаційних органів (галузеві ради, ради 

роботодавців, кластерні об'єднання). 

3.3. Регулярне проведення зустрічей, форумів, круглих столів для обміну 

досвідом, оцінки ефективності співпраці та оновлення стратегічних планів. 

3.4. Забезпечення відкритого доступу до результатів співпраці, включаючи 

публікації, звіти, методичні матеріали (за винятком конфіденційної інформації). 

3.5. Розробка внутрішніх нормативних актів, що регламентують взаємодію з 

бізнесом, у тому числі політики запобігання конфлікту інтересів. 

 

4. ЕТИЧНІ ЗАСАДИ ВЗАЄМОДІЇ 

 

4.1. Жодна зі сторін не має права нав’язувати рішення, які суперечать 

академічним або етичним стандартам. 

4.2. Співпраця не може бути використана для маніпулювання оцінками, 

кадровими рішеннями, впливу на зміст освітніх програм чи наукових 

результатів. 

4.3. У разі виявлення порушень принципів академічної доброчесності, сторони 

зобов’язані негайно вжити заходів щодо їх усунення. 

4.4. Університет гарантує збереження незалежності у прийнятті рішень, навіть у 

разі залучення фінансування від бізнесу. 

 

5. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

5.1. Це Положення набирає чинності з моменту затвердження Вченою радою 

Університету та вводиться в дію наказом ректора. 

5.2. Зміни до Положення вносяться у встановленому порядку за поданням 

структурних підрозділів або Партнерів за погодженням з Університетом. 

5.3. Спірні ситуації, що виникають у процесі реалізації партнерства, 

вирішуються шляхом переговорів, а у разі неможливості - у правовому порядку 

відповідно до чинного законодавства України. 

 


