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І. Загальні положення 

1.1. Це Положення визначає порядок обрання за конкурсом та 

призначення осіб на вакантні посади науково-педагогічних працівників 

Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» 

(далі – Університет), а саме професорів, доцентів, старших викладачів, 

викладачів, асистентів, та ґрунтується на законах України «Про освіту», «Про 

вищу освіту», Статуті Національного університету «Полтавська політехніка 

імені Юрія Кондратюка», колективному договорі Національного університету 

«Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка». 

У разі заміщення вакантних посад без проведення конкурсного відбору 

застосовуються загальні норми трудового законодавства. 

 

ІІ. Умови проведення конкурсу 

 

2.1  Конкурсний відбір для заміщення вакантної посади науково-

педагогічного працівника оголошується наказом ректора Університету.  

2.2 Оголошення про проведення конкурсу, терміни та умови його 

проведення публікуються на офіційному веб-сайті Університету. Оголошення 

має містити:  

2.2.1 повну назву Університету; 

2.2.2 найменування посад, на які оголошується конкурс та умови 

зайнятості; 

2.2.3 відомості про оплату та умови праці; 

2.2.4 вимоги до претендентів; 

2.2.5 перелік обов’язкових документів, що подаються до участі у 

конкурсі; 

2.2.6  зразок заяви; 

2.2.7 строк подання заяв та документів, порядок їх розгляду, строк 

прийняття рішення; 

2.2.8  адресу та номери телефонів відповідальних осіб. 

2.3  Першим днем оголошеного конкурсного відбору вважається 

наступний після дати розміщення оголошення день.  

2.4  Про зміни умов конкурсу або його скасування видається наказ 

ректора Університету. 

2.5  Строк подання заяв та документів для участі у конкурсі 

визначається наказом по університету про оголошення конкурсного відбору.  

2.6 До обов’язкових документів, які подаються на конкурс, входять:  

2.6.1  заява на участь у конкурсі, написана власноруч, 
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2.6.2  документи про освіту, науковий ступінь, вчене звання,  

2.6.3  список наукових праць, винаходів, публікацій,  

2.6.4  документи про підвищення кваліфікації протягом останніх п’яти 

років.  

Умовами конкурсу може бути передбачено подання претендентом на 

посаду інших документів, які свідчать про професійні якості претендента, про 

що зазначається в оголошенні про проведення конкурсного відбору. 

2.7 Особі, яка подала заяву та документи і не відповідає вимогам 

оголошеного конкурсного відбору, у зв’язку з чим не допускається до участі в 

ньому, не пізніше трьох робочих днів з моменту встановлення такої 

невідповідності направляється письмове повідомлення про це листом з 

повідомленням про вручення поштового відправлення чи засобами 

кур’єрського зв’язку. 

2.8 У випадку порушення визначених в оголошенні про проведення 

конкурсного відбору строків подачі документів приймається рішення про 

відмову у прийнятті заяви про участь у конкурсі.  

2.9 Немотивована відмова в допуску до участі в конкурсі не 

допускається. 

2.10 Конкурс на заміщення посад науково-педагогічних працівників 

проводиться: 

2.10.1  на вакантні посади; 

2.10.2  по закінченню строку обрання, якщо науково-педагогічний 

працівник виконує обов’язки на умовах строкового договору (контракту), 

термін якого закінчується. 

2.11 Посада науково-педагогічного, педагогічного працівника 

вважається вакантною після припинення трудових правовідносин з ним з 

підстав, визначених законом, а також у разі введення нової посади до штатного 

розпису Університету. 

2.12 Конкурс не оголошується на посади: 

2.12.1  зайняті науково-педагогічними працівниками, які знаходяться у 

відпустці по вагітності та пологах; науково-педагогічними працівниками, що 

знаходяться у декретній відпустці по догляду за дітьми віком до 3-х років; 

2.12.2  за сумісництвом. 

2.13 Для забезпечення безперервності освітнього процесу може 

здійснюватися тимчасове заміщення вакантної посади без проведення 

конкурсу шляхом призначення ректором Університету на таку посаду до 

оголошення конкурсу або покладання на особу обов’язків, передбачених такою 

посадою. Тривалість періоду тимчасового заміщення посади не може бути 

більшою ніж до закінчення навчального року. 
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2.14 Особи, не обрані за конкурсом до закінчення встановленого 

терміну, підлягають звільненню згідно чинного законодавства. 

2.15 Претенденти на заміщення посад науково-педагогічних 

працівників мають бути ознайомлені з цим Положенням, професійно-

кваліфікаційними вимогами до відповідної посади та Антикорупційною 

програмою Університету. Для визначення рівня професіоналізму особи, яка 

приймає участь у конкурсі, беруться до уваги: 

2.16 наявність і рівень наукового ступеня (кандидат наук, доктор 

філософії, доктор наук); 

2.16.1 наявність і рівень вченого звання (доцент, професор); 

2.16.2 наявність повної вищої освіти за освітнім профілем кафедри; 

2.16.3 загальна кількість наукових праць у фахових виданнях із 

відповідної галузі науки та опублікованих методичних розробок за останні 5 

років; 

2.16.4 науковий та методичний рівень проведення лекції (семінарського 

заняття) у разі проведення. 

2.17 Претенденти на посади науково-педагогічних працівників повинні 

відповідати вимогам посади: 

2.17.1  на посаду професора: мати науковий ступінь кандидата чи доктора 

наук за профілем кафедри, вчене звання, стаж науково-педагогічної роботи не 

менше 10 років, підручники, навчальні посібники, монографії за фахом; 

2.17.2  на посаду доцента: мати науковий ступінь кандидата чи доктора 

наук за профілем кафедри, вчене звання, наявність повної вищої освіти за 

профілем кафедри стаж науково-педагогічної роботи не менше 5 років, наукові 

праці за фахом; 

2.17.3  на посаду старшого викладача: мати повну вищу освіту за 

профілем кафедри, стаж науково-педагогічної роботи не менше 2 років, наукові 

праці за фахом; 

2.17.4  на посаду викладача: освіту за фахом (бажано, аспірантура) або 

наявність повної вищої освіти за профілем кафедри, наукові праці за фахом; 

2.17.5  на посаду асистента: повна вища освіта за фахом (магістратура, 

аспірантура), наявність наукових праць за профілем кафедри. 

2.18 Претендент на посаду науково-педагогічного працівника подає    

до відділу кадрів Університету: 

2.18.1 заяву про участь у конкурсі (пишеться власноруч), 

2.18.2 особовий листок з обліку кадрів дійсного або попереднього місця 

роботи (для претендентів, які не працюють в Університеті); 

2.18.3 копії дипломів про повну вищу освіту та науковий ступінь, 

атестатів доцента, старшого наукового співробітника, професора (для 
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претендентів, які не працюють в Університеті); 

2.18.4 список наукових праць  

2.18.5 матеріали про підвищення кваліфікації або стажування протягом 

останніх 5 років; 

2.18.6 автобіографію; 

2.18.7 витяг з протоколу засідання кафедри про рекомендацію до 

обрання; 

2.18.8 звіт про попередній період роботи (для претендентів, що 

працювали в Університеті до обрання за конкурсом); 

2.18.9 оригінали всіх документів, необхідні для перевірки матеріалів, що 

надані до відділу кадрів Університету претендентом на посаду (для 

претендента, який не працює в Університеті). 

2.19 До засідання Вченої ради кандидатури претендентів на заміщення 

посад асистента, викладача, старшого викладача, доцента, професора, 

обговорюються на засіданні відповідної кафедри в їх присутності. Для оцінки 

рівня професійної кваліфікації претендента кафедра може запропонувати йому 

прочитати пробні лекції, провести практичні заняття. Висновки кафедри про 

професійні якості претендентів передаються на розгляд вченої ради 

відповідного факультету чи навчально-наукового інституту та надаються на 

ознайомлення претендентам на посади. 

2.20 Негативний висновок кафедри не може бути підставою відмови 

претенденту в розгляді його кандидатури вченої ради відповідного факультету 

чи навчально-наукового інституту та Вченою радою Університету. 

2.21 Вчена рада Університету таємним голосуванням розглядає 

питання обрання за конкурсом на вакантні посади та переобрання професорів, 

доцентів, старших викладачів, викладачів, асистентів.  

2.22 Обрання науково-педагогічних працівників Вченою радою 

проводиться таємним голосуванням. Перед голосуванням щодо кожної 

кандидатури претендентів на відповідну посаду оголошується висновок 

кафедри і пропозиція вченої ради відповідного факультету чи навчально-

наукового інституту та проводиться обговорення в їх присутності. 

2.23 Рішення Вченої ради при проведенні конкурсу вважається 

дійсним, якщо в голосуванні брало участь не менше 2/3 членів Вченої ради. 

Обраним вважається претендент, який здобув більше 50% голосів присутніх 

членів Вченої ради. 

2.24 Кандидатури всіх претендентів на заміщення відповідної посади 

вносяться до одного бюлетеня для таємного голосування. Кожен член Вченої 

ради має право голосувати лише за одну кандидатуру претендента. При всіх 

інших варіантах голосування бюлетені вважаються недійсними. 
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2.25 Якщо при проведенні конкурсу, в якому брали участь два або 

більше претендентів, голоси розділилися порівну, проводиться повторне 

голосування на цьому самому засіданні Вченої ради. При повторенні цього 

результату конкурс вважається таким, що не відбувся, і оголошується 

повторно. 

2.26 Якщо при проведенні конкурсу на відповідну посаду не було 

подано жодної заяви або жоден із претендентів не набрав більше 50% голосів 

присутніх членів Вченої ради, конкурс також вважається таким, що не відбувся 

і оголошується повторно. 

2.27 Конкурсне обрання проводиться і у випадку одного претендента 

на заміщення вакантної посади науково-педагогічного працівника. 

2.28 Рішення Вченої ради є підставою для укладання трудового 

договору(контракту) з обраною особою і видання наказу ректора про 

прийняття її на роботу, або продовження трудових відносин. 

2.29 Відповідно до чинного законодавства при прийнятті на роботу 

науково-педагогічних працівників може укладатися строковий трудовий 

договір, у тому числі контракт терміном до 5 років. Термін строкового 

трудового договору (контракту) встановлюється за погодженням сторін, але не 

більше ніж на 5 років. Право вносити пропозиції щодо терміну трудового 

договору (контракту) має кожна із сторін. 

2.30 Трудові спори між сторонами розглядаються у встановленому 

чинним законодавством порядку. 

2.31 У разі зміни умов конкурсного відбору, або його скасування, 

видається відповідний наказ ректора Університету. 

 

 

ІІІ. Порядок укладання та зміст трудового договору (контракту) 

 

3.1. Підставою для укладення трудового договору (контракту) з обраною 

особою і видання наказу ректора Університету про призначення на відповідну 

посаду є рішення Вченої ради про обрання на посаду науково-педагогічного 

працівника. 

3.2. Відповідно до законодавства України трудовий договір (контракт) 

укладається у письмовій формі і підписується ректором Університету та 

особою, яка призначається на посаду науково-педагогічного працівника. 

3.3. Трудовий договір (контракт) укладається на термін від 1 до 5 років. 

Конкретний термін дії контракту визначається угодою сторін, відповідно до 

частини першої статті 43 та частини шостої статті 35 Закону України «Про 

вищу освіту». 
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3.4. Трудовий договір (контракт) оформляється в двох примірниках, що 

мають однакову юридичну силу, і зберігаються у кожної із сторін. За згодою 

працівника копія укладеного з ним трудового договору (контракту) 

передається профспілковому комітету чи іншому органу, уповноваженому 

працівником представляти його інтереси, для здійснення контролю за 

дотриманням умов трудового договору (контракту). 

3.5. У трудовому договорі (контракті) передбачаються строк його дії; 

права, обов'язки та відповідальність сторін за невиконання його умов; умови 

оплати та організації праці; додаткові, порівняно із законодавством, умови 

припинення трудових відносин; соціально-побутові та інші умови, необхідні 

для виконання обов'язків науково-педагогічного працівника. 

3.6. Умови оплати праці науково-педагогічних працівників, що 

визначаються у трудовому договорі (контракті), повинні встановлюватися у 

прямій залежності від галузевого рівня, наслідків навчальної, науково-

дослідницької, методичної, виробничо-господарської та комерційної 

діяльності Університету. При цьому розмір посадового окладу науково-

педагогічного працівника не може бути нижчим від розміру мінімального 

посадового окладу, передбаченого на цій посаді рішенням Уряду України. 

3.7. У трудовому договорі (контракті) може бути визначено умови, 

порядок стимулювання і показники, за якими встановлюються винагорода 

науково-педагогічним працівникам, відповідно до локальних нормативних 

актів Університету, але у межах одного бюджетного року. 

3.8. При невиконанні або неналежному виконанні сторонами 

зобов'язань, передбачених у трудовому договорі (контракті), він може бути 

достроково розірваний з попередженням відповідної сторони за два місяці. 

3.9. Науково-педагогічний працівник, який працює в Університеті і 

претендує на продовження трудових відносин, не менше ніж за три місяці до 

закінчення строку трудового договору (контракту) звітує на кафедрі про свою 

педагогічну, наукову і методичну роботу, яку він виконував в період дії 

трудового договору (контракту). 

3.10. Ректор Університету може укладати короткострокові трудові 

договори з іноземними громадянами відповідно до законодавства. 

 

IV. Припинення трудових правовідносин 

 

4.1. Припинення трудових правовідносин з науково-педагогічними 

працівниками може відбуватися за наявністю підстав та у порядку, 

передбаченому законодавством про працю. 

4.2. У разі необрання на новий строк за конкурсом науково-
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педагогічного працівника трудові відносини з ним припиняються у зв’язку із 

закінченням строку дії трудового договору (контракту). Особи, які не виявили 

бажання брати участь у конкурсі на новий строк, звільняються у зв’язку із 

закінченням строку дії трудового договору (контракту). 

4.3. Строковий трудовий договір (контракт) може бути припинений і до 

закінчення строку на підставах, передбачених законодавством. Звільнення у 

таких випадках проводиться за наказом ректора Університету відповідно до 

чинного законодавства про працю. 


