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ОБОВ’ЯЗКИ РЕКТОРА 

Національного університету 

 «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка»,  

викладені у розділі 6 контракту з Міністерством освіти і науки України 

від 01 листопада 2017 № ІІІ-79 (додаткова угода № 1 від 18.11.2019) 

КЕРІВНИК ЗОБОВ’ЯЗАНИЙ ЗАБЕЗПЕЧИТИ: 

1) підготовку фахівців з вищою освітою за відповідними програмами на 

відповідних рівнях вищої освіти згідно зі стандартами вищої освіти; 

2) підготовку та перепідготовку, підвищення кваліфікації працівників 

закладу вищої освіти; 

3) виконання державного замовлення та інших договірних зобов’язань 

закладу вищої освіти; 

4) дотримання закладом вищої освіти ліцензійних умов провадження 

освітньої діяльності; 

5) високоефективну наукову, науково-технічну та інноваційну діяльність 

закладу вищої освіти, в тому числі впровадження результатів його наукових 

досліджень, міжнародне наукове та науково-технічне співробітництво; 

6) одержання конкурентоспроможних наукових і науково-прикладних 

результатів; 

7) захист прав інтелектуальної власності на результати наукової та 

науково-технічної діяльності, отримані за рахунок коштів державного 

бюджету; 

8) застосування нових наукових, науково-технічних знань під час 

підготовки кадрів з вищою освітою; 

9) організацію освітнього процесу відповідно до стандартів вищої освіти; 

10) дотримання прав та законних інтересів осіб з особливими потребами; 

11) стабільне фінансово-економічне становище закладу вищої освіти та 

ефективне використання майна, закріпленого за закладом вищої освіти 

(переданого йому), дотримання вимог законодавства під час надання в 

користування іншим особам зазначеного майна; 

12) подання засновникові щоквартальної звітності про використання 

майна, закріпленого за закладом вищої освіти (переданого йому), зокрема 

майна, наданого у користування іншим особам; 

13) дотримання умов колективного договору, статуту закладу вищої 

освіти; 

14) захист інформації відповідно до законодавства; 
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15) дотримання закладом вищої освіти вимог законодавства, забезпечення 

виконання в установлені строки вимог органів, що забезпечують здійснення 

фінансового контролю в Україні, та їх територіальних підрозділів; 

16) виконання закладом вищої освіти вимог органів державного нагляду 

(контролю) у сфері господарської діяльності, а також вимог засновника; 

17) ужиття заходів до вдосконалення управління закладом вищої освіти, 

зміцнення фінансово-господарської, трудової дисципліни; 

18) виконання навчальних планів і програм, дотримання всіма 

підрозділами закладу вищої освіти штатно-фінансової дисципліни, 

організацію та здійснення контролю за навчальною діяльністю; 

19) створення належних умов праці відповідно до вимог законодавства, 

дотримання прав працівників відповідно до законодавства про працю; 

20) своєчасність проведення розрахунків з юридичними та фізичними 

особами; 

21) цільове та ефективне використання коштів державного бюджету; 

22) своєчасне та у повному обсязі виконання закладом вищої освіти 

зобов’язань перед державним бюджетом, органами Пенсійного фонду 

України, державними соціальними фондами; 

23) виконання кошторису доходів і видатків закладу вищої освіти, 

недопущення виникнення заборгованості із заробітної плати, за спожиті 

послуги з енергопостачання та комунальні послуги; 

24) ужиття в межах своїх повноважень заходів до запобігання проявам 

корупційних правопорушень у закладі вищої освіти; 

25) подання на затвердження засновникові річного кошторису доходів і 

видатків закладу вищої освіти; 

26) подання засновникові щороку до 15 січня, а також на його вимогу, 

звіту про результати виконання умов контракту та дотримання закладом вищої 

освіти вимог законодавства, стандартів вищої освіти; 

27) щорічне звітування перед вищим колегіальним органом громадського 

самоврядування закладу вищої освіти про результати своєї роботи, зокрема 

про виконання колективного договору; 

28) розвиток і модернізацію змісту, форм фізичного виховання студентів, 

студентського спорту та відповідної матеріально-технічної бази, підготовку та 

оприлюднення щорічного звіту про стан фізичного виховання і спорту у 

закладі вищої освіти. 
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1. Забезпечення підготовки фахівців з вищою освітою за відповідними 

програмами на відповідних рівнях вищої освіти згідно із стандартами 

вищої освіти 

У 2020 році підготовка фахівців у Національному університеті 

«Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» здійснювалася згідно зі 

стандартами вищої освіти: 

• за програмами першого (бакалаврського) рівня вищої освіти – у 

18 галузях знань, за 32 спеціальностями та 42 освітніми програмами 

(26 спеціальностей акредитовано); 

• за програмами другого (магістерського) рівня – у 16 галузях знань, 

за 27 спеціальностями, за 48 освітньо-професійними програмами, 

40 з яких акредитовано; 

• за 9 спеціальностями третього освітньо-наукового рівня, підготовки 

за ступенем доктора філософії (одну програму акредитовано). 

Організація освітнього процесу в університеті регламентується освітньо-

професійними та освітньо-науковими програмами спеціальностей, 

навчальними планами й робочими програмами навчальних дисциплін і 

здійснюється на засадах інтеграції компетентісного, студенто-орієнтованого, 

діяльнісного, індивідуального й професійно-орієнтованого підходів. 

Освітні програми з 28 спеціальностей першого (бакалаврського) рівня 

сформовані і реалізуються відповідно до затверджених Міністерством освіти і 

науки України стандартів вищої освіти. За 4-ма спеціальностями стандарти 

вищої освіти перебувають у стадії розробки, тому освітньо-професійні 

програми розроблено з урахуванням відповідності програмних результатів 

навчання вимогам Національної рамки кваліфікацій. 

За другим «магістерським» рівнем освітні програми за 12-ма 

спеціальностями сформовані і реалізуються відповідно до стандартів, 

затверджених Міністерством освіти і науки України. За рештою 15-ма 

спеціальностями магістерської підготовки освітньо-професійні програми 

розроблено з урахуванням відповідності програмних результатів навчання 

вимогам Національної рамки кваліфікацій. 

 

Усього в університеті провадиться підготовка за 109 освітніми 

програмами ступенів вищої освіти «бакалавр», «магістр», «доктор 

філософії». 

 

2. Забезпечення підготовки та перепідготовки, підвищення кваліфікації 

працівників закладу вищої освіти 

Підвищення кваліфікації науково-педагогічних і педагогічних 

працівників університету здійснювалось за формами: стажування; участь у 

семінарах, практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо; навчання 

за програмою підвищення кваліфікації; здобуття рівня вищої освіти 
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(магістерського, наукового). Планування та процедура визнання результатів 

підвищення кваліфікації відповідають чинному законодавству. 

Упродовж 2020 року забезпечено проходження підвищення 

кваліфікації та стажування 57 науково-педагогічних працівників 

Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія 

Кондратюка», серед них: 

• у державному закладі вищої освіти «Університет менеджменту освіти» 

Національної академії педагогічних наук України з 10.03.2020 по 

09.10.2020 за категорією «викладачі-тьютори (організатори)» – 46 осіб; 

• міжнародне стажування – 3 особи; 

• стажування у закладах вищої освіти України – 2 особи; 

• підвищення кваліфікації шляхом здобуття освітнього ступеня «магістр» 

за освітньо-науковим напрямом діяльності кафедри – 6 осіб. 

Особисто пройшов стажування в корпоративному університеті «Академія 

ДТЕК» за тренінговими програмами «Ефективні комунікації», «Ефективний 

менеджмент». 

Також упродовж 2020 року згідно рішень спеціалізованих вчених рад про 

присудження наукових ступенів присуджено 10 наукових ступенів, з-поміж 

них 6 кандидатів наук та 4 доктори наук. За рішеннями вчених рад закладів 

вищої освіти про присвоєння вчених звань присвоєно 6 вчених звань, серед 

них 2 доценти та 6 професорів (4 штатних працівника та 2 зовнішніх 

сумісника). 

 

3. Забезпечення виконання державного замовлення та інших договірних 

зобов’язань закладу вищої освіти 

У 2020 році до Національного університету «Полтавська політехніка 

імені Юрія Кондратюка» на навчання за денною формою для здобуття 

освітнього ступеня «бакалавр» за державним замовленням на базі повної 

загальної середньої освіти зараховано 262 особи. 

На навчання за денною формою для здобуття освітнього ступеня 

«бакалавр» за державним замовленням на базі освітньо-кваліфікаційного 

рівня «молодший спеціаліст» зараховано 163 особи. 

На навчання для здобуття освітнього ступеня «магістр» за державним 

замовленням зараховано 265 осіб за денною формою. 

За галузевим замовленням Національного агентства України з питань 

державної служби зараховано 25 осіб за заочною формою навчання до 

магістратури за спеціальністю «Публічне управління та адміністрування». 

 

Доведений обсяг фіксованого державного замовлення за ступенем 

вищої освіти «бакалавр» на базі повної загальної середньої освіти, на 

базі отриманого освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший 

спеціаліст» та за ступенем вищої освіти «магістр» за усіма 

спеціальностями виконано повністю. 
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За освітнім ступенем «фаховий молодший бакалавр» до коледжів 

університету зараховано 309 осіб, серед них 268 за державним замовленням і 

41 особа – за контрактом. 

Усього в 2020 році до університету зараховано 2035 осіб, серед них: 

1066 осіб для здобуття освітнього ступеня «бакалавр»,  660 осіб – 

освітнього ступеня «магістр», 309 осіб –  освітнього ступеня «фаховий 

молодший бакалавр». Усього за державним замовленням до 

університету зараховано 983 особи. 

 

За денною формою для здобуття освітнього ступеня «бакалавр» на 

підставі повної загальної середньої освіти зараховано 768 осіб, на підставі 

здобутого ступеня (освітньо-кваліфікаційного рівня)  «молодший спеціаліст» 

− 235 осіб, на 2 курс зараховано 5 осіб, на 3 курс – 1 особа. За дистанційною 

формою для здобуття освітнього ступеня «бакалавр» на підставі повної 

загальної середньої освіти зараховано 12 осіб. За заочною формою для 

здобуття освітнього ступеня «бакалавр» на підставі повної загальної середньої 

освіти зараховано 20 осіб, на підставі здобутого ступеня (освітньо-

кваліфікаційного рівня) «молодший спеціаліст» − 21 особу, на 2 курс 

зараховано 3 особи, на 3 курс – 1 особа. 

За денною формою для здобуття освітнього ступеня «магістр» зараховано 

455 осіб. За заочною формою для здобуття освітнього ступеня «магістр» 

зараховано 189 осіб, 16 осіб – за дистанційною формою навчання в 

магістратурі. 

 

4. Забезпечення дотримання закладом вищої освіти ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності 

Упродовж 2020 року в університеті продовжувалась планова робота з 

акредитації освітньо-професійних (освітньо-наукових) програм та напрямів 

підготовки відповідно до перспективного плану розвитку університету на 2017 

– 2022 роки. 

За планом ліцензування та акредитації на 2020 рік в університеті 

проведено дві акредитаційні експертизи та отримано акредитацію за 

категорією «В», зокрема: освітньо-професійної програми першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальністю 193 «Геодезія та 

землеустрій» та освітньо-наукової програми третього (освітньо-наукового) 

рівня вищої освіти 192 «Будівництво та цивільна інженерія». Також проведено 

одну акредитаційну експертизу напряму підготовки освітньо-

кваліфікаційного рівня бакалавр 6.030508 «Фінанси і кредит». 

Із 2020 року проведено ліцензування та запроваджено освітню діяльність 

за спеціальністю 081 «Право» та 014 «Середня освіта (англійська і друга 

іноземна мова)». 



 

© Онищенко В.О., 2020 8 
 

Ліцензований обсяг за рівнями освіти становить 2955 місць за першим 

(бакалаврським) рівнем вищої освіти та 1850 місць за другим (магістерським) 

рівнем. 

У звітному періоді значну увагу приділено виконанню положень 

Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності у сфері вищої освіти:  

• сформовано (оновлено) групи забезпечення спеціальностей та 

призначено керівників (гарантів) освітньо-професійних, освітньо-наукових 

програм; 

• проведено аналіз відповідності складу груп забезпечення вимогам 

Ліцензійних умов в частині кадрового забезпечення освітньої діяльності; 

• здійснено аналіз відповідності чисельності груп забезпечення 

спеціальностей і контингенту здобувачів освіти до співвідношення 

встановленого Ліцензійними умовами; 

• проведено аналіз заповнення ліцензованого обсягу за спеціальностями; 

• виконано комплекс заходів щодо забезпечення доступності до 

навчальних приміщень осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп 

населення. 

Забезпеченість комп’ютерними робочими місцями, лабораторіями, 

обладнанням, устаткуванням, мультимедійним обладнанням та навчально-

методичними матеріалами, що необхідні для виконання освітніх програм, 

відповідають Ліцензійним умовам щодо провадження освітньої діяльності. 

 

Освітня діяльність у Національному університеті «Полтавська 

політехніка імені Юрія Кондратюка» за всіма рівнями освіти усіх 

спеціальностей здійснюється з дотриманням Ліцензійних умов. 

 

5. Забезпечення високоефективної наукової, науково-технічної та 

інноваційної діяльності закладу вищої освіти, в тому числі впровадження 

результатів його наукових досліджень, міжнародне наукове та науково-

технічне співробітництво 

Діяльність Національного університету «Полтавська політехніка імені 

Юрія Кондратюка» спрямовано на високоякісну підготовку фахівців усіх 

освітніх рівнів, зміцнення науково-педагогічного потенціалу, широке 

використання новітніх технологій в освітньому процесі, проведення 

фундаментальних та прикладних науково-технічних досліджень, розвиток 

міжнародної діяльності, укріплення й розгалуження матеріально-технічної 

бази закладу вищої освіти. Науково-дослідницька робота здійснюється у  

4-х навчально-наукових інститутах та на 2-х факультетах:  

28-ти кафедрах, у 12-ти науково-дослідницьких лабораторіях, 

сертифікованих відповідних чином. 

У 2020 році забезпечено участь Національного університету «Полтавська 

політехніка імені Юрія Кондратюка» у грантових програмах і проєктах: 

ERASMUS+ «The challenges of energy efficiency: cooperation of Ukraine with the 
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EU»; програмах Deutche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (GIZ) 

GmbH, Британської Ради в Україні та ін.. У 2020 році університет продовжував 

реалізацію найбільш потужного за останній час інфраструктурного проєкту із 

забезпечення енергоефективності закладів вищої освіти України «Вища освіта. 

Енергоефективність та сталий розвиток» від Європейського інвестиційного 

банку, E5P, NEFCO, метою якого є інвестування заходів із забезпечення 

енергоефективності будівель закладів вищої освіти, підпорядкованих МОН 

України. 

Упродовж 2020 року на базі Національного університету «Полтавська 

політехніка імені Юрія Кондратюка» було забезпечено проведення понад 

50 наукових заходів міжнародного, всеукраїнського, регіонального, місцевого 

та університетського рівнів. У 2020 році університет взяв участь у понад 

10 виставках. Університетом проведено 11 міжнародних науково-практичних 

конференцій. 

Забезпечено проведення спільних наукових досліджень та наукових 

заходів із представниками промисловості, виробництва й бізнесу. 

Найбільш активно реалізується співпраця з ДТЕК Нафтогаз, ТОВ «Везерфорд 

Україна», ТОВ «Енергетично-промислова компанія», представництвом 

турецької компанії «Onur Taahhut», ТОВ «Біланівський гірничо-

збагачувальний комбінат», ТОВ «Будівельна компанія «Комбінат виробничих 

підприємств», ТОВ «АльмаГРУП», ТОВ «Укрспецтехніка», 

ТОВ «ПРОМАГРОПРОЄКТ», ПП «Міжнародний інститут проблем 

енергетичної безпеки», ТОВ «Фірма «Мінерал», ТОВ «Науково-дослідне 

підприємство «Геологіка» та іншими. 

Упродовж 2020 року забезпечено розвиток провадження освітньої 

діяльності у сфері вищої освіти на третьому (освітньо-науковому) рівні. 

У 2020 році забезпечено формування найбільшого контингенту аспірантів 

та докторантів університету за останні 8 років. 

В університеті сформована наукова інфраструктура, діє десять 

загальновизнаних наукових шкіл і мережа наукових лабораторій, активно 

працює рада молодих учених та студентське наукове товариство. Із метою 

здійснення регіональної технологічної політики на основі організації та 

проведення комплексних наукових досліджень, спрямованих на розв’язання 

актуальних проблем соціально-економічного розвитку, на базі Полтавської 

політехніки плідно працює Полтавська філія Північно-Східного наукового 

центру Національної академії наук України та Міністерства освіти і науки 

України. 

У 2020 році забезпечено діяльність стартап-школи Полтавської 

політехніки із залученням досвідчених тренерів Ізраїлю, США, України, що 

створена спільно з Інноваційним холдингом Sikorsky Challenge з метою 

розвитку інноваційного підприємництва та трансферу технологій на 

Полтавщині. Випускник стартап-школи із проєктом «Програмний комплекс 

«Бізнес-план» пройшов у фінал конкурсу стартапів Міжнародного фестивалю 

інноваційних проєктів «Sikorsky Challenge – 2020». 
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Також, випускник стартап-школи із проєктом «Аналітична діджитал-

платформа «Project market.ua» посів перше місце на Конкурсі інвестиційних 

проєктів «Горизонти Полтавщини». 

Забезпечуючи зростання наукометричних показників Національного 

університету «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка», станом на 

31 грудня 2020 року науковцями університету опубліковано: 603 публікації у 

виданнях, що індексуються у наукометричній базі Scopus (h-index 16), та 

340 публікацій у виданнях, що індексуються у наукометричній базі Web of 

Science (h-index 14). За показниками рейтингу міжнародної наукометричної 

бази Scopus Полтавська політехніка посідає перше місце серед ЗВО 

м. Полтави та 66 позицію серед ЗВО України. За показниками міжнародного 

рейтингу SCImago IR Полтавська політехніка посідає 4 позицію в Україні. 

У 2020 році було продовжено роботу з(щодо) включення фахових видань 

університету до міжнародних наукометричних баз: три видання індексуються 

міжнародними наукометричними базами даних DOAJ, Index Copernicus, 

Ulrich’s Periodicals Directory. Кожному опублікованому матеріалу 

присвоюється міжнародний цифровий ідентифікатор DOI. Відповідно до 

наказу МОН від 17 березня 2020 р. № № 409 збірник наукових праць «Системи 

управління, навігації та зв’язку» включено до Переліку наукових фахових 

видань України, категорія «Б», що формується відповідно до «Порядку 

формування переліку наукових фахових видань України». Усі фахові наукові 

видання університету входять до Переліку наукових фахових видань 

України, категорія «Б». 

 

У 2020 році відповідно до Указу Президента України № 595/2020 за 

роботу «Забезпечення інформаційної безпеки національної економіки в 

умовах діджиталізації» присвоєно Премію Президента України для 

молодих вчених 2020 року Джигорі О.М., Глушко А.Д., Янко А.С. 

 

Один молодий вчений був стипендіатом іменної стипендії Кабінету 
Міністрів України для молодих вчених. Двоє молодих вчених здобули іменну 
стипендію міської ради для молодих учених міста Полтави. 

Розпорядженням голови Полтавської обласної державної адміністрації 
студентці та молодій науковиці університету було призначено стипендію імені 
Героя Небесної Сотні – Героя України Ігоря Сердюка у двох номінаціях 
«Студенти закладів вищої освіти» і «Молоді вчені закладів вищої освіти та 
наукових установ».  

Загалом упродовж 2020 року 323 науково-педагогічних працівника 
було нагороджено відзнаками Верховної Ради України, Кабінету 
Міністрів України, Міністерства освіти і науки України. 

З метою підтримки талановитої та обдарованої молоді університет 
співпрацює з Полтавським територіальним відділенням Малої академії наук 
України, яке я очолюю на громадських засадах. У 2020 році Полтавське 
територіальне відділення МАН увійшло у ТОП-5 областей України. 
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6. Забезпечення одержання конкурентоспроможних наукових і науково-

прикладних результатів 

У Національному університеті «Полтавська політехніка імені Юрія 

Кондратюка» забезпечено виконання наукових досліджень будівельного, 

машинобудівного, нафтогазового, економічного, гуманітарного, ІТ-напрямів. 

Тематика науково-дослідницьких робіт, які виконуються в університеті та 

мають інноваційне спрямування, відповідає профілю підготовки бакалаврів, 

магістрів, докторів філософії, докторів наук, а також пріоритетним напрямам 

розвитку науки й техніки на період до 2020 р. (Закон України № 2519-VI від 

09.09.2010 р.); переліку пріоритетних тематичних напрямів наукових 

досліджень і науково-технічних розробок на період до 2020 р. (Постанова 

Кабінету Міністрів України № 942 від 07.09.2011). 

У 2020 році на замовлення підприємств було виконано 208 науково-

дослідних та дослідно-конструкторських робіт, що носять прикладний 

характер. 

Варто відзначити такі госпдоговірні роботи: 

1. Договір № 0219/20 «Комплексна характеристика Полтавської області з 

аналізом поточного стану системи управління відходами», керівник 

Ілляш О. Е., замовник: Німецьке товариство міжнародного співробітництва 

(GIZ), обсяг фінансування – 303000,0 грн. 

2. Договір № 0049/20 «Обстеження технічного стану несучих і 

огороджувальних конструкцій глядацьких трибун картодрому «Лтава» за 

адресою: м. Полтава, вул. Комарова 1», керівник: Семко О. В., замовник: 

Спортивно-технічний комплекс «Лтава», обсяг фінансування – 149580,0 грн. 

3. Договір № 0104/20 «Розробка схеми санітарної очистки Гадяцької 

міської об’єднаної територіальної громади», керівник: Ілляш О. Е., замовник: 

Виконавчий комітет Гадяцької міської ради, обсяг фінансування – 120000,0 

грн. 

4. Договір № 0126/20 «Інженерно-геологічні обстеження основ та 

фундаментів і обстеження технічного стану несучих будівельних конструкцій 

фасадної частини будівлі в Новогалещинському ліцеї за адресою: вул. 

Шкільна, буд. 1, смт. Нова Галещина, Полтавська область», керівник: 

Винников Ю. Л., замовник: Відділ освіти, сім’ї та молоді виконавчого 

комітету Новогалещинської селищної ради Козельщинського району 

Полтавської області, ТОВ «Біланівський гірничо-збагачувальний комбінат», 

обсяг фінансування – 83034,0 грн. 

5. Договір № 0052/20 «Обстеження технічного стану частини покрівлі 

будівлі (над приміщенням басейну) палацу спорту «Юність» за адресою: 

м. Полтава, Майдан Незалежності, 24-а», керівник: Семко О. В., замовник: 

Комунальний заклад «Полтавська дитячо-юнацька спортивна школа №3 з 

плавання», обсяг фінансування – 49410,0 грн. 

6. Договір № 0020/20 «Проведення аудиту доступності п’яти навчальних 

корпусів Української медичної стоматологічної академії за адресами 

м. Полтава, вул. Шевченка, 23, вул. Миколи Дмітрієва, 6, вул. Небесної Сотні, 
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77, їхнє обстеження на відповідність державним будівельним нормам та 

стандартам щодо доступності для осіб з інвалідністю та інших маломобільних 

груп населення (МГН)». Керівник: Литвиненко Т. П., замовник: Українська 

медична стоматологічна академія, обсяг фінансування – 48600,0 грн. 

7. Договір № 0121/20 «Розроблення вузлів підсилення цегляних 

конструкцій Кадетського корпусу за адресою: м. Полтава, вул. Соборності, 

42». Керівник: Семко О. В., замовник: ТОВ «Промагропроєкт», обсяг 

фінансування – 48600,0 грн. 

8. Договір 0005/20 «Надання послуг щодо проведення санітарно-

гігієнічних досліджень шкідливих виробничих факторів з метою атестації 

робочих місць за умовами праці на 22-х робочих місцях, які підлягають 

атестації у 2020 р.». Керівник: Побуховська Ю. О., замовник: ТОВ «ОРІОН 

МОЛОКО», обсяг фінансування – 44000,0 грн. 

9. Договір 0059/19 «Дослідження впливу на стан атмосферного повітря 

викидів ТОВ «Кременчуцька ТЕЦ» під час роботи у різних режимах 

теплового навантаження». Керівник: Голік Ю. С., замовник: ТОВ 

«Кременчуцька ТЕЦ», обсяг фінансування – 36000,0 грн. у 2020 р., загальний 

за договором у 2019 – 2020 рр. – 90000,0 грн. 

10. Договір № 0114/20 «Опрацювання інформації та підготовка до 

проведення соціологічного дослідження, виходячи з цілей, завдань проєкту 

«Розвиток сектору креативних індустрій». Розробка методики оцінювання 

зазначеного індикатора та анкети для проведення опитування, враховуючи 

сутність індикатора та проєкту, до якого він відноситься, а також координацію 

з керівником проєктного офісу в м. Полтава та уповноваженим представником 

міського голови. Проведення репрезентативного соціологічного опитування 

керівників юридичних осіб та ФОП сектору креативних індустрій, з-поміж 

яких: діяльність у сфері мистецтва (літератури, музики, театру, кінематографії 

тощо), науки, дизайну, архітектури, IT, індустрії розваг, спорту, ЗМІ та 

реклами; щодо їхньої задоволеності умовами для розвитку бізнесу та 

особистісного професійного розвитку.». Керівник: Чевганова В. Я., замовник: 

Німецьке товариство міжнародного співробітництва (GIZ), обсяг 

фінансування – 34000,0 грн. 

Сприяння пошуку інвестицій у розвиток інфраструктури наукових 

досліджень здійснювалося через участь фахівців університету у 

міжнародному проєкті Німецького товариство міжнародного співробітництва 

GIZ «Інтегрований розвиток міст в Україні». Згідно з технічним завданням 

проєкту було проведено значну науково-дослідну і практичну роботу щодо 

підготовки інформаційно-аналітичної бази для розроблення «Концепції 

інтегрованого розвитку м. Полтава до 2030 року». 

Також у 2020 р. університетом було укладено договір про місцеву 

фінансову допомогу / Contract for local subsidy, укладений із Німецьким 

Товариством міжнародного співробітництва (GIZ). Договір реалізується в 

рамках Глобального проєкту «Підтримка ініціативи з експорту технологій 

захисту довкілля» спрямований на виконання робіт із «Розробки 
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регіонального плану управління відходами в Полтавській області до 2030 

року». Термін виконання роботи: листопад 2020 р. – червень 2021 р.; 

передбачає 5 етапів, загальний обсяг фінансування складає 1621000,0 грн. 

Спільно з Полтавською обласною державною адміністрацією 

реалізується «Комплексна програма розвитку малого та середнього 

підприємництва у Полтавській області на 2017 – 2020 рр.», у межах якої на 

базі Полтавської політехніки діє Молодіжний бізнес-інкубатор. 

 

Загалом упродовж звітного періоду на замовлення промислових 

підприємств Полтавською політехнікою було виконано 209 науково-

дослідних, дослідно-конструкторських робіт та інших наукових робіт на 

загальну суму 2 530 859,92 грн. та надано наукових послуг на загальну 

суму 514 379,00 грн. 

 

7. Забезпечення захисту прав інтелектуальної власності на результати 

наукової та науково-технічної діяльності, отримані за рахунок коштів 

державного бюджету 

У 2020 році від університету подано 129 заявок на винаходи, корисні 

моделі та свідоцтва про реєстрацію авторського права, з-поміж них 1 заявка 

на винахід, 9 заявок на корисні моделі, 119 заявок на свідоцтво про реєстрацію 

авторського права. За участю студентів подана 1 заявка на патент на корисну 

модель. Отримано університетом 124 патенти на винаходи, корисні моделі 

та свідоцтва про реєстрацію авторського права, а саме: 5 патентів на винахід, 

18 патентів на корисні моделі, 101 свідоцтво про реєстрацію авторського 

права. За участю студентів отримано 3 патенти. 

 
Чисельність отриманих патентів, власником яких є Національний університет 

«Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» 

 

8. Забезпечення застосування нових наукових, науково-технічних знань 

під час підготовки кадрів з вищою освітою 

Підготовка наукових та науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації в 

університеті належить до пріоритетних стратегічних завдань формування 

наукового потенціалу університету, оскільки наш виш готує фахівців, 
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спроможних працювати в умовах конкуренції, бути мобільними, володіти 

знаннями сучасних механізмів розвитку економіки, менеджменту, специфікою 

проведення наукової та інноваційної діяльності. 

Підготовка наукових та науково-педагогічних кадрів у Національному 

університеті «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» забезпечується 

в аспірантурі й докторантурі університету як основних форм поповнення 

кадрів вищої кваліфікації.  

У 2020 році в університеті освітня діяльність у сфері вищої освіти на 

третьому (освітньо-науковому) рівні провадилась за 9-ма спеціальностями в 

аспірантурі. 
 

Спеціальності підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії 

 

Код та найменування галузі знань Шифр та найменування спеціальності 

05 Соціальні та поведінкові науки 051 Економіка 

07 Управління та адміністрування 073 Менеджмент 

07 Управління та адміністрування 
076 Підприємництво, торгівля та біржова 

діяльність 

13 Механічна інженерія 133 Галузеве машинобудування 

17 Електроніка та телекомунікації 172 Телекомунікації та радіотехніка 

18 Виробництво та технології 
183 Технології захисту навколишнього 

середовища 

18 Виробництво та технології 185 Нафтогазова інженерія та технології 

19 Архітектура та будівництво 191 Архітектура та містобудування 

19 Архітектура та будівництво 192 Будівництво та цивільна інженерія 

 

Підвищенню ефективності підготовки наукових та науково-педагогічних 

кадрів вищої кваліфікації в університеті сприяє функціонування 3-х 

спеціалізованих учених рад з 6-ти наукових спеціальностей. 

Д 44.052.03 для захисту докторських та кандидатських дисертацій за 

спеціальностями:  

• 08.00.03 «Економіка та управління національним господарством»; 

• 08.00.05 «Розвиток продуктивних сил і регіональна економіка»; 

• 08.00.04 «Економіка та управління підприємствами (за видами 

економічної діяльності)». 

Д44.052.02 для захисту докторських та кандидатських дисертацій за 

спеціальностями: 

• 05.23.01 «Будівельні конструкції, будівлі та споруди»; 

• 05.23.02 «Основи і фундаменти». 

К 44.052.01 для захисту кандидатських дисертацій за спеціальністю:  

• 05.05.02 «Машини для виробництва будівельних матеріалів і 

конструкцій». 

У звітному році в університеті було утворено разову спеціалізовану 

вчену раду ДФ 44.052.001 для розгляду та проведення разового захисту 

дисертації Єфіменко Олени Іванівни на здобуття ступеня доктора філософії за 
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спеціальністю 192 «Будівництво та цивільна інженерія». Здобувачка успішно 

захистила дисертацію та здобула ступінь доктора філософії, що затверджено 

рішенням Атестаційної колегії Міністерства освіти і науки України від 

26.11.2020 р. 

Згідно з показниками державного замовлення на підготовку науково-

педагогічних кадрів до аспірантури зараховано 30 аспірантів на денну форму 

навчання за рахунок бюджетного фінансування (у порівнянні з попередніми 

роками: у 2019 році зараховано 27 осіб; у 2018 році – 11; у 2017 році – 5). 

Також зараховано 10 аспірантів за кошти фізичних осіб (7 – на денну 

форму, 3 – на заочну), з них 1 – іноземний громадянин. 

 

У 2020 році до аспірантури та докторантури університету 

зараховано 43 особи (здобувачами вищої освіти ступеня доктора 

філософії – 40 осіб та 3 особи – здобувачами наукового ступеня доктора 

наук). 

 

 
Динаміка вступу до аспірантури випускників університету 

 

Систематично проводиться робота з відбору та підготовки претендентів 

до вступу в аспірантуру та докторантуру, зростає кількість вступників, які 

мають значний науковий доробок за темою майбутньої дисертаційної роботи, 

наукові публікації у фахових виданнях, брали участь у роботі наукових 

конференцій, олімпіад, конкурсів, володіють іноземною мовою на високому 

рівні – і, як результат, підвищується ефективність роботи аспірантури та 

докторантури. 

 
Чисельність аспірантів університету 
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Чисельність аспірантів та докторантів різних років навчання у 

2020 році склала 103 особи (96 – очно, 7 – заочно). У 2020 році 

забезпечено формування найбільшого контингенту аспірантів та 

докторантів університету за останні 8 років. 

 

9. Забезпечення організації освітнього процесу відповідно до стандартів 

вищої освіти 

Освітній процес у Полтавській політехніці проводиться згідно з 

Положенням про організацію освітнього процесу, затвердженого Вченою 

радою університету відповідно Закону України «Про вищу освіту». 

В умовах карантинних обмежень освітній процес здійснювався 

відповідно до нормативно-розпорядчих документів МОНУ і МОЗУ, наказів по 

університету та «Тимчасового порядку організації освітньої діяльності в 

університеті» на основі системи дистанційного навчання, створеної на 

платформі Moodle версії 3.10. 

За 2020 рік для організації освітнього процесу за дистанційними 

технологіями створено понад 457 інтерактивних курсів навчальних дисциплін, 

209 інтерактивних курсів іноземною (англійською) мовою, 37 курсів 

навчальних дисциплін для підготовки докторів філософії. Розроблено версії 

нових дистанційних курсів щодо проведення заліково-екзаменаційних 

дистанційних сесій та організації практичної підготовки. Усього в системі 

дистанційного навчання розміщено 1934 курсів навчальних дисциплін. Вжито 

заходів щодо забезпечення принципів академічної доброчесності всіма 

учасниками освітнього процесу, зокрема, в умовах дистанційного навчання. 

Усі студенти університету зареєстровані як користувачі дистанційних курсів. 

Дистанційний портал університету налічує 8904 користувачів  

За кількістю дисциплін та якістю навчального контенту дистанційних 

курсів системи інтерактивно-дистанційоного навчання університету протягом 

2016 – 2020 рр. спостерігається стійка позитивна динаміка. 

 
 

10. Забезпечення дотримання прав та законних інтересів осіб з 

особливими потребами 
Доступність будівель, споруд та територій Національного університету 

імені Юрія Кондратюка для маломобільних груп населення забезпечується 
відповідно до ДБН В.2.2-9:2009 «Громадські будинки і споруди. Основні 
положення»; ДБН В.2.2-3-97 «Будинки та споруди навчальних закладів», ДБН 
В.2.2-40:2018 «Інклюзивність будівель і споруд. Основні положення». 

Для студентів з особливими потребами в університеті забезпечено 
можливість здобуття освітнього рівня вищої освіти на основі альтернативного 
вибору форми навчання. 

Із студентами проводиться роз’яснювальна робота щодо популяризації 
положень «Конвенції про права інвалідів», організовуються заходи й 
тематичні виховні години до Міжнародного дня людей з інвалідністю за 
участю фахівців Полтавського обласного центру зайнятості. 
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В університеті створено сприятливу атмосферу для соціалізації та 
забезпечення інтересів осіб з особливими потребами і  безбар’єрного  їхнього 
доступу до закладу освіти та його інфраструктури. Станом на 1 грудня 2020 
року загальна кількість студентів з інвалідністю, що навчаються в 
університеті, складає 45 осіб, серед них жінок – 12, осіб з інвалідністю другої 
групи – 17, третьої групи – 19, студентів, які мають інвалідність з дитинства – 
9 осіб. 

 

В університеті діє програма «Забезпечення інклюзивності будівель, 
споруд та територій», що складається з трьох етапів і розрахована до 
2030 року. 

 

Станом на грудень 2020 року забезпечено виконання  комплексу заходів 
і робіт за такими напрямами. 

Виконання заходів інформативності:  

• на центральному вході адміністративного корпусу встановлено і 
промарковано міжнародним знаком кнопку виклику чергового; 

• промарковано міжнародним знаком окремі приміщення та 
елементи (сходові клітини, сходи, поручні); 

• виконано маркування контрастними смугами сходів і пандусів усіх 
корпусів університету; 

• виконано облаштування тактильними табличками приміщень 
спортивного корпусу. 

На офіційному вебсайті Національного університету «Полтавська 
політехніка імені Юрія Кондратюка» (https://nupp.edu.ua/page/socialna-
robota.html) розміщено «Порядок супроводу (надання допомоги) осіб з 
обмеженими фізичними можливостями, громадян похилого віку, інших 
маломобільних груп населення» та документальне підтвердження 
фахівця з питань технічного обстеження будівель та споруд, який має 
відповідний кваліфікаційний сертифікат про доступність для осіб з 
інвалідністю будівель та приміщень університету, а також прибудинкових 
територій. 

Облаштування і благоустрій території університету з урахуванням 
маломобільних груп населення: 

• обладнано паркувальне місце для транспорту людей з інвалідністю 
(маркування, знак, пандус) ; 

• установлено кнопку виклику охорони на воротах і її маркування; 

• промарковано міжнародним знаком шляхи руху по території; 

• прокладено нові пішохідні шляхи по території внутрішнього 
дворику до всіх навчальних корпусів з урахуванням потреб 
маломобільних груп населення (ширина, ухили, тип покриття); 

• виконано ремонт асфальтобетонного покриття та улаштування 
пандусних з’їздів (13 шт.); 

• укладено тактильну плитку на входах до навчальних корпусів. 
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Забезпечення доступності: 

• забезпечено доступність перших поверхів навчально-
адміністративного та спортивного корпусів шляхом улаштування 
зовнішніх вхідних пандусів (4 шт.) та організації безперешкодного 
руху коридорами і приміщеннями (ширина, висота, ухили, тип 
покриття); 

• забезпечено доступність перших поверхів гуртожитків № 2, № 3 
шляхом улаштування зовнішніх вхідних пандусів (2 шт.) та 
внутрішніх (1 шт.); 

• обладнано навчальні приміщення за принципом універсального 
дизайну (перші поверхи адміністративного та спортивного 
корпусів); 

• приведено до нормативного значення висоти порогів приміщень 
перших поверхів навчальних корпусів та гуртожитків № 2, № 3. 

Забезпечення санітарно-гігієнічних вимог: 

• обладнана окрема універсальна кабіна туалету для маломобільних 
груп населення на першому поверсі спортивного корпусу та 
навчального корпусу «Ф». 

Також є безбар'єрний доступ до буфету-їдальні та адміністративних 
приміщень. В університеті створено електронну бібліотеку та зону покриття 
WI-FI в усіх навчальних приміщеннях і лабораторіях, що дає повний доступ 
до фондів бібліотеки. 

 
 

11. Забезпечення стабільного фінансово-економічного становища закладу 

вищої освіти та ефективного використання майна, закріпленого за 

закладом вищої освіти (переданого йому), дотримання вимог 

законодавства під час надання в користування іншим особам зазначеного 

майна 
У 2020 році забезпечено стабільне фінансово-економічне становище 

Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія 
Кондратюка» за рахунок ефективного управління фінансовими ресурсами 
закладу. Забезпечується ефективне та цільове використання майна, 
закріпленого за Національним університетом «Полтавська політехніка імені 
Юрія Кондратюка» відповідно до потреб освітнього процесу. 

 

Забезпечено надходження по загальному фонду в обсязі  
104,3 млн грн та по спеціальному фонду – 69,4 млн грн. 

 

Відповідно до рішень Вченої ради університету частина майна 
передається в оренду з метою надання послуг, пов’язаних із забезпеченням 
освітнього процесу або обслуговуванням учасників освітнього процесу, 
відповідно до Закону України «Про оренду державного та комунального 
майна» від 03 жовтня 2019 року № 157-ІX. 
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12. Забезпечення подання засновникові щоквартальної звітності про 

використання майна, закріпленого за закладом вищої освіти (переданого 

йому), зокрема майна, наданого у користування іншим особам 
Забезпечується своєчасне щоквартальне подання звітів за формами 

«Майно-1» (перелік об’єктів державного нерухомого майна, які надано в 
оренду), «Майно-2» (перелік об’єктів державного нерухомого майна, що 
пропонуються для надання в оренду), «Майно-3» (інформація про ефективне 
використання гуртожитків), «Майно-4» (інформація про хід проведення 
реєстрації державного майна) до Міністерства освіти і науки України. 

 

13. Забезпечення дотримання умов колективного договору, Статуту 

закладу вищої освіти 
Конференцією трудового колективу університету 27 квітня 2020 року 

схвалено Колективний договір між адміністрацією і трудовим колективом 
Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія 
Кондратюка» на 2020-2023 роки. Колективним договором врегульовано 
соціально-трудові відносини, посилено захист працівників університету, 
включено зобов’язання сторін, які його уклали, щодо створення умов для 
підвищення ефективності роботи університету та його 
конкурентоспроможності шляхом вирішення проблеми вдосконалення 
організації праці, підвищення продуктивності праці, професійного рівня 
персоналу, забезпечення висококваліфікованими кадрами, морально-
психологічного клімату в колективі, виробничої дисципліни та реалізації на 
цій основі професійних, трудових і соціально-економічних прав та інтересів 
працівників. Запроваджено нові форми організації праці з метою забезпечення 
максимального використання інтелектуального потенціалу науково-
педагогічних працівників, здійснюється матеріальне заохочення і 
встановлюються надбавки до заробітної плати відповідно до законодавства та 
«Положення про преміювання та встановлення надбавок і доплат працівникам 
Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія 
Кондратюка». 

Оплата праці працівників університету здійснюється на підставі законів 
України та інших нормативно-правових актів, Генеральної, галузевої і 
регіональної угод, Колективного договору в межах затверджених кошторисів 
на утримання Університету. 

Щорічна основна оплачувана відпустка науково-педагогічним 
працівникам (відповідно до Закону України «Про відпустки» й «Порядку 
надання щорічної основної відпустки тривалістю до 56 календарних днів 
працівникам, які обіймають керівні посади, керівникам навчальних закладів та 
установ освіти, навчальних (педагогічних) частин (підрозділів), інших установ 
і закладів, педагогічним, науково-педагогічним і науковим працівникам»,  
затвердженого Постановою Кабінету міністрів України № 346 від 14.04.1997, 
надається тривалістю 56 календарних днів. Іншим працівникам надається 
щорічна основна відпустка тривалістю не менше 24 календарних днів та 
додаткова відпустка, якщо це передбачено законодавством та Колективним 
договором. 
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Відповідно до діючих вимог договір містить узгоджені зобов'язання 
сторін, що його уклали, спрямовані на створення умов підвищення 
ефективності роботи, реалізації на цій основі професійних, трудових і 
соціально економічних прав та інтересів працівників. 

Комплексні заходи щодо досягнення встановлених нормативів безпеки 
гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня 
охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних 
захворювань, що передбачені колективним договором, виконуються у 
повному обсязі та у заплановані терміни. 

Для усіх співробітників проводяться інструктажі з охорони праці, 
навчання та перевірка знань. 

Усі трудові договори з працівниками укладалися у порядку, 
передбаченому законодавством України. 

Своєчасно були виконані заходи з підготовки приміщень університету до 
роботи в осінньо-зимовий період. 

Згідно з Колективним договором на рахунок профспілкового комітету у 
2020 році перераховано кошти у сумі 105,6 тис. грн. на забезпечення діяльності 
профспілкового комітету. 

Також в університеті створено належні умови для діяльності органів 
студентського самоврядування: надано приміщення, меблі, оргтехніку, 
забезпечено телефонним зв’язком та постійним доступом до Інтернету. 

Соціальне партнерство і взаємна відповідальність адміністрації та 
профспілкової організації дають можливість у повному обсязі виконувати всі 
пункти Колективного договору. 

На виконання наказів Міністерства освіти і науки України від 19.05.2020 
№ 646 «Про перейменування відокремленого структурного підрозділу 
Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія 
Кондратюка», від 04.12.2020 № 1534 «Про затвердження Статуту 
Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія 
Кондратюка» проведено реєстрацію нового Статуту університету. 

Діяльність Національного університету «Полтавська політехніка 
імені Юрія Кондратюка» здійснюється відповідно до положень Статуту та 
Колективного договору. 

 
 

14. Забезпечення захисту інформації відповідно до  

законодавства 

Організація та забезпечення режиму секретності в університеті 

здійснюється на підставі Спеціального дозволу № ПЛ3-2019-42, наданого 

УСБУ в Полтавській області 12 грудня 2019 року відповідно до ст. 20 Закону 

України «Про державну таємницю» та п. 6 «Порядку організації та 

забезпечення режиму секретності в державних органах, органах місцевого 

самоврядування, на підприємствах, в установах та організаціях», 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 18 грудня 2013 

року №939. 

У 2020 році в університеті проведено роботу з підготовки до 

використання та реєстрації комплексної системи захисту інформації в 
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інформаційній системі класу «1» режимно-секретного органу, для обробки 

інформації з грифом «Для службового користування». 

Отримано «Декларацію про відповідність комплексної системи захисту 

інформації (КСЗІ) вимогам нормативних документів із технічного захисту 

інформації». 

Протягом 2020 року проведено модернізацію комплексної системи 

захисту інформації (КСЗІ) в автоматизованих системах (АС) «Бухгалтерія» і 

«Деканат» та здійснено державну експертизу. За результатами експертного 

оцінювання наданий експертний висновок про відповідність КСЗІ АС 

«Бухгалтерія» і «Деканат» вимогам нормативних документів системи 

технічного захисту інформації в Україні. 

Отримано Атестат відповідності, зареєстрований Державною службою 

спеціального зв’язку та захисту інформації України, який засвідчує, що КСЗІ 

АС «Бухгалтерія» і «Деканат» забезпечує захист інформації відповідно до 

вимог нормативних документів системи технічного захисту інформації в 

Україні. 

В університеті утворено департамент безпеки. Також упродовж 2020 року 

було забезпечено захист відомостей, що складають службову й комерційну 

таємниці, відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 19 жовтня 

2016 року №736 «Про затвердження Типової інструкції про порядок ведення 

обліку, зберігання, використання і знищення документів та інших 

матеріальних носіїв інформації, що містять службову інформацію» та наказу 

Міністерства освіти і науки України від 02.01.2019 року № 1 «Про 

затвердження Переліку відомостей, що містять службову інформацію в 

Міністерстві освіти і науки України». 

 

15. Дотримання закладом вищої освіти вимог законодавства, 

забезпечення виконання в установлені строки вимог органів, що 

забезпечують здійснення фінансового контролю в Україні та їхніх 

територіальних підрозділів 

У 2020 році забезпечено складання в установленому порядку річного 

кошторису доходів і видатків Національного університеті «Полтавська 

політехніка імені Юрія Кондратюка» та подання його на затвердження до 

Міністерства освіти і науки України. Проведення видатків на утримання 

університету забезпечено відповідно до затверджених кошторисів за цільовим 

призначенням. 

У 2020 році управлінням Північно-Східного офісу Держаудитслужби в 

Полтавській області проведено планову виїзну ревізію фінансово-

господарської діяльності Національного університету «Полтавська 

політехніка імені Юрія Кондратюка» за період з 01.01.2017р. по 30.04.2020р. 

за результатами якої порушень не виявлено. 

 

16. Виконання закладом вищої освіти вимог органів державного нагляду 

(контролю) у сфері господарської діяльності, а також вимог засновника 
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У жовтні 2020 року Управлінням Держпраці у Полтавській області 

проведено позапланову перевірку дотримання у Національному університеті 

«Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» вимог законодавчих та 

нормативно-правових актів з охорони праці та промислової безпеки під час 

проведення освітнього процесу і господарської діяльності. Згідно з актом 

проведеної перевірки порушення чинного законодавства і зауваження у 

Національному університеті «Полтавська політехніка імені Юрія 

Кондратюка» відсутні. 

 

17. Вжиття заходів щодо вдосконалення управління закладом вищої 

освіти, зміцнення фінансово-господарської, трудової дисципліни 
 

Особисто мною забезпечено заходи щодо вдосконалення 

управління Національним університетом «Полтавська політехніка 

імені Юрія Кондратюка» шляхом здійснення подальшого 

удосконалення структури навчально-наукових інститутів, факультетів, 

оптимізації кафедр та структурних підрозділів, дотримання 

оптимального співвідношення науково-педагогічних працівників до 

допоміжного персоналу. 

 

З метою удосконалення управлінської діяльності в університеті у 2020 

році створено департаменти: правової та кадрової роботи; організації 

навчального процесу, акредитації та ліцензування; безпеки університету. 

Також у складі факультету фізичної культури та спорту утворено новий 

структурний підрозділ – кафедра психології та педагогіки; створено на базі 

кафедри хімії кафедру хімії та фізики; реорганізовано кафедру нарисної 

геометрії та графіки шляхом приєднання до кафедри архітектури та міського 

будівництва; створено навчально-науковий інституту архітектури, 

будівництва та землеустрою; на базі кафедри залізобетонних і кам’яних 

конструкцій та опору матеріалів і кафедри конструкцій із металу, дерева і 

пластмас створено кафедру будівельних конструкцій; на базі кафедри 

архітектури та міського будівництва й кафедри технологій будівництва 

створено кафедру будівництва та цивільної інженерії; кафедру образотворчого 

мистецтва з навчально-наукового інституту архітектури та будівництва 

переведено до складу гуманітарного факультету. 

З метою забезпечення внутрішнього контролю створено й працюють 

комісії з інвентаризації, прийому-передачі та списання матеріальних 

цінностей, перевірки обігу готівки в касі. 

З метою зміцнення трудової дисципліни положеннями про 

навчально-наукові інститути та факультети, а також контрактами 

директорів та деканів передбачено повноваження: 

• здійснювати в установленому порядку пропозиції з прийому на 

роботу, звільнення і переміщення співробітників інституту 

(факультету); 
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• подавати пропозиції щодо заохочення співробітників і студентів 

інституту (факультету) за успіхи в освітній, науковій, методичній і 

виховній роботі; 

• подавати пропозиції щодо притягнення до відповідальності 

співробітників інституту (факультету) за порушення трудової 

дисципліни; 

• видавати розпорядження по інституту (факультету), обов’язкові для 

виконання всіма співробітниками та студентами інституту 

(факультету); 

• затверджувати індивідуальні плани роботи завідувачів кафедр 

інституту (факультету); 

• контролювати виконання науково-педагогічними працівниками 

інституту (факультету) усіх зобов’язань, викладених у контрактах. 

 

У 2020 році мною забезпечено систематичний аналіз фінансового 

стану університету, забезпечено залучення інвестиційних ресурсів для 

удосконалення матеріально-технічної бази, безкоштовне отримання 

навчального обладнання, спортивного інвентарю, будівництво та 

відкриття нових лабораторій, забезпечено оптимізацію видатків 

університету шляхом переведення навчальних корпусів на 

альтернативні види опалення та системного енергоменеджменту. 

 

18. Виконання навчальних планів і програм, дотримання всіма 

підрозділами закладу вищої освіти штатно-фінансової дисципліни, 

організація та здійснення контролю за навчальною діяльністю 

З метою контролю виконання навчальних планів, їхню відповідність 

змісту освітньо-професійних та освітньо-наукових програм, робочих програм 

навчальних дисциплін створено структурний підрозділ з організації 

навчального процесу, акредитації та ліцензування. 

Освітній процес в університеті в 2020 році відбувався згідно графіків 

навчального процесу, затверджених Вченою радою університету. 

Із впровадженням карантину у березні 2020 р. всі заняття відбувалися 

дистанційно з використанням засобів інтерактивного навчання: дистанційної 

платформи Moodle версії 3.10, електронного відеозвязку Zoom та інше.  

На початок першого семестру 2020-2021 навчального року було 

застосоване змішане навчання з дотриманням усіх рекомендацій та вимог 

адаптивного карантину. З уведенням  дистанційного навчання  освітній процес 

повністю відбувався в площині використання дистанційної платформи Moodle 

версії 3.10, електронного відеозвязку Zoom. Кожного дня здійснювався 

контроль за проходженням занять та відповідність викладання навчальних 

дисциплін згідно з програмами; також проводився  контроль відвідування 

занять студентами. 
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Відповідно до положень Статуту Національного університету 

«Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» на керівників навчально-

наукових інститутів і факультетів покладено обов’язки розроблення та 

виконання перспективного плану розвитку структурного підрозділу і 

розроблення бюджету структурного підрозділу на календарний рік, 

персональну відповідальність за комплектування штату постійного 

складу усіх категорій працівників структурного підрозділу, підготовку кадрів 

та контроль за дотриманням штатної дисципліни. 

 

19. Створення належних умов праці відповідно до вимог законодавства, 

дотримання прав працівників згідно із законодавством про працю 

У Національному університеті «Полтавська політехніка імені Юрія 

Кондратюка» забезпечено діяльність системи управління охороною праці. 

Головним завданням університету з безпеки життєдіяльності 

визначено захист життя, здоров'я, безпеку науково-педагогічних 

працівників, співробітників та осіб, що навчаються, запобігання 

виникненню надзвичайних ситуацій різного походження. 

З метою удосконалення організації системи управління безпекою 

життєдіяльності в університеті створено структурний підрозділ безпеки 
закладу вищої освіти. 

У зв’язку із запровадження загальнонаціонального карантину відповідно 
до постанови Кабінету Міністрів України  від 22 липня 2020 р. № 641 «Про 
встановлення карантину та запровадження посилених протиепідемічних 
заходів на території із значним поширенням гострої респіраторної хвороби 
COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2» (зі змінами від 11 
листопада 2020 року, №1100), постанови Кабінету Міністрів України від 26 
серпня 2020 р. №760 «Про внесення змін до деяких актів Кабінету Міністрів 
України», постанови Кабінету Міністрів України від 22 липня 2020 р. № 641 
«Про встановлення карантину та запровадження посилених протиепідемічних 
заходів на території із значним поширенням гострої респіраторної хвороби 
COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2», постанови Кабінету 
Міністрів України від 17 червня 2020 р. №500 «Про внесення змін до деяких 
актів Кабінету Міністрів України», постанови Кабінету Міністрів України від 
20 травня 2020 р. №392 «Про встановлення карантину з метою запобігання 
поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, 
спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, та етапів послаблення 
протиепідемічних заходів», постанови Кабінету Міністрів України від 11 
березня 2020 р. № 211 «Про запобігання поширенню на території України 
гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-
CoV-2», відповідно до наказу МОН України від 16 березня 2020 р. № 406 «Про 
організаційні заходи для запобігання поширенню коронавірусу COVID-19» та 
рекомендацій листа МОН України від 27 березня 2020 р. № 1/9-178 «Щодо 
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завершення 2019/20 навчального року» в Національному університеті 
«Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка»: 

1. Створено штаб з епідеміологічного нагляду (розпорядження від 
11.03.2020 № 49). Штаб під моїм керівництвом забезпечує: контроль за 
виконанням в університеті заходів, визначених постановою Кабінету 
Міністрів України від 11.03.2020 № 211 «Про запобігання поширенню на 
території України коронавірусу COVIO-19» та рекомендацій листа 
Міністерства освіти і науки України від 11.03.2020 №1/9-154; оперативний 
контроль з епідеміологічного нагляду у підрозділах університету; збір 
інформації про стан захворюваності серед студентів і працівників; проведення 
роз’яснювальної роботи серед здобувачів освіти з числа іноземних громадян; 
контроль за проведенням необхідних заходів щодо санітарної обробки 
приміщень навчальних корпусів університету та гуртожитків. 

2. Протягом періоду дії карантинних обмежень мною видано 
15 організаційно-розпорядчих документів по університету стосовно заходів 
щодо запобігання розповсюдження захворювання на короновірус COVID-19, 
згідно з якими: усіх здобувачів вищої освіти, слухачів курсів підвищення 
кваліфікації, підготовчого відділення переведено на дистанційну форму 
навчання; заборонено (обмежено) проведення масових заходів на території 
університету; організовано роботу підрозділів університету у дистанційному 
режимі; організовано інформування здобувачів освіти та співробітників 
університету щодо заходів запобігання поширення хвороби, проявів хвороби 
та дій у випадку захворювання та розміщено відповідну інформацію на сайті 
університету; забезпечено ознайомлення співробітників з офіційними 
документами про запобігання поширенню на території України коронавірусу 
COVID-19 під підпис; виконуються профілактичні заходи щодо попередження 
масового розповсюдження гострої респіраторної хвороби, спричиненої 
коронавірусом, і гострих респіраторних інфекцій; забезпечено пропускний 
режим шляхом обмеження доступу на територію та в корпуси університету; 
забезпечено посилену охорону та збереження майна університету, щоб не 
допустити несанкціонованого проникнення на об’єкти університету на період 
дії карантину; забезпечено проведення комплексу робіт щодо підтримання 
функціонування інженерних споруд, мереж, комунікацій, а також необхідного 
температурного режиму в університеті; забезпечено безперервне 
енергопостачання до всіх об’єктів університету; забезпечено виконання вимог 
правил протипожежної безпеки на території університету; забезпечено 
безперебійну роботу інформаційно-телекомунікаційної мережі університету в 
умовах зростання Інтернет- трафіку. 

3. Крім зазначеного вище, в університеті здійснюються такі заходи: 
придбані у необхідній кількості безконтактні інфрачервоні термометри; 
щоденно проводиться обов’язковий скринінг температури у всіх працівників 
університету та студентів студмістечка; технічні працівниці здійснюють 
постійне вологе прибирання, вбиральні та підсобні приміщення забезпечені 
милом, антисептиками, дезінфікуючими засобами; студенти поінформовані 
про необхідність дотримання правил особистої гігієни, роз’яснювальні 
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матеріали від Міністерства охорони здоров’я та Центру громадського здоров’я 
МОЗ України стосовно профілактики коронавірусу COVID-19 розміщені на 
всіх вхідних групах та побутових приміщеннях гуртожитків; щоранку 
персонал та мешканці гуртожитків проходять скринінг температури 
інфрачервоним безконтактним термометром та огляд у медичної сестри; на 
усіх прохідних студмістечка біля чергового швейцара обладнані дозатори із 
засобами для дезінфекції рук, кухні та вбиральні кожного з чотирьох 
гуртожитків забезпечені миючими й антисептичними засобами; з 04:00 до 
05:00 ранку проводиться кварцування прохідних, фоє та загальних приміщень 
гуртожитків; на випадок непередбаченого зростання рівня захворюваності 
ГРВІ, грип, інші простудні захворювання серед студентів та співробітників 
університету обладнані ізолятори кількох ступенів захисту: у медичному 
пункті студентського містечка, у гуртожитку №5 на 32 особи та ізолятор на 9 
осіб для іноземних громадян; у приміщені гуртожитку обладнано також 
тимчасовий медичний пункт, на випадок ситуацій, якщо у когось уночі 
раптово підвищиться температура чи стане зле; вдень медсестра чергує в 
медичному пункті студентського містечка, має всі необхідні засоби для 
надання екстреної медичної допомоги, до медпрацівниці можуть звертатися за 
необхідності студенти, викладачі університету. 

Незважаючи на карантин, запроваджений на території міста та держави, 
освітній процес в університеті не зупинено – студентам надаються освітні 
послуги, продовжується робота з обдарованою молоддю з підготовки до 
конкурсів та олімпіад. А саме: змінено формат проведення занять та 
консультацій – викладачі й студенти перейшли на онлайн-спілкування, 
працює онлайн-платформа дистанційної освіти, де кожен студент має свій 
особистий електронний кабінет, може переглянути завантажені дистанційні 
курси зі своєї спеціальності, поставити питання викладачу, отримати 
кваліфіковану консультацію. 

Також протягом 2020 року проведено об’єктове тренування з цивільного 
захисту та пожежної безпеки, на якому було розглянуто та відпрацьовано дії 
адміністрації, керівників, працівників підрозділів та студентів університету 
під час проведення евакуації та ліквідації пожежі. 

Проведено перевірку та випробування 5-ти пожежних гідрантів на 
території університету, 60-ти пожежних кранів у гуртожитках та 75-ти в 
навчальних корпусах. Упродовж 2020 року здійснено технічне 
обслуговування 500 вогнегасників. 

У результаті проведеної роботи у 2020 році надзвичайних ситуацій в 

університеті не виникало. 

 

20. Своєчасність проведення розрахунків з юридичними та фізичними 

особами 

У Національному університеті «Полтавська політехніка імені Юрія 

Кондратюка» забезпечено діяльність договірного відділу, який забезпечує 

укладання договорів з юридичними особами для надання послуг і 
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отримання товарів, а також своєчасне їхнє відображення в системі 

«Prozorro». Діє відділ бухгалтерського обліку й звітності та економіки, 

фінансування, працівники якого забезпечують своєчасну оплату всіх 

фінансових зобов’язань через органи Державної казначейської служби. 

 

21. Цільове та ефективне використання коштів державного  

бюджету 

У 2020 році у Національному університеті «Полтавська політехніка імені 

Юрія Кондратюка» забезпечено в повному обсязі цільове та ефективне 

використання коштів державного бюджету шляхом затвердження 

кошторисів, помісячних планів асигнувань та відповідних довідок. Усі 

фінансові зобов’язання, які виникають в університеті, реєструються 

відповідно до Інструкції щодо застосування економічної класифікації видатків 

бюджету, затвердженої наказом Міністерства фінансів України від 12.03.2012 

№ 333. Бюджетні асигнування, отримані по загальному фонду державного 

бюджету, використані за цільовим призначенням в повному обсязі станом на 

31 грудня 2020 року.  

Власні надходження, отримані від надання платних послуг, 

використані за цільовим призначенням відповідно до кошторису, 

затвердженого в установленому порядку. 

 

22. Своєчасне та у повному обсязі виконання закладом вищої освіти 

зобов’язань перед державним бюджетом, органами Пенсійного фонду 

України, державними соціальними фондами 

Відповідно до Податкового кодексу України Національний університет 

«Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» здійснює нарахування та 

своєчасне перерахування податку на додану вартість до 20 числа кожного 

місяця, податку на доходи фізичних осіб та військового збору – у період 

виплати заробітної плати, єдиного соціального внеску – до 20 числа місяця, 

наступного за звітним, плати за землю – щомісячно, екологічного податку – 

щоквартально. Усі податки та збори нараховуються в повному обсязі та 

перераховуються на відповідні державні рахунки, рахунки органів Пенсійного 

фонду та державних соціальних фондів у встановлені терміни. 

У 2020 році Національним університетом «Полтавська політехніка 

імені Юрія Кондратюка» сплачено податків на суму 43,7 млн грн, зокрема 

єдиного соціального внеску – 22,3 млн грн. 

 

23. Виконання кошторису доходів і видатків закладу вищої освіти, 

недопущення виникнення заборгованості із заробітної плати, за спожиті 

послуги з енергопостачання та комунальні послуги 

Кошторис доходів і видатків університету по загальному фонду 

Державного бюджету виконаний в повному обсязі за показниками, 

доведеними Міністерством освіти і науки України. Кошторис доходів і 

видатків університету по спеціальному фонду перевиконаний на 26,0% за 
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рахунок збільшення обсягу платних послуг, які надаються університетом, і, 

таким чином отримання додаткових надходжень.  

В університеті заробітна плата нараховується і виплачується в 

повному обсязі та своєчасно відповідно до Постанови Кабінету Міністрів 

України від 30.08.2002 №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної 

тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, 

закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» та штатного 

розпису університету, який затверджено Міністерством освіти і науки 

України. Заборгованість станом на 01.01.2021 з виплати заробітної плати 

відсутня. 

Видатки університету на оплату комунальних послуг здійснюються 

відповідно до бюджетних асигнувань, затверджених у кошторисі 

університету, та потреби в обсягах споживання. У навчальних корпусах та 

гуртожитках університету створено комфортні умови навчання студентів та 

роботи співробітників протягом усього опалювального періоду навчального 

року (температура приміщень навчальних корпусів – 19-21оС, гуртожитків – 

20-22оС). Видатки на комунальні послуги у 2020 році склали 2,0 млн грн по 

загальному фонду державного бюджету і 7,1 млн грн по спеціальному фонду 

державного бюджету. Заборгованість станом на 31.12.2020 з оплати 

комунальних послуг та послуг з енергопостачання відсутня. 

 

24. Ужиття в межах своїх повноважень заходів щодо запобігання проявам 

корупційних правопорушень у закладі вищої освіти 
У Національному університеті імені Юрія Кондратюка забезпечені 

усі необхідні заходи щодо дотримання Закону України «Про запобігання 
корупції» та запобіганню корупційних правопорушень і зловживань. 

Відповідно до наказів по університету від 03.04.2018 № 61 та від 
03.04.2018 № 62 «Про здійснення зовнішнього контролю з питань запобігання 
та виявлення корупції», обов'язок щодо вчинення зовнішнього контролю 
стосовно близьких осіб покладено на уповноважену особу з питань 
запобігання та виявлення корупції Національного університету імені Юрія 
Кондратюка. 

Також на виконання пункту 5 статті 62 Закону України «Про запобігання 
корупції» у Національному університеті імені Юрія Кондратюка уведено до 
штатного розпису посаду уповноваженого з антикорупційної діяльності. На 
цю посаду прийнято фахівця відповідної кваліфікації з вищою юридичною 
освітою. 

В університеті забезпечено виконання заходів щодо дотримання 
Закону України «Про запобігання корупції» та Антикорупційної 
програми Національного університету «Полтавська політехніка імені 
Юрія Кондратюка» шляхом виявлення й усунення внутрішніх і зовнішніх 
корупційних ризиків, а саме: проводиться ідентифікація в організаційно-
управлінських, фінансово-господарських, кадрових, юридичних процедурах 
діяльності університету; з метою формування належного рівня 
антикорупційної культури для нових працівників, а також інших осіб, які 
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діють від імені університету, проводиться обов’язкове вступне ознайомлення 
із положеннями Закону України «Про запобігання корупції», Антикорупційної 
програми Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія 
Кондратюка» та пов’язаними з нею документів; положення щодо 
обов’язковості дотримання Антикорупційної програми включаються до 
правил внутрішнього трудового розпорядку університету, положень про 
структурні підрозділи, а також всіх трудових договорів; проводяться заходи 
щодо виявлення, запобігання реального та врегулюванню потенційного 
конфлікту інтересів, згідно з вимогами Закону України «Про запобіганню 
корупції». 

На виконання пункту 4 наказу Міністерства освіти і науки України «Про 
застосування заходів зовнішнього врегулювання конфлікту інтересів» від 
16.03.2020 № 403 організовано щомісячний контроль щодо запобігання 
конфлікту інтересів, який здійснюється з боку сектору з питань запобігання та 
виявлення корупції департаменту правового забезпечення Міністерства освіти 
і науки України. 

У результаті проведеної роботи у 2020 році порушень Закону України 
«Про запобігання корупції», з-поміж них і конфлікту інтересів, не виявлено. 

За звітний період випадки скоєння працівниками університету 
корупційних правопорушень відсутні. 

 

Ураховуючи вищезазначене, Національним університетом 

«Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» та мною особисто 

вжито всіх необхідних заходів щодо недопущення порушень Закону 

України «Про запобігання корупції», з-поміж них і конфлікту інтересів. 

 

25. Подання на затвердження засновникові річного кошторису доходів і 

видатків закладу вищої освіти 

Забезпечено своєчасне подання та затвердження до Міністерства освіти і 

науки України річного кошторису доходів і видатків Національного 

університету «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» відповідно до 

Постанови Кабінету Міністрів України від 28.02.2002 № 228 «Про 

затвердження Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог 

до виконання кошторисів бюджетних установ». 

 

26. Подання засновникові щороку до 15 січня, а також на його вимогу 

звіту про результати виконання умов контракту та дотримання закладом 

вищої освіти вимог законодавства, стандартів вищої освіти 

Мною забезпечено звітування про виконання зобов’язань, викладених у 

розділі 6 контракту з Міністерством освіти і науки України, дотримання 

положень Статуту університету за 2020 рік та виконання Програми розвитку 

Національного університету імені Юрія Кондратюка.  

Звіт подано до Міністерства освіти і науки України до 15 січня 2021 року. 
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27. Забезпечення щорічного звітування перед вищим колегіальним 

органом громадського самоврядування закладу вищої освіти про 

результати своєї роботи, зокрема про виконання колективного договору 

Мною забезпечено звітування на зборах Конференції трудового 

колективу університету – вищого колегіального органу громадського 

самоврядування, − двічі на рік: за підсумками 2019-2020 навчального року –  

30 серпня 2020 року та за результатами роботи університету за 2020 рік –  

5 січня 2021 року. 

Також запроваджено практику звітування проректорів за відповідними 

напрямами діяльності на зборах Конференції трудового колективу 

університету. Звітування директорів навчально-наукових інститутів і деканів 

факультетів здійснюється на зборах трудових колективів структурних 

підрозділів. 

 

28. Забезпечення розвитку і модернізації змісту, форм фізичного 

виховання студентів, студентського спорту та відповідної матеріально-

технічної бази, підготовка та оприлюднення щорічного звіту про стан 

фізичного виховання і спорту у закладі вищої освіти 

Протягом 2020 року на базі Полтавської політехніки продовжувалась 

діяльність Спортивної студентської спілки України в Полтавській 

області та Полтавського обласного Відділення Української федерації 

учнівського спорту, керівництво якими я здійснюю на громадських засадах. 

Заняття фізичною культурою та спортивно-масові заходи проводяться на 

сучасних спортивних майданчиках університету. У Національному 

університеті «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» функціонують 

два майданчика зі штучним покриттям європейського рівня, на яких 

проводяться змагання обласного рівня з мініфутболу, змагання 

університетського рівня та тренування різних команд студентів і 

представників науково-педагогічного колективу університету. У великій 

спортивній залі центрального корпусу університету проводяться змагання 

чемпіонатів України, чемпіонатів Полтавської області з різних видів спорту: 

настільного тенісу, черліденгу, боксу. Тренування з різних видів спорту 

відбуваються у гімнастичній залі, залі важкої атлетики, у спортивній залі з 

тренажерним обладнанням гуртожитку № 3, у залі різних видів боротьби 

гуртожитку № 4. У клубі спортивного більярду університету проводяться 

тренування і змагання всеукраїнського рівня. На майданчику з воркауту 

проходять тренування із силових видів спорту. На багатофункціональному 

майданчику тренуються з великого тенісу, волейболу, баскетболу, флорболу. 

У селищі Терентіївка в літній період працює навчально-оздоровчий комплекс 

«Ворскла». Змагання та тренування з легкої атлетики проходять на стадіоні 

університету на стадіоні університету, де проводяться також  і змагання з 

пляжного волейболу) 

У 2020 році забезпечено участь студентів та науково-педагогічних 

працівників університету у спортивно-оздоровчих заходах: 
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1) У межах співпраці між Прикарпатським національним університетом 

імені Василя Стефаника студенти університету у січні 2020 року проходили 

практику на базі спортивно-оздоровчого комплексу «Смерічка» 

(с. Микуличин, Івано-Франківська область). 

2) 17 лютого 2020 року на базі Національного університету «Полтавська 

політехніка імені Юрія Кондратюка» представники Спортивного руху 

Олександра Педана «Junior Z» провели тренінг для учнів, учителів фізичної 

культури та хореографів Полтавщини. Захід було організовано у межах 

виконання меморандуму з Міністерством освіти і науки України щодо 

залучення учнів, учителів фізичної культури, хореографів закладів загальної 

середньої освіти Полтавської області та міста Полтави. Його організаторами 

стали представники Спортивного руху Олександра Педана «Junior Z», який 

реалізується за підтримки Міністерства освіти та науки України, Комітету з 

фізичного виховання та спорту МОН України в Полтавській області, Федерації 

черліденгу та чирспорту України. 

3) Студенти і викладачі факультету фізичної культури та спорту 

університету долучилися до акції ECOlympic у межах Всеукраїнського 

проєкту OlympicLab та провели Eco-fitness Day біля першого в Україні живого 

пам'ятника Тарасові Шевченку.  

4) Науково-педагогічні працівники та студенти університету провели 

велопробіг, присвячений Дню молоді-2020. Національний університет 

«Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» проводить велопробіги 

кілька разів на рік, присвячуючи різним подіям. 

5) Турнір з мініфутболу серед учасників «VI Міжнародного галузевого 

нафтогазового форуму». У спортивних змаганнях з мініфутболу взяло участь 

шість команд – чотири з них представляли відомі нафтогазові компанії, дві – 

Національний університет «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка». 

6) Турнір зі спортивного більярду серед учасників «VI Міжнародного 

галузевого нафтогазового форуму». 

7) Олімпійський урок із заслуженим тренером України з футболу, 

майстром спорту України з футболу, головним тренером з футболу 

Комунального закладу Полтавська дитяча юнацька спортивна школа 

«Молодь-2016», колишнім гравцем футбольної команди «Ворскла Полтава» 

Сергієм Ходирєвим, майстром спорту України з футболу, кандидатом до 

Збірної України з футболу, гравцем футбольної команди «Ворскла Полтава», 

бронзовим призером Чемпіонату України з футболу Владиславом Кулачем, 

майстром спорту України міжнародного класу з гирьового спорту, 

неодноразовим чемпіоном та призером Чемпіонатів України, Чемпіонатів 

світу з гирьового спорту Ярославом Сушко, Заслуженим майстром спорту 

України з гирьового спорту, чемпіоном світу в ривку 2019 р., багаторазовим 

чемпіоном України з гирьового спорту, Чемпіонатів Європи в окремих 

вправах з гирьового спорту Ігорем Гавришко та майстром спорту України з 

гирьового спорту, чемпіоном Європи серед юніорів з гирьового спорту 2018, 
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2019 р., бронзовим призером Чемпіонату світу 2019 р., багаторазовим 

чемпіоном України Євгеном Остапчуком. 

8) Турнір із пляжного волейболу, присвячений Дню фізичної культури і 

спорту України та Міжнародному дню студентського спорту. 

9) Сеанс одночасної гри з шахів присвячений Дню фізичної культури та 

спорту України та Міжнародному дню студентського спорту. 

10) Легкоатлетичний забіг, присвячений Дню фізичної культури та спорту 

України й Міжнародному дню студентського спорту. 

11) Спортивно-масові заходи, присвячені Дню народження факультету 

фізичної культури і спорту та Міжнародному дню студентського спорту. 

12) Туристичний зліт студентів університету, присвячений Всесвітньому 

Дню туризму та Дню туризму в Україні. Сьомий рік поспіль на мальовничому 

березі річки Ворскла проходять змагання туристичного зльоту. Студенти 

беруть участь у 5 конкурсах, а саме: конкурс на найкращий девіз; конкурс на 

найкраще виконання туристичної пісні; конкурс на приготування 

найсмачнішої каші в польових умовах; конкурс на спритність та швидкість в 

туристичних естафетах; змагання з перетягування линви. 

13) Із нагоди відзначення 90-річного ювілею Національного університету 

«Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» проведено онлайн-конкурс 

жонглювання футбольним м’ячем серед учнів закладів загальної середньої 

освіти, студентів коледжів, технікумів, закладів вищої освіти м. Полтави та 

Полтавської області. 

14) Із нагоди відзначення 90-річного ювілею Національного університету 

«Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» проведено онлайн-конкурс 

штрафних кидків серед учнів закладів загальної середньої освіти, студентів 

коледжів, технікумів, закладів вищої освіти м. Полтави та Полтавської області. 

15) Із нагоди відзначення 90-річного ювілею Національного університету 

«Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» проведено онлайн-челенж з 

черліденгу серед учнів закладів загальної середньої освіти, студентів 

коледжів, технікумів, закладів вищої освіти м. Полтави та Полтавської області. 

16) Обласні онлайн-змагання з тяги станової до 90-річчя Національного 

університету «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка». 

Збірна Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія 

Кондратюка» з настільного тенісу входить до Суперліги Клубного Чемпіонату 

України. 

Збірна команда Національного університету «Полтавська політехніка 

імені Юрія Кондратюка» з футболу виборола четверте місце в Чемпіонаті 

України серед студентських команд ЗВО сезону 2019-2020 років. 

Збірна команда Національного університету «Полтавська політехніка 

імені Юрія Кондратюка» з футзалу потрапила у четвірку кращих команд 

Чемпіонату України серед студентських команд ЗВО сезону 2019-2020 років 

та посіла четверте місце. 
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Збірна команда Національного університету «Полтавська політехніка 

імені Юрія Кондратюка» з черліденгу увійшла до трійки призерів й обійняла 

ІІ місце на Чемпіонаті України (м. Запоріжжя). 

Збірна команда Національного університету «Полтавська політехніка 

імені Юрія Кондратюка» з волейболу увійшла до трійки призерів і посіла 

ІІ місце на змаганнях Кубку України (м. Житомир). 

Збірна команда Національного університету «Полтавська політехніка 

імені Юрія Кондратюка» з пляжного гандболу увійшла до трійки призерів і 

зайняла ІІ місце на змаганнях Чемпіонату України (м. Скадовськ). 

У 2020 році студенти й науково-педагогічні працівники університету 

взяли участь у двох Міжнародних змаганнях, зокрема: 

1. Міжнародний турнір «Кубок мера міста Харків» (м. Харків) серед 

ветеранів з гандболу (І місце). 

2. Чемпіонат Європи з гирьового спорту (м. Нествед, Данія): І місце у 

командній естафеті класичній, І місце у двоєборстві в категоріях 63, 73 кг. 

 

У 2020 році студенти-спортсмени університету взяли участь у 

15 Всеукраїнських змаганнях національного рівня. На Чемпіонатах та 

Кубках України студенти-спортсмени завоювали: 15 золотих, 17 срібних 

та 1 бронзову медаль. 

 

Звіт про стан фізичного виховання і спорту за 2020 рік розміщено на 

офіційному сайті Національного університету «Полтавська політехніка імені 

Юрія Кондратюка». 
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ГРОМАДСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

Працюючи на посаді ректора протягом звітного періоду, продовжував 

особисту громадську роботу поза межами контракту, яка була спрямована 

на подальше підвищення якості підготовки фахівців із вищою освітою та є 

важливою для виконання представницьких функцій, що сприяють 

подальшому розвитку Національного університету «Полтавська політехніка 

імені Юрія Кондратюка».  

 

Зокрема у 2020 році здійснював таку громадську діяльність:  

1. Президент Полтавського територіального відділення Малої 

академії наук України.  

2. Заступник голови Північно-Східного наукового центру 

Національної академії наук України та Міністерства освіти і науки 

України.  

3. Голова Полтавської філії Північно-Східного наукового центру 

Національної академії наук України та Міністерства освіти і науки 

України.  

4. Член Президії Спілки ректорів вищих навчальних закладів України.  

5. Голова Ради ректорів ЗВО III-IV рівнів акредитації Полтавського 

регіону.  

6. Член колегії Департаменту освіти і науки України Полтавської 

обласної державної адміністрації.  

7. Член колегії Департаменту економічного розвитку, торгівлі та 

залучення інвестицій Полтавської обласної державної 

адміністрації.  

8. Голова Полтавського територіального відділення Академії 

будівництва України, Член Президії Академії будівництва України.  

9. Член Президії Української нафтогазової академії.  

10. Заступник голови науково-технічної ради Спілки буровиків 

України.  

11. Керівник Студентської спортивної спілки України у Полтавській 

області.  

12. Керівник Полтавського обласного Відділення Української 

федерації учнівського спорту. 

13. Співзасновник Асоціації «Нафта і газ України». 
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14. Головний редактор фахового наукового вісника Національного 

університету «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» 

«Економіка і регіон» (індексується у 10 наукометричних базах 

даних, з-поміж них й Index Copernicus).  

15. Член редакційної колегії фахових наукових видань Міністерства 

науки та вищої освіти Польщі «Economics and 

Management» (м. Білосток, Республіка Польща), та «Przegląd Nauk 

Stosowanych» (м. Ополе,  Республіка Польща).  

16. Почесний професор Білостоцької політехніки (м. Білосток, 

Республіка Польща), рішення Сенату Білостоцької політехніки від 

2.07.2020 р. 
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ПІДСУМКИ 

Звіт про виконання зобов’язань, викладених у контракті з 

Міністерством освіти і науки України за 2020 рік, положень Статуту 

Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія 

Кондратюка» та Програми розвитку університету (КРІ), розглянуто на 

розширеному засіданні Конференції трудового колективу Національного 

університету імені Юрія Кондратюка 5 січня 2021 року. Детальну інформацію, 

що підтверджує вищезазначене у звіті, розміщено у відкритому доступі на 

офіційному вебсайті Полтавської політехніки www.nupp.edu.ua, а також на 

офіційних сторінках університету у соціальних мережах: Facebook, Instagram, 

Telegram. 

На розширеному засіданні Конференції трудового колективу 

05.01.2020 року одноголосно ухвалено таке рішення: 

1. Відмітити позитивні результати діяльності Національного університету 

«Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» у 2020 році під 

керівництвом ректора, професора Онищенка В. О. 

2. Затвердити звіт професора Онищенка В. О. про діяльність на посаді 

ректора Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія 

Кондратюка» у 2020 році. 

3. Визнати діяльність ректора Національного університету імені Юрія 

Кондратюка, професора Онищенка В. О. такою, що відповідає Закону України 

«Про вищу освіту», Закону України «Про наукову і науково-технічну 

діяльність», нормативно-розпорядчим документам Міністерства освіти і науки 

України, Статуту університету та Колективному договору. Відмітити 

виконання у повному обсязі ректором, професором Онищенком В. О. умов 

контракту з Міністерством освіти і науки України та положень Статуту 

університету й Колективного договору. 

 

 

 

Ректор університету, професор          Володимир  ОНИЩЕНКО 
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