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Даний звіт складено на виконання п. 26 розділу 6 контракту з 

Міністерством освіти і науки України від 01 листопада 2017 № ІІІ-79 

(додаткова угода № 1 від 18.11.2019). Деталізована інформація щодо 

виконання обов’язків ректора наведена у додатку 1. 
 
 

 

1. Забезпечення підготовки фахівців з вищою освітою за відповідними 

програмами на відповідних рівнях вищої освіти згідно із стандартами 

вищої освіти 

У 2021 році підготовка фахівців у Національному університеті 
«Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» здійснювалася згідно зі 
стандартами вищої освіти: 

• за програмами першого (бакалаврського) рівня вищої освіти –  
у 19-ти галузях знань, за 36-ма спеціальностями та 46-ма освітніми 
програмами (28 спеціальностей акредитовано); 

• за програмами другого (магістерського) рівня – у 16-ти галузях 
знань, за 29-ма спеціальностями та за 42-ма освітньо-професійними 
програмами (41-ну спеціальність акредитовано); 

• за 10-ма спеціальностями третього освітньо-наукового рівня 
підготовки за ступенем доктора філософії (п’ять програм 
акредитовано). 

Із 2021 року запроваджено освітню діяльність за першим (бакалаврським) 

рівнем вищої освіти за спеціальностями 012 «Дошкільна освіта», 

053 «Психологія», 281 «Публічне управління та адміністрування».  

Розроблено та включено до плану набору здобувачів вищої освіти на 

2022 рік нові освітні програми:  

− за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти: 

• «Відновлювальна електроенергетика та енергозабезпечення 

електротранспорту» (спеціальність 141 «Електроенергетика, 

електротехніка та електромеханіка»); 

• «Відновлювана теплоелектроенергетика, альтернативні види 

палива та захист довкілля» (спеціальність 183 «Технології 

захисту навколишнього середовища»); 

• «Робототехніка та автоматизовані системи керування 

(спеціальність 151 «Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані 

технології»); 

− за другим (магістерським) рівнем вищої освіти: 

• «Практична психологія» (спеціальність 053 «Психологія»); 

• «Управління проєктами з енерго- й екоефективності та 

декарбонізації» (спеціальність 183 «Технології захисту 

навколишнього середовища»); 

• «Буріння нафтових і газових свердловин» (спеціальність 184 

«Гірництво»); 

− за третім (освітньо-науковим) рівнем вищої освіти: 

• «Професійна освіта» (спеціальність 015 «Професійна освіта»). 
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Інтегруючись у світовий освітній простір до колективу науковців 

Полтавської політехніки було залучено норвезького ученого Браніміра 

Цвєтковіча, який був призначений на посаду завідувача кафедри нафтогазової 

інженерії та технологій. Підвищенню якості освітнього процесу сприяло 

залучення до колективу університету у 2021 році видатного науковця – 

академіка НАН України (геологія нафти і газу), професора, доктора 

геологічних наук, професора кафедри нафтогазової інженерії та технологій 

Лукіна О.Ю., а також 6-ти науковців-геологів розформованого відділення 

УкрДГРІ. Керівником навчально-виробничого центру призначено заслуженого 

працівника промисловості України Голуба П.С. 

З метою залучення стейкхолдерів, представників бізнесу та академічної 

спільноти до реалізації освітніх програм на відповідних рівнях вищої освіти у 

2021 році було укладено угоди про співробітництво в освітньо-науковій сфері 

між університетом та: 

• Державною службою геології та надр України; 

• Державною аудиторською службою України; 

• Полтавською обласною радою; 

• Полтавською міською радою; 

• Територіальним управлінням Державного бюро розслідувань; 

• ДТЕК Нафтогаз та Академією ДТЕК; 

• Везерфорд Україна; 

• Шлюмберже Україна; 

• ТОВ «Кременчуцька ТЕЦ»; 

• Національним технічним університетом «Харківський політехнічний 

інститут»; 

• Луцьким національним технічним університетом; 

• Національним університетом «Чернігівська політехніка»; 

• Черкаським державним технологічним університетом; 
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• Державною екологічною академією післядипломної освіти та управління; 

• Запорізьким національним університетом; 

• Сумським національним аграрним університетом; 

• Бакинською школою буріння (Азербайджан) та WellSite Digital; 

• Академією буріння (Нідерланди) та WellSite Digital; 

• Університетом Одлар Юрду (Азербайджан); 

• Технологічним університетом Таджикистану (Таджикистан); 

• Таджицьким технічним університетом імені академіка М.С. Осімі 

(Таджикистан); 

• Таджицьким інститутом фізичної культури ім. Саідмуміна Рахімова 

(Таджикистан). 
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У 2021 році в університеті відкрито сучасні лабораторії для проєктної 

діяльності студентів, які обладнано 100 комп’ютерами (моноблоками) від 

світових виробників комп’ютерної техніки з потужністю, необхідною для 

виконання завдань освітніх програм: 

• Комп'ютерний навчальний центр Hewlett Packard; 

• Комп'ютерний навчальний центр ASUS; 

 
 

 
 

• Комп'ютерний навчальний центр LENOVO; 

• Комп'ютерний навчальний центр DELL; 

• Цифрова лабораторія кіберспорту; 

• Лабораторія психодіагностики та корекційно-розвивальної роботи.  
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Усього в університеті провадиться підготовка за 98-ма освітніми 

програмами ступенів вищої освіти «бакалавр», «магістр», «доктор 

філософії». 

 

2. Забезпечення підготовки та перепідготовки, підвищення кваліфікації 

працівників закладу вищої освіти 
 

Упродовж 2021 року мною забезпечено проходження підвищення 

кваліфікації й стажування науково-педагогічними та педагогічними 

працівниками Національного університету «Полтавська політехніка імені 

Юрія Кондратюка».  
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Підвищення кваліфікації та стажування відбувалося за такими 

напрямами: 

• на виконання угоди, укладеної між Полтавською політехнікою та 

Університетом менеджменту освіти Національної академії педагогічних 

наук України, з 09 березня по 08 жовтня 2021 року 36 науково-

педагогічних працівників пройшли підвищення кваліфікації за категорією 

«Викладачі-тьютори (організатори) дистанційного навчання 

університетів, академій та інститутів»; 

• у рамках укладеної у 2021 році угоди з Харківським регіональним 

центром оцінювання якості освіти щодо проведення стажування НПП під 

час участі у різних етапах підготовки і проведення щорічного ЗНО 

підвищення кваліфікації шляхом стажування при підготовці та 

проведенні ЗНО/ЄВІ/ЄФВВ пройшли 48 осіб; 

• у межах міжінституційних угод міжнародне стажування пройшли 29 

науково-педагогічних працівників університету; 

• співробітники навчально-наукового інституту нафти і газу та навчально-

наукового інституту інформаційних технологій та робототехніки 

пройшли підвищення кваліфікації на виробництві, зокрема на об’єктах: 

Siemens – Україна, НАК Нафтогаз, ДТЕК, Weatherford, НТП «Бурова 

техніка», WellSite Digital, УНГС, СП «Полтавська газонафтова компанія», 

SoftServe та інших компаній, у тому числі з іноземними інвестиціями. 
 

 
Підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників на виробництві 

 
Підвищенню кваліфікаціі сприяє укладене у березні 2021 року 

продовження угоди про співробітництво з Національною академією наук 
України, зокрема проведення спільних з НАН України міжнародних науково-
практичних конференцій. 
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Особисто підвищував кваліфікацію під час участі у міжнародних 

галузевих форумах, Східноєвропейській конференції SPE, а також під час 

закордонних відряджень, набуваючи нових компетенцій, необхідних для 

співпраці з бізнес-партнерами.  

Особисто підтвердив рівень володіння державною мовою на рівні 

володіння першого ступеня (державний сертифікат про рівень володіння 

державною мовою УМД № 00079677 від 17.12.2021). 

Упродовж 2021 року згідно з рішеннями спеціалізованих учених рад про 

присудження наукових ступенів присуджено наукові ступені п’ятьом науково-

педагогічним працівникам університету, з-поміж них один кандидат наук, 

один доктор філософії та три доктори наук.  

За рішеннями вченої ради університету про присвоєння вчених звань 

присвоєно 15 вчених звань, серед них 13 доцентів та два професори. 
 

3. Забезпечення виконання державного замовлення та інших договірних 

зобов’язань закладу вищої освіти 
 

У 2021 році до Національного університету «Полтавська політехніка 
імені Юрія Кондратюка» на навчання за денною формою за державним 
замовленням зараховано 742 осіб: 

• на базі повної загальної середньої освіти за державним замовленням 
зараховано 311 осіб; 

• на базі освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст» за 
державним замовленням зараховано 143 особи; 

• на навчання для здобуття освітнього ступеня «магістр» за державним 
замовленням зараховано 256 осіб; 

• на навчання для здобуття ступеня «доктора філософії» за державним 
замовленням зараховано 30 осіб та 2 особи на здобуття ступеня 
«доктора наук». 
 

Доведений обсяг фіксованого державного замовлення за ступенем 

вищої освіти «бакалавр» на базі повної загальної середньої освіти й 

отриманого освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст»,  

за ступенями вищої освіти «магістр», «доктор філософії» та «доктор 

наук» за усіма спеціальностями виконано повністю. 

 

Усього за державним замовленням до університету та відокремлених 

структурних підрозділів зараховано 1014 осіб. 
 

За освітнім ступенем «фаховий молодший бакалавр» до коледжів 

університету зараховано 351 особу, серед них 272 особи за державним 

замовленням і 79 осіб – за контрактом. 

Полтавська політехніка є найпопулярнішим закладом вищої освіти 

серед абітурієнтів, про що свідчить найбільша кількість поданих заяв і 

найвищі показники зарахування на навчання у 2021 році за усіма освітніми 

ступенями серед закладів освіти Полтавської області. 
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Динаміка кількості поданих заяв на денну форму навчання за ступенем «бакалавр» 

 

Усього в 2021 році до університету зараховано 2079 осіб, серед них: 

✓ 1162 особи для здобуття освітнього ступеня «бакалавр»; 

✓ 522 особи для здобуття освітнього ступеня «магістр»; 

✓ 351 особа для здобуття освітнього ступеня «фаховий молодший 

бакалавр»; 

✓ 42 особи для здобуття ступеня «доктор філософії»; 

✓ 2 особи для здобуття ступеня «доктор наук». 

 

Серед загальної кількості зарахованих: 

• 836 осіб за денною формою для здобуття освітнього ступеня 
«бакалавр» на базі повної загальної середньої освіти; 

• 229 осіб зараховано для здобуття освітнього ступеня «бакалавр» на базі 
здобутого ступеня (освітньо-кваліфікаційного рівня) «молодший 
спеціаліст»; 

• 63 особи зараховано за заочною формою для здобуття освітнього 
ступеня «бакалавр»; 

• 370 осіб зараховано за денною формою для здобуття освітнього 
ступеня «магістр»; 

• 122 особи зараховано за заочною формою для здобуття освітнього 
ступеня «магістр»; 

• 42 особи зараховано для здобуття ступеня «доктор філософії»; 

• 2 особи зараховано для здобуття ступеня «доктор наук». 

Решта зарахованих – вступники на старші (другий і третій) курси 

(23 особи) та здобувачі вищої освіти (41 особа) за дистанційною формою 

навчання. 
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До Полтавської політехніки зараховано 467 першокурсників з числа 

випускників шкіл Полтавської області, тобто кожний десятий випускник 

шкіл, гімназій, ліцеїв Полтавщини став студентом університету. Кожний 

п’ятий випускник полтавських шкіл, гімназій, ліцеїв 2021 року став 

студентом Полтавської політехніки. 
 

 

У 2021 році до університету зараховано 140 іноземних громадян на 

навчання за усіма ступенями вищої освіти. Середньорічний контингент 

іноземних студентів у 2021 році становив 471 особу. 
 

У 2021 році 10% здобувачів вищої освіти університету становлять 

іноземні громадяни із 42 країн світу. Як результат, Полтавська 

політехніка входить до ТОП-50 закладів вищої освіти за кількістю 

іноземних студентів. 

 

4. Забезпечення дотримання закладом вищої освіти Ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності 
 

У 2021 році мною забезпечено дотримання закладом вищої освіти 

ліцензійних умов провадження освітньої діяльності. 

Відповідно до вимог Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності 

у 2021 році переоформлено ліцензії на провадження освітньої діяльності за 

першим, другим і третім рівнями вищої освіти. Ліцензований обсяг за рівнями 

вищої освіти становить: 2 950 місць за першим (бакалаврським) рівнем вищої 

освіти, 1 884 місця за другим (магістерським) рівнем вищої освіти та 92 місця 

за третім (освітньо-науковим) рівнем вищої освіти. У тому числі 

переоформлено ліцензії на провадження освітньої діяльності за освітніми 

програмами, що передбачають присвоєння професійних кваліфікацій, для 

яких запроваджено додаткове регулювання: 081 «Право», 



 

© Онищенко В.О., 2021 12 
 

144 «Теплоенергетика», 191 «Архітектура та містобудування», 227 «Фізична 

терапія, ерготерапія». 

Протягом 2021 року в університеті продовжувалася планова робота з 

акредитації освітньо-професійних та освітньо-наукових програм відповідно до 

перспективного плану розвитку університету на 2017 – 2022 роки. За планом 

акредитації освітніх програм на 2021 рік Національним агентством 

забезпечення якості вищої освіти в університеті проведено тринадцять 

акредитаційних експертиз. 
 

Освітня діяльність у Національному університеті «Полтавська 

політехніка імені Юрія Кондратюка» за всіма рівнями освіти з усіх 

спеціальностей здійснюється з дотриманням Ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності. 

 

5. Забезпечення високоефективної наукової, науково-технічної та 

інноваційної діяльності закладу вищої освіти, в тому числі впровадження 

результатів його наукових досліджень, міжнародне наукове та науково-

технічне співробітництво 

Мною забезпечено високоефективну наукову, науково-технічну та 
інноваційну діяльність Національного університету «Полтавська політехніка 
імені Юрія Кондратюка», спрямовану на високоякісну підготовку фахівців усіх 
освітніх рівнів, зміцнення науково-педагогічного потенціалу, широке 
використання новітніх технологій в освітньому процесі, проведення науково-
технічних досліджень, розвиток міжнародної діяльності, укріплення й 
розгалуження матеріально-технічної бази закладу вищої освіти. Науково-

дослідницька робота здійснюється у чотирьох навчально-наукових 

інститутах та на двох факультетах: 29-ти кафедрах, у 12-ти науково-

дослідницьких лабораторіях, сертифікованих відповідних чином. 
У 2021 році університет продовжував реалізацію найбільш потужного за 

останній час інфраструктурного проєкту із забезпечення енергоефективності 
закладів вищої освіти України «Вища освіта. Енергоефективність та сталий 
розвиток» від Європейського інвестиційного банку, E5P, NEFCO, метою якого 
є інвестування заходів із забезпечення енергоефективності будівель закладів 
вищої освіти, підпорядкованих МОН України. У 2021 році забезпечено участь 
Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» 
у грантових програмах і проєктах: ERASMUS+ «The challenges of energy 
efficiency: cooperation of Ukraine with the EU»; програмах Deutche Gesellschaft 
fur Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH; проєкті USAID «Кібербезпека 
критично важливої інфраструктури України»; Fulbright Research and 
Development Program 2022 – 2023; DAAD; NAWA Program dla Młodych 
naukowców 2021 – 2022.  
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Упродовж 2021 року на базі Національного університету «Полтавська 
політехніка імені Юрія Кондратюка» було забезпечено проведення понад  
50-ти наукових заходів міжнародного, всеукраїнського, регіонального, 
місцевого й університетського рівнів. Цього року університет узяв участь у 
п’ятьох виставках міжнародного та всеукраїнського рівнів. Університетом 
проведено 11 міжнародних науково-практичних конференцій. 

Забезпечено проведення спільних наукових досліджень і наукових 

заходів із представниками промисловості, виробництва й бізнесу. 

Найбільш активно реалізується співпраця з ДТЕК Нафтогаз, Німецьким 
товариством міжнародного співробітництва (GIZ) ГмбХ, ТОВ «Будівельна 
компанія «Комбінат виробничих підприємств», ТОВ «Укрспецтехніка», 
ТОВ «Фірма «Мінерал», ПрАТ «Нафтогазвидобування», 
ПрАТ «Кременчуцький річковий порт», ТОВ «ЕКО РЕСУРС», ТОВ «Стандарт 
Буд Україна», ТОВ «ТЕРМАСТІЛ ЛСТК», ТОВ «Будівництво власного 
сучасного довкілля», ТОВ «СК «НАФТОГАЗ У-К», ТОВ «НВП Горизонт», 
ТОВ «Енергетично-промислова компанія», ТОВ «ЕНЕРГО БУД ГРУП», 
ТОВ «Бурова компанія «Укрбурсервіс», ТОВ «НГ Технологія», ТОВ «ТД 
Дніпро Сервіс», ТОВ «НГД ХОЛДИНГ», АТ «Укргазвидобування» та іншими.  

  
Структура фінансування наукової діяльності у 2020 – 2021 рр., тис. грн 

 
Упродовж 2021 року забезпечено розвиток провадження освітньої 

діяльності у сфері вищої освіти на третьому (освітньо-науковому) рівні. 
У 2021 році забезпечено формування найбільшого контингенту аспірантів 

та докторантів університету за останні 10 років, який налічує 142 особи. 

Результативності наукової діяльності сприяє системна багаторічна 
співпраця з 18 установами Національної академії наук України та галузевих 
академій наук. У 2021 році мною та президентом НАН України Анатолієм 
Загороднім було підписано додаткову угоду про освітнє та науково-технічне 
співробітництво університету з Національною академією наук України. 
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Співпраця з Національною академією наук України 

 

В університеті сформована наукова інфраструктура, діє десять 
загальновизнаних наукових шкіл і мережа наукових лабораторій, активно 
працює рада молодих учених та студентське наукове товариство. Із метою 
здійснення регіональної технологічної політики на основі організації та 
проведення комплексних наукових досліджень, спрямованих на розв’язання 
актуальних проблем соціально-економічного розвитку, на базі Полтавської 
політехніки плідно працює Полтавська філія Північно-Східного наукового 
центру Національної академії наук України та Міністерства освіти і науки 
України.  

 

 
Розширення інноваційної екосистеми Полтавської політехніки 

 

У 2021 році забезпечено діяльність стартап-школи Полтавської 
політехніки із залученням досвідчених тренерів Ізраїлю, США, України, що 
створена спільно з Інноваційним холдингом Sikorsky Challenge з метою 
розвитку інноваційного підприємництва та трансферу технологій на 
Полтавщині. У фінал X Конкурсу стартапів Sikorsky Challenge 2021 вийшов 
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проєкт випускників стартап-школи «Технолого-енергетична модель 
екологізації муніципального транспорту м. Полтава». Два стартап-проєкти 
випускників стартап-школи стали переможцями конкурсу «StartUP Poltava 
Region». 

 

 
Наукометричні показники університету за даними міжнародної бази Scopus 

 

Забезпечуючи зростання наукометричних показників Національного 
університету «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка», науковцями 
університету опубліковано: 729 публікацій у виданнях, що індексуються у 
наукометричній базі Scopus (h-index 23), та 365 публікацій у виданнях, які 
індексуються у наукометричній базі Web of Science (h-index 14). 
За показниками рейтингу міжнародної наукометричної бази Scopus 
Полтавська політехніка посідає перше місце серед ЗВО м. Полтави. 

Університет увійшов до рейтингу найкращих євразійських університетів 

QS EECA University Rankings 2022. 
 

 
Фахові видання університету 
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У 2021 році було продовжено роботу щодо включення фахових видань 
університету до міжнародних наукометричних баз – три видання індексуються 
міжнародними базами даних: DOAJ, Index Copernicus, Ulrich’s Periodicals 
Directory. Кожному опублікованому матеріалові присвоюється міжнародний 
цифровий ідентифікатор DOI. Усі фахові наукові видання університету входять 
до Переліку наукових фахових видань України, категорія «Б». Особисто є 
головним редактором фахового наукового журналу Національного 
університету «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» «Економіка і 
регіон» (індексується у міжнародних наукометричних базах даних, з-поміж 
них й Index Copernicus), членом редакційної колегії фахових наукових видань 
Міністерства науки та вищої освіти Польщі «Economics and Management» 
(м. Білосток, Польща) і «Przegląd Nauk Stosowanych» (м. Ополе, Польща). 

Під моєю редакцією було видано Proceedings of the 3rd International 

Conference on Building Innovations (видавництво Springer), що 

індексується базою даних Scopus. 

Сенатом Білостоцького технологічного університету (Польща) мені 

було присвоєно звання Почесного професора європейського університету. 

Один молодий учений став стипендіатом іменної стипендії Кабінету 
Міністрів України для молодих вчених. Одна аспірантка отримує академічну 
стипендію Президента України аспірантам на 2021/2022 навчальний рік. Двоє 
молодих вчених здобули іменну стипендію міської ради для молодих учених 
міста Полтави.  

За роботу «Нормативне забезпечення модернізації обладнання 
нафтогазової промисловості України» молодому вченому університету було 
присуджено премію Національної академії наук України для молодих 

вчених і студентів за кращі наукові роботи.  

Троє науково-педагогічних працівників університету було відзначено 

державними нагородами України: почесними званнями «Заслужений 

економіст України», «Заслужений працівник освіти України», 

«Заслужений діяч науки і техніки України». У цілому, упродовж 2021 року 

120 науково-педагогічних працівників було нагороджено відзнаками 

Верховної Ради України, Міністерства освіти і науки України та 

регіональними відзнаками. 

 
Кількість студентів-переможців Всеукраїнського конкурсу студентських наукових 

робіт з галузей знань і спеціальностей у 2015 – 2021 рр. 
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У 2021 році 42 здобувачі вищої освіти стали переможцями 

всеукраїнських конкурсів студентських наукових робіт з галузей знань і 

спеціальностей. Команда студентів Полтавської політехніки стала 
фіналісткою архітектурного конкурсу STEEL FREEEDOM 2021 та виграла 
архітектурну подорож на «Експо-2020» в Дубаї. 

З метою підтримки талановитої й обдарованої молоді мною забезпечено 
співпрацю з Полтавським територіальним відділенням Малої академії наук 
України. У 2021 році Полтавське територіальне відділення МАН увійшло у 
ТОП-5 обласних відділень МАН України. 

 

6. Забезпечення одержання конкурентоспроможних наукових і науково-

прикладних результатів 

Велику увагу як ректор приділяю забезпеченню одержання 
конкурентоспроможних наукових і науково-прикладних результатів.  

Тематика науково-дослідницьких робіт, які виконуються в університеті та 
мають інноваційне спрямування, відповідає профілю підготовки бакалаврів, 
магістрів, докторів філософії, докторів наук, а також пріоритетним напрямам 
розвитку науки й техніки (Закон України № 2519-VI від 09.09.2010 р.); переліку 
пріоритетних тематичних напрямів наукових досліджень і науково-технічних 
розробок на період до 2021 р. (Постанова Кабінету Міністрів України № 942 
від 07.09.2011). 

На базі університету проводяться прикладні дослідження і розробки за 
напрямами науково-технічної діяльності університету за рахунок бюджетних 
асигнувань. Виконується прикладне дослідження за напрямом «Енергетика та 
енергоефективність» під керівництвом д.т.н., професора Семка О.В. 
«Енергоефективні конструктивні рішення елементів будівель» (реєстраційний 
номер 0121U109497, обсяг фінансування: 1080 тис. грн). Головна ідея розробки 
– на основі систематизації міжнародних і національних технічних рішень щодо 
енергоефективного та безпечного функціонування будівель запропонувати 
енергоефективні конструктивні рішення елементів будівель і розробити 
методики оцінювання несучої здатності конструкцій та вузлів з’єднання, яка 
максимально відображає їх роботу. Це має забезпечити прискорення 
впровадження вітчизняних і світових інноваційних розробок у 
термомодернізацію існуючих будівель. 

  

У 2021 році найвищий за останні 10 років показник виконання по 

університету госпдоговірних робіт на замовлення промислових 

підприємств. Полтавською політехнікою було виконано 172 науково-

дослідні, дослідно-конструкторські роботи й інші наукові роботи на 

загальну суму 4,2 млн грн. 

 

У 2021 році на замовлення підприємств було виконано близько 
180 науково-дослідних та дослідно-конструкторських робіт, що носять 
прикладний характер. 
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Варто відзначити такі госпдоговірні роботи: 

1. Договір № 0007/21 «Планування системи управління відходами в 

Полтавській області», керівник – Ілляш О.Е., замовник – Німецьке товариство 

міжнародного співробітництва (GIZ) ГмбХ, обсяг фінансування – 

525 000,00 грн. 

2. Договір № 0147/21 «Виконання робіт з розробки проектно-

кошторисної документації  по об'єкту: Код за ДК 021:2015 71320000-7 – 

Послуги з інженерного проєктування «Капітальний ремонт частини будівлі 

№1/1 (казарма), м. Пирятин, військове містечко №1» шифр 21-02 та 

експертизу проектної документації (проекту)». Керівник – Філоненко О.І., 

замовник – квартирно-експлуатаційний відділ міста Полтава, обсяг 

фінансування – 438 794,00 грн. 

3. Договір 0143/21 «Роботи зі створення науково-технічної продукції за 

темою: «Наукове обґрунтування пошуків і освоєння нафтогазоносних 

колекторів на великих глибинах у межах Семиренківської та Мачухської 

ліцензійних ділянках». Керівник – Голуб П.С., замовник –

ПрАТ «Нафтогазвидобування», обсяг фінансування – 300 000,00 грн. 

4. Договір № 0133/21 «Розробка структури бази даних та формування 

комплексу цільових показників сфери управління відходами у Полтавській 

області». Керівник – Ілляш О.Е., замовник – ТОВ «Май Преміум Лідс», обсяг 

фінансування – 90 000,00 грн.  

5. Договір 0080/21 «Дослідження проб супутньо-пластової води із 

свердловин; дослідження проб супутньо-пластових вод на відповідність НД; 

інші види досліджень». Керівник – Голуб П.С., замовник –

ПрАТ «Нафтогазвидобування», обсяг фінансування – 162 866,54 грн.  

6. Договір 0138/21 «Розробка концепції по організації паркувальних 

місць та автостоянок в м. Полтава». Керівник – Вадімов В.М., замовник – 

Німецьке товариство міжнародного співробітництва (GIZ) ГмбХ, обсяг 

фінансування – 72 000,00 грн. 

7. Договір 0144/21  «Роботи зі створення науково-технічної продукції за 

темою: «Прогноз нових покладів вуглеводнів в межах північного борту ДДЗ». 

Керівник – Голуб П.С., замовник – ТОВ «НГД ХОЛДИНГ», обсяг 

фінансування – 100 000,0 грн. 

8. Договір № 0014/21 «Технічне обстеження несучих цегляних 

конструкцій будинку за адресою: м. Полтава, вул. Станіславського, 10». 

Керівник – Семко О.В., замовник – об’єднання співвласників 

багатоквартирного будинку «Станіславського – 10», обсяг фінансування – 

33 696,00 грн. 

9. Договір № 0045/21 «Аналіз робочого проекту «Проектна документація 

на споруджування (влаштування) свердловини № 74 Семиренківського ГКР». 

Керівник – Харченко М.О., замовник – ПрАТ «Нафтогазвидобування», обсяг 

фінансування – 49 000,00 грн. 

10. Договір 0135/21 «Випробування Поліаніонної целюлози високов'язкої 

РАС HV, Поліаніонної целюлози PAC LV, з визначення показників». 
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Керівник – Голуб П.С., замовник – ТОВ «Спільне українсько-латвійське 

підприємство «Хімімпекс», обсяг фінансування –  24 000,0 грн. 

11. Договір № 0068/21 «Виконання статистичного зондування для 

25 майданчиків ВЕУ до 15 метрів або до розрахункової відмови». Керівник – 

Біда С.М., замовник – ТОВ «Будівництво власного сучасного довкілля», обсяг 

фінансування – 69 705,38 грн. 

12. Договір № 0107/21 «Опрацювання інформації та підготовка до 

проведення соціологічного дослідження щодо оцінювання послуг 

пасажирських перевезень та благоустрою в Полтавській міський 

територіальний громаді; проведення репрезентативного соціологічного 

опитування щодо оцінювання якості послуг пасажирських перевезень та 

благоустрою в Полтавській міський територіальній громаді; підготовка звіту 

про результати проведення соціологічного дослідження». Керівник – 

Скрильник А.С., замовник – Німецьке товариство міжнародного 

співробітництва (GIZ) ГмбХ, обсяг фінансування – 32 000,00 грн. 

13. Договір № 0122/21 «Розроблення середньострокової стратегії 

розвитку господарської діяльності підприємства до 2024 року». Керівник – 

Хадарцев О.В., Скрильник А.С. Замовник – Комунальне підприємство 

«Полтава-Сервіс» Полтавської міської ради, обсяг фінансування – 

28 080,00 грн. 

Сприяння пошуку інвестицій у розвиток інфраструктури наукових 

досліджень здійснювалося через участь фахівців університету в 

міжнародному проєкті Німецького товариство міжнародного співробітництва 

GIZ «Інтегрований розвиток міст в Україні». Слід відмітити виконання 

договорів «Планування системи управління відходами в Полтавській 

області», «Розробка концепції по організації паркувальних місць та 

автостоянок у м. Полтава» й «Опрацювання інформації та підготовка до 

проведення соціологічного дослідження щодо оцінювання послуг 

пасажирських перевезень та благоустрою в Полтавській міський 

територіальній громаді; проведення репрезентативного соціологічного 

опитування щодо оцінювання якості послуг пасажирських перевезень та 

благоустрою в Полтавській міській територіальній громаді», що виконувалися 

на замовлення Німецького товариства міжнародного співробітництва (GIZ) із 

загальним фінансуванням понад 600 тис. грн. 

Спільно з Полтавською обласною державною адміністрацією 

реалізується «Комплексна програма розвитку малого та середнього 

підприємництва у Полтавській області на 2021 – 2023 рр.», у межах якої на 

базі Полтавської політехніки діє Молодіжний бізнес-інкубатор. 
 

 

Загалом упродовж звітного періоду було виконано наукових, 

науково-дослідних робіт і надано наукових послуг на загальну суму 

5346,09 тис. грн. 
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7. Забезпечення захисту прав інтелектуальної власності на результати 

наукової та науково-технічної діяльності, отримані за рахунок коштів 

державного бюджету 
 

У 2021 році від університету подано 103 заявки на винаходи, корисні 

моделі та свідоцтва про реєстрацію авторського права: 17 заявок на корисні 

моделі, 86 заявок на свідоцтво про реєстрацію авторського права. За участю 

аспірантів подано дві заявки на корисну модель. Отримано університетом 73 

патенти на винаходи, корисні моделі та свідоцтва про реєстрацію 

авторського права, а саме: сім патентів на корисну модель, один патент на 

винахід і 65 свідоцтв про реєстрацію авторського права. За участю аспірантів 

отримано два патенти на корисну модель. 

У 2021 році на базі Національного університету «Полтавська політехніка 

імені Юрія Кондратюка» спільно з ДП «Український інститут інтелектуальної 

власності» (Укрпатент) було відкрито перший на Полтавщині Центр 

підтримки технологій та інновацій (TISC), у якому надаються консультації і 

підтримка у сфері права інтелектуальної власності в Україні та за кордоном для 

представників малого й середнього бізнесу, стартапів, винахідників  

і креативних індустрій. Центр підтримки технологій та інновацій мережі TISC 

має можливість реєстрації й проходження курсів дистанційного навчання від 

Всесвітньої організації інтелектуальної власності (ВОІВ), зокрема 

DL 101 – Основи інтелектуальної власності та інших, з отриманням 

відповідних сертифікатів, що підтверджують компетенції працівників 

структури. 
 

8. Забезпечення застосування нових наукових, науково-технічних знань 

під час підготовки кадрів з вищою освітою 
 

Підготовка наукових і науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації в 

університеті належить до пріоритетних стратегічних завдань формування 

наукового потенціалу університету, оскільки наш виш готує фахівців, 

спроможних працювати в умовах конкуренції, бути мобільними, володіти 

знаннями сучасних механізмів розвитку економіки, менеджменту, специфікою 

проведення наукової та інноваційної діяльності. 

Підготовка наукових і науково-педагогічних кадрів у Національному 

університеті «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» забезпечується 

в аспірантурі й докторантурі університету як основних формах поповнення 

кадрів вищої кваліфікації.  

У 2021 році в університеті було розширено провадження освітньої 

діяльності у сфері вищої освіти на третьому (освітньо-науковому) рівні. Було 

відкрито нову спеціальність аспірантури 015 «Професійна освіта (за 

спеціальностями)» та нову спеціальність докторантури 073 «Менеджмент». 

У цілому, в університеті провадиться діяльність у сфері вищої освіти на 

освітньо-науковому й науковому рівнях за 10-ма спеціальностями в аспірантурі 

та трьома спеціальностями в докторантурі. 
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Спеціальності підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії 

 

Код та найменування галузі знань Шифр та найменування спеціальності 

01 Освіта / Педагогіка 015 Професійна освіта (за спеціальностями) 

05 Соціальні та поведінкові науки 051 Економіка 

07 Управління та адміністрування 073 Менеджмент 

07 Управління та адміністрування 
076 Підприємництво, торгівля та біржова 

діяльність 

13 Механічна інженерія 133 Галузеве машинобудування 

17 Електроніка та телекомунікації 172 Телекомунікації та радіотехніка 

18 Виробництво та технології 
183 Технології захисту навколишнього 

середовища 

18 Виробництво та технології 185 Нафтогазова інженерія та технології 

19 Архітектура та будівництво 191 Архітектура та містобудування 

19 Архітектура та будівництво 192 Будівництво та цивільна інженерія 

 

Підвищенню ефективності підготовки наукових і науково-педагогічних 

кадрів вищої кваліфікації в університеті сприяє функціонування трьох 

спеціалізованих учених рад з шести наукових спеціальностей. 

Д 44.052.03 для захисту докторських та кандидатських дисертацій за 

спеціальностями:  

• 08.00.03 «Економіка та управління національним господарством»; 

• 08.00.05 «Розвиток продуктивних сил і регіональна економіка»; 

• 08.00.04 «Економіка та управління підприємствами (за видами 

економічної діяльності)». 

Д44.052.02 для захисту докторських та кандидатських дисертацій за 

спеціальностями: 

• 05.23.01 «Будівельні конструкції, будівлі та споруди»; 

• 05.23.02 «Основи і фундаменти». 

К 44.052.01 для захисту кандидатських дисертацій за спеціальністю:  

• 05.05.02 «Машини для виробництва будівельних матеріалів і 

конструкцій». 

Згідно з показниками державного замовлення на підготовку науково-

педагогічних кадрів до аспірантури зараховано 28 аспірантів та два докторанти 

на денну форму навчання за рахунок бюджетного фінансування. 

Також зараховано 14 аспірантів за кошти фізичних осіб (11 – на денну 

форму, три – на заочну), з них три – іноземні громадяни.  

Усього здобувачами вищої освіти ступеня доктора філософії у 2021 році 

зараховано 42 особи. 

 

У 2021 році до аспірантури та докторантури університету 

зараховано 44 особи (здобувачами вищої освіти ступеня доктора 

філософії – 42 особи та дві особи – здобувачами наукового ступеня 

доктора наук). 
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Динаміка вступу до аспірантури університету 

 

Систематично здійснюється робота з відбору та підготовки претендентів 

до вступу в аспірантуру й докторантуру, зростає кількість вступників, які 

мають значний науковий доробок за темою майбутньої дисертаційної роботи, 

наукові публікації у фахових виданнях, брали участь у роботі наукових 

конференцій, олімпіад, конкурсів, володіють іноземною мовою на високому 

рівні – і, як результат, підвищується ефективність роботи аспірантури та 

докторантури. 

 
Чисельність аспірантів та докторантів університету 

Чисельність аспірантів і докторантів різних років навчання у 2021 

році склала 138 осіб (133 – очно, п’ять – заочно). У 2021 році забезпечено 

формування найбільшого контингенту аспірантів та докторантів 

університету за останні 10 років. 

 

9. Забезпечення організації освітнього процесу відповідно до стандартів 

вищої освіти 
 

Освітній процес у Полтавській політехніці здійснюється згідно з 
Положенням про організацію освітнього процесу, затвердженим вченою 
радою університету відповідно до Закону України «Про вищу освіту». 

Реагуючи на виклики пандемії, в університеті було забезпечено 
ефективне поєднання дистанційної та очної форм навчання. Дистанційне 



 

© Онищенко В.О., 2021 23 
 

навчання реалізовувалося шляхом використання інформаційно-
телекомунікаційних технологій для забезпечення вивчення освітніх 
компонентів освітньо-професійних (освітньо-наукових) програм у різних 
формах. 

У 2021 році здійснено систематичне оновлення програми дистанційного 
навчання Moodle 3.11.2+, де розміщено 2248 курсів навчальних дисциплін. 
Протягом звітного року створено 312 нових інтерактивних курсів навчальних 
дисциплін, 244 інтерактивні курси англійською мовою, 72 курси навчальних 
дисциплін для підготовки докторів філософії. Розроблено версії нових 
дистанційних курсів щодо проведення заліково-екзаменаційних дистанційних 
сесій та організації практичної підготовки. Ужито заходів щодо забезпечення 
принципів академічної доброчесності всіма учасниками освітнього процесу, 
зокрема в умовах дистанційного навчання. Усі студенти університету 
зареєстровані як користувачі дистанційних курсів. Дистанційний портал 
університету налічує 7727 користувачів. 

За кількістю дисциплін та якістю навчального контенту дистанційних 
курсів системи інтерактивно-дистанційоного навчання університету протягом 
2016 – 2021 рр. спостерігається стійка позитивна динаміка. 

Поточне оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти 
вказує на належний рівень засвоєння змісту освітніх програм та дотримання 
вимог стандартів вищої освіти з відповідних спеціальностей.  

Університет є учасником пілотного проєкту у закладах фахової 
передвищої та вищої освіти з підготовки фахівців за дуальною формою 
здобуття освіти згідно з наказами Міністерства освіти і науки України від 
15.10.2019 № 1296 та від 15.09.2021 №991, зокрема студенти навчально-
наукового інституту нафти і газу здобувають вищу освіту сумісно з 
виробничою діяльністю у підрозділах ПрАТ «Нафтогазвидобування». 

На підставі атестації здобувачів освітніх ступенів «бакалавр» і 
«магістр», рішень екзаменаційних комісій студентам, котрі успішно засвоїли 
освітні програми, присвоєно ступені вищої освіти:  

• «бакалавр» – 872-м випускникам, з яких: 797 – денної та  
75 – заочної форм навчання;  

• «магістр» – 628-м випускникам, з яких: 438 – денної та  
196 – заочної. 

Таким чином, реалізація змісту освітніх програм і результати освітньої 
діяльності для кожного рівня вищої освіти в межах кожної спеціальності 
забезпечуються відповідно до стандартів вищої освіти та Національної рамки 
кваліфікацій. 

 
 

10. Забезпечення дотримання прав та законних інтересів осіб з 

особливими потребами 

Доступність будівель, споруд і територій Національного університету 

імені Юрія Кондратюка для маломобільних груп населення забезпечується 

відповідно до ДБН В.2.2-9:2009 «Громадські будинки і споруди. Основні 
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положення»; ДБН В.2.2-3-97 «Будинки та споруди навчальних закладів», 

ДБН В.2.2-40:2018 «Інклюзивність будівель і споруд. Основні положення». 

Для студентів з особливими потребами в університеті забезпечено 

можливість здобуття освітнього рівня вищої освіти на основі альтернативного 

вибору форми навчання. 

Із студентами проводиться роз’яснювальна робота щодо популяризації 

положень Конвенції про права інвалідів, організовуються заходи й тематичні 

виховні години до Міжнародного дня людей з інвалідністю за участю фахівців 

Полтавського обласного центру зайнятості. 

В університеті створено сприятливу атмосферу для соціалізації та 

забезпечення інтересів осіб з особливими потребами і безбар’єрного їхнього 

доступу до закладу освіти та його інфраструктури. Станом на 1 грудня 

2021 року загальна кількість студентів з інвалідністю, що навчаються в 

університеті, складає 51 особу, серед них жінок – 7, осіб з інвалідністю другої 

групи – 30, третьої групи – 7, студентів, які мають інвалідність з дитинства – 

13 осіб. Один здобувач освіти має І групу інвалідності. 
 

В університеті діє програма «Забезпечення інклюзивності будівель, 
споруд та територій», що складається з трьох етапів і розрахована до 
2030 року. 

 

Станом на грудень 2021 року забезпечено виконання  комплексу заходів 

і робіт за такими напрямами. 

Виконання заходів інформативності:  

• на центральному вході адміністративного корпусу встановлено і 

промарковано міжнародним знаком кнопку виклику чергового; 

• промарковано міжнародним знаком окремі приміщення та 

елементи (сходові клітки, сходи, поручні); 

• виконано маркування контрастними смугами сходів і пандусів усіх 

корпусів університету; 

• виконано облаштування тактильними табличками приміщень 

спортивного корпусу. 

На офіційному вебсайті Національного університету «Полтавська 

політехніка імені Юрія Кондратюка» (https://nupp.edu.ua/page/socialna-

robota.html) розміщено «Порядок супроводу (надання допомоги) осіб з 

обмеженими фізичними можливостями, громадян похилого віку, інших 

маломобільних груп населення» та документальне підтвердження 

фахівця з питань технічного обстеження будівель і споруд, який має 

відповідний кваліфікаційний сертифікат про доступність для осіб з 

інвалідністю будівель та приміщень університету, а також прибудинкових 

територій. 
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У червні 2021 року мною було підписано договір про співробітництво у 

науково-освітній сфері та діяльності з питань інклюзії й доступності з 

Полтавським обласним осередком Всеукраїнської організації інвалідів «Союз 

організації інвалідів України» в особі голови – Сергія Чумака. 

Облаштування і благоустрій території університету з урахуванням 

маломобільних груп населення: 

• обладнано паркувальне місце для транспорту людей з інвалідністю 

(маркування, знак, пандус) ; 

• установлено кнопку виклику охорони на воротах і виконано її 

маркування; 

• промарковано міжнародним знаком шляхи руху по території; 

• прокладено нові пішохідні шляхи по території внутрішнього 

дворика до всіх навчальних корпусів з урахуванням потреб 

маломобільних груп населення (ширина, ухили, тип покриття); 

• виконано ремонт асфальтобетонного покриття й улаштування 

пандусних з’їздів; 

• укладено тактильну плитку на входах до навчальних корпусів. 

Забезпечення доступності: 

• забезпечено доступність перших поверхів навчально-

адміністративного та спортивного корпусів шляхом улаштування 

зовнішніх вхідних пандусів й організації безперешкодного руху 

коридорами і приміщеннями (ширина, висота, ухили, тип 

покриття); 

• забезпечено доступність перших поверхів гуртожитків № 2, № 3 

шляхом улаштування зовнішніх вхідних пандусів та внутрішніх; 

• обладнано навчальні приміщення за принципом універсального 

дизайну (перші поверхи адміністративного й спортивного 

корпусів); 

• приведено до нормативного значення висоти порогів приміщень 

перших поверхів навчальних корпусів та гуртожитків № 2, № 3; 

• для пересування осіб на візках сходовими маршами придбано 

універсальний підйомний пристрій для пересування візків. 

Забезпечення санітарно-гігієнічних вимог: 

• обладнана окрема універсальна кабіна туалету для маломобільних 

груп населення на першому поверсі спортивного корпусу та 

навчального корпусу «Ф». 

Також є безбар’єрний доступ до їдальні й адміністративних приміщень. В 

університеті створено електронну бібліотеку та зону покриття WI-FI в усіх 

навчальних приміщеннях і лабораторіях, що дає повний доступ до фондів 

бібліотеки. 
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11. Забезпечення стабільного фінансово-економічного становища закладу 

вищої освіти та ефективного використання майна, закріпленого за 

закладом вищої освіти (переданого йому), дотримання вимог 

законодавства під час надання в користування іншим особам зазначеного 

майна 

 

Відповідно до вимог законодавства мною забезпечено стабільне 

фінансово-економічне становище Національного університету 

«Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» та ефективне 

управління фінансовими ресурсами закладу за рахунок забезпечення: 

• у повному обсязі своєчасної виплати заробітної плати з 

урахуванням всіх обов’язкових надбавок, доплат, відпускних та 

допомоги на оздоровлення; 

• своєчасної оплати комунальних послуг; 

• у повному обсязі виплати стипендії для 45% стипендіатів, 

соціальної стипендії та іменних стипендій; 

• нарахування та сплати всіх обов’язкових податків до бюджету; 

• залучення інвестицій з бізнесу в розмірі 4,6 млн грн та додаткових 

бюджетних асигнувань із загального фонду Державного бюджету в 

розмірі 4,5 млн грн для розвитку матеріально-технічної бази та 

оплати комунальних послуг; 

• контролю за своєчасністю оплати за навчання. 
 

 

Зазначені заходи ефективного та цільового використання 

бюджетних коштів і майна університету дали можливість відзначити 

якісну роботу науково-педагогічних працівників та співробітників 

університету шляхом виплати заохочень та стимулюючих надбавок у 

граничному розмірі 150%. 

 

В університеті створена й активно працює робоча група по обстеженню 

стану будівель та споруд, їх придатності до використання, готовності до 

опалювального періоду. 

Національний університет «Полтавська політехніка імені Юрія 

Кондратюка» є одним із 7 учасників проєкту «Вища освіта. 

Енергоефективність та сталий розвиток», який реалізується завдяки грантовій 

угоді Енергоефективність та сталий розвиток України з Європейським 

інвестиційним банком і Північною екологічною фінансовою корпорацією. 

В університеті: 

• створено групу реалізації проєкту; 

• розроблено проєктно-кошторисну документацію на 

термомодернізацію будівель та споруд; 

• підготовлено всі  будівлі та споруди університету до реалізації 

проєкту ЄІБ. 
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Особисто мною у 2021 році проведено роботу щодо оформлення 

права власності на земельні ділянки, зокрема отримано право 

користування на дві земельні ділянки за адресами: м. Полтава, вул. 

Соборності, 42а та 40б. Університету передано з комунальної власності 

земельну ділянку під клумбою перед центральним корпусом 

Полтавської політехніки. 

 

Відповідно до рішень вченої ради університету частина майна передана в 

оренду з метою надання послуг, пов’язаних із забезпеченням освітнього 

процесу або обслуговуванням учасників освітнього процесу, згідно із Законом 

України «Про оренду державного та комунального майна» від 3 жовтня 

2019 року № 157-ІX: 

• створено та діє відділення банку АТ «АЛЬФА БАНК», яке 
обслуговує співробітників та студентів університету, 
використовується в навчальному процесі як «Навчальний банк» для 
студентів економічних спеціальностей; 

• функціонує їдальня, яка забезпечує харчування учасників 
освітнього процесу; 

• у гуртожитках університету створено локальну мережу – інтернет 
та Wі-Fі для студентів, які проживають у гуртожитках; 

• по договору оренди зі спортивним клубом «Тотал-спорт» 
проводиться претензійно-позовна робота по виконанню умов 
договору (договір припинено 27.11.2020 року у зв’язку із 
закінченням терміну дії договору). 

 

12. Забезпечення подання засновникові щоквартальної звітності про 

використання майна, закріпленого за закладом вищої освіти (переданого 

йому), зокрема майна, наданого у користування іншим особам 
 

Забезпечується своєчасне щоквартальне подання звітів за формами 

«Майно-1» (перелік об’єктів державного нерухомого майна, які надано в 

оренду), «Майно-2» (перелік об’єктів державного нерухомого майна, що 

пропонуються для надання в оренду), «Майно-3» (інформація про ефективне 

використання гуртожитків), «Майно-4» (інформація про хід проведення 

реєстрації державного майна) до Міністерства освіти і науки України. 

 

13. Забезпечення дотримання умов колективного договору, Статуту 

закладу вищої освіти 
 

Колективний договір між адміністрацією і трудовим колективом 
Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія 
Кондратюка» на 2020 – 2023 роки схвалено Конференцією трудового 
колективу університету 27 квітня 2020 року. Колективним договором 
урегульовано соціально-трудові відносини, посилено захист працівників 
університету, включено зобов’язання сторін, які його уклали, щодо створення 
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умов для підвищення ефективності роботи університету та його 
конкурентоспроможності шляхом розв’язання проблеми вдосконалення 
організації праці, підвищення продуктивності праці, професійного рівня 
персоналу, забезпечення висококваліфікованими кадрами, морально-
психологічного клімату в колективі, виробничої дисципліни й реалізації на цій 
основі професійних, трудових і соціально-економічних прав та інтересів 
працівників. Запроваджено нові форми організації праці з метою забезпечення 
максимального використання інтелектуального потенціалу науково-
педагогічних працівників, здійснюється матеріальне заохочення і 
встановлюються надбавки до заробітної плати відповідно до законодавства й 
«Положення про преміювання та встановлення надбавок і доплат працівникам 
Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія 
Кондратюка». 

Оплата праці працівників університету здійснюється на підставі законів 
України й інших нормативно-правових актів, Генеральної, галузевої і 
регіональної угод, Колективного договору в межах затверджених кошторисів 
на утримання університету. 

Щорічна основна оплачувана відпустка науково-педагогічним 
працівникам (відповідно до Закону України «Про відпустки» й «Порядку 
надання щорічної основної відпустки тривалістю до 56 календарних днів 
працівникам, які обіймають керівні посади, керівникам навчальних закладів та 
установ освіти, навчальних (педагогічних) частин (підрозділів), інших установ 
і закладів, педагогічним, науково-педагогічним і науковим працівникам»,  
затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України № 346 від 14.04.1997), 
надається тривалістю 56 календарних днів. Іншим працівникам надається 
щорічна основна відпустка тривалістю не менше 24 календарних днів та 
додаткова відпустка, якщо це передбачено законодавством і Колективним 
договором. 

Відповідно до діючих вимог договір містить узгоджені зобов'язання 
сторін, що його уклали, спрямовані на створення умов підвищення 
ефективності роботи, реалізації на цій основі професійних, трудових і 
соціально-економічних прав та інтересів працівників. 

Комплексні заходи щодо досягнення встановлених нормативів безпеки 
гігієни праці й виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони 
праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних 
захворювань, котрі передбачені Колективним договором, виконуються у 
повному обсязі та у заплановані терміни. 

Для всіх співробітників проводяться інструктажі з охорони праці, 
навчання й перевірка знань. 

Усі трудові договори з працівниками укладалися у порядку, 
передбаченому законодавством України. 

Своєчасно були виконані заходи з підготовки приміщень університету до 
роботи в осінньо-зимовий період. 
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Згідно з Колективним договором на рахунок профспілкового комітету у 
2021 році перераховано кошти у сумі 107,3 тис. грн на забезпечення його 
діяльності. 

Також в університеті створено належні умови для діяльності органів 
студентського самоврядування: надано приміщення, меблі, оргтехніку, 
забезпечено телефонним зв’язком та постійним доступом до Інтернету. 

Соціальне партнерство і взаємна відповідальність адміністрації та 
профспілкової організації дають можливість у повному обсязі виконувати всі 
пункти Колективного договору. 

 

 
 

На виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 09.09.2021 
№ 974 «Про приведення у відповідність до законодавства статутів закладів 
вищої та фахової передвищої освіти, що належать до сфери управління МОН» 
проведено реєстрацію нового Статуту університету в повній відповідності до 
норм чинного законодавства. Новий Статут університету затверджено наказом 
МОН України від 14.12.2021 №1365. 

Діяльність Національного університету «Полтавська політехніка 

імені Юрія Кондратюка» здійснюється відповідно до положень Статуту та 

Колективного договору. 
 
 

14. Забезпечення захисту інформації відповідно до  

законодавства 
 

Організація та забезпечення режиму секретності в університеті 
здійснюється на підставі Спеціального дозволу № ПЛЗ-2019-42, наданого 
УСБУ в Полтавській області 12 грудня 2019 року відповідно до ст. 2 Закону 
України «Про державну таємницю» та п.6 «Порядку організації та 
забезпечення режиму секретності в державних органах, в установах та 
організаціях», затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 18 
грудня 2013 року № 939, та Постанови КМУ від 29.03.2006 р. № 373 «Про 
затвердження Правил забезпечення захисту інформації в інформаційних, 
телекомунікаційних та інформаційно-телекомунікаційних системах». 
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Протягом 2021 року проведено модернізацію комплексної системи 
захисту інформації (далі КСЗІ) в автоматизованих системах (далі АС) 
«Бухгалтерія» і «Деканат» класу «3». Згідно з експертним висновком про 
відповідність КСЗІ АС «Бухгалтерія» і «Деканат» вимогам нормативних 
документів системи технічного захисту інформації в України. 

Також упродовж 2021 року було забезпечено захист відомостей, що 

складають службову й комерційну таємниці, відповідно до Постанови 
Кабінету Міністрів України від 19 жовтня 2016 року № 736 «Про 
затвердження Типової інструкції про порядок ведення обліку, зберігання, 
використання і знищення документів та інших матеріальних носіїв інформації, 
що містять службову інформацію» та наказу Міністерства освіти і науки 
України від 02.01.2019 № 1 «Про затвердження Переліку відомостей, що 
містять службову інформацію, в Міністерстві освіти і науки України». 

У 2021 році Національний університет «Полтавська політехніка імені 
Юрія Кондратюка» приєднався до програми «Дія. QR». Відповідно до Закону 
України від 30 березня 2021 року №1368 – ІХ «Про внесення змін до Закону 
України «Про Єдиний державний демографічний реєстр та документи, що 
підтверджують громадянство України, посвідчують особу чи її спеціальний 
статус» закріплено право використання громадянами України e-паспорта  та e-
паспорта для виїзду за кордон разом з унікальним електронним 
ідентифікатором (QR-кодом, штрих-кодом і цифровим кодом).  

Громадяни України мають змогу передавати електронні копії зазначених 
документів за допомогою мобільного додатка «Дія». Відповідно електронні 
версії e-паспорта та e-паспорта для виїзду за кордон можуть подаватися й 
застосовуватись у таких самих випадках, коли законодавством передбачено 
подання та застосування паперових копій паспорта громадянина України й 
паспорта громадянина України для виїзду за кордон. Таким чином, студенти, 
співробітники, відвідувачі та абітурієнти Полтавської політехніки можуть 
запитувати послуги й авторизуватися за допомогою мобільного додатка «Дія» 
без пред’явлення паперових документів. 

 

15. Дотримання закладом вищої освіти вимог законодавства, 

забезпечення виконання в установлені строки вимог органів, що 

забезпечують здійснення фінансового контролю в Україні та їхніх 

територіальних підрозділів 
 

У 2021 році забезпечено складання в установленому порядку річного 

кошторису доходів і видатків Національного університету «Полтавська 

політехніка імені Юрія Кондратюка» та подання його на затвердження до 

Міністерства освіти і науки України. Проведення видатків на утримання 

університету забезпечено відповідно до затверджених кошторисів за 

цільовим призначенням. Порушення відсутні. 
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16. Виконання закладом вищої освіти вимог органів державного нагляду 

(контролю) у сфері господарської діяльності, а також вимог засновника 
 

У вересні 2021 року Головне управління Пенсійного фонду України у 
Полтавській області здійснило планову перевірку достовірності відображення 
інформації в довідках про заробітну плату в Національному університеті 
«Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» для призначення пенсії. 
Згідно з актом проведеної перевірки дотримання вимог чинного законодавства 
Національним університетом «Полтавська політехніка імені Юрія 
Кондратюка» порушення і зауваження відсутні. 

 

17. Вжиття заходів щодо вдосконалення управління закладом вищої 

освіти, зміцнення фінансово-господарської, трудової дисципліни 
 

Удосконалюючи управління, закладом вищої освіти систематично 
вживаються заходи з оптимізації структури університету: створення 
навчально-наукових інститутів та укрупнення кафедр. 

З метою удосконалення управлінської діяльності в університеті створено 
відділ документообігу та контролю Департаменту безпеки, серед завдань 
якого є: 

• забезпечення контролю за своєчасністю і повнотою виконання 
структурними підрозділами університету доручень та завдань МОН 
України, керівних органів законодавчої та виконавчої влади,  
рішень вченої ради університету, ректорату, розпорядчих 
документів керівництва університету та інших документів.  

• проведення моніторингу надходження на виконання контрольних 
документів (завдань); 

• забезпечення роботи автоматизованої системи контролю. 
Діяльність відділу документообігу та контролю Департаменту безпеки 

координує та контролює помічник ректора з контролю за виконавською 
дисципліною Штепа О.І., полковник запасу міліції, кандидат юридичних наук. 

Департаментом безпеки університету з метою зміцнення фінансово-
господарської дисципліни систематично здійснюється перевірка юридичних 
осіб, які беруть участь у здійсненні фінансово-господарської діяльності з 
університетом, на предмет їх доброчесності. З метою забезпечення 
внутрішнього контролю створено та працюють комісії з інвентаризації, 
прийому-передачі й списання матеріальних цінностей, перевірки обігу готівки 
в касі. 

 

У 2021 році мною забезпечено систематичний аналіз фінансового 

стану університету, залучення інвестиційних ресурсів для 

вдосконалення матеріально-технічної бази, безкоштовне отримання 

навчального обладнання, спортивного інвентарю, будівництво та 

відкриття нових лабораторій, забезпечено оптимізацію видатків 

університету шляхом переведення навчальних корпусів на 

альтернативні види опалення й системного енергоменеджменту. 
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18. Виконання навчальних планів і програм, дотримання всіма 

підрозділами закладу вищої освіти штатно-фінансової дисципліни, 

організація та здійснення контролю за навчальною діяльністю 
 

З метою організації контролю за навчальною діяльністю забезпечено 
включення до умов контрактів з науково-педагогічними працівниками 
зобов’язань щодо виконання навчальних планів і програм, стандартів вищої 
освіти, ліцензійних умов, дотримання штатно-фінансової дисципліни тощо. 

Протягом календарного року навчальний процес у різні періоди проходив 
у режимах повністю очного навчання, змішаного навчання та повністю 
дистанційного навчання. З уведенням дистанційного навчання освітній процес 
повністю відбувався з використанням дистанційної платформи Moodle, 
електронного відеозв’язку Zoom. Щодня здійснювався контроль за 
проходженням занять та відповідність викладання навчальних дисциплін 
згідно з програмами; також проводився  контроль відвідування занять 
студентами. 

З метою здійснення контролю за навчальною діяльністю у 
24 навчальних приміщеннях (21 лекційна аудиторія та 3 комп’ютерні 
центри) встановлено системи відеоспостереження, які дозволяють 
здійснювати контроль проведення навчальних занять у режимі он-лайн. 

Оперативний контроль за навчальною діяльністю здійснює Департамент 
організації навчального процесу, акредитації та ліцензування. Директор 
департаменту щоденно інформує мене про хід та результати освітнього 
процесу, щомісячно інформує на засіданні ректорату та щоквартально на 
засіданні вченої ради університету. 

 

Особисто мною забезпечено дотримання штатно-фінансової 

дисципліни за рахунок удосконалення структури навчально-наукових 

інститутів, факультетів, оптимізації кафедр та структурних підрозділів, 

дотримання оптимального співвідношення чисельності допоміжного 

персоналу до науково-педагогічних працівників (1:1,12). 

 

19. Створення належних умов праці відповідно до вимог законодавства, 

дотримання прав працівників згідно із законодавством про працю 
 

У Національному університеті «Полтавська політехніка імені Юрія 
Кондратюка» створено належні умови праці відповідно до вимог 
законодавства. 

З метою дотримання правил охорони праці та безпеки життєдіяльності 
мною було видано наказ «Щодо проведення внутрішнього аудиту з питань 
охорони праці». Згідно з наказом було проведено перевірку навчально-
наукових лабораторій із залученням представника Держпраці. За результатами 
проведеної перевірки 37 навчально-наукових лабораторій визнані такими, що 
відповідають вимогам охорони праці та безпеки життєдіяльності, для 
11 лабораторій розробляються проєкти щодо їх ревіталізації з урахуванням 
оптимізації лабораторних приміщень, 2 навчальні лабораторії тимчасово 
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виведені з експлуатації для приведення у відповідність необхідним вимогам 
подальшого їх використання. 

У навчальних корпусах і гуртожитках університету створено комфортні 
умови навчання і проживання здобувачів освіти та роботи співробітників 
протягом усього опалювального періоду навчального року (температура 
приміщень навчальних корпусів – 19 – 21оС, гуртожитків – 20 – 22оС). 
 

  

  

  
Відремонтовані лекційні аудиторії 

 

Відремонтовані усі лекційні аудиторії, зокрема: здійснено поточний 
ремонт приміщень, оновлено столи аудиторні, замінено покриття підлоги та 
вхідні двері на прозорі металопластикові. Здійснено капітальний ремонт 
санвузлів у всіх навчальних корпусах університету. 
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Відремонтовані лекційні аудиторії 
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Відремонтовані лекційні аудиторії 

Працівникам відповідно до законодавства вчасно та в повному обсязі 
здійснюється виплата заробітної плати, встановлених надбавок до заробітної 
плати та матеріальної допомоги. 

 

  

Пропускна система та система температурного скрінінгу 

Проведено роботу щодо налагодження пропускного режиму на територію 
університету, а саме: здійснено переобладнання будівель-пропілеїв з 
оснащенням сучасними турнікетами, системами розпізнавання особи 
співробітника університету та температурного скрінінгу. Здійснюється 
фіксація обліку робочого часу працівників університету щодо входу – виходу 
з території університету. Упроваджено систему ідентифікації особи та 
перевірки COVID-сертифікатів за допомогою мобільного додатка «ДІЯ». 
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«ДІЯ.QR» в Полтавській політехніці 

У зв’язку із продовженням загальнонаціонального карантину відповідно 
до Постанови Кабінету Міністрів України від 9 грудня 2020 р. № 1236 «Про 
встановлення карантину та запровадження обмежувальних протиепідемічних 
заходів з метою запобігання поширенню на території України гострої 
респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2» 
в Національному університеті «Полтавська політехніка імені Юрія 
Кондратюка»: 

1. Під моїм керівництвом продовжив роботу штаб з епідеміологічного 
нагляду та забезпечено контроль за виконанням в університеті заходів, 
визначених Постановою Кабінету Міністрів України від 9 грудня 2020 р. № 
1236 «Про встановлення карантину та запровадження обмежувальних 
протиепідемічних заходів з метою запобігання поширенню на території 
України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої 
коронавірусом SARS-CoV-2»; оперативний контроль з епідеміологічного 
нагляду в підрозділах університету; збір інформації про стан захворюваності 
серед студентів і працівників; проведення роз’яснювальної роботи серед 
здобувачів освіти з числа іноземних громадян; контроль за проведенням 
необхідних заходів щодо санітарної обробки приміщень навчальних корпусів 
університету та гуртожитків. 
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2. Протягом періоду дії карантинних обмежень мною видано 
24 організаційно-розпорядчих документи по університету стосовно заходів 
щодо запобігання розповсюдженню захворювання на короновірус COVID-19, 
згідно з якими: усіх здобувачів вищої освіти, слухачів курсів підвищення 
кваліфікації, підготовчого відділення в особливі періоди було переведено на 
дистанційну форму навчання; заборонено (обмежено) проведення масових 
заходів на території університету; організовано роботу підрозділів 
університету у дистанційному режимі; організовано інформування здобувачів 
освіти та співробітників університету щодо заходів запобігання поширенню 
хвороби, проявів хвороби та дій у випадку захворювання та розміщено 
відповідну інформацію на сайті університету; забезпечено ознайомлення 
співробітників з офіційними документами про запобігання поширенню на 
території України коронавірусу COVID-19 під підпис; виконуються 
профілактичні заходи щодо попередження масового розповсюдження гострої 
респіраторної хвороби, спричиненої коронавірусом, і гострих респіраторних 
інфекцій; забезпечено пропускний режим шляхом обмеження доступу на 
територію та в корпуси університету; забезпечено безперебійну роботу 
інформаційно-телекомунікаційної мережі університету в умовах зростання 
Інтернет-трафіку. 

3. Крім зазначеного вище, в університеті здійснюються такі заходи: на 
всіх входах до навчальних корпусів університету встановлені безконтактні 
інфрачервоні термометри автоматичної дії; встановлені дозатори із засобами 
для дезінфекції рук; при вході на територію університету встановлено 
контрольні рамки-металодетектори з камерами-тепловізорами для 
автоматичного скринінгу температури усіх відвідувачів університету. 
Щоденно здійснюється обов’язковий скринінг температури в усіх працівників 
університету та студентів; усі приміщення забезпечені антисептиками та 
дезінфікуючими засобами; студенти поінформовані про необхідність 
дотримання правил особистої гігієни, роз’яснювальні матеріали від 
Міністерства охорони здоров’я та Центру громадського здоров’я МОЗ 
України стосовно профілактики коронавірусу COVID-19 розміщені на всіх 
вхідних групах та на інформаційних стендах у навчальних корпусах і 
гуртожитках; з 04:00 до 05:00 ранку проводиться кварцування прохідних, фоє 
та загальних приміщень гуртожитків; на випадок непередбаченого зростання 
рівня захворюваності ГРВІ, грипу тощо серед студентів та співробітників 
університету обладнані ізолятори кількох ступенів захисту: у медичному 
пункті студентського містечка, у гуртожитку №5 на 32 особи та ізолятор на 9 
осіб для іноземних громадян; організовано роботу медичного працівника в 
медичному пункті студентського містечка університету. 

4. Починаючи з травня 2021 року значна робота проведена з організації 
вакцинаційної кампанії проти COVID-19. Національний університет 
«Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» одним з перших серед 
університетів України активно долучився до цього важливого завдання. 
Завдяки спільній роботі Полтавської політехніки та центру первинної медико-
санітарної допомоги №1 починаючи з червня по грудень 2021 року в 
університеті проведено 28 вакцинаційних кампаній, вакциновано 298 науково-
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педагогічних працівників та 449 співробітників університету – це 100% від 
усього складу працівників університету. 

Завдяки налагодженому систематичному функціонуванню пункту 
вакцинації на території Полтавської політехніки здобувачі вищої освіти 
замість пошуку інших пунктів вакцинації проходять повний курс вакцинації 
саме в університеті. Враховуючи нормативні вимоги чинного законодавства, з 
8 листопада 2021 випадків допуску до роботи в університеті працівників не 
вакцинованих проти COVID-19 спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2 не 
було. 

Також протягом 2021 року проведено об’єктове тренування з цивільного 
захисту та пожежної безпеки, на якому було розглянуто й відпрацьовано дії 
адміністрації, керівників, працівників підрозділів і студентів університету під 
час проведення евакуації та ліквідації пожежі. 

Проведено перевірку й випробування пожежних гідрантів на території 
університету та студмістечка, пожежних кранів у гуртожитках та в навчальних 
корпусах. Упродовж 2021 року здійснено технічне обслуговування 
вогнегасників. 

 

20. Своєчасність проведення розрахунків з юридичними та фізичними 

особами 
 

У Національному університеті «Полтавська політехніка імені Юрія 
Кондратюка» забезпечено діяльність договірного відділу, який забезпечує 
укладання договорів з юридичними особами для надання послуг і 
отримання товарів, а також своєчасне їхнє відображення в системі 
Prozorro. Діє відділ бухгалтерського обліку й звітності та економіки, 
фінансування, працівники якого забезпечують своєчасну оплату всіх 
фінансових зобов’язань через органи Державної казначейської служби. 

 

21. Цільове та ефективне використання коштів державного  

бюджету 
 

У 2021 році у Національному університеті «Полтавська політехніка імені 
Юрія Кондратюка» забезпечено в повному обсязі цільове та ефективне 
використання коштів державного бюджету шляхом затвердження 
кошторисів, помісячних планів асигнувань і відповідних довідок.  

Йсі договори про закупівлю товарів, робіт і послуг укладаються 
університетом відповідно до вимог Закону України «Про публічні 
закупівлі» та оприлюднюються в системі  Prozorro. 

Усі фінансові зобов’язання, які виникають в університеті, реєструються 
відповідно до Інструкції щодо застосування економічної класифікації видатків 
бюджету, затвердженої наказом Міністерства фінансів України від 12.03.2012 
№ 333. Бюджетні асигнування, отримані по загальному фонду державного 
бюджету, використані за цільовим призначенням у повному обсязі станом на 
31 грудня 2021 року.  

Власні надходження, одержані від надання платних послуг, 
використані за цільовим призначенням відповідно до кошторису, 
затвердженого в установленому порядку. 



 

© Онищенко В.О., 2021 39 
 

22. Своєчасне та у повному обсязі виконання закладом вищої освіти 

зобов’язань перед державним бюджетом, органами Пенсійного фонду 

України, державними соціальними фондами 
 

Відповідно до Податкового кодексу України Національний університет 

«Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» здійснює нарахування та 

своєчасне перерахування податку на додану вартість до 20 числа кожного 

місяця, податку на доходи фізичних осіб і військового збору – у період виплати 

заробітної плати, єдиного соціального внеску – до 20 числа місяця, наступного 

за звітним, плати за землю – щомісячно, екологічного податку – щоквартально. 

Усі податки та збори нараховуються в повному обсязі й перераховуються на 

відповідні державні рахунки, рахунки органів Пенсійного фонду та державних 

соціальних фондів у встановлені терміни. 

У 2021 році Національним університетом «Полтавська політехніка 

імені Юрія Кондратюка» нараховано та сплачено в повному обсязі 

податків до місцевого бюджету на суму 50,7 млн грн, зокрема єдиного 

соціального внеску – 27,6 млн грн. 

 

23. Виконання кошторису доходів і видатків закладу вищої освіти, 

недопущення виникнення заборгованості із заробітної плати, за спожиті 

послуги з енергопостачання та комунальні послуги 
 

Кошторис доходів і видатків університету по загальному фонду 

державного бюджету виконаний у повному обсязі за показниками, 

доведеними Міністерством освіти і науки України. Кошторис доходів і 

видатків університету по спеціальному фонду перевиконаний на 46,2% за 

рахунок збільшення обсягу платних послуг, які надаються університетом, і, 

таким чином, отримання додаткових надходжень.  

В університеті заробітна плата нараховується і виплачується в 

повному обсязі та своєчасно відповідно до Постанови Кабінету Міністрів 

України від 30.08.2002 №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної 

тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, 

закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» та штатного 

розпису університету, який затверджено Міністерством освіти і науки 

України. Заборгованість станом на 01.01.2022 з виплати заробітної плати, 

податків до бюджету, стипендій та комунальних послуг відсутня. 

Видатки університету на оплату комунальних послуг здійснюються 

відповідно до бюджетних асигнувань, затверджених у кошторисі 

університету, та потреби в обсягах споживання.  

Видатки на комунальні послуги у 2021 році склали 4,4 млн грн по 

загальному фонду державного бюджету і 7,7 млн грн по спеціальному фонду 

державного бюджету. Заборгованість станом на 31.12.2021 з оплати 

комунальних послуг та послуг з енергопостачання відсутня. 
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24. Ужиття в межах своїх повноважень заходів щодо запобігання проявам 

корупційних правопорушень у закладі вищої освіти 
 

У Національному університеті «Полтавська політехніка імені Юрія 

Кондратюка» забезпечені всі необхідні заходи щодо запобігання вчиненню 

корупційних правопорушень та дотримання Закону України 

«Про запобігання корупції» . 

На виконання пункту 5 статті 62 Закону України «Про запобігання 

корупції» у Національному університеті імені Юрія Кондратюка до штатного 

розпису введено посаду уповноваженого з антикорупційної діяльності. На цю 

посаду прийнято Павлухіна Д.Ю., фахівця відповідної кваліфікації з вищою 

юридичною освітою, відповідального за запобігання корупції (комплаєнс-

офіцера), який має право на заняття адвокатською діяльністю та посвідчення 

адвоката України. 

На початку 2021 року було ухвалено вченою радою університету 

оновлену Антикорупційну програму Національного університету «Полтавська 

політехніка імені Юрія Кондратюка», якою визначено порядок повідомлення 

про вчинення корупційних діянь, способи та види захисту викривачів, 

розроблено порядок повідомлень про наявний конфлікт інтересів, уведено 

механізм і порядок проведення внутрішньої  перевірки, порядок ознайомлення 

осіб, що приймаються на роботу, Антикорупційною програмою. І цей перелік 

не є вичерпним. 

Наказами по університету № 249 від 21.10.2020 та № 62 від 03.04.2018 

«Про здійснення зовнішнього контролю з питань запобігання та виявлення 

корупції» на уповноважену особу з питань запобігання та виявлення корупції 

Національного університету імені Юрія Кондратюка покладено обов'язок 

щодо здійснення зовнішнього контролю спільної діяльності близьких осіб, 

введено обов’язкове щоквартальне звітування за результатами контролю  

Відповідно до вимог ст.ст. 61, 62, 63 Закону України «Про запобігання 

корупції» та «Типового положення про уповноважений підрозділ 

(уповноважену особу) з питань запобігання та виявлення корупції», 

затвердженого наказом НАЗК № 277/21 від 27.05.2021 здійснюється 

обов’язкове оцінювання внутрішніх ризиків, за результатами якого 

вживаються заходи для їх недопущення. 

В університеті в повному обсязі забезпечено виконання заходів щодо 

дотримання Закону України «Про запобігання корупції» та 

Антикорупційної програми Національного університету «Полтавська 

політехніка імені Юрія Кондратюка» шляхом виявлення й усунення 

внутрішніх і зовнішніх корупційних ризиків, а саме: проводиться 

ідентифікація в організаційно-управлінських, фінансово-господарських, 

кадрових, юридичних процедурах діяльності університету; з метою 

формування належного рівня антикорупційної культури для нових 

працівників, а також інших осіб, які діють від імені університету, проводиться 

обов’язкове вступне ознайомлення з положеннями Закону України 
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«Про запобігання корупції», Антикорупційної програми Національного 

університету «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» та 

пов’язаними з нею документами; положення щодо обов’язковості дотримання 

Антикорупційної програми включаються до правил внутрішнього трудового 

розпорядку університету, положень про структурні підрозділи, а також усіх 

трудових договорів; уживаються заходи щодо виявлення, запобігання 

реальному й урегулювання потенційного конфлікту інтересів, згідно з 

вимогами Закону України «Про запобігання корупції», ведеться 

роз’яснювальна робота серед працівників університету та студентів шляхом 

проведення зустрічей і лекцій. 

На виконання пункту 4 наказу Міністерства освіти і науки України 

«Про застосування заходів зовнішнього врегулювання конфлікту інтересів» 

від 16.03.2020 № 403 організовано щомісячний контроль щодо запобігання 

конфлікту інтересів, який здійснюється з боку сектора з питань запобігання та 

виявлення корупції департаменту правового забезпечення Міністерства освіти 

і науки України. 

У результаті проведеної роботи у 2021 році порушень Закону України 

«Про запобігання корупції», з-поміж них як конфлікту інтересів, так 

корупційних діянь, за які передбачено відповідальність згідно з 

Кримінальним кодексом України та Кодексом України про 

адміністративну відповідальність, працівниками університету й 

студентами допущено не було. 
 

Ураховуючи вищезазначене, Національним університетом 

«Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» та мною особисто 

вжито всіх необхідних заходів щодо недопущення порушень Закону 

України «Про запобігання корупції». 

 

В університеті здійснює ефективну діяльність департамент безпеки, до 

складу якого входять полковник запасу поліції Бєлянський О.М., полковник 

запасу податкової міліції Гавриков В.О. Загальне керівництво та координацію 

роботи здійснює проректор з науково-педагогічної роботи, кандидат 

юридичних наук, полковник запасу поліції Замахін А.Л. 

На постійній основі здійснюється діяльність щодо взаємодії із 

правоохоронними органами та органами місцевого самоврядування по захисту 

інтересів університету, його співробітників, студентів, іноземців тощо: 

• Національною поліцією України; 

• Департаментом кіберполіції Національної поліції України; 

• Департаментом патрульної поліції України; 

• Державною службою України з надзвичайних ситуацій. 

Департаментом на постійній основі здійснюється діяльність по роботі з 

іноземними студентами; постійний контроль за виконанням з боку іноземних 

студентів вимог внутрішнього розпорядку, умов контракту, недопущення 

скоєння ними правопорушень на території України. 
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25. Подання на затвердження засновникові річного кошторису доходів і 

видатків закладу вищої освіти 
 

Забезпечено своєчасне подання та затвердження Міністерством освіти і 

науки України річного кошторису доходів і видатків Національного 

університету «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» відповідно до 

Постанови Кабінету Міністрів України від 28.02.2002 № 228 

«Про затвердження Порядку складання, розгляду, затвердження та основних 

вимог до виконання кошторисів бюджетних установ». 

 

26. Подання засновникові щороку до 15 січня, а також на його вимогу 

звіту про результати виконання умов контракту та дотримання закладом 

вищої освіти вимог законодавства, стандартів вищої освіти 
 

Мною забезпечено звітування про виконання зобов’язань, викладених у 

розділі 6 контракту з Міністерством освіти і науки України, дотримання 

положень Статуту університету за 2021 рік та виконання Програми розвитку 

Національного університету імені Юрія Кондратюка.  

Звіт подано до Міністерства освіти і науки України до 15 січня 2022 року. 

 

27. Забезпечення щорічного звітування перед вищим колегіальним 

органом громадського самоврядування закладу вищої освіти про 

результати своєї роботи, зокрема про виконання колективного договору 
 

На загальних зборах трудового колективу та зборах Конференції 

трудового колективу університету двічі на рік звітую:  

• 1 вересня 2021 року – за підсумками 2020 – 2021 навчального року; 

• 29 грудня 2021 року – за результатами роботи університету за 

2021 рік. 

Під час засідання наглядової ради університету, 1 жовтня 2021 року, 

звітував про діяльність на посаді ректора Національного університету 

«Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» та про виконання умов 

контракту з Міністерством освіти і науки України. 

Крім цього, двічі на рік забезпечено звітування керівників структурних 

підрозділів на зборах трудових колективів. 

 

28. Забезпечення розвитку і модернізації змісту, форм фізичного 

виховання студентів, студентського спорту та відповідної матеріально-

технічної бази, підготовка та оприлюднення щорічного звіту про стан 

фізичного виховання і спорту у закладі вищої освіти 
 

Упродовж 2021 року як голова Спортивної студентської спілки 

України в Полтавській області та Полтавського обласного відділення 

Української федерації учнівського спорту ініціював та організував 

проведення на базі Національного університету «Полтавська політехніка імені 

Юрія Кондратюка» спортивних заходів з різних видів спорту. Є капітаном 
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збірної команди університету з настільного тенісу, яка входить до Суперліги 

Клубного Чемпіонату України, власним прикладом популяризуючи здоровий 

спосіб життя. За моєї участі проходили змагання з футболу, волейболу, шахів, 

настільного та великого тенісу, велопробіги. 

За рахунок коштів обласного бюджету в університеті створено 

мультифункціональний майданчик для трьох видів спорту загальною 

вартістю 1,4 млн грн, з яких майже 500 тис. грн – співфінансування 

університету.  

Заняття з фізичного виховання, фізкультурно-оздоровчі та спортивно-

масові заходи проводяться на сучасній спортивній базі університету. 

У Полтавській політехніці функціонують: спортивний корпус, територіально 

відокремлений навчальний фізкультурно-оздоровчий комплекс «Ворскла», 

два майданчики зі штучним покриттям для мініфутболу, 

багатофункціональний спортивний майданчик, майданчик воркауту, стадіон, 

майданчик для пляжного волейболу, будується новий багатофункціональний 

спортивний майданчик. На майданчиках зі штучним покриттям проводяться 

змагання з мініфутболу університетського, міського та обласного рівнів, 

тренування збірних команд студентів і науково-педагогічних працівників 

університету. На багатофункціональному спортивному майданчику 

проводяться тренування з великого тенісу, волейболу, баскетболу, флорболу. 

На майданчику з воркауту студенти тренуються із силових видів спорту. 

У гімнастичній залі, залі важкої атлетики, у спортивній залі з тренажерним 

обладнанням гуртожитку № 3, у залі різних видів боротьби в гуртожитку № 4 

проводяться тренування з різних видів спорту. У клубі спортивного більярду 

спортивного корпусу університету проходять тренування і змагання 

всеукраїнського рівня серед учнів, студентів й науково-педагогічних 

працівників зі спортивного більярду; у залі спортивно-бальних танців і 

чирлідингу – тренування та змагання зі спортивно-бальних танців, чирлідингу, 

шахів і шашок. У великій спортивній залі центрального корпусу університету 

проводяться заняття студентів з фізичного виховання, змагання чемпіонатів 

України, Полтавської області, м. Полтави з різних видів спорту: настільного 

тенісу, чирлідингу, боксу, кіокушин карате, пауерліфтингу. У селищі 

Терентіївка в літній період працює навчальний фізкультурно-оздоровчий 

комплекс «Ворскла», на базі якого студенти спеціальності 017 «Фізична 

культура і спорт» проходять навчально-ознайомчу практику. Змагання й 

тренування з легкої атлетики проходять на стадіоні університету. 

 

У 2021 році організовано та забезпечено участь студентів та науково-

педагогічних працівників університету у понад 30-ти фізкультурно-

оздоровчих і спортивно-масових заходах. 
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Серед вагомих здобутків 2021 року є участь та перемоги студентів та 

випускників університету у літніх паралімпійських іграх – 2020 (Токіо): 

 

Денис Остапченко, студент Полтавського фахового коледжу нафти і 

газу Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія 

Кондратюка», здобув золоту медаль Паралімпіади – 2020 у плаванні на 

200 метрів вільним стилем; 

Вірченко Олексій, студент Національного університету «Полтавська 

політехніка імені Юрія Кондратюка», завоював срібну медаль на 

Параолімпійських іграх – 2020 з плавання на дистанції 100 м батерфляєм; 

Євген Богодайко, випускник Національного університету «Полтавська 

політехніка імені Юрія Кондратюка», виборов золоту та бронзову медалі 

Паралімпіади – 2020 у плаванні на дистанції 50 метрів вільним стилем; 

Юрій Божинський, випускник Національного університету «Полтавська 

політехніка імені Юрія Кондратюка», завоював бронзову медаль Паралімпіади 

– 2020 з плавання в естафеті 4×100 м вільним стилем та бронзову медаль на 

дистанції 50 м вільним стилем; 

Іван Май, випускник Національного університету «Полтавська 

політехніка імені Юрія Кондратюка», виграв бронзову медаль на 

Паралімпійських іграх з настільного тенісу. 
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У 2021 році студенти-спортсмени університету взяли участь у 21-му 

всеукраїнському змаганні національного рівня. На чемпіонатах і 

кубках України студенти-спортсмени завоювали: 30 золотих, 37 срібних 

та 17 бронзових медалей. Cтуденти-спортсмени університету взяли 

участь у 17-ти регіональних змаганнях і завоювали: 17 золотих,  

26 срібних та 16 бронзових медалей. 
 

 

Звіт про стан фізичного виховання і спорту за 2021 рік розміщено на 

офіційному сайті Національного університету «Полтавська політехніка імені 

Юрія Кондратюка».  
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ГРОМАДСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

Протягом 20201 року здійснював громадську діяльність на 

волонтерських засадах:  

1. Президент Полтавського територіального відділення Малої 

академії наук України.  

2. Заступник голови Північно-Східного наукового центру 

Національної академії наук України та Міністерства освіти і науки 

України.  

3. Голова Полтавської філії Північно-Східного наукового центру 

Національної академії наук України та Міністерства освіти і науки 

України.  

4. Член Президії ГО «Спілка ректорів вищих навчальних закладів 

України», член Ревізійної комісії.  

5. Голова Ради ректорів ЗВО III – IV рівнів акредитації Полтавського 

регіону.  

6. Голова Полтавського територіального відділення Академії 

будівництва України, член Президії Академії будівництва 

України.  

7. Віце-президент ГО «Українська нафтогазова академія».  

8. Заступник голови правління ГО «Спілка буровиків України».  

9. Член Міжнародної спілки інженерів-нафтовиків (Society of 

Petroleum Engineers). 

10. Керівник Студентської спортивної спілки України у Полтавській 

області.  

11. Керівник Полтавського обласного відділення Української 

федерації учнівського спорту. 

12. Співзасновник Асоціації «Нафта і газ України». 
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ПІДСУМКИ 

Звіт про виконання зобов’язань, викладених у контракті з 

Міністерством освіти і науки України за 2021 рік, положень Статуту 

Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія 

Кондратюка» та системне виконання Перспективної програми розвитку 

університету (КРІ) розглянуто на розширеному засіданні Конференції 

трудового колективу Національного університету імені Юрія Кондратюка 

29 грудня 2021 року. До звіту додаються презентаційні матеріали (додаток 2). 

Детальну інформацію, що підтверджує вищезазначене у звіті, розміщено 

у відкритому доступі на офіційному вебсайті Полтавської політехніки 

www.nupp.edu.ua, а також на офіційних сторінках університету у соціальних 

мережах Facebook, Instagram, Telegram та моїх особистих сторінках у 

соціальних мережах Facebook, Instagram. 
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На розширеному засіданні Конференції трудового колективу 

Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія 

Кондратюка» 29.12.2021 (протокол №7) одноголосно ухвалено рішення: 

1. Відмітити виконання у повному обсязі ректором, професором 

Онищенком В.О. умов контракту з Міністерством освіти і науки України, 

положень Колективного договору, Статуту університету та Перспективної 

програми розвитку Національного університету «Полтавська політехніка імені 

Юрія Кондратюка» у 2021 році. 

2. Визнати діяльність ректора Національного університету імені Юрія 

Кондратюка, професора Онищенка В.О. такою, що відповідає Закону України 

«Про вищу освіту», Закону України «Про наукову і науково-технічну 

діяльність», нормативно-розпорядчим документам Міністерства освіти і науки 

України, Статуту університету та Колективному договору. 

3. Відмітити системне виконання Перспективної програми розвитку та 

відмітити позитивні результати діяльності Національного університету 

«Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» у 2021 році під 

керівництвом ректора, професора Онищенка В. О. 

4. Затвердити звіт ректора Національного університету «Полтавська 

політехніка імені Юрія Кондратюка», професора Онищенка В.О. про 

виконання контракту з Міністерством освіти і науки України та положень 

статуту університету за 2021 рік.  

 

 

 

Ректор університету, професор          Володимир  ОНИЩЕНКО 

 

 

 

 

Голова профспілкового комітету 

університету            Василь САЖКО 

 

Голова профспілкового комітету  

студентів і аспірантів           Олександр ДРОБОТЯ 

 

Президентка студентського  

парламенту                  Людмила БИЛИМ 
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ДОДАТОК 1 

 

ОБОВ’ЯЗКИ РЕКТОРА 

Національного університету 

 «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка»,  

викладені у розділі 6 контракту з Міністерством освіти і науки України 

від 01 листопада 2017 № ІІІ-79 (додаткова угода № 1 від 18.11.2019) 

КЕРІВНИК ЗОБОВ’ЯЗАНИЙ ЗАБЕЗПЕЧИТИ: 

1) підготовку фахівців з вищою освітою за відповідними програмами на 

відповідних рівнях вищої освіти згідно зі стандартами вищої освіти; 

2) підготовку та перепідготовку, підвищення кваліфікації працівників 

закладу вищої освіти; 

3) виконання державного замовлення та інших договірних зобов’язань 

закладу вищої освіти; 

4) дотримання закладом вищої освіти ліцензійних умов провадження 

освітньої діяльності; 

5) високоефективну наукову, науково-технічну та інноваційну діяльність 

закладу вищої освіти, в тому числі впровадження результатів його наукових 

досліджень, міжнародне наукове та науково-технічне співробітництво; 

6) одержання конкурентоспроможних наукових і науково-прикладних 

результатів; 

7) захист прав інтелектуальної власності на результати наукової та 

науково-технічної діяльності, отримані за рахунок коштів державного 

бюджету; 

8) застосування нових наукових, науково-технічних знань під час 

підготовки кадрів з вищою освітою; 

9) організацію освітнього процесу відповідно до стандартів вищої освіти; 

10) дотримання прав та законних інтересів осіб з особливими потребами; 

11) стабільне фінансово-економічне становище закладу вищої освіти та 

ефективне використання майна, закріпленого за закладом вищої освіти 

(переданого йому), дотримання вимог законодавства під час надання в 

користування іншим особам зазначеного майна; 

12) подання засновникові щоквартальної звітності про використання 

майна, закріпленого за закладом вищої освіти (переданого йому), зокрема 

майна, наданого у користування іншим особам; 

13) дотримання умов колективного договору, статуту закладу вищої 

освіти; 

14) захист інформації відповідно до законодавства; 
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15) дотримання закладом вищої освіти вимог законодавства, забезпечення 

виконання в установлені строки вимог органів, що забезпечують здійснення 

фінансового контролю в Україні, та їх територіальних підрозділів; 

16) виконання закладом вищої освіти вимог органів державного нагляду 

(контролю) у сфері господарської діяльності, а також вимог засновника; 

17) ужиття заходів до вдосконалення управління закладом вищої освіти, 

зміцнення фінансово-господарської, трудової дисципліни; 

18) виконання навчальних планів і програм, дотримання всіма 

підрозділами закладу вищої освіти штатно-фінансової дисципліни, 

організацію та здійснення контролю за навчальною діяльністю; 

19) створення належних умов праці відповідно до вимог законодавства, 

дотримання прав працівників відповідно до законодавства про працю; 

20) своєчасність проведення розрахунків з юридичними та фізичними 

особами; 

21) цільове та ефективне використання коштів державного бюджету; 

22) своєчасне та у повному обсязі виконання закладом вищої освіти 

зобов’язань перед державним бюджетом, органами Пенсійного фонду 

України, державними соціальними фондами; 

23) виконання кошторису доходів і видатків закладу вищої освіти, 

недопущення виникнення заборгованості із заробітної плати, за спожиті 

послуги з енергопостачання та комунальні послуги; 

24) ужиття в межах своїх повноважень заходів до запобігання проявам 

корупційних правопорушень у закладі вищої освіти; 

25) подання на затвердження засновникові річного кошторису доходів і 

видатків закладу вищої освіти; 

26) подання засновникові щороку до 15 січня, а також на його вимогу, 

звіту про результати виконання умов контракту та дотримання закладом вищої 

освіти вимог законодавства, стандартів вищої освіти; 

27) щорічне звітування перед вищим колегіальним органом громадського 

самоврядування закладу вищої освіти про результати своєї роботи, зокрема 

про виконання колективного договору; 

28) розвиток і модернізацію змісту, форм фізичного виховання студентів, 

студентського спорту та відповідної матеріально-технічної бази, підготовку та 

оприлюднення щорічного звіту про стан фізичного виховання і спорту у 

закладі вищої освіти. 

 


