


© Олена ФІЛОНИЧ, 202502

Зміст
1)	 Рівень досягнення  цільових показників діяльності університету.........04
2)	 Підготовка фахівців з вищою освітою за відповідними освітніми 

програмами згідно із стандартами вищої освіти......................................................12
3)	 Призначення на посаду та звільнення з посади працівників закладу вищої 

освіти та створення умов для їх професійного розвитку.......................................18
4)	 Виконання договірних зобовʼязань закладу вищої освіти.........................20
5)	 Дотримання освітньої діяльності...................................................................24
6)	 Забезпечення наукової, науково-технічної та інноваційної 

діяльності закладу вищої освіти, в тому числі комерціалізації результатів 
прикладних досліджень, міжнародного наукового та науково-технічного 
співробітництва..............................................................................................................26

7)	 Одержання конкурентоспроможних результатів наукових і прикладних 
досліджень, розробок...................................................................................................34

8)	  Захист прав інтелектуальної власності на результати наукової, науково-
технічної та творчої діяльності....................................................................................37

9)	 Застосування  нових наукових, науково-технічних знань під час  
підготовки здобувачів вищої освіти............................................................................37

10)	Дотримання прав та законних інтересів осіб з особливими  освітніми 
потребами.......................................................................................................................42

11)	Стабільне фінансово-економічне становище закладу вищої освіти 
та ефективне використання майна, закріпленого за закладом вищої освіти 
(переданого йому), дотримання вимог законодавства під час надання в 
користування іншим особам зазначеного майна.....................................................47

12)	Подання уповноваженому органу управління щоквартальної звітності 
про використання майна, закріпленого за закладом вищої освіти (переданого 
йому), зокрема майна, наданого у користування іншим особам.........................49

13)	Дотримання умов колективного договору, статуту закладу вищої 
освіти................................................................................................................................49

14)	Захист конфіденційної, таємної та службової інформації відповідно 
до Законів України «Про державну таємницю» та «Про інформацію»; захист 
інформації відповідно до вимог Закону України «Про захист персональних 
даних» та інших актів законодавства..........................................................................52

15)	Дотримання закладом вищої освіти вимог законодавства, забезпечення 
виконання в установлені строки вимог органів, що забезпечують здійснення 
фінансового контролю, та їх територіальних підрозділів.......................................54

16)	Виконання закладом вищої освіти вимог органів державного нагляду 
(контролю) у сфері господарської діяльності, а також вимог уповноваженого 
органу управління..........................................................................................................54

17)	Вжиття заходів по вдосконаленню управління закладом вищої освіти, 
зміцнення фінансово-господарської, трудової дисципліни..................................56

18)	Виконання освітніх програм і навчальних планів, дотримання всіма 
підрозділами закладу вищої освіти штатно-фінансової дисципліни, організацію 
та здійснення контролю за освітньою діяльністю...................................................56

19)	Дотримання закладом вищої освіти вимог законодавства про охорону 
праці, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм і правил, створення 
належних умов праці відповідно до вимог законодавства...................................59

20)	 Вжиття   заходів до своєчасної  та  в повному  обсязі    виплати      
заробітної   плати та недопущення утворення заборгованості з неї; 
дотримання гарантій оплати праці, встановлених законодавством, 
створення системи стимулів та мотивації працівників та здобувачів 
освіти................................................................................................................................66

21)	Своєчасність проведення розрахунків з юридичними та фізичними 
особами...........................................................................................................................69

22)	Цільове та ефективне використання коштів державного бюджету; 
своєчасне та в повному обсязі виконання закладом вищої освіти зобовʼязань 
перед державним бюджетом, органами Пенсійного фонду України, державними 
соціальними фондами..................................................................................................69

23)	Виконання кошторису закладу вищої освіти, контроль стану розрахунків 
за спожиті послуги з енергопостачання та комунальні послуги..........................72

24)	Вжиття у межах своїх повноважень заходів по запобіганню проявам 
корупційних правопорушень та правопорушень, повʼязаних з корупцією, у 
закладі вищої освіти; затвердження антикорупційної програми закладу вищої 
відповідно до закону та дотримання вимог антикорупційного законодавства..72

25)	Достовірність, точність та повнота інформації, внесеної закладом вищої 
освіти до Єдиної державної електронної бази з питань освіти.............................76

26)	Своєчасне та в повному обсязі виконання нормативно-правових актів 
уповноваженого органу управління, виданих відповідно до законодавства....76

27)	Подання на затвердження уповноваженому органу управління річного 
кошторису закладу вищої освіти.................................................................................76

28)	Подання уповноваженому органу управління щороку до 01 лютого звіту 
про результати виконання умов контракту, який повинен містити інформацію 
про рівень досягнення цільових показників діяльності закладу вищої освіти 
станом на 31 грудня року, за який складено звіт, дотримання закладом вищої 
освіти вимог законодавства, стандартів вищої освіти............................................78

28)	Внесення щорічного звіту про результати виконання умов контракту 
до Єдиної державної електронної бази з питань освіти та оприлюднення його 
на офіційному веб-сайті закладу вищої освіти........................................................78

29)	Щорічне звітування перед вищим колегіальним органом громадського 
самоврядування закладу вищої освіти про результати своєї роботи.................80

30)	Розвиток і модернізацію змісту, форм фізичного виховання студентів, 
студентського спорту та відповідної матеріально-технічної бази, підготовку та 
оприлюднення щорічного звіту про стан фізичного виховання і спорту у закл 
вищої освіти.....................................................................................................................82

31)	Створення умов для здійснення контролю за діяльністю закладу ви 
освіти, а також умов для діяльності органів громадського самоврядуват закладу 
вищої освіти.....................................................................................................................92

32)	Запобігання порушенням академічної доброчесності учасника 
освітнього процесу та притягнення їх до академічної відповідальності, 
розроблення, впровадження та застосування порядку виявлення та 
встановлення фактів порушення академічної доброчесності в закладі вищої 
освіти................................................................................................................................94

,



05© Олена ФІЛОНИЧ, 2025

№1
Рівень 
досягнення 
цільових 
показників 
діяльності 
університету

KPI №1 «СТРАТЕГІЯ ЦИФРОВІЗАЦІЇ ТА ІНТЕРНАЦІОНАЛІЗАЦІЇ ЗВО»
Стратегія розвитку університету затверджена рішенням Вченої ради від 

24.12.2025 р. та введена в дію наказом по університету від 26.12.2025 № 335

KPI №2 ВДОСКОНАЛЕННЯ ЕЛЕКТРОННОЇ АВТОМАТИЗОВАНОЇ 
СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ ЗВО В ЧАСТИНІ УПРАВЛІННЯ НАВЧАЛЬНИМ 
ПРОЦЕСОМ – ПІДКЛЮЧЕННЯ ЕЛЕКТРОННОГО СЕРВІСУ «ІНДИВІДУАЛЬНИЙ 
ПЛАН РОБОТИ ВИКЛАДАЧА»

Відповідно до нормативних документів університету з початку 2025-2026 
навчального року в університеті запроваджено новий електронний сервіс 

«Індивідуальний план роботи викладача»
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KPI №3 ВДОСКОНАЛЕННЯ ЕЛЕКТРОННОЇ АВТОМАТИЗОВАНОЇ 
СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ ЗВО - ЗАПРОВАДЖЕННЯ ДОДАТКОВОГО МОДУЛЯ 
«ВИХІДНІ ДОКУМЕНТИ» СИСТЕМИ ЕЛЕКТРОННОГО ДОКУМЕНТООБІГУ 
«MASTER»

KPI №4 ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ АКРЕДИТАЦІЇ НЕ МЕНШ НІЖ 50% ОСВІТНІХ 
ПРОГРАМ УНІВЕРСИТЕТУ НА РІВНІ ПОВНОЇ (НЕ «УМОВНОЇ» ЧИ 
«ВІДКЛАДЕНОЇ»)

Починаючи з січня 2025 року в електронній автоматизованій системі 
управління документообігом «MASTER» університету введено новий сервіс 

«Вихідні документи», який дозволяє за допомогою цифрових технологій 
створювати, підписувати та направляти вихідні документи

Всього по університету розроблено 96 освітніх програм, з яких акредитовано 
74, що становить 77% від загальної кількості освітніх програм
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KPI №5 ЗБІЛЬШЕННЯ ОБСЯГУ НАДХОДЖЕНЬ ДО СПЕЦІАЛЬНОГО 
ФОНДУ ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ НАУКОВИХ ТА НАУКОВО-ТЕХНІЧНИХ РОБІТ 
ЗА ПРОЕКТАМИ МІЖНАРОДНОГО СПІВРОБІТНИЦТВА, ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ 
НАУКОВИХ І НАУКОВО-ТЕХНІЧНИХ РОБІТ ЗА ГОСПОДАРСЬКИМИ 
ДОГОВОРАМИ ТА ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ НАДАННЯ НАУКОВИХ ПОСЛУГ                       
НА 3%

KPI №6 ЗБІЛЬШЕННЯ КІЛЬКОСТІ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ, 
ЯКІ БРАЛИ УЧАСТЬ У ПРОГРАМАХ МІЖНАРОДНОЇ АКАДЕМІЧНОЇ 
МОБІЛЬНОСТІ (ТРИВАЛІСТЮ НЕ МЕНШЕ 1 МІСЯЦЯ, ЗА КАЛЕНДАРНИЙ 
РІК) НА 3 %
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KPI №7 ЗБІЛЬШЕННЯ КІЛЬКОСТІ ШТАТНИХ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ 
ТА НАУКОВИХ ПРАЦІВНИКІВ, ЯКІ БРАЛИ УЧАСТЬ У ПРОГРАМАХ 
МІЖНАРОДНОЇ АКАДЕМІЧНОЇ МОБІЛЬНОСТІ (ТРИВАЛІСТЮ НЕ МЕНШЕ 
1 МІСЯЦЯ, ЗА КАЛЕНДАРНИЙ РІК) НА 2%

KPI №8 ЗАПРОВАДЖЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ В КОНТРАКТАХ 
ЗАСТУПНИКІВ КЕРІВНИКА ЗВО ТА КЕРІВНИКІВ СТРУКТУРНИХ 
ПІДРОЗДІЛІВ:

Протягом 2025 року в університеті отримано надходжень в розмірі 6,7 млн 
грн за результатами наукових та науково-технічних робіт за проектами 

міжнародного співробітництва, за результатами наукових і науково-
технічних робіт за господарськими договорами та за результатами надання 

наукових послуг, що на 10% більше в порівнянні з попереднім роком

Протягом 2025 року 51 здобувач вищої освіти брав участь у програмах 
міжнародної академічної мобільності (тривалістю не менше 1 місяця,

за календарний рік)

Протягом 2025 року 1 викладач вищої освіти брав участь у програмах 
міжнародної академічної мобільності (тривалістю не менше 1 місяця,

за календарний рік)

Заключено контракти із заступниками керівника університету та 
керівниками структурних підрозділів із запровадженням KPI, в тому числі

•з проректорами - 5 контрактів
 • з директорами ННІ/деканами факультетів - 6 контрактів 

• із завідувачами кафедр - 22 контракти



KPI №9 ЗБІЛЬШЕННЯ КІЛЬКОСТІ ГОДИН НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ ДЛЯ 
ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ ЗВО, ЯКІ ПРОВЕДЕНІ АНГЛІЙСЬКОЮ МОВОЮ 
(КРІМ МОВНИХ ДИСЦИПЛІН) на 2%

KPI №10 ЗРОСТАННЯ ОБСЯГУ ВИТРАТ НА ОНОВЛЕННЯ НАУКОВОГО ТА 
ЛАБОРАТОРНОГО ОБЛАДНАННЯ (ВКЛЮЧАЮЧИ БАЛАНСОВУ ВАРТІСТЬ 
ОБЛАДНАННЯ, ЯКЕ ОТРИМАНО ЯК ДАРУНОК, В ОРЕНДУ АБО – ЛІЗИНГ У 
КОШТОРИСІ ВИТРАТ ЗВО
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KPI №11 ЗБІЛЬШЕННЯ КІЛЬКОСТІ ПУБЛІКАЦІЙ У ЗАРУБІЖНИХ 
ПЕРІОДИЧНИХ ВИДАННЯХ КРАЇН ОЕСР

KPI №12  ЗБІЛЬШЕННЯ ОБСЯГУ КОШТІВ НА ВИКОНАННЯ ДОСЛІДЖЕНЬ 
І РОЗРОБОК ЗВО, ЯКІ ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ КОНКУРСНОГО ВІДБОРУ 
ФІНАНСУЮТЬСЯ ІЗ ЗАГАЛЬНОГО ФОНДУ БЮДЖЕТУ
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У 2025 році  збільшено кількість годин навчальних занять для здобувачів 
вищої освіти університету, які проведені англійською мовою (крім мовних 

дисциплін) на 3,1%, що складає 7014 годин 

Забезпечено зростання обсягу витрат на оновлення наукового та 
лабораторного обладнання (включаючи балансову вартість обладнання, 

яке отримано як дарунок, в оренду або – лізинг) у кошторисі витрат 
університету на 16,2 %, що становить 15,8 млн грн у 2025 році

Забезпечено збільшення кількості публікацій у зарубіжних періодичних 
виданнях країн ОЕСР на 3,9%, що становить 133 публікації

у 2025 році обсяг коштів, що виділений на виконання  досліджень і розробок 
університету, які за результатами конкурсного відбору фінансуються із 

загального фонду бюджету становить 3,2 млн грн



№2
Підготовка 
фахівців з 
вищою освітою 
за відповідними 
освітніми 
програмами 
згідно із 
стандартами 
вищої освіти
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У відповідності до рекомендацій Міністерства освіти і науки України 
Національний університет «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка»                                                                              
1 вересня 2025 року розпочав новий навчальний рік для здобувачів вищої 
освіти першого («бакалаврського») і другого («магістерського») рівнів вищої 
освіти всіх спеціальностей в аудиторному форматі.

На виконання наказів і розпоряджень Міністерства освіти і науки України в 
Полтавській політехніці було проведено роботу комісії за участю представників 
Головного управління ДСНС у Полтавській області та Управління Держпраці 
у Полтавській області. За результатами роботи комісії було підписано акт 
готовності університету до нового навчального року.

Навчальний процес відбувається в аудиторному форматі з дотриманням 
усіх безпекових умов із забезпеченням високого рівня якості освіти.

В  університеті  облаштовані  укриття, які відповідають  встановленим 
вимогам з достатньою кількістю місць у відповідності до кількості учасників 
освітнього процесу.

Всі студенти приступили до занять і систематично опановують освітні Всі студенти приступили до занять і систематично опановують освітні 
програми.програми.

Водночас забезпечується можливість дистанційного навчання в Водночас забезпечується можливість дистанційного навчання в 
асинхронному форматі для іноземних студентів та студентів, які продовжують асинхронному форматі для іноземних студентів та студентів, які продовжують 
навчання віддалено і не мають змоги прибути до університету.навчання віддалено і не мають змоги прибути до університету.

В університеті проведено масштабну підготовчу роботу:                                              В університеті проведено масштабну підготовчу роботу:                                              
підготовлено аудиторний фонд – 153  навчальні аудиторії, зокрема 32 сучасних підготовлено аудиторний фонд – 153  навчальні аудиторії, зокрема 32 сучасних 
комп’ютерних класи, 24 лекційні аудиторії, 48 профільних спеціалізованих комп’ютерних класи, 24 лекційні аудиторії, 48 профільних спеціалізованих 
лабораторій.лабораторій.

У 2025 році підготовка фахівців у Національному університеті «Полтавська 
політехніка імені Юрія Кондратюка» здійснювалася згідно зі стандартами 
вищої освіти:

• за програмами першого (бакалаврського) рівня вищої освіти - у 9-ти 
галузях знань, за 38-а спеціальностями та 47-а освітніми програмами (38 
освітніх програм акредитовано);

• за програмами другого (магістерського) рівня у 8-ми галузях знань, 
за 29-а спеціальністями та за 38-а освітньо-професійними програмами (35 
освітніх програм акредитовано);

• за програмами третього (освітньо-наукового) рівня - у 5-ти галузях 
знань, за 11-ма спеціальностями та 11-ма освітньо-науковими програмами (5 
програм акредитовано).

Із 2025 року запроваджено освітню діяльність за першим (бакалаврським) Із 2025 року запроваджено освітню діяльність за першим (бакалаврським) 
рівнем вищої освіти за новими освітніми програмами:рівнем вищої освіти за новими освітніми програмами:

«Економіка та аналітика» «Економіка та аналітика» (спеціальність С1 «Економіка та міжнародні (спеціальність С1 «Економіка та міжнародні 
економічні відносини»);економічні відносини»);

«Митна справа та публічні фінанси» «Митна справа та публічні фінанси» (спеціальність D2 «Фінанси, банківська (спеціальність D2 «Фінанси, банківська 
справа, страхування та фондовий ринок»);справа, страхування та фондовий ринок»);

«Цифрові фінанси»«Цифрові фінанси» (спеціальність D2 «Фінанси, банківська справа,  (спеціальність D2 «Фінанси, банківська справа, 
страхування та фондовий ринок»);страхування та фондовий ринок»);

«Міжнародний менеджмент та бізнес-комунікації»«Міжнародний менеджмент та бізнес-комунікації» (спеціальність D3  (спеціальність D3 
«Менеджмент»);«Менеджмент»);

• «Бізнес і торгівля»«Бізнес і торгівля» (спеціальність D7 «Торгівля»); (спеціальність D7 «Торгівля»);
• «Буріння нафтових і газових свердловин»«Буріння нафтових і газових свердловин» (спеціальність G16 «Гірництво  (спеціальність G16 «Гірництво 

та нафтогазові технології»).та нафтогазові технології»).
• «Бізнес і торгівля» (спеціальність D7 «Торгівля»);
• «Буріння нафтових і газових свердловин» (спеціальність G16 «Гірництво 

та нафтогазові технології»).
-	за другим (магістерським) рівнем вищої освіти:
• «Дошкільна освіта» (спеціальність А2 «Дошкільна освіта»);
• «Бізнес і торгівля» (спеціальність D7 «Торгівля»).
Протягом 2025 року в Полтавській політехніці за результатами роботи 

експертних груп Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти
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Для забезпечення високої якості освітнього процесу у 2025 році в 
університеті продовжено роботу з розвитку навчально-лабораторної 
інфраструктури та облаштовано нові сучасні аудиторії, лабораторії, навчальні 
центри.

У Національному університеті «Полтавська політехніка імені Юрія 
Кондратюка» відкрито Інноваційний кампус, обладнаний 60 сучасними 
моноблоками Apple iMac!

Це — унікальний спільний проєкт двох провідних закладів вищої освіти 
України: Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія 
Кондратюка» та Національного технічного університету «Харківський 
політехнічний інститут».

Мета — створення Центру колективного користування комп’ютерним 
обладнанням і програмним забезпеченням Apple, включно з хмарними 
технологіями, для забезпечення якісного навчання в умовах воєнного часу.

Інноваційний кампус став відкритим освітнім простором для студентів 
спеціальностей:

– «Інженерія програмного забезпечення»
– «Комп’ютерні науки»
– «Комп’ютерна інженерія»
– «Кібербезпека та захист інформації»
– «Інформаційні системи та технології»
та інших суміжних галузей.
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успішно акредитовано 17 освітніх програм - 5 освітньо-професійних програм 
першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, 11 освітньо-професійних програм 
другого (магістерського) рівня вищої освіти та 1 освітньо-наукова програма 
третього рівня вищої освіти.

У висновках експертних груп відмічено високій рівень (рівень А) освітньої 
діяльності Полтавської політехніки за критерієм «Освітнє середовище та 
матеріальні ресурси», до якого належать:

-	Інноваційні технології: застосування інноваційних технологій в 
університеті виявляється в організації робочих просторів, таких як кабінети 
викладачів та кабінети студентів, що підвищує ефективність навчального 
процесу.

-	Взірцеві освітні інструменти: університет використовує взірцеві освітні 
інструменти, такі як Студентський Хаб (Пункт Незламності), комп’ютерно-
навчальні центри відомих брендів, відкриті аудиторії- простори Open Space, 
мовні центри, лабораторії психодіагностики та корекційної роботи, що створює 
сучасне та стимулююче навчальне середовище.

• Унікальна комбінація освітніх центрів:
-	Волонтерський центр: дає студентам можливість брати участь у 

волонтерських проектах та сприяє розвитку громадянської активності.
-	Центр культури і студентської творчості: сприяє розвитку художнього та 

творчого потенціалу студентів. 
-	Центр освіти і піклування про дітей дошкільного віку «Mr. Leader»: 

забезпечує можливість поєднання навчання для батьків та догляду за дітьми.
-	Гендерний центр: сприяє рівноправ’ю та розглядає питання гендерної 

рівності.
-	Юридична клініка: надає юридичну підтримку та практичний досвід 

студентам.
• Доступність для людей з особливими потребами:
-	Безбар’єрність інфраструктури: пандуси, інформаційні покажчики 

шрифтом Брайля, світлова та звукова інформація, тактильні плитки дозволяють 
створити дружелюбне навчальне середовище для людей з особливими 
потребами.

-	Сучасні зручності: наявність трьох універсальних санвузлів забезпечує 
зручності для всіх учасників навчального процесу.

• Цільова орієнтація університету на захист інтересів студентів та 
здобувай і в включає:

-	Департамент безпеки та психологічна служба: наявність фізичної 
та електронної скриньок довіри для звернень студентів з проблемами та 
конфліктами підвищує доступність та конфіденційність. Існування чатботу 
та практичних порад на сайті психологічної служби сприяє забезпеченню 
студентів психологічною допомогою та підтримкою.

-	Студентське самоврядування: активна роль студентського 
самоврядування у захисті прав студентів підкреслює важливість студентського 
голосу в університетських питаннях.

-	Антикорупційна програма: існування антикорупційної програми, 
регулярні зустрічі зі студентами та розміщення інформації про боротьбу з 
корупцією на офіційному сайті показують рішучість університету в протидії 
корупції в освітньому середовищі.

-	Внутрішня оцінка корупційних ризиків: проведення регулярного аналізу 
та складання звітів після внутрішньої оцінки корупційних ризиків свідчить про 
системність та прозорість підходу управління до цієї проблеми.

-	Комунікаційна відкритість управлінського персоналу: розроблені канали 
для безпосереднього зв’язку студентів із управлінським персоналом свідчать 
про відкритість та доступність для обговорення будь-яких питань.
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У рамках реалізації проєкту ЄІБ «Вища освіта. Енергоефективність та 
сталий розвиток» Полтавська політехніка забезпечує адаптацію матеріально-
технічної бази університету до вимог інклюзивного простору. Завдяки 
створенню адаптованої інфраструктури, університетом забезпечено 
комфортні умови для реінтеграції ветеранів війни, маломобільних груп 
населення, зокрема, й осіб з інвалідністю, до цивільного життя.

У 2025 році в університеті навчалось 72 ветерани та учасники бойових дій  
за 6 спеціальностями: «Нафтогазова інженерія», «Фізична культура і спорт», 
«Образотворче мистецтво», «Комп’ютерні науки», «Публічне управління та 
адміністрування», «Архітектура та будівництво».

Надаються комплексні реабілітаційні послуги.
Проводяться психологічні консультації та юридична підтримка.
Організовуються спортивні змагання, включаючи Всеукраїнські змагання 

«Ігри ветеранів 2025» та інклюзивні змагання «Сильні України», організовані 
Федерацією стронгменів України.

Спільно працюємо над створенням ефективної системи реінтеграції 
захисників України.

У 2025 році згідно статті 10 Закону України «Про військовий обов’язок 
і військову службу» та Постанови КМ України від 21 червня 2024 р. №734 у 
Полтавській політехніці організовано навчання студентів другого курсу з 
дисципліни «Базова загальна військова підготовка». ​

Видано накази по університету від 28.02.2025 року №41 «Про оновлення 
освітніх програм та розробку навчальних планів на 2025-2026 навчальний 
рік» та від 05.05.2025 року №100 «Про організацію базової загальновійськової 
підготовки громадян України, студентів університету в 2025-2026 навчальному 
році».​

Дисципліна «Базова загальновійськова підготовка» (теоретична підготовка) 
включена в університеті як вибіркова, але з обов’язковим вивченням студентами 
чоловічої статі в навчальні плани усіх спеціальностей в об’ємі 3 кредити ECTS 
2-го курсу, які навчаються на основі повної загальної середньої освіти та 1-го 
курсу, які навчаються за скороченою формою навчання.

Розроблена, затверджена та погоджена 01.05.2025 року з Генеральним 
штабом ЗС України Робоча програма навчальної дисципліни «Базова 
загальновійськова підготовка» (теоретична підготовка) для здобувачів вищої 
освіти. ​Підготовлена матеріально-технічна база.
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У 2025 році компанія «Konsort» відкрила своє представництво в Полтавській 
політехніці. 

У центральному корпусі університету урочисто відкрито інноваційну 
навчальну лабораторію «Konsort» - результат співпраці з провідною 
українською компанією у сфері автоматизації виробництва.

У новій лабораторії встановлено діючі моделі продукції «Konsort», на 
прикладі яких студенти вивчатимуть технологічні процеси виробництва, 
експлуатації та обслуговування промислового обладнання. Це створює 
унікальні можливості для набуття практичних навичок, актуальних для 
сучасного ринку праці.

У 2025 році успішно продовжив свою діяльність унікальний простір STEM-
ОСВІТИ – Музей науки Національного центру МАН України у Полтавській 
політехніці. Протягом року музей відвідало понад 9864 відвідувачі з більш ніж 
120 навчальних закладів України.

На базі університету діє Центр ветеранського розвитку, який вже 
допоміг понад 3000 ветеранів війни! Центр створено на виконання Плану 
пріоритетних дій Уряду в рамках реалізації державної політики у сфері 
професійної адаптації, зайнятості, підвищення конкурентоспроможності на 
ринку праці ветеранів війни, членів їх сімей та родин загиблих Воїнів. На базі 
Центру ветеранського розвитку Полтавської політехніки проводяться навчання 
помічників ветеранів за програмою «Організація роботи фахівця із супроводу 
ветеранів війни та демобілізованих осіб» із врученням сертифікатів  помічника 
ветеранів  громад Полтавської області.
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У  2025 році чисельність штатних працівників Національного університету 
«Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» становила 750 осіб, з них 
344 особи належать до категорії науково-педагогічних працівників.

Відділом кадрів Полтавської політехніки у відповідності до чинного 
законодавстві проведено прийом на роботу в 2025 році 154 працівники, у тому 
числі 36 осіб, які належать до категорії науково-педагогічних працівників; 
проведено звільнення з роботи 161 працівника. За контрактами працюють 
165 працівників, усі інші працівники працюють за строковими трудовими 
договорами.

За рішенням вченої ради університету в 2025 році затверджено 5 
кандидатур на присвоєння вченого звання доцента. Враховуючи досягнення 
кандидатів у науковій та педагогічній сферах рішенням атестаційної колегії 
Міністерства освіти і науки України поданим 5 кандидатурам присвоєно вчене 
звання доцента.

Вченою радою затверджено створення 3-х разових спеціалізованих вчених 
рад зі спеціальностей: 051 Економіка, 185 Нафтогазова інженерія та технології, 
133 Галузеве машинобудування. За результатами захисту, рішенням разових 
спеціалізованих рад трьом аспірантам було присвоєно науковий ступінь 
доктора філософії.

Упродовж 2025 року мною забезпечено проходження підвищення 
кваліфікації й стажування  159 науково-педагогічних та педагогічних 
працівників Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія 
Кондратюка».

Підвищення кваліфікації та стажування відбувалося за такими напрямами: 
• у межах міжінституційних угод міжнародне стажування пройшли 53 

науково-педагогічних працівників університету; 
• 53 науково-педагогічні працівники університету пройшли підвищення 

кваліфікації на виробництві, зокрема   на    об’єктах: ПрАТ «НАК «Надра України», 
ДП «Укрнаукагеоцентр», ТОВ «НТП НАДРАПРОЕКТ», ТОВ «Газтехнологія», ТОВ «ДК 
«Полтава-Автосвіт», ТОВ «Техносила-3», ТОВ «НДПВІ «ПОЛТАВАГРОПРОЕКТ», 
ТОВ «АРХМІСТО-БУД», Полтавська гравіметрична обсерваторія Інституту 
геофізики імені С.І. Субботіна НАН України, Головне управління Держгеокадастру  
у Полтавській області, ПП «Аутсорсингова компанія «Букад», ТОВ «МИРГОРОД 
ІНВЕСТ», Філія-Полтавське обласне управління АТ «Державний ощадний банк 
України», АТ «СК «АРКС», ТОВ «НВП ГОРИЗОНТ», Державний архів Полтавської 
області, Київський національний університет імені Тараса Шевченка, ННІ 
«Інститут геології», Національна академія наук України, Інститут фізики.

У 2025 році забезпечено проведення курсів підвищення кваліфікації 
на замовлення фізичних осіб, установ та організацій за 26 сертифікатними, 
спеціальними програмами, а також індивідуальними програмами стажування 
для 890 слухачів, у тому числі за загальною професійною (сертифікатною) 
програмою підвищення кваліфікації «Загальна адміністративна процедура» 
проведено підвищення кваліфікації 180 працівників Міністерства освіти 
і науки України. За програмою підвищення кваліфікації за  напрямом 
«Організація роботи фахівця із  супроводу  ветеранів війни та демобілізованих 
осіб» проведено навчання 60 фахівців із супроводу ветеранів війни та 
демобілізованих осіб. За програмою «Вимоги безпеки при виконанні окремих 
видів робіт на виробничих об’єктах нафтогазової промисловості» пройшли 
підвищення кваліфікації 140 працівників ПАТ «Укрнафта». За бюджетною 
програмою КПКВК 2201250 «Надання післядипломної освіти, підвищення 
кваліфікації фахівців окремих галузей економіки та фахівців бюджетної 
сфери, керівних працівників і спеціалістів державного управління та інших 
осіб, які виявили бажання працювати на деокупованих територіях України» 
проведено навчання працівників сфери екології, природних ресурсів, водного, 
лісового, мисливського господарств, природно-заповідних установ за 
напрямом  «Забезпечення реалізації державної політики у сфері забезпечення, 
відтворення та невиснажливого використання біологічного і ландшафтного 
різноманіття, охорони, захисту, використання екологічної мережі».
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Згідно з державним контрактом про підготовку здобувачів вищої освіти, 
наукових, науково-педагогічних кадрів за державним замовленням у 2025 
році до Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія 
Кондратюка» на навчання за державним замовленням зараховано 959 осіб:

• на базі повної загальної середньої освіти за державним замовленням 
зараховано 577 осіб;

• на базі освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст» за 
державним замовленням зараховано 121 особа;

• на навчання для здобуття освітнього ступеня «магістр» за державним 
замовленням зараховано 237 осіб;

• на навчання для здобуття ступеня «доктора філософії» за державним 
замовленням зараховано 24 особи.

Крім того, на базі повної загальної середньої освіти за освітніми грантами 
зараховано 169 осіб.

Усього за державним замовленням до університету 
та відокремлених структурних підрозділів (двох фахових 
коледжів) зараховано 1180 осіб.

За освітнім ступенем «фаховий молодший бакалавр» до коледжів 
університету зараховано 461 особу, серед них 221 особа за державним 
замовленням і 240 осіб – за контрактом.

Полтавська політехніка є найпопулярнішим закладом вищої освіти серед 
абітурієнтів, прпро що свідчить найбільша кількість поданих заяв і найвищі 
показники зарахування на навчання у 2025 році за усіма освітніми ступенями 
серед закладів освіти Полтавської області.

• Усього до університету у 2025 році було подано від вступників 9120 заяв. 
За кількістю поданих заяв Полтавська політехніка посіла 20 рейтингове місце 
серед закладів вищої освіти України й увійшла до ТОП-20 найпопулярніших 
університетів України.

• У 2025 році на перший курс Полтавської політехніки за ступенем вищої 
освіти «бакалавр» зараховані абітурієнти із 23 областей України.
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Загалом у 2025 році до університету зараховано 3230 осіб, 
серед них:

✓  2032 особи для здобуття освітнього ступеня «бакалавр»;
✓  712 осіб для здобуття освітнього ступеня «магістр»;
✓  461 особа для здобуття освітнього ступеня 
         «фаховий молодший бакалавр»;
✓  25 осіб для здобуття ступеня «доктор філософії».

Серед загальної кількості зарахованих:

• 1559 осіб за денною формою для здобуття освітнього ступеня «бакалавр» 
на базі повної загальної середньої освіти;

• 160 осіб зараховано за денною формою навчання для здобуття освітнього 
ступеня «бакалавр» на базі здобутого ступеня (освітньо-кваліфікаційного 
рівня) «фаховий молодший бакалавр», «молодший спеціаліст»;

• 176 осіб зараховано за заочною формою для здобуття освітнього ступеня 
«бакалавр»;

• 137 осіб зараховано для здобуття освітнього ступеня «бакалавр» за 
дистанційною формою навчання;

• 418 осіб зараховано за денною формою для здобуття освітнього ступеня 
«магістр»;

• 250 осіб зараховано за заочною формою для здобуття освітнього ступеня 
«магістр»;

• 44 особи зараховано для здобуття освітнього ступеня «магістр» за 
дистанційною формою навчання;

• 25 осіб зараховано для здобуття ступеня «доктор філософії».

До Полтавської політехніки зараховано 424 першокурсники з числа 
випускників закладів загальної середньої освіти Полтавської територіальної 
громади. Тобто кожний четвертий випускник полтавських шкіл, гімназій, ліцеїв 
2025 року став студентом Полтавської політехніки.
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У звітному періоді ректором забезпечено системне управління договірною 
роботою Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія 
Кондратюка» та належне виконання договірних зобов’язань відповідно до 
вимог законодавства України, умов контракту ректора та нормативно-правових 
актів Міністерства освіти і науки України.

Договірна діяльність університету в 2025 році здійснювалася з дотриманням 
принципів законності, прозорості, економічної обґрунтованості та фінансової

дисципліни, що відповідає вимогам органів державного фінансового 
контролю, зокрема Державної аудиторської служби України.

У межах виконання контрактних зобов’язань ректором 
забезпечено:

• укладення, виконання та супровід договорів у сфері освітніх послуг, 
науково-дослідних і дослідно-конструкторських робіт, міжнародного 
співробітництва, грантової діяльності та фінансово-господарського 
забезпечення діяльності закладу;

• попередній правовий і фінансово-економічний контроль проєктів 
договорів, у тому числі перевірку істотних умов, відповідності бюджетному 
законодавству та фінансовим планам;

• контроль за цільовим використанням коштів, отриманих за договорами, 
з оформленням первинних документів бухгалтерського обліку та актів 
виконаних робіт у встановлені строки;

• своєчасне виконання зобов’язань перед контрагентами та
здобувачами освіти, у тому числі щодо якості освітніх послуг та дотримання 

договірних умов;
• моніторинг виконання договорів та управління ризиками, зокрема 

шляхом коригування договірних умов у разі зміни істотних обставин відповідно 
до законодавства;

• вжиття заходів внутрішнього контролю, спрямованих на недопущення 
порушень, що можуть призвести до фінансових втрат, штрафних

санкцій або судових спорів.

За результатами звітного періоду фактів невиконання або неналежного 
виконання договірних зобов’язань не встановлено, фінансових санкцій до 
Полтавської політехніки не застосовувалося.
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Освітній процес у Полтавській політехніці здійснюється згідно з 
Положенням про організацію освітнього процесу, затвердженим вченою 
радою університету відповідно до Закону України «Про вищу освіту».

Основною формою організації навчального процесу в умовах 
воєнного стану стало очне навчання у поєднанні з ефективним 
застосуванням електронних освітніх сервісів, орієнтованих 
насамперед на здобувачів освіти, які були змушені тимчасово 
змінити місце проживання. Навчальний процес у дистанційному 
режимі забезпечувався з використанням електронної освітньої 
платформи університету Moodle та спеціалізованих засобів організації 
відеоконференцзв’язку Microsoft Teams та BigBlueButton. 

У межах розвитку концепції єдиної системи електронних сервісів 
університету «Е-університет» запроваджено електронний облік успішності 
студентів, розроблено та впроваджено електронний web-кабінет студента 
та електронний web-кабінет викладача, реалізовано електронний запис 
студента на вивчення вибіркових навчальних дисциплін, реалізовано повністю 
інтерактивний персональний розклад занять, доступний як з електронного 
кабінету студента та викладача.  Процеси планування, організації та контролю 
освітнього процесу об’єднані в межах єдиного програмного комплексу 
автоматизованої системи управління, реалізованої за принципом спільного 
доступу різнорівневих користувачів до єдиної бази даних – кафедра-деканат-
департамент організації навчального процесу. Розроблено офіційний 
застосунок для мобільних пристроїв – eUniversity, який поєднує доступ до 
офіційних інформаційних ресурсів університету, LMS систему Moodle та 
доступ користувачів до персональних електронних кабінетів.

У 2025 році здійснено систематичне оновлення програми дистанційного 
навчання Moodle 4.4.1, де розміщено 3368  курсів навчальних дисциплін.              
Протягом звітного року створено 336 нових інтерактивних курсів навчальних 
дисциплін. Розроблено версії нових дистанційних курсів щодо проведення 
заліково-екзаменаційних дистанційних сесій та організації практичної 
підготовки. Ужито заходів щодо забезпечення принципів академічної 
доброчесності всіма учасниками освітнього процесу, зокрема в умовах 
дистанційного навчання. Усі студенти університету зареєстровані як 
користувачі дистанційних курсів.

Дистанційний портал університету налічує 10556 користувачів: з правами 
студент- 9745 осіб, науково-педагогічних працівників - 421 особа, інші - 390 осіб 
(адміністратори мають декілька ролей в системі).

За кількістю дисциплін та якістю навчального контенту дистанційних 
курсів системи інтерактивно-дистанційоного навчання університету протягом 
2016 – 2025 рр. спостерігається стійка позитивна динаміка.

Поточне оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти вказує 
на належний рівень засвоєння змісту освітніх програм та дотримання вимог 
стандартів вищої освіти з відповідних спеціальностей.

На підставі атестації здобувачів освітніх ступенів «бакалавр» і 
«магістр», рішень екзаменаційних комісій студентам, котрі успішно 
засвоїли освітні програми, присвоєно ступені вищої освіти:

• «бакалавр» – 909 випускникам, з яких: 822 – денної, 49 – заочної 
та 38 – дистанційної форм навчання; 

• «магістр» – 830 випускникам, з яких: 661 – денної, 123 – заочної та 
46 дистанційної.

Отже, реалізація змісту освітніх програм і результати освітньої діяльності 
для кожного рівня вищої освіти в межах кожної спеціальності забезпечуються 
відповідно до стандартів вищої освіти та Національної рамки кваліфікацій.
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Високоефективну наукову, науково-технічну та інноваційну діяльність 
Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка», 
спрямовану на високоякісну підготовку фахівців усіх освітніх рівнів, зміцнення 
науково-педагогічного потенціалу, широке використання новітніх технологій в 
освітньому процесі, проведення науково-технічних досліджень за актуальними 
в умовах воєнного стану напрямами, розвиток міжнародної діяльності, 
укріплення й розгалуження матеріально-технічної бази закладу вищої освіти. 
Науково-дослідницька робота здійснюється у чотирьох навчально-наукових 
інститутах та на двох факультетах: на 27-ми кафедрах, у понад 20-ти науково-
дослідницьких лабораторіях.

Структура фінансування науково-технічних проєктів і розробок у 2025 
році (всього 9614,9 тис.грн):

-	із загального фонду державного бюджету: 3157,3 тис.грн за результатами 
виконання 4 наукових проєктів молодих вчених;

-	із спеціального фонду державного бюджету: 4193,1 тис.грн за 
результатами наукових і науково-технічних робіт за господарськими 
договорами та за результатами надання наукових послуг;

-	за результатами виконання проєктів міжнародного співробітництва: 
2264,5 тис.грн.

Табл. – Динаміка фінансування науково-технічних проєктів і розробок 
2021-2025, млн. грн.

За звітний період 2025 року на базі Національного університету 
«Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» було забезпечено проведення 
близько 100 наукових заходів міжнародного, всеукраїнського, регіонального, 
місцевого й університетського рівнів, проведення яких відбувалося в умовах 
воєнного стану. Серед науково-технічних заходів проведено 21 науково-
практичну конференцію, з них 12 міжнародного та 8 всеукраїнського рівня. 
Варто відмітити, що 12 грудня 2025 року Національний університет «Полтавська 
політехніка імені Юрія Кондратюка» вкотре підтвердив свій статус провідного 
освітнього та наукового центру, відзначивши знаменну дату – 207-му річницю 
започаткування освітніх традицій. Ця подія стала поштовхом для ґрунтовної 
дискусії щодо сучасних викликів і перспектив у межах XVIII Міжнародної 
науково-практичної конференції «Академічна й університетська наука: 
результати та перспективи». Науково-практична конференція є результатом 
тісної та ефективної співпраці Полтавської політехніки з ключовими 
державними інституціями: Міністерством освіти і науки України, Національною 
академією наук України та Національним центром ЮНЕСКО «Мала академія 
наук України».

Забезпечуючи зростання наукометричних показників Національного 
університету «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка», науковцями 
університету опубліковано: 1316 публікацій у виданнях, що індексуються 
у наукометричній базі Scopus (h-index 39), та 585 публікація у виданнях, які 
індексуються у наукометричній базі Web of Science (h-index 20). За показниками 
рейтингу міжнародної наукометричної бази Scopus Полтавська політехніка 
посіла 43 місце серед закладів вищої освіти України та має першість серед 
закладів вищої освіти міста Полтава.

Показник 2021 2022 2023 2024 2025

Загальний фонд 0,6 1,2 1,8 3,9 3,2

Спеціальний фонд 3,8 3,5 4,7 5,6 4,2

Міжнародні проєкти 0 0 0 0,6 2,2

Всього 4,4 4,7 6,5 10,1 9,6
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У 2025 році науково-педагогічні працівники Полтавської політехніки 
опублікували близько 600 наукових статей, що входять до наукометричних 
баз даних Scopus, Web of Science та періодичних фахових видань України, 67 
монографії, 21 навчальний посібник та підручник.

Указом Президента України №863/2025 від 27.11.2025 року «Про 
присудження премій Президента України для молодих вчених 2025 року» 
за роботу «Формування системи соціального захисту осіб, які постраждали 
внаслідок збройної агресії проти України» присвоєно 4 премії молодим вченим 
Полтавської політехніки. Відповідно до Постанови Верховної Ради України від 
1 травня 2025 року № 4411-IX, Премією Верховної Ради України молодим ученим 
за 2024 рік відзначено наукову роботу трьох молодих вчених «Інформаційні 
технології забезпечення національної безпеки та обороноздатності України». У 
2024-2025 роках стипендіаткою Кабінету Міністрів України для молодих вчених 
є науковиця університету, кандидатка економічних наук, доцентка кафедри 
міжнародних економічних відносин та туризму Національного університету 
«Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» Альона Буряк.
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28 січня 2025 року у Національному технічному університеті «Дніпровська 
політехніка» відбулося відкриття проєкту CentralUkraineEDIH, виконавцем 
якого є і Полтавська політехніка. 19 лютого 2025 року відбулась онлайн-зустріч 
аспірантів, докторантів та молодих учених Національного університету 
«Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» з представниками Ради 
молодих учених. До Міжнародного дня інтелектуальної власності проведено 
науковий захід – «Світове кафе: захист інтелектуальної власності, проблеми 
та перспективи». 22 травня в рамках ХІХ Фестивалю науки в Полтавська 
політехніка відбувся захід Наукова весна «Science Day–2025». У Полтавській 
політехніці 23 травня відкрили Інноваційний кампус для студентів інженерних 
спеціальностей за результатами спільного проєкту в межах угоди про співпрацю 
з Національним технічним університетом «Харківський політехнічний 
інститут». У конкрусі START-UP Battle 2025 Полтавської політехніки взяли 
участь 14 команд з проєктами різного спрямування. Команда Полтавської 
політехніки здобула 1 місце у фінальному етапі національного конкурсу зі 
штучного інтелекту «Project Pitching Day» у рамках міжнародного освітнього 
проєкту «EIT Deep Tech Talent Initiative». 10 вересня 2025 року відбулось 
засідання разової спеціалізованої Вченої ради ДФ 44.052.016 Національного 
університету «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка», під час якої 
представник наукової школи «Безпекоорієнтоване управління економікою: 
держава, регіон, підприємство» – аспірант кафедри фінансів, банківського 
бізнесу та оподаткування ННІ фінансів, економіки, управління та права Андрій 
Максименко успішно захистив дисертацію на тему «Вплив цифровізації на 
загрози економічній безпеці держави» на здобуття ступеня доктора філософії 
з галузі знань 05 Соціальні та поведінкові науки спеціальності 051 Економіка. 
Проєкт студента Полтавської політехніки Богдана Саленка «Інноваційний засіб 
ідентифікації осколків у поранених» отримав 1 місце у секції «Біомедична 
інженерія та здоров’я людини» та 1 місце в номінації «Краще стартап-рішення 
проблем клієнта», отримавши нагороду Президентського фонду Леоніда Кучми 
«Україна» на всеукраїнському конкурсі стартап-проєктів Sikorsky Challenge 
2025. 7 листопада 2025 року у рамках Всесвітнього дня науки в ім’я миру та 
розвитку у Полтавській політехніці пройшла ІІ Міжнародна науково-практична 
конференція для студентів, аспірантів та молодих вчених «Молодіжна наука: 
інновації та глобальні виклики».

У 2025 році Національний університет «Полтавська політехніка імені 
Юрія Кондратюка» досяг якісно нових показників у сфері інтернаціоналізації 
освітнього процесу, забезпечивши умови для глибокої інтеграції здобувачів 
у світовий академічний простір. У 2025 році Національний університет 
«Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» продемонстрував високу 
динаміку розвитку міжнародних зв’язків, розширивши географію академічної 
мобільності та впровадивши інноваційні освітні формати.

Показники міжнародної активності студентів у звітному періоді засвідчили 
виняткову результативність: 43 студенти пройшли навчання за програмою 
кредитної академічної мобільності Erasmus+ у провідних ЗВО 10 країн Європи 
(Австрія, Данія, Іспанія, Латвія, Німеччина, Польща, Румунія, Словаччина, 
Фінляндія та Чехія). 

Вагомим досягненням року стало зміцнення співпраці з освітнім 
сектором Північної Америки. Зокрема, в І семестрі 2025/2026 н.р. три 
студентки нашого університету пройшли повний курс навчання за програмою 
кредитної академічної мобільності у престижному Політехнічному інституті 
Хамбер (Humber Polytechnic) у Канаді, що відкрило нові горизонти для 
трансатлантичного наукового обміну.

Університет активно сприяє набуттю студентами практичних навичок 
міжнародного зразка. У звітному періоді 5 здобувачів вищої освіти успішно 
пройшли фахову практику за програмою Erasmus+ у Португалії, адаптуючи 
свої професійні компетенції до вимог сучасного європейського ринку праці.

Окрім довготривалого навчання, Полтавська політехніка стимулює участь 
молоді у короткострокових інтенсивах. Так, 13 представників Полтавської 

Показники публікативної активності  Полтавської політехніки
у наукових виданнях «SCOPUS» і «WEB OF SCIENCE»
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політехніки стали активними учасниками міжнародних молодіжних обмінів та 
тренінгів за програмою Erasmus+, що проходили у 10 країнах світу (Вірменія, 
Грузія, Іспанія, Італія, Мальта, Нідерланди, Польща, Сербія, Словаччина та 
Чеська Республіка). Ці заходи сприяли розвитку лідерських якостей, крос-
культурної комунікації та проєктного мислення наших студентів.

Реалізація цих програм не лише підвищує індивідуальну капіталізацію 
наших випускників, а й фундаментально зміцнює репутацію Полтавської 
політехніки як сучасного європейського університету інноваційного типу.

Системна реалізація програм академічного обміну та міжнародних 
стажувань у 2025 році стала потужним інструментом розвитку людського 
капіталу нашого університету. Орієнтовна сума залучених грантових інвестицій 
для підтримки здобувачів вищої освіти склала орієнтовно 255 000 євро, що 
свідчить про надзвичайно високу ефективність проєктного менеджменту та 
міжнародну довіру до нашого закладу. 

Наші студенти продемонстрували високий рівень підготовки, ставши 
учасниками низки елітних міжнародних ініціатив: 

• Програма «Study Tours to Poland» (3 особи) – вивчення успішного 
досвіду європейських трансформацій сусідньої держави; 

• Проєкт «Feminist Academy for Ukraine» (1 особа) – розвиток соціальних 
компетенцій та гендерної рівності; 

• Освітня програма «EU Study Days» (1 особа) – поглиблення знань про 
європейську інтеграцію та мережування з молодими лідерами;

• Літні школи слов’янських студій у Чеській Республіці (2 особи) – 
інтенсивне занурення у мовне та культурне середовище Європи.

Участь у міжнародних програмах не лише забезпечує здобувачам 
унікальні знання, а й суттєво підвищує їхню професійну капіталізацію та 
конкурентоспроможність на світовому ринку праці. Це зміцнює репутацію 
Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» 
як сучасного європейського університету інноваційного типу, що інтегрований 
у глобальний науковий простір.

Університет впевнено продовжує впроваджувати передові цифрові освітні 
технології, адаптуючись до вимог часу. Яскравим прикладом став міжнародний 
проєкт COIL (Collaborative Online International Learning), у межах якого студенти 
Полтавської політехніки у тісній колаборації з колегами з Вільнюської колегії 
(Литва), Університету імені Менделя (Чехія), Коледжу «Універсум» (Косово) та 
Університету прикладних наук Сейняйокі (Фінляндія) опановували мистецтво 
управління інноваціями. Робота в такому мультикультурному цифровому 
середовищі дозволила нашим студентам розвинути навички крос-культурної 
комунікації, фінансового стратегування та командної роботи над складними 
інноваційними кейсами.

Завдяки послідовній підтримці уряду США, Полтавська політехніка 
вкотре стала активним учасником престижної програми Virtual English 
Language Educator Program (VELEP). У межах цієї ініціативи близько 60 
студентів, які опановують перспективні спеціальності у сфері ІТ-технологій та 
архітектури, отримали виключну можливість пройти інтенсивне навчання під 
керівництвом висококваліфікованої американської викладачки – професора 
Джессіки Рачковскі. Заняття були зосереджені на вивченні англійської мови 
за професійним спрямуванням, що дозволяє нашим майбутнім програмістам 
та архітекторам вільно оперувати міжнародною термінологією, працювати з 
англомовною технічною документацією та бути конкурентоспроможними на 
світовому ринку праці.

Вагомим кроком у цифровій трансформації освітнього процесу стала 
реалізація унікального навчального курсу, впровадженого у тісній співпраці 
з Корпусом миру США в Україні. Ця ініціатива була присвячена передовим 
питанням професійних цифрових та гібридних комунікацій із застосуванням 
технологій штучного інтелекту (ШІ).

Авторський курс було розроблено та успішно реалізовано провідною 
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експерткою із США – професоркою Марією Петреску, яка представляє 
всесвітньо відомий Університет аеронавтики Ембрі-Ріддл (штат Флорида). 
Завдяки залученню фахівця такого високого міжнародного рівня, студенти 
та аспіранти політехніки отримали доступ до найсучасніших стратегій 
використання штучного інтелекту в комунікаційній сфері, що є критично 
важливим для формування цифрових компетенцій майбутніх лідерів.

У 2025 році університет забезпечив високу інтенсивність професійного 
розвитку науково-педагогічних працівників, інтегруючи вітчизняний 
викладацький досвід у європейський та світовий науковий простір.

Важливим досягненням звітного періоду стала успішна реалізація 
програм академічної мобільності для викладачів (teaching mobility) у 
провідних закладах вищої освіти Європейського Союзу. Загалом 28 науково-
педагогічних працівників Полтавської політехніки викладали та ділилися 
науковими напрацюваннями з колегами з Австрії, Латвії, Естонії, Польщі, 
Португалії та Румунії. Паралельно з цим представники відділу міжнародних 
зв’язків університету пройшли інтенсивне стажування (training mobility) у 
Португалії, що дозволило впровадити кращі європейські практики в систему 
міжнародного адміністрування нашого закладу. 

Орієнтовна сума залучених грантових коштів на ці цілі склала 50 200 
євро. Це дозволило університету гарантувати високий рівень професійної 
підготовки та підвищення кваліфікації педагогічного складу виключно 
коштом міжнародних донорів, не залучаючи бюджетні кошти університету та 
зберігаючи фінансову стабільність закладу. 

Визнанням високої кваліфікації наукової школи нашого університету 
та особистих досягнень викладачів стала участь доцентки Ірини Чернецької 
у надзвичайно престижній програмі міжнародних візитів лідерів – IVLP 
(International Visitor Leadership Program). Ця програма реалізується за прямої 
підтримки Держдепартаменту США та передбачає ретельний відбір фахівців, які 
мають значний потенціал впливу на розвиток своїх галузей. Участь представниці 
політехніки в цій програмі є вагомим підтвердженням відповідності наших 
освітніх стандартів найвищим світовим вимогам.

У межах плідної співпраці з Німецькою службою академічних обмінів 
(DAAD) та поглиблення наукових зв’язків із європейськими центрами 
екологічної освіти, дві представниці університету здійснили академічний 
візит до Університету сталого розвитку Еберсвальде (HNEE, Німеччина). Цей 
візит дозволив детально ознайомитися з німецьким досвідом впровадження 
інноваційних рішень у сфері сталого розвитку, що є критично важливим для 
актуалізації наших навчальних програм та посилення науково-дослідного 
складника діяльності Полтавської політехніки.

В рамках реалізації масштабного проєкту проєкту «Травма біженців у 
Європі: підхід через арт-терапію як програму солідарності для жертв війни в 
Україні», № 2024-1-BE01-KA220-ADU-000257527 (Грантова Угода № 2024-BE01-
KA220-ADU-000257527) університет здійснив вагомий внесок у психологічну 
реабілітацію постраждалого населення. Командою політехніки організовано 
та проведено 94 арт-терапевтичні заходи, що стали осередком підтримки 
для найбільш вразливих категорій громадян. Інтелектуальним результатом 
діяльності стало розроблення, переклад на англійську мову та підготовка 
до видання трьох розділів електронного посібника, модулів інноваційного 
гібридного онлайн-курсу (HMOOC) та спеціалізованої освітньої програми. 
Міжнародне визнання результатів проєкту було підтверджено під час 
мультиплікаційного заходу в м. Рим (Італія), де делегація у складі 7 фахівців 
університету презентувала напрацьований досвід європейській спільноті.

Вагомим стратегічним досягненням звітного періоду стала перемога у 
престижному конкурсі проєктів Європейської Комісії за напрямом Erasmus+ 
Sport із ініціативою «Empowering Older Adults for Collective Engagement» 
(AGEFORCE), яка отримала виключно високу експертну оцінку – 91 бал зі 100 
можливих.

Цей інноваційний проєкт, що реалізується у консорціумі з провідними 
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партнерами з Греції, Сербії, Португалії та Німеччини, базується на передовій 
методології «Citizen Science» (громадянська наука) та спрямований на 
створення цілісної екосистеми активного довголіття через залучення 
колективного інтелекту, впровадження цифрових систем теле-коучингу та 
формування віртуальних спільнот для подолання соціальної ізоляції літніх 
людей. На сьогоднішній день університетом успішно підписано Грантову 
угоду, готуються документи для офіційної державної реєстрації проєкту в 
Секретаріаті Кабінету Міністрів України (СКМУ) та ведеться активна підготовка 
до стартової зустрічі партнерів, яка відбудеться 28 січня 2026 року в м. 
Салоніки (Греція). Участь у проєкті AGEFORCE не лише забезпечує залучення 
32 000 євро прямих грантових інвестицій, а й фундаментально закріплює 
статус Полтавської політехніки як провідного європейського центру розвитку 
здоров’язбережувальних технологій та драйвера прогресивних соціальних 
змін в Україні.

Сукупність реалізованих ініціатив, масштаб залучених інвестицій та 
розгалужена мережа партнерств від Північної Америки до країн Європейського 
Союзу є незаперечним доказом високої довіри міжнародної спільноти до 
Полтавської політехніки. Успішна інтеграція закладу в глобальний науковий 
та освітній простір дозволяє нам не лише впевнено відповідати на виклики 
сучасності, а й самостійно формувати порядок денний інноваційного розвитку 
вищої освіти в Україні.

У звітному періоді ректором університету Філонич О.М. забезпечено 
реалізацію міжнародного інфраструктурного проєкту з термомодернізації 
навчальних корпусів та гуртожитків у межах проєкту «Вища освіта», що 
фінансується Європейським інвестиційним банком, як складову розвитку 
наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності Полтавської політехніки. 
Загальна сума касових видатків на реалізацію проєктних рішень по проєкту 
ЄІБ у 2025 році склала 54196101,41 грн. У 2025 році успішно завершено два 
об’єкти в рамках реалізації зазначеного проєкту та введено в експлуатацію 
навчальний корпус А (сертифікат про прийняття в експлуатацію закінчених 
будівництвом об’єктів від 08.10.2025 № ІУ123250929659 https://e-construction.gov.
ua/document_detail/doc_id= 3732125353221556135/optype=100) та гуртожиток 4 
Полтавської політехніки (сертифікат про прийняття в експлуатацію закінчених 
будівництвом об’єктів від 25.07.2025 № ІУ123250717759 https://e-construction.
gov.ua/document_ detail/doc_id=3678665608582399515/optype=100).

Реалізація проєкту спрямована на впровадження інноваційних 
енергоефективних рішень, підвищення якості освітньо-наукової інфраструктури 
та створення сучасного середовища університету для проведення прикладних 
досліджень у сфері енергоефективності, будівельних технологій, екологічної 
безпеки та сталого розвитку.

У межах виконання контрактних зобов’язань ректором забезпечено:
•організацію та координацію міжнародного науково-технічного 

співробітництва в рамках проєкту ЄІБ, у тому числі взаємодію з центральними 
органами виконавчої влади, фінансовими інституціями та підрядними 
організаціями;

• інтеграцію результатів проєкту в освітню та наукову діяльність, зокрема 
використання рішень з термомодернізації як практичної бази для прикладних 
досліджень, кваліфікаційних робіт, наукових публікацій і навчальних кейсів;

•створення передумов для комерціалізації результатів прикладних 
досліджень у сфері енергоефективності та інженерних технологій шляхом 
апробації інноваційних технічних рішень на об’єктах університетської 
інфраструктури;

• впровадження сучасних технологій управління енергоспоживанням, 
що сприяє зниженню експлуатаційних витрат та підвищенню економічної 
ефективності використання майнового комплексу університету;

• дотримання вимог міжнародних фінансових угод, процедур закупівель, 
фінансового контролю та звітності, що відповідає стандартам міжнародного 
співробітництва та вимогам державного фінансового контролю;
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• посилення інноваційної складової розвитку закладу вищої освіти, 
зокрема шляхом модернізації матеріально-технічної бази для проведення 
наукових і науково-технічних робіт.

Реалізація проєкту «Вища освіта» у  співпраці  з Європейським 
інвестиційним банком сприяла підвищенню інституційної спроможності 
Полтавської політехніки, розвитку міжнародного науково-технічного 
партнерства та створенню сталих умов для подальшої інноваційної й 
прикладної наукової діяльності.
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Тематика науково-дослідницьких робіт, які виконуються в університеті та 
мають інноваційне спрямування, відповідає профілю підготовки бакалаврів, 
магістрів, докторів філософії, докторів наук, а також здійснюється відповідно 
до пріоритетних напрямів розвитку науки і техніки, визначених Законом 
України «Про пріоритетні напрями розвитку науки і техніки», та до тематики 
наукових досліджень і науково-технічних (експериментальних) розробок 
Міністерства освіти і науки України на 2022-2026 роки, затвердженої наказом 
Міністерства освіти і науки України від 03.02.2022 № 109 (зі змінами), 
враховуючи актуальні напрями забезпечення безпеки та відновлення нашої 
держави.

У 2025 році виконувались чотири наукові проєкти молодих вчених за 
рахунок фінансування з державного бюджету:

«Формування безпекоорієнтованого інформаційного середовища для 
підвищення економічної безпеки України у воєнний та повоєнний періоди» 
(реєстраційний номер 0124U000615, обсяг фінансування: 800 тис. грн у 2025 
році). Очікувані результати 2025 року: Розроблення концептуальної моделі 
формування безпекоорієнтованого інформаційного середовища, спрямованої 
на захист національних економічних інтересів та забезпечення безпеки 
національної економіки України у воєнний та повоєнний періоди. Розроблення 
концепції розвитку високонадійних систем захисту інформації, що базується на 
оптимальних конфігураціях функціональних елементів безпекоорієнтованого 
інформаційного середовища. Побудова дорожньої карти інтеграції України 
до Єдиного цифрового ринку ЄС з використанням можливостей штучного 
інтелекту та віртуальної мобільності. Розроблення когнітивної моделі 
підвищення рівня економічної безпеки з урахуванням положень Стратегії 
забезпечення державної безпеки та Стратегії економічної безпеки України 
на період до 2025 року через реалізацію комплексу заходів превентивного 
характеру та визначення стратегічних пріоритетів захисту національних 
економічних інтересів з урахуванням дуального впливу цифровізації в умовах 
війни та повоєнного відновлення.

«Розробка автоматизованої робототехнічної платформи для розмінування, 
розвідки та виконання бойових завдань» (реєстраційний номер 0124U000621, 
обсяг фінансування: 1000 тис. грн у 2025 році). Очікувані результати 2025 
року: Розроблення оптимальних алгоритмів автоматичного керування 
робототехнічною платформою, які забезпечують її високу продуктивність 
та надійність функціонування. Реалізація валідованого програмного 
забезпечення, яке реалізовує вибрані алгоритми керування робототехнічною 
платформою. Розроблення інтегрованої системи автоматичного керування 
робототехнічною платформою. Оцінка польової моделі бойової обстановки для 
валідації розробленої наземної робототехнічної платформи. Експериментальне 
підтвердження працездатності та ефективності робототехнічної платформи. 
Валідація стійкості до загроз електромагнітного спектра інформаційного 
середовища.

«Екологічна безпека суспільства: подолання екозагроз та наслідків 
екоциду» (реєстраційний номер 0124U000612, обсяг фінансування: 626.4 
тис. грн у 2025 році). Очікувані результати 2025 року: Розроблення концепції 
запобігання екозагрозам на різних рівнях: держави, регіону, підприємства, 
особистості. Розроблення процедури вибору та організації застосування 
заходів для забезпечення екологічної безпеки суспільства в умовах воєнних 
дій. Створення інформаційної мережі громадського моніторингу за станом 
навколишнього середовища з метою підвищення рівня екологічної свідомості та 
безпеки суспільства. Формування концепцій шляхів забезпечення екологічної 
безпеки суспільства для їх впровадження з урахуванням матеріалів робочої 
групи «Екологічна безпека» проєкту Плану відновлення України Національної 
ради з відновлення України від наслідків війни (липень 2022 року).

«Ресурсоощадні технології прискореного відновлення пошкоджених 
будівель із влаштуванням захисних споруд цивільного захисту» 
(реєстраційний номер 0125U000895, обсяг фінансування: 730.9 тис. грн у 2025 
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раціональних конструктивних рішень і технологічних методів улаштування 
сталезалізобетонних і трубобетонних несучих конструкцій, цегляних 
огороджувальних конструкцій будівель та споруд, пошкоджених в результаті 
воєнних дій та терористичних актів, із врахуванням атмосферних впливів на 
них під час знаходження у незаконсервованому зруйнованому вигляді.

У 2025 році на замовлення підприємств було укладено 72 договори на 
виконання науково-дослідних, дослідно-конструкторських робіт та надання 
наукових консультацій, що носять прикладний характер.

Варто відзначити такі госпдоговірні роботи:
№ 0010/25 від 07.07.2025 «Розробка проектно-кошторисної документації 

разом із отриманням позитивного експертного звіту на об’єкт “Реконструкція 
частини житлового будинку з відновленням несучих конструкцій та ліквідації 
пошкоджень внаслідок збройної агресії житлового будинку за адресою: м. 
Полтава, вул. Баленка, 7”» на суму 877,7 тис.грн;

№ 190/ПГВ/25 від 13.02.2025 «Послуги з проведення післяпроєктного 
екологічного моніторингу стану навколишнього природнього середовища 
та моніторингу впливу на біорізноманіття планової діяльності АТ 
“Укргазвидобування”» на суму 829,16 тис.грн;

№ 0008/25 від 10.02.2025 «Обстеження технічного стану будівельних 
конструкцій та їх основ з розробленням рекомендацій з підсилення житлового 
будинку за адресою: м. Полтава, вул. Баленка, 7 щодо ліквідації пошкоджень 
внаслідок збройної агресії» на суму 680 тис.грн;

№ ВР-05/02/2025 від 05.02.2025 «Спостереження за станом навколишнього 
середовища в межах Юхнівської площі у Полтавській області» на суму 317,574 
тис.грн;

№ 0070/25 від 25.11.2025 «Науково-дослідні роботи з математичного 
моделювання економічних процесів, що включають розроблення, тестування 
та документування алгоритмів, а також створення бібліотеки програмних 
файлів (програмних модулів), призначених для аналізу, прогнозування та 
оптимізації економічних показників» на суму 219,24 тис.грн;

№ 0049/25 від 13.08.2025 «Розроблення антикризової стратегії управління та 
сценаріїв розвитку підприємства в умовах викликів зовнішнього середовища» 
на суму 72 тис.грн;

№ 0045/25 від 01.07.2025 «Дослідження властивостей побічного продукту 
виробництва форм та укладання технічних умов» на суму 66 тис.грн;

№ 0020/25 від 05.05.2025 «Послуги зі складання облікової документації 
на будівлю навчального корпусу №2 за адресою: м. Полтава, вул. Державного 
Прапора, 3а» на суму 55 тис.грн;

№ 0053/25 від 15.08.2025 «Послуги з виготовлення акту технічного стану, 
обмірних креслень та паспорту об’єкту культурної спадщини на пам’ятку 
архітектури - охоронний номер 160036/3 за адресою: м. Полтава, вул. Соборності, 
37» на суму 50 тис.грн.

Загалом упродовж звітного періоду було укладено договорів на виконання 
наукових, науково-дослідних робіт і надання наукових послуг на загальну суму 
5794,64 тис. грн.

№8
Захист прав 
інтелектуальної 
власності на 
результати наукової, 
науково-технічної та 
творчої діяльності 
порушення академічної 
доброчесності в закладі 
вищої освіти

№9
Застосування нових 
наукових, науково-
технічних знань під час 
підготовки здобувачів 
вищої освіти;
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Спеціальності підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора 
філософії (аспірантура) (набір 2025 року)

Спеціальності підготовки здобувачів наукового ступеня доктора наук 
(докторантура)

Наказом Міністерства освіти і науки України № 986 від 08.07.2025 року «Про 
затвердження рішення атестаційної колегії Міністерства освіти і науки України 
від 03.07.2025 щодо діяльності спеціалізованих вчених рад та формування 
Переліку наукових фахових видань України» в університеті створено 
спеціалізовані вчені ради для захисту докторських дисертацій:

– Д44.052.03 для захисту докторських дисертацій за спеціальностями:
– 08.00.03 «Економіка та управління національним господарством»; 
– 08.00.05 «Розвиток продуктивних сил і регіональна економіка»;
– Д44.052.02 для захисту докторських дисертацій за спеціальностями:
– 05.23.01 «Будівельні конструкції, будівлі та споруди»; 
– 05.23.02 «Основи і фундаменти».
У 2025 році на засіданні спеціалізованої вченої ради Д44.052.02 Гарькава 

Ольга Вікторівна захистила докторську дисертацію на тему «Синтез каркасних 
конструктивних систем будівель та основи розрахунку їх елементів».

Відповідно до Порядку присудження ступеня доктора філософії та 
скасування рішення разової спеціалізованої вченої ради закладу вищої освіти, 
наукової установи про присудження ступеня доктора філософії, затвердженого 
Постановою Кабінету Міністрів України №44 від 12.01.2022, в університеті у 
2025 році було утворено 3 разі спеціалізовані вчені ради з правом прийняття 
до розгляду та проведення разового захисту дисертацій здобувачів наукового 
ступеня доктора філософії, випускників аспірантури університету:

– ДФ 44.052.016 для захисту дисертації за спеціальністю 051 Економіка 
(Максименко Андрій Петрович)

– ДФ 44.052.017 для захисту дисертації за спеціальністю 133 Галузеве 
машинобудування (Ведмідь Василь Васильович);

– ДФ 44.052.018 для захисту дисертації за спеціальністю 185 Нафтогазова 
інженерія та технології (Книш Максим Ігорович).
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На базі Національного університету «Полтавська політехніка імені 
Юрія Кондратюка» функціонує Центр підтримки технологій та інновацій 
(TISC), у якому надають вичерпні консультації і підтримку у сфері права 
інтелектуальної власності. Метою діяльності регіонального центру TISC є 
надання заявникам зручних та вичерпних консультацій та підтримки у сфері 
права інтелектуальної власності в Україні та за кордоном, а також підвищення 
обізнаності щодо набуття, використання та захисту інтелектуальної власності 
серед представників малого та середнього бізнесу, стартапів, винахідників та 
креативних індустрій.  

• В 2025 році фахівцями регіонального центру TISC було надано близько 
250 консультацій щодо охорони та захисту прав інтелектуальної 

власності та близько 100 консультації по підготовці документів для реєстрації 
авторського права на твір, патентів на корисну модель/винахід.

У 2025 році від університету подано 105 заявок на свідоцтва  про  реєстрацію 
авторського права на твір, 20 заявок на отримання патенту на корисну модель 
та 3 заявки на отримання патенту на винахід. Отримано університетом 110 
свідоцтв про реєстрацію авторського права на твір та 18 патентів на корисну 
модель.

Підготовка наукових і науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації 
належить до пріоритетних стратегічних завдань формування наукового 
потенціалу університету, оскільки його випускники спроможні працювати в 
умовах конкуренції, бути мобільними, володіти знаннями сучасних механізмів 
розвитку економіки, менеджменту, специфікою проведення наукової та 
інноваційної діяльності.

В університеті освітня діяльність у сфері вищої освіти на третьому 
(освітньо-науковому рівні) провадиться за 11-ма науковими спеціальностями. 

Підготовка наукових і науково-педагогічних кадрів у Національному 
університеті «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» забезпечується 
в аспірантурі й докторантурі університету як основних формах поповнення 
кадрів вищої кваліфікації.

Спеціальності підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора 
філософії (аспірантура) (набір до 2025 року)

Код найменувань галузі знань Шифр та найменування спеціальності

01 Освіта 015 Професійна освіта

05 Соціальні та поведінкові науки 051 Економіка

07 Управління та адміністрування 073 Менеджмент

12 Інформаційні технології 122 Комп’ютерні науки

13 Механічна інженерія 133 Галузеве машинобудування
17 Електроніка та комунікації 172 Електронні комунікації та радіотехніка
18 Виробництво та технології 183 Технології захисту навколишнього 

середовища
185 Нафтогазова інженерія та технології

19 Архітектура та будівництво 191 Архітектура та містобудування 
192 Будівництво та цивільна інженерія

28 Публічне управління та адміністрування 291 Публічне адміністрування 

Код найменувань галузі знань Шифр та найменування спеціальності

А Освіта А5 Професійна освіта

С Соціальні науки С1 Економіка 

D Бізнес, адміністрування та право D3 Менеджмент
D4 Публічне управління та адміністрування

F Інформаційні технології F3 Комп’ютерні науки

G Інженерія, виробництво 

та будівництво

G2 Технології захисту навколишнього 
середовища
G5 Електроніка, електронні комунікації та 
радіотехніка
G11 Машинобудування 
G16 Гірництво та нафтогазові технології
G17 Архітектура та містобудування 
G19 Будівництво та цивільна інженерія 

Код найменувань галузі знань Шифр та найменування спеціальності

05 Соціальні та поведінкові науки 051 Економіка

07 Управління та адміністрування 073 Менеджмент

19 Архітектура та будівництво 192 Будівництво та цивільна інженерія

РОЗДІЛ №9
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Усі здобувачі вищої освіти ступеня доктора філософії успішно пройшли 
атестацію в разових спеціалізованих вчених радах. Відповідно до вимог 
законодавства забезпечено внесення інформації щодо проходження етапів 
атестації здобувачів в інформаційну систему Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти.

У 2025 році для підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора 
філософії в аспірантурі університету зараховано 25 аспірантів, зокрема 24 
аспіранти денної форми за державним замовленням та 1 аспірант заочної 
форми за кошти фізичних осіб.
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Систематично здійснюється робота з відбору та підготовки претендентів 
до вступу в аспірантуру й докторантуру, зростає кількість вступників, які мають 
значний науковий доробок за темою майбутньої дисертаційної роботи, наукові 
публікації у фахових виданнях, брали участь у роботі наукових конференцій, 
олімпіад, конкурсів, володіють іноземною мовою на високому рівні  і, як 
результат, підвищується ефективність роботи аспірантури та докторантури.

Динаміка вступу до аспірантури
Полтавської політехніки  за 2015-2025 рр

Чисельність аспірантів і докторантів станом на
31.12.2025 року навчання склала 190 осіб



№10
Дотримання 
прав та законних 
інтересів осіб 
з особливими 
освітніми 
потребами
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• В університеті розроблений, затверджений (наказ № 96 від 07.06.2022) і 
успішно виконується План дій з реалізації «Національної стратегії зі створення 
безбар’єрного простору в Україні до 2030 року» за напрямками: фізична,   
інформаційна, цифрова, суспільна та громадянська,  освітня та  економічна 
безбар’єрність.

Університет залучає здобувачів з особливими освітніми потребами  до 
загальноосвітнього середовища у тому числі використовуючи дистанційні 
методи навчання та забезпечує їм рівний доступ до якісної освіти та сприяє 
їх соціальній інтеграції, усуваючи бар’єри та створюючи комфортні умови для 
навчання та спілкування. 

Станом на 31 грудня 2025 року загальна кількість студентів з 
інвалідністю, що навчаються в університеті, складає 105 осіб, серед них осіб 
що пересуваються за допомогою крісел колісних – 1; з порушенням зору – 9 
осіб; з порушенням слуху - 11 осіб. Один здобувач має інвалідність внаслідок 
воєнних дій.

Усі здобувачі  мають рівний доступ до освітніх, культурних та соціальних 
процесів, навчальний процес адаптується до індивідуальних особливостей 
кожного здобувача шляхом використання особистісно-орієнтованих методів 
навчання, створення умови для розкриття потенціалу кожного здобувача через 
адаптовані навчальні програми та індивідуальний супровід. 

В університеті забезпечується надання послуг з інклюзивного навчання 
з усіх спеціальностей у формі стаціонарного навчання (наявна фізична 
доступність до основних приміщень та локацій) та дистанційного навчання 
(функціонує дистанційна платформа із повним заповненням навчальними 
матеріалами дисциплін по усіх ОП, особистий електронний кабінет здобувача, 
електронна бібліотека).

Освітні програми передбачають можливості персоналізованого навчання, 
яке пристосовує методи викладання, навчальний досвід та оцінювання 
до індивідуальних потреб, здібностей та інтересів кожного студента. 
Персоналізоване навчання гарантує, що студенти отримують підтримку, 
спеціально адаптовану до їхніх унікальних обставин, що дозволяє їм навчатися 
у власному темпі та у спосіб, який найкраще відповідає їхнім сильним сторонам 
та викликам.  Персоналізоване навчання передбачає індивідуальні навчальні 
траєкторії, гнучкі формати навчання, спеціальні методи навчання, адаптивні 
методи оцінювання, використання технологій та допоміжних засобів, що 
особливо важливо для ветеранів та постраждалих від військових дій.

В університеті функціонує сайт, де в доступному форматі представлена 
вся інформація щодо організації освітнього процесу:

https://nupp.edu.ua/page/osvita.html,
• створена і діє психологічна служба:
https://nupp.edu.ua/page/psiholog.html
• гендерний центр:
https://nupp.edu.ua/page/genderniy-tsentr.html
• віртуальний тур:
https://nupp.edu.ua/page/virtualniy-tur.html
• юридична клініка:
https://nupp.edu.ua/page/yuridichna-klinika.html
центр ветеранського розвитку
https://nupp.edu.ua/page/tsentr-veteranskogo-rozvitku.html
• Заходи забезпечення безбар’єрності
https://nupp.edu.ua/page/zakhodi-zabezpechennya-bezbarernosti.html
де розміщені: 
- План дій з реалізації «Національної стратегії зі створення безбар’єрного 

простору в Україні до 2030 року» у Національному  університеті «Полтавська 
політехніка імені Юрія Кондратюка»; 
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- Порядок супроводу (надання допомоги) осіб з обмеженими фізичними 
можливостями, громадян похилого віку, інших маломобільних груп населення у 
Національному університеті «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка»;

- Висновки про доступність для осіб з інвалідністю та інших маломобільних 
груп населення до будівель, приміщень і прибудинкових територій.

На сайті університету  додана функція – для слабозорих людей.
Університет здійснює підготовку за ОП професій для забезпечення 

інтегрованої допомоги дітям, реабілітаційних послуг, освітніх послуг та 
соціальних послуг: I7 «Терапія та реабілітація»,  А2 «Дошкільна освіта», С4 
«Психологія». 

На базі Центру ветеранського розвитку Полтавської політехніки відбувся 
четвертий випуск помічників ветеранів із супроводу ветеранів війни та 
демобілізованих у рамках пілотного проєкту Міністерства у справах ветеранів 
України (всього 27 осіб). На базі кафедри фізичної терапії та ерготерапії 
ветеранам війни проводяться процедури фізичної терапії, застосовуються 
реабілітаційні вправи, які відіграють важливу роль у відновленні фізичних 
здібностей, використовуючи електротерапію, ультразвукову терапію, масаж 
та індивідуальні програми фізичних вправ для зміцнення м’язів та стабілізації 
суглобів. Паралельно до фізичної реабілітації надавалася психологічна 
підтримка, включаючи індивідуальне та групове консультування, психотерапію, 
когнітивну поведінкову терапію та арт-терапію.

Розроблена і подана на затвердження в Міністерство розвитку громад 
та територій України Програма підвищення кваліфікації  «Фахівець із 
безбар’єрності».

Забезпечення інклюзивності (безбар’єрності) освітнього 
середовища.

Щорічно виконується моніторинг території і будівель університету, який 
передаєтся в Департамент освіти і науки Полтавської ОВА.

За звітний період при виконанні катального ремонту навчальних корпусів 
«А», «Ф» та гуртожитку №4 здійснений  комплекс робіт із забезпечення 
безбар’єрності згідно чинних державних будівельних норм. Основні параметри 
(габарити комунікаційних приміщень, дверей) відповідають ДБН. Для 
подолання перепадів висот використовуються пандуси і похилий сходовий 
підйомник; влаштована тактильна і звукова інформація; промарковано 
міжнародним знаком окремі приміщення та елементи (сходові клітки, сходи, 
поручні); виконано маркування контрастними смугами сходів і пандусів усіх 
корпусів університету; виконано облаштування тактильними табличками  
окремих приміщень загального призначення. Обладнані три універсальні 
кабіни туалетів, зокрема, з розширеними функціями у гуртожитку №4.

Також  капітально відремонтовано та облаштовано  засобами, що 
забезпечують доступ маломобільних груп населення, зокрема осіб з 
інвалідністю, в умовах воєнного чи надзвичайного стану, споруди цивільного 
захисту в двох навчальних корпусах та гуртожитку.

Для підвищення рівня інформаційної доступності для осіб з порушеннями 
зору, зокрема, під час оповіщення і евакуації, встановлено  тактильні знаки 
і вказівники шрифтом Брайля, а також звичайним текстом з використанням 
об’ємних літер відповідно до державних будівельних норм в усіх навчальних 
корпусах і гуртожитках.

Продовжено облаштування і благоустрій території університету з 
урахуванням маломобільних груп населення:

• прокладено нові пішохідні шляхи по території внутрішнього дворика до 
всіх навчальних корпусів з урахуванням потреб маломобільних груп населення 
(ширина, ухили, тип покриття); виконано ремонт асфальтобетонного покриття 
й улаштування пандусних з’їздів; укладено тактильну плитку на входах до 
навчальних корпусів А, Ф, гуртожитку №4, пункту незламності.

• Наразі, всі навчальні корпуси, гуртожитки та відкриті майданчики на 
території мають 100% підключення до фіксованого широкосмугового доступу 
до Інтернету із швидкістю не менше 100 Мбіт/с.
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Співпраця університету та громади для підвищення рівня прийняття 
здобувачів освіти з особливими освітніми потребами

• Робота  фахівців  університету  в  комітеті  з  питань  забезпечення  
безбар’єрного середовища для життєдіяльності осіб з інвалідністю та 
маломобільних груп населення при Полтавській ОВА, в комітеті з питань 
безбар’єрності Полтавської міської Ради, в  постійно діючій робочій групі 
з підготовки змін до державних будівельних норм з питань інклюзивності  
Науково-технічної ради Міністерства розвитку громад та територій України, 
зокрема участь у розробленні Зміни № 3 ДБН В.2.2-40:2018 Інклюзивність 
будівель і споруд (2025).

• Проведення Національного тижня безбар’єрності в Україні у 
Національному  університеті «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка».

Виконання наукових досліджень на рівні бакалаврських та 
магістерських робіт здобувачами різних спеціальностей:

• ОП» Дизайн архітектурного середовища»
1.Дизайн-прийоми формування середовища реабілітаційних центрів.
2.Дизайн розвиваючого архітектурного середовища для дітей з вадами 

зору.
3.Прийоми архітектурно-планувальних рішень закладів фізичної 

реабілітації.
• ОП» Міське будівництво та господарство»
1. Реконструкція навчального корпусу університету з урахуванням вимог 

цивільного захисту, інклюзивності та енергоефективності.	
2. Капітальний ремонт нежитлової будівлі та її адаптація до вимог 

маломобільних груп населення у м. Київ.
• ОП «Автомобільні дороги, вулиці та дороги населених пунктів»
Засоби і прийоми забезпечення безбар’єрності  вулично-дорожнього 

середовища.
Організація зупинок громадського транспорту з урахуванням потреб мало 

мобільних груп населення.
• ОП «Практична психологія»
1. Психологічні стратегії адаптації спортсменів з інвалідністю до стресових 

умов змагань. 
2. Особливості психоемоційного стану слабозорих першокласників.   
3. Особливості соціально-психологічної адаптації ветеранів до умов 

цивільного життя.  
4. Психологічні особливості емоційного вигорання батьків дітей із 

комплексними порушеннями розвитку. 
5. Психологічна готовність вчителів до інклюзивного навчання дітей з 

особливими освітніми потребами. 
Спільні міжнародні дослідження з питань інклюзії та інклюзивної освіти
• Міжнародний освітній проєкт «Базовий метод оздоровлення за методою 

Ерни Веертс».
• Міжнародний проєкт Erasmus+ KA220-ADU “TRUST”.
• Щорічна конференція Європейської ради аспірантів та молодих вчених 

(Eurodoc) Копенгаген, 2025. «Різноманітність, рівність та інклюзія (DEI) в 
сучасній академії».

Проведені медіа-заходи для розповсюдження кращих практик надання  
освітніх послуг для здобувачів освіти з особливими освітніми потребами у 
2025 році

• Чемпіонат Полтавської області з настільного тенісу серед осіб з 
інвалідністю та ветеранів війни. 

https://nupp.edu.ua/news/poltavskiy-politekhnitsi-viznachili-peremozhtsiv-
chempionatu-poltavskoi-oblasti-z-nastilnogo-tenisu.html  

• Інтерактивний «День спільнодії: СенсоТека. Ти як?» у Полтавській 
політехніці: фокус на ментальне здоров’я
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https://nupp.edu.ua/news/interaktivniy-den-spilnodii-sensoteka-ti-yak-u-
poltavskiy-politekhnitsi-fokus-na-mentalne-zdorovya.html

Національний тиждень безбар’єрності в Полтавській політехніці 
https://nupp.edu.ua/news/u-poltavskiy-politekhnitsi-obgovorili-shlyakhi-

rozvitku-bezbarernogo-seredovishcha.html
• Організованна мобільна виставка «Тактильна екскурсія», яка забезпечує 

безбар’єрний доступ до об’єктів матеріальної культурної спадщини для 
незрячих та слабозорих людей

• День спільнодії в межах Всеукраїнської програми ментального здоров’я 
«Ти як?»

https://nupp.edu.ua/news/politekhnika-doluchilasya-do-dnya-spilnodii-
vseukrainskoi-programi-mentalnogo-zdorovya-ti-yak.html

https://nupp.edu.ua/news/mentalne-zdorovya-u-fokusi-politekhnika-
uchasnik-zustrichi-spilnoti-universitetiv-ti-yak-u-dnipri.html

• Арттерапевтичне заняття в межах міжнародного проєкту Erasmus+ 
KA220-ADU “TRUST”. «У ритмі себе: арттерапія від напруги до гармонії» 

https://nupp.edu.ua/news/u-ritmi-sebe-artterapiya-vid-naprugi-do-
garmonii.html

• Арттерапевтична сесія «Створюючи промінці тепла для особливих 
сердець»: простір доброти і підтримки,   арттерапевтична зустріч для дітей із 
синдромом Дауна та їхніх мам.

https://nupp.edu.ua/news/artterapevtichna-sesiya-stvoryuyuchi-promintsi-
tepla-dlya-osoblivikh-serdets.html

https://nupp.edu.ua/news/moi-yemotsii-moya-sila-yak-artterapiya-
dopomagae-mamam-znakhoditi-oporu-v-chasi-viyni.html

• «Stopстрес»:  безкоштовні тренінги з арттерапії для підтримки 
ментального здоров’я

https://nupp.edu.ua/news/stopstres-politekhnika-zaproshue-na-
bezkoshtovni-treningi-dlya-pidtrimki-mentalnogo-zdorovya.html

• Арттерапевтична зустріч «У пошуках дива» для дітей із синдромом 
Дауна та їхніх родин

https://nupp.edu.ua/news/u-poshukakh-diva-yak-mistetstvo-ta-kazka-
dopomagayut-sonyachnim-dityam-znakhoditi-radist-i-silu.html

• Європейський діалог з питань різноманітності та інклюзії в академічному 
середовищі

https://nupp.edu.ua/news/politekhnika-doluchilas-do-evropeyskogo-
dialogu-z-pitan-riznomanitnosti-ta-inklyuzii.html

• Арттерапевтична сесія «Мій безпечний простір»
https://nupp.edu.ua/news/miy-bezpechniy-prostir-artterapiya-yak-shlyakh-

do-vnutrishnoi-stabilnosti-ta-ztsilennya.html
https://nupp.edu.ua/news/stezhkoyu-vid-trivogi-do-resursiv-artterapiya-

yak-instrument-vidnovlennya-psikhologichnoi-stiykosti.html
https://nupp.edu.ua/news/tam-de-vidchinyayutsya-novi-mozhlivosti-yak-

metaforichni-karti-dopomagayut-znayti-shlyakh-do-sebe.html
https://nupp.edu.ua/news/u-politekhnitsi-realizuyut-mizhnarodniy-osvitniy-

proekt-z-pidtrimki-mentalnogo-zdorovya-za-metodoyu.html
• Люди за лаштунками: турбота про ментальне здоров’я технічної команди 

Полтавської політехніки 
https://nupp.edu.ua/news/lyudi-za-lashtunkami-turbota-pro-mentalne-

zdorovya-tekhnichnoi-komandi-poltavskoi-politekhniki.html
• Фінальні обласні змагання з рекреаційних видів спорту за участі осіб з 

інвалідністю та ветеранів
https://www.facebook.com/share/p/1BDeAt6wtu/
• Участь у школі універсального дизайну
https://www.facebook.com/share/p/14EenUDWs6C/

№11
Стабільне фінансово-
економічне становище 
закладу вищої 
освіти та ефективне 
використання майна, 
закріпленого за 
закладом вищої 
освіти (переданого 
йому), дотримання 
вимог законодавства 
під час надання в 
користування іншим 
особам зазначеного 
майна
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У звітному періоді Філонич О.М. забезпечено стабільне фінансово-
економічне функціонування Національного університету «Полтавська 
політехніка імені Юрія Кондратюка», з дотриманням вимог бюджетного, 
фінансового та майнового законодавства України, умов контракту ректора та 
нормативно-правових актів Міністерства освіти і науки України.

Фінансово-економічна діяльність університету в 2025 році здійснювалася 
на засадах збалансованості доходів і видатків, цільового та ефективного 
використання коштів, що відповідає принципам державного фінансового 
контролю.

У межах виконання контрактних зобов’язань ректором 
забезпечено:

• формування та виконання кошторису Полтавської політехніки з 
урахуванням пріоритетних напрямів розвитку та реальних фінансових 
можливостей. У 2025 році головний кошторис  університету по КПКВК 2201160 
був перевиконаний на 62%.

• раціональне та ефективне використання майна, закріпленого за 
університетом на праві оперативного управління, з недопущенням його 
нецільового або неефективного використання;

• облік, збереження та інвентаризацію майна, у тому числі нерухомого, з 
дотриманням установленого порядку бухгалтерського обліку та звітності;

• надання майна в користування іншим особам виключно на законних 
підставах, на підставі договорів оренди (користування), погоджених у 
встановленому законодавством порядку, із забезпеченням надходжень до 
бюджету та/або спеціального фонду. У 2025 році діяло 6 договорів оренди, які 
були погоджені МОН України та зареєстровані в Регіональне відділення Фонду 
державного майна України по Полтавській та Сумській областях

• дотримання вимог законодавства під час укладення та виконання 
договорів оренди, у тому числі щодо визначення орендної плати, строків 
користування та цільового призначення майна;

• внутрішній контроль за фінансово-господарськими операціями, 
спрямований на мінімізацію фінансових ризиків, недопущення порушень і 
неефективних витрат.

№12
Подання уповноваженому 
органу управління 
щоквартальної звітності 
про використання майна, 
закріпленого за закладом 
вищої освіти (переданого 
йому), зокрема майна, 
наданого у користування 
іншим особам

№13
Дотримання умов 
колективного договору, 
статуту закладу вищої 
освіти
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Забезпечується своєчасне щоквартальне подання звітів в системі 
«Юридичні особи» до Міністерства освіти і науки України.

Колективний договір між адміністрацією і трудовим колективом 
Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» 
на 2024 – 2029 роки схвалено Конференцією трудового колективу університету 
22 травня 2024 року. Колективним договором урегульовано соціально-трудові 
відносини, посилено захист працівників університету, включено зобов’язання 
сторін, які його уклали, щодо створення умов для підвищення ефективності 
роботи університету та його конкурентоспроможності шляхом розв’язання 
проблеми вдосконалення організації праці, підвищення продуктивності праці, 
професійного рівня персоналу, забезпечення висококваліфікованими кадрами, 
морально-психологічного клімату в колективі, виробничої дисципліни й 
реалізації на цій основі професійних, трудових і соціально-економічних прав 
та інтересів працівників. Запроваджено нові форми організації праці з метою 
забезпечення максимального використання інтелектуального потенціалу 
науково-педагогічних працівників, здійснюється матеріальне заохочення і 
встановлюються надбавки до заробітної плати відповідно до законодавства й 
«Положення про преміювання та встановлення надбавок і доплат працівникам 
Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка».

Оплата праці працівників університету здійснюється на підставі законів 
України й інших нормативно-правових актів, Генеральної, галузевої і 
регіональної угод, Колективного договору в межах затверджених кошторисів 
на утримання університету.

Щорічна основна оплачувана відпустка науково-педагогічним працівникам 
(відповідно до Закону України «Про відпустки» й «Порядку надання щорічної 
основної відпустки тривалістю до 56 календарних днів працівникам, які 
обіймають керівні посади, керівникам навчальних закладів та установ освіти, 
навчальних (педагогічних) частин (підрозділів), інших установ і закладів, 
педагогічним, науково-педагогічним і науковим працівникам»,  затвердженого 
Постановою Кабінету Міністрів України № 346 від 14.04.1997), надається 
тривалістю 56 календарних днів. Іншим працівникам надається щорічна 
основна відпустка тривалістю не менше 24 календарних днів та додаткова 
відпустка, якщо це передбачено законодавством і Колективним договором.

Відповідно до діючих вимог договір містить узгоджені зобов’язання сторін, 
що його уклали, спрямовані на створення умов підвищення ефективності 
роботи, реалізації на цій основі професійних, трудових і соціально-економічних 
прав та інтересів працівників.

Комплексні заходи щодо досягнення встановлених нормативів безпеки 
гігієни праці й виробничого середовища, підвищення існуючого рівня 
охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних 
захворювань, котрі передбачені Колективним договором, виконуються у 
повному обсязі та у заплановані терміни.

Для всіх співробітників проводяться інструктажі з охорони праці, навчання 
й перевірка знань.

Усі трудові договори з працівниками укладалися у порядку, передбаченому 
законодавством України.

В умовах воєнного стану, запровадженого внаслідок збройної агресії 
російської федерації на територію України, постійних загроз ракетно-бомбових 
ударів з боку країни-агресора в університеті створено належні безпекові умови 
проведення освітньо-наукового процесу для усіх працівників та здобувачів 
вищої освіти.

В університеті облаштовано укриття, які відповідають встановленим В університеті облаштовано укриття, які відповідають встановленим 
вимогам з достатньою кількістю місць у відповідності до кількості учасників вимогам з достатньою кількістю місць у відповідності до кількості учасників 
освітнього процесу.освітнього процесу.

Своєчасно були виконані заходи з підготовки приміщень університету до 
роботи в осінньо-зимовий період.

Згідно з Колективним договором на рахунок профспілкового комітету 
у 2025 році перераховано кошти у сумі 136.1 тис. грн на забезпечення його 
діяльності.

Також в університеті створено належні умови для діяльності органів 
студентського самоврядування: надано приміщення, меблі, оргтехніку, 
забезпечено телефонним зв’язком та постійним доступом до Інтернету.

Соціальне партнерство і взаємна відповідальність адміністрації та 
профспілкової організації дають можливість у повному обсязі виконувати всі 
пункти Колективного договору.

На виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 09.09.2021 
№ 974 «Про приведення у відповідність до законодавства статутів закладів 
вищої та фахової передвищої освіти, що належать до сфери управління МОН» 
проведено реєстрацію нового Статуту університету в повній відповідності до 
норм чинного законодавства. Новий Статут університету затверджено наказом 
МОН України від 01.02.2022 №90.

Відповідно до Статуту, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки 
України 1 лютого 2022 року, Національний університет «Полтавська політехніка 
імені Юрія Кондратюка» – це багатогалузевий, класичний заклад вищої освіти, 
що провадить інноваційну освітню діяльність за різними ступенями вищої 
освіти молодшого бакалавра (молодшого спеціаліста), бакалавра, магістра, 
доктора філософії, доктора наук, фахової передвищої освіти, професійної 
(професійно-технічної) освіти, повної загальної середньої освіти.

Діяльність Національного університету «Полтавська політехніка Діяльність Національного університету «Полтавська політехніка 
імені Юрія Кондратюка» здійснюється відповідно до положень Статуту та імені Юрія Кондратюка» здійснюється відповідно до положень Статуту та 
Колективного договору.Колективного договору.

РОЗДІЛ №13



№14
Захист 
конфіденційної, 
таємної та службової 
інформації відповідно 
до Законів України 
«Про державну 
таємницю» та 
«Про інформацію»; 
захист інформації 
відповідно до вимог 
Закону України «Про 
захист персональних 
даних» та інших актів 
законодавства
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Організація та забезпечення режиму секретності в університеті здій-
снюється на підставі Спеціального дозволу № ПЛЗ-2024-42, наданого УСБУ в 
Полтавській області 11 листопада 2024 року відповідно до ст. 2 Закону Украї-
ни «Про державну таємницю» та п.6 «Порядку організації та забезпечення 
режиму секретності в державних органах, в установах та організаціях», за-
твердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 18 грудня 2013 року 
№ 939, та Постанови КМУ від 29.03.2006 р. № 373 «Про затвердження Правил 
забезпечення захисту інформації в інформаційних, телекомунікаційних та 
інформаційно-телекомунікаційних системах».

Протягом 2025 року проведено технічну підтримку комплексної 
системи захисту інформації (далі КСЗІ) в автоматизованих системах (далі 
АС) «Бухгалтерія» і «Деканат» класу «З». Згідно атестатів відповідності та 
експертних висновків КСЗІ АС «Бухгалтерія» і «Деканат» забезпечує захист 
інформації, дотримання вимогам нормативних документів системи технічного 
захисту інформації в Україні. Також проведено роботи щодо підключення 
Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратю-
ка» до Національної телекомунікаційної мережі, згідно державної концепції 
Президента України, Ради національної безпеки і оборони України, Кабінету 
Міністрів України.

Також упродовж 2025 року було забезпечено захист відомостей, що 
складають службову й комерційну таємниці, відповідно до Постанови Кабінету 
Міністрів України від 19 жовтня 2016 року № 736 «Про затвердження Типової 
інструкції про порядок ведення обліку, зберігання, використання і знищення 
документів та інших матеріальних носіїв інформації, що містять службову 
інформацію» та наказу Міністерства освіти і науки України від 02.01.2019 № 1 
«Про затвердження Переліку відомостей, що містять службову інформацію, в 
Міністерстві освіти і науки України».

Також у зв’язку із воєнним станом в Україні, запровадженим Указом 
Президента України від 24.02.2022 № 64/2022, a також Постановою Кабінету 
Міністрів від 13.03.2022 № 303 «Про припинення заходів державного нагляду 
(контролю) і державного ринкового нагляду в умовах воєнного стану», 
експертною радою з питань державної експертизи у сфері технічного 
захисту інформації ухвалене рішення про реєстрацію атестатів відповідності 
комплексних систем захисту інформації інформаційно-комунікаційних 
систем (далі – КСЗІ ІКС), декларацій КСЗІ ІКС та експертних висновків на засоби 
технічного захисту інформації до кінця дії воєнного стану в Україні.

Національний  університет  «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» 
забезпечує підтримку програми «Дія. QR». Відповідно до Закону України від 
30 березня 2021 року №1368 - IX «Про внесення змін до Закону України «Про 
Єдиний державний демографічний реєстр та документи, що підтверджують 
громадянство України, посвідчують особу чи її спеціальний статус» закріплено 
право використання громадянами України е-паспорта та е-паспорта для виїзду 
за кордон разом з унікальним електронним ідентифікатором (QR-кодом, 
штрих-кодом і цифровим кодом). Громадяни України мають змогу передавати 
електронні копії зазначених документів за допомогою мобільного додатка 
«Дія». Відповідно електронні версії е-паспорта та е-паспорта для виїзду 
за кордон можуть подаватися й застосовуватись у таких самих випадках, 
коли законодавством передбачено подання та застосування паперових 
копій паспорта громадянина України для виїзду за кордон. Отже, студенти, 
співробітники, відвідувачі та абітурієнти Полтавської політехніки можуть 
запитувати послуги й авторизуватися за допомогою мобільного додатку «Дія» 
без пред’явлення паперових документів.
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У звітному періоді ректором Філонич О.М. забезпечено неухильне 
дотримання університетом вимог законодавства України, а також своєчасне 
та повне виконання в установлені строки вимог органів, що забезпечують 
здійснення державного фінансового контролю, та їх територіальних 
підрозділів, відповідно до умов контракту ректора та нормативно-правових 
актів Міністерство освіти і науки України.

Протягом 2025 року відбулося 5 позапланових перевірок ГУ Пенсійного 
фонду України у Полтавській області з метою підтвердження інформації 
в довідках працівник, поданих для призначення пенсії. Порушень не 
встановлено.

У звітному періоді мною забезпечено неухильне дотримання Національним 
університетом «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» вимог органів 
державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності, а також 
своєчасне та повне виконання вимог і рішень Міністерства освіти і науки 
України.

Університет здійснював фінансово-господарську, майнову та 
організаційну діяльність із дотриманням вимог чинного законодавства 
України та у взаємодії з такими органами державного нагляду (контролю):

• Державна аудиторська служба України та її територіальні органи 
— з питань державного фінансового контролю, цільового та ефективного 
використання бюджетних коштів;

• Державна служба України з питань праці — з питань дотримання 
законодавства про працю, охорону праці та оплату праці;

• Державна служба України з надзвичайних ситуацій — з питань пожежної 
та техногенної безпеки об’єктів університету;

• Державна податкова служба України — з питань нарахування та сплати 
податків і зборів;

• Державна казначейська служба України — у частині казначейського 
обслуговування бюджетних коштів.

З метою виконання зазначених зобов’язань ректором забезпечено:
своєчасне виконання вимог і рекомендацій контролюючих органів із 

документальним підтвердженням їх виконання у встановлені строки;
координацію роботи структурних підрозділів університету;
контроль за дотриманням вимог у сфері управління майном, фінансово-

господарської діяльності та договірних відносин;
виконання наказів, доручень і листів МОН України, у тому числі з питань 

фінансово-економічної, майнової та організаційної діяльності;
впровадження внутрішніх процедур контролю та управління ризиками, 

спрямованих на недопущення порушень.

За результатами звітного періоду фактів невиконання або несвоєчасного 
виконання вимог зазначених органів державного нагляду (контролю) та 
уповноваженого органу управління не допущено.

№15
Дотримання закладом 
вищої освіти вимог 
законодавства, 
забезпечення виконання в 
установлені строки вимог 
органів, що забезпечують 
здійснення фінансового 
контролю, та їх 
територіальних підрозділів

№16
Виконання закладом 
вищої освіти вимог 
органів державного 
нагляду (контролю) у 
сфері господарської 
діяльності, а також 
вимог уповноваженого 
органу управління

РОЗДІЛ №16
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У звітному періоді забезпечено системне вдосконалення управлінських 
процесів у Національному університеті «Полтавська політехніка імені Юрія 
Кондратюка», спрямоване на підвищення ефективності управління, зміцнення 
фінансово-господарської та трудової дисципліни, а також впровадження 
сучасних механізмів внутрішнього контролю відповідно до вимог законодавства 
України та умов контракту ректора.

З метою посилення управлінської спроможності та внутрішнього контролю 
в університеті вжито таких організаційних і управлінських заходів:

запроваджено функцію внутрішнього контролю та аудиту шляхом 
введення двох посад фахівців з внутрішнього контролю та внутрішнього аудиту, 
що забезпечує постійний моніторинг фінансово-господарських процесів, 
дотримання фінансової дисципліни та управління ризиками;

реорганізовано Департамент із забезпечення якості освіти, у результаті 
чого утворено відділ внутрішнього забезпечення якості вищої освіти, 
діяльність якого спрямована на підвищення ефективності внутрішніх процедур 
забезпечення якості, узгоджених з вимогами законодавства та стандартами 
вищої освіти;

продовжено розроблення стратегічного та операційного планів з 
внутрішнього контролю діяльності університету, які передбачають:

визначення ключових управлінських і фінансових ризиків;
розмежування відповідальності між структурними підрозділами;
впровадження регулярного моніторингу виконання управлінських рішень;
посилено фінансово-господарську дисципліну шляхом удосконалення 

внутрішніх процедур планування, контролю використання бюджетних коштів, 
а також дотримання договірних зобов’язань;

зміцнено трудову дисципліну, зокрема через чітке регламентування 
повноважень і відповідальності керівників структурних підрозділів, дотримання 
вимог трудового законодавства та внутрішніх нормативних актів університету;

забезпечено підвищення прозорості управлінських процесів, у тому числі 
шляхом документування управлінських рішень та впровадження елементів 
ризик-орієнтованого підходу до управління.

Зазначені заходи створили організаційні передумови для підвищення 
ефективності управління Полтавською політехнікою, забезпечення фінансової 
стабільності, посилення відповідальності структурних підрозділів і зниження 
ризиків порушень у фінансово-господарській та кадровій сферах.

З метою організації контролю за навчальною діяльністю забезпечено 
включення до умов контрактів з науково-педагогічними працівниками 
зобов’язань щодо виконання навчальних планів і програм, стандартів вищої 
освіти, ліцензійних умов, дотримання штатно-фінансової дисципліни тощо.

Університет чітко дотримується базових принципів планування освітньої 
діяльності при розробці та реалізації навчальних планів – щорічне освітнє 
навантаження за кожною спеціальністю становить 60 кредитів ECTS, на 
кожному етапі планування здійснюється перевірка на відповідність освітнім 
програмам та навчальним планам.

У 2025 році планування, організація та контроль навчального процесу 
здійснювався з використанням електронної автоматизованої системи 
управління, що забезпечило подальше підвищення якості планування освітньої 
діяльності та підвищило ефективність використання ресурсів університету. 
Використання електронного розкладу занять повністю виключає можливість 
допущення помилок на заключному етапі планування та виконання навчальних 
планів. 

У 2025 році, у зв’язку з продовженням воєнного стану та з метою стабільного 
забезпечення освітнього процесу в безпечних умовах та чітко у відповідності 
до рекомендацій Міністерства освіти і науки України було сплановано графік 
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навчального процесу з метою повного виконання освітніх програм і навчальних 
планів.

Протягом календарного року навчальний процес у різні періоди проходив 
у режимах повністю очного навчання, змішаного навчання та повністю 
дистанційного навчання. З уведенням дистанційного навчання освітній процес 
повністю відбувався з використанням дистанційної платформи Moodle та 
спеціалізованих засобів організації відеоконференцзв’язку Microsoft Teams 
та BigBlueButton. Щодня здійснювався контроль за проходженням занять та 
відповідність викладання навчальних дисциплін згідно з програмами; також 
проводився  контроль відвідування занять студентами.

З метою здійснення контролю за навчальною діяльністю у 40 З метою здійснення контролю за навчальною діяльністю у 40 
навчальних приміщеннях (22 лекційні аудиторії, 15 комп’ютерних центрів, 2 навчальних приміщеннях (22 лекційні аудиторії, 15 комп’ютерних центрів, 2 
аудиторії спеціального призначення, спортивна зала) встановлено системи аудиторії спеціального призначення, спортивна зала) встановлено системи 
відеоспостереження, які дозволяють здійснювати контроль проведення відеоспостереження, які дозволяють здійснювати контроль проведення 
навчальних занять у режимі онлайн.навчальних занять у режимі онлайн.

Оперативний контроль за навчальною діяльністю здійснює Департамент 
організації навчального процесу, акредитації та ліцензування. Директор 
департаменту щоденно інформує мене про хід та результати освітнього 
процесу, щомісячно інформує на засіданні ректорату та щоквартально на 
засіданні Вченої ради університету.

Особисто мною забезпечено дотримання штатно-фінансової дисципліни Особисто мною забезпечено дотримання штатно-фінансової дисципліни 
за рахунок удосконалення структури навчально-наукових інститутів, за рахунок удосконалення структури навчально-наукових інститутів, 
факультетів, оптимізації кафедр та структурних підрозділів, дотримання факультетів, оптимізації кафедр та структурних підрозділів, дотримання 
оптимального співвідношення чисельності допоміжного персоналу до оптимального співвідношення чисельності допоміжного персоналу до 
науково-педагогічних працівників (1:1,12).науково-педагогічних працівників (1:1,12).
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Всі укриття в установленому порядку пройшли перевірку органами ДСНС 
України та визнані придатними для використання за призначенням.

З поміж всього комплексу заходів щодо захисту учасників освітнього 
процесу під час надзвичайної ситуації важливе місце належить організації 
оповіщення про загрозу військового чи техногенного характеру. 

Об’єктова система оповіщення нашого університету забезпечує своєчасне 
отримання відповідного сигналу для того, щоб мати змогу відреагувати на 
можливу загрозу. Кожен навчальний корпус та кожен гуртожиток обладнані 
гучномовцями та приладами звукової сигналізації.
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Створення належних умов праці відповідно до вимог законодавства, 
дотримання прав працівників згідно із законодавством про працю

Національний університет «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» 
в умовах воєнного стану, попри наявні загрози, гарантує не лише якісне, а й 
безпечне навчання. Для діяльності нашого навчального закладу під час війни 
першочерговими і обов’язковими умовами є наявність фонду захисних споруд, 
як основного засобу колективного захисту.

На сьогоднішній день фонд захисних споруд університету налічує 9 
найпростіших укриттів, які розраховані на 5 725  учасників  освітнього процесу. 
Кожне укриття обладнане засобами оповіщення, безпровідним доступом до 
мережі Інтернет, автономними джерелами світла, необхідним інструментом, 
медикаментами, запасами води, первинними засобами пожежогасіння.

Входи до укриттів облаштовані відповідними табличками, що несуть 
інформацію про їх балансоутримувача, адресу, місцезнаходження ключів. 

На подвір’ї університету та студентського містечка встановлені покажчики 
руху із зазначенням відстані до укриттів. 

 Деякі з найпростіших укриттів обладнані пандусами, що забезпечує доступ 
до них людей з обмеженими можливостями чи батьків з дитячими візками.
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У відповідності до протипожежного регламенту проведено вогнезахисну 
обробку дерев’яних конструкцій горищного поверху центрального навчального 
корпусу.

З метою забезпечення об’єктів університету первинними засобами 
пожежогасіння поновлено штат пожежного обладнання. 

Університетом придбано вогнегасники, пожежні крани, рукави зі стволами 
тощо. 

За рахунок частини придбаного обладнання приміщення будівлі гуртожитку 
№ 5 укомплектовано первинними засобами пожежогасіння. 

З метою підвищення рівня знань щодо дій у надзвичайних ситуаціях 
у цьому році 37 посадових осіб університету пройшли навчання і перевірку 
знань з пожежної безпеки за відповідними програмами, затвердженими ДСНС 
та отримали відповідні посвідчення.
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Експлуатаційно-технічне обслуговування апаратури, засобів електронних 
комунікацій, а також енергозабезпечення об’єктової системи оповіщення та 
її працездатність знаходяться на постійному контролі відповідальних осіб, 
визначених відповідним наказом по університету.

До ключових безпекових аспектів відноситься і пожежна безпека 
університету.

У рамках підготовки до нового навчального року відділом охорони праці 
із залученням співробітників ГУ ДСНС України в Полтавській області здійснено 
перевірку пожежних водойм, гідрантів, пожежних кран-комплектів.

У поточному році змонтовано та прийнято в експлуатацію систему 
протипожежного захисту у гуртожитку № 1. До її складу входять чотири 
підсистеми: пожежна сигналізація, керування евакуацією, оповіщення та 
централізоване пожежне спостереження.
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Для підвищення рівня професійних знань персоналу, який під експлуатує 
електроінструмент, а також посадових осіб, що забезпечують контроль 
за справним станом та безпечним використанням електрообладнання 
проведено спеціальне навчання 44 осіб, які підтвердили  знання на ІІ групу з 
електробезпеки.

З метою встановлення регламенту придбання, комплектування, видачі 
та утримання спеціального одягу, спеціального взуття та інших засобів 
індивідуального захисту працівникам університету, що задіяні на роботах із 
шкідливими і небезпечними умовами праці, а також роботах, пов’язаних із 
забрудненням, затверджено відповідне Положення, а також Норми щодо їх 
видачі.

В Університеті здійснюється постійний моніторинг стану здоров’я 
працівників, зокрема тих, що виконують свої функції в умовах дії шкідливих 
та небезпечних виробничих факторів і трудового процесу. У 2025 році з 
метою своєчасного виявлення ранніх ознак гострих і хронічних професійних 
захворювань (отруєнь), загальних та виробничозумовлених захворювань у 
працівників університету, на базі медичного закладу проведено періодичні 
медичні огляди 60 особам.
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Продовжується практика проведення об’єктових тренувань з питань 
цивільного захисту та пожежної безпеки. Так, у жовтні 2025 року такі заходи 
було організовано та проведено на базі університету спільно з Головним 
управлінням ДСНС у Полтавській області та департаментом оборонної роботи 
цивільного захисту Полтавської ОВА.

Під час тренувань працівники ДСНС та адміністрація університету провели 
навчання щодо дій учасників освітнього процесу у разі виникнення загроз 
воєнного характеру, поведінки під час евакуації та розміщенні в укриттях, 
виявлення вибухонебезпечних предметів, надання домедичної допомоги 
потерпілим. Окрім цього було відпрацьовано практичні навички з організації 
евакуації, дотримання правил перебування в укритті, гасіння пожежі на 
початковому етапі із застосуванням первинних засобів пожежогасіння.

Охорона праці – це запорука здоров’я працівників під час трудової 
діяльності. Університет постійно працює над тим, щоб усі робочі місця 
відповідали найвищим стандартам безпеки. 

З цією метою також проведено чимало заходів.
Так, для забезпечення надійного та безпечного експлуатаційно-технічного 

стану будівель і споруд, інженерних мереж університету спеціально створеною 
робочою групою проведені дослідження фактичного технічного стану будівель 
і споруд, несучих та огороджувальних конструкцій, приміщень, інженерних 
мереж. 

За результатами роботи зазначеної комісії підготовлені висновки і 
рекомендації по виконанню поточних, капітальних ремонтів, модернізації 
будівель, споруд, інженерного обладнання. 

Важливим питанням створення безпечних умов праці є забезпечення 
безпечного та належного утримання, експлуатації і обслуговування 
електрообладнання університету. 

Посадовими особами відділу охорони праці спільно з фахівцями служби 
головного енергетика організовано огляд і вибраковку всього ручного 
електроінструмента університету. 

За підсумками проведених заходів:
-	здійснено ремонт електрообладнання та закупівля нового інструменту, 

замість того, що не підлягав відновленню;
-	наказом по університету встановлений єдиний порядок його 

використання, перевірки та обслуговування, визначені особи, відповідальні за 
справний стан та безпечну експлуатацію електроінструменту;

-	розроблено та введено в дію інструкція з охорони праці щодо вимог 
безпеки при експлуатації електроінструменту на робочих місцях, на території 
Університету, гуртожитків, у виробничих та службових приміщеннях або в 
інших місцях, де за дорученням безпосереднього керівника виконуються ці 
роботи, трудові чи службові обов’язки; 

-	регламентовано облік, перевірка, випробування, видача та повернення 
електроінструменту, а також перевірка його технічного стану.
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Відповідно до умов контракту та вимог чинного законодавства мною 
забезпечено постійний контроль за своєчасною і повною виплатою заробітної 
плати працівникам Національного університету «Полтавська політехніка імені 
Юрія Кондратюка», зокрема через:

організацію бюджетного планування та моніторингу руху коштів, що 
забезпечило відсутність простроченої заборгованості із заробітної плати у 
звітному періоді;

введення щомісячного контролю виконання платіжних зобов’язань і 
оперативного коригування видатків, щоб пріоритетом залишалася виплата 
заробітної плати та нарахованих надбавок;

забезпечення нарахування та виплати всіх гарантій оплати праці, 
передбачених законодавством (обов’язкові надбавки, доплати, відпускні, 
допомога на оздоровлення, відпускні, оплата тимчасової непрацездатності), у 
повному обсязі та в установлені строки;

системну взаємодію з відділом бухгалтерського обліку і звітності та 
економіки, фінансування, відділом кадрів та відділом внутрішнього контролю 
для попередження помилок при нарахуванні заробітної плати та усунення 
ризиків виникнення заборгованості.

Одночасно в межах політики мотивації науково-педагогічних працівників, 
співробітників університету та здобувачів освіти застосовується комплекс 
заходів, спрямованих на підвищення результативності роботи й академічних 
досягнень, а саме:

Заохочення для працівників (викладачі, науково-педагогічні працівники, 
співробітники);

Стимулюючі надбавки та доплати згідно з тарифною сіткою та внутрішніми 
нормативними актами.

Заохочувальні виплати та відзнаки (винагороди, грамоти, подяки) за 
видатні досягнення у науці — регулярно висвітлюються на офіційній сторінці 
університету (публікації про нагородження працівників та підрозділів). 

Можливість участі в грантах і проєктах, які передбачають додаткове 
фінансування для науковців. 

Кар’єрне зростання та професійний розвиток — підтримка участі у 
конференціях, стажуваннях, підвищенні кваліфікації.

Заохочення для здобувачів освіти:
Академічні стипендії, соціальні та іменні стипендії згідно з правилами 

призначення університету. 
Додаткові стипендіальні програми від партнерів і бізнесу. 
Матеріальна підтримка і грантові конкурси (фінансова допомога для 

участі у конференціях, проєктах, навчанні за кордоном). 
Визнання академічних досягнень публічно, що підвищує мотивацію 

студентів і їхню видимість для роботодавців. 
Додаткові інструменти мотивації та управління:
Підтримка участі у міжнародних програмах і академічних обмінах, що 

підсилює академічну мобільність і привабливість для викладачів і студентів. 
Цільові гранти та інвестиції у розвиток інфраструктури університету 

(залучення інвестицій від бізнесу для оновлення лабораторій та обладнання), 
що опосередковано стимулює наукову та освітню діяльність університету. 

Впроваджені організаційно-контрольні заходи, що забезпечують 
виконання зазначеного пункту контракту:

1. Щомісячний моніторинг фонду заробітної плати.
2. Введення двох посад фахівців з внутрішнього контролю та аудиту, 

що дозволяє оперативно виявляти ризики у нарахуваннях та контролювати 



коректність виплат (посилює превентивний контроль).
3. Удосконалення процедури кадрового та бухгалтерського документообігу 

(регулярна звірка нарахувань, єдина база договорів та наказів про нарахування 
надбавок).

4. Система планування виплат з пріоритетом заробітної плати й соціальних 
виплат.

Мною забезпечено стабільний фінансово-економічний стан Національний 
університет «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» та ефективне 
управління фінансовими ресурсами, зокрема шляхом забезпечення:

• у повному обсязі та у встановлені строки виплати заробітної плати 
працівникам університету з урахуванням усіх передбачених законодавством 
надбавок, доплат, відпускних та допомоги на оздоровлення;

• своєчасної та повної оплати комунальних послуг;
• виплати стипендіального забезпечення відповідно до доведених обсягів 

бюджетних асигнувань, у тому числі академічних стипендій не менше ніж для 
40 % стипендіатів, соціальних та іменних стипендій;

• нарахування та сплати в повному обсязі всіх обов’язкових податків і 
зборів до бюджету;

• контролю за своєчасністю та повнотою надходжень коштів за навчання, 
у тому числі шляхом застосування механізмів фінансового моніторингу та 
внутрішнього контролю.
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№21
Своєчасність проведення 
розрахунків з юридичними 
та фізичними особами

№22
Цільове та ефективне 
використання коштів 
державного бюджету; 
своєчасне та в повному 
обсязі виконання 
закладом вищої 
освіти зобовʼязань 
перед державним 
бюджетом, органами 
Пенсійного фонду 



У звітному періоді забезпечено системний підхід до своєчасного та 
повного проведення розрахунків з контрагентами (юридичними особами) та 
фізичними особами, що включає організаційні, нормативні та контролюючі 
заходи, спрямовані на мінімізацію фінансових ризиків та недопущення 
заборгованості.

1. Нормативно-правова база та процедурні механізми:
• Університет дотримується внутрішніх правил організації закупівель 

та процедур розрахунків, затверджених у відповідних положеннях, що 
регламентують порядок укладання договорів, оформлення актів виконаних 
робіт та підстав для платежів. 

Публічні закупівлі та договори здійснюються через електронну систему 
ProZorro, що підвищує прозорість та упорядковує строки розрахунків. 

2. Фінансове планування та пріоритетність платежів:
Запроваджено щомісячне планування грошових потоків з пріоритетом 

для розрахунків, що мають першочерговий характер (заробітна плата, оплата 
комунальних послуг, виплата стипендій, розрахунки за виконані підрядні 
роботи за підписаними актами). 

3. Процедури оплати та документообігу:
• Для будь-якого платежу обов’язковими є: договір, акт приймання/

виконаних робіт або накладна, ухвала/розпорядження уповноваженої 
особи і підтвердження наявності бюджетних призначень; це мінімізує ризик 
необґрунтованих або прострочених платежів.

• Платежі здійснюються через казначейські рахунки або інші офіційні 
механізми відповідно до бюджетного законодавства та внутрішніх правил 
університету. 

4. Публічність, звітність і взаємодія з контрагентами
• Інформація про оголошені закупівлі, завершені тендери, а також новини 

про проєкти і партнерства регулярно публікуються на офіційному сайті та у 
соцмережах університету, що підвищує прозорість взаємин з постачальниками 
та організовує строки надання документів для оплати. 

Забезпечено цільове, прозоре та ефективне використання коштів 
державного бюджету, а також своєчасне й повне виконання університетом 
зобов’язань перед державним бюджетом, Пенсійним фондом України. Для 
досягнення цього було реалізовано комплекс організаційних, фінансових та 
контрольних заходів, зокрема:

1. Нормативно-організаційні заходи та бюджетне планування
• Кошторисні призначення та зміни до кошторису розроблялись і 

затверджувались у відповідності до вимог бюджетного законодавства. 
• Запроваджено щоквартальний аналіз виконання кошторису з метою 

коригування планів видатків з урахуванням пріоритетів (заробітна плата, 
соціальні виплати, оплата комунальних послуг, фінансування освітнього 
процесу).

2. Процедури цільового використання та прозорості витрат
• Університет забезпечує публічність фінансової звітності та інформації 

про використання бюджетних коштів (публікації фінзвітів, кошторисів та 
змін до них на сайті), що підвищує відповідальність за цільове використання 
ресурсів. 

• Великі закупівлі та інфраструктурні роботи проводяться через електронні 
системи закупівель (ProZorro) і за процедурою, що гарантує конкурентність і 
економічну обґрунтованість витрат.

3. Контроль виконання зобовʼязань перед державними фондами:
• Забезпечено своєчасне нарахування та перерахування податків і зборів, 

а також платежів до Пенсійного фонду у відповідності до нормативних строків; 
університет веде щомісячний контроль виконання зобов’язань та звірки з 
відповідними фондами. 
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4. Ефективне використання бюджетних коштів через програмні 
інфраструктурні проєкти:

• Реалізація міжнародних проєктів енергоефективної модернізації 
(зокрема проєкту ЄІБ «Вища освіта») дозволила залучити грантові кошти 
для модернізації корпусів та гуртожитків, що знижує експлуатаційні витрати 
університету й підвищує ефективність використання державних ресурсів 
у перспективі. Університет як лідер реалізації проєкту проходить етапи 
проєктування та технічного нагляду з належним фінансовим супроводом. 

5. Результати та індикатори:
• Відсутність простроченої заборгованості із заробітної плати та соціальних 

виплат у звітному періоді.
• Своєчасність перерахувань податків до Пенсійного фонду і соціальних 

фондів — 100 % виконання місячних зобов’язань.
• Проєкти енергоефективної модернізації — реалізація заходів 

термомодернізації, що забезпечила зниження витрат на опалення.



73© Олена ФІЛОНИЧ, 2025

Забезпечено належне виконання кошторису доходів і видатків 
Національний університет «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка», 
а також своєчасні та повні розрахунки за спожиті енергоносії й комунальні 
послуги, відповідно до вимог бюджетного законодавства та умов контракту 
ректора.

Кошторис доходів і видатків університету по загальному фонду 
державного бюджету виконано у повному обсязі за показниками, доведеними 
Міністерством освіти і науки України.

Кошторис по спеціальному фонду перевиконано на 62% за рахунок 
зростання обсягу платних освітніх та інших послуг, що забезпечило додаткові 
надходження та підвищило фінансову стійкість університету та за рахунок 
збільшення контингенту студентів.

В університеті заробітна плата працівникам нараховувалася і виплачувалася 
своєчасно та в повному обсязі відповідно до вимог Кабінет Міністрів України, 
зокрема постанови від 30.08.2002 №1298 «Про оплату праці працівників на 
основі Єдиної тарифної сітки», та відповідно до затвердженого Міністерством 
освіти і науки України штатного розпису.

Станом на 31.12.2025 заборгованість з виплати заробітної плати, стипендій, 
податків до бюджету, а також з оплати комунальних та енергопостачальних 
послуг відсутня, що свідчить про належний рівень фінансової дисципліни та 
ефективне управління ресурсами.

Видатки університету на оплату комунальних послуг здійснювалися у 
межах бюджетних асигнувань, затверджених у кошторисі, та відповідно до 
фактичних обсягів споживання.

У 2025 році видатки на оплату комунальних послуг становили:
5,0 млн грн — за загальним фондом державного бюджету;
19,9 млн грн — за спеціальним фондом державного бюджету.
При цьому заборгованість з оплати комунальних послуг та послуг з 

енергопостачання станом на 31.12.2025 відсутня, що підтверджує ефективний 
контроль за виконанням кошторису та розрахунками з постачальниками.

У Національному університеті імені Юрія Кондратюка забезпечені усі 
необхідні заходи щодо запобігання вчинення корупційних правопорушень 
та дотримання Закону України «Про запобігання корупції». На виконання 
пункту 5 статті 62 Закону України «Про запобігання корупції» у Національному 
університеті імені Юрія Кондратюка до штатного розпису введено посаду 
уповноваженого з антикорупційної діяльності. На цю посаду прийнято фахівця 
відповідної кваліфікації з вищою юридичною освітою. Також на виконання 
вимог пункту 3 статті 62 Закону України «Про запобігання корупції»  Вченою 
радою Університету прийнято Антикорупційну програму Національного 
університету «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка», якою введено 
канали повідомлення про вчинення корупційних діянь, визначено способи 
та види захисту викривачів, розроблено порядок повідомлень про наявний 
конфлікт інтересів, введено механізм та порядок проведення внутрішньої 
перевірки, порядок ознайомлення з антикорупційною програмою осіб, що 
приймаються на роботу.

Наказами по Університету № 249 від 21.10.2020 та № 62 від 03.04.2018 
«Про здійснення зовнішнього контролю з питань запобігання та виявлення 
корупції», на уповноважену особу з питань запобігання та виявлення корупції 
Національного університету імені Юрія Кондратюка покладено обов’язок щодо 
здійснення зовнішнього контролю спільної діяльності близьких осіб, введено 
обов’язкове щоквартальне звітування за результатами контролю.

Відповідно до вимог статей 61, 62, 63 Закону України «Про запобігання 
корупції» та Антикорупційної програми здійснюється обов’язкова оцінка 
корупційних ризиків, за результатами визначення яких проводяться заходи 
для недопущення проявів корупції.

№23
Виконання кошторису 
закладу вищої освіти, 
контроль стану розрахунків 
за спожиті послуги з 
енергопостачання та 
комунальні послуги

№24
Вжиття у межах своїх 
повноважень заходів по 
запобіганню проявам 
корупційних правопорушень 
та правопорушень, 
повʼязаних з корупцією, 
у закладі вищої 
освіти; затвердження 
антикорупційної програми 
закладу вищої відповідно 
до закону та дотримання 
вимог антикорупційного 
законодавства

РОЗДІЛ №24
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У результаті проведеної роботи у 2025 році, порушень Закону України 
«Про запобігання корупції», прийняття рішень в умовах реального конфлікту 
інтересів, вчинення дій, за які передбачено відповідальність Кримінальним 
кодексом України та Кодексом України про адміністративну відповідальність, 
працівниками Університету та студентами допущено не було.не було.

Ураховуючи вищезазначене, Національним університетом «Полтавська Ураховуючи вищезазначене, Національним університетом «Полтавська 
політехніка імені Юрія Кондратюка» та мною особисто вжито всіх необхідних політехніка імені Юрія Кондратюка» та мною особисто вжито всіх необхідних 
заходів щодо недопущення порушень Закону України «Про запобігання заходів щодо недопущення порушень Закону України «Про запобігання 
корупції».корупції».

В університеті здійснює ефективну діяльність департамент безпеки, 
до складу якого входять полковник запасу поліції Бєлянський О.М. Загальне 
керівництво та координацію роботи здійснює проректор з науково-педагогічної 
роботи, кандидат юридичних наук, полковник запасу поліції Замахін А.Л.

На постійній основі здійснюється діяльність щодо взаємодії із 
правоохоронними органами та органами місцевого самоврядування з питань 
захисту інтересів університету, його співробітників, студентів, іноземців тощо:

 	● Національною поліцією України;
 	● Департаментом кіберполіції Національної поліції України;
 	● Департаментом патрульної поліції України;
 	● Державною службою України з надзвичайних ситуацій.

Департаментом на постійній основі здійснюється діяльність по роботі з 
іноземними студентами; постійний контроль за виконанням з боку іноземних 
студентів вимог внутрішнього розпорядку, умов контракту, недопущення 
скоєння ними правопорушень на території України.

В університеті у повному обсязі забезпечено виконання заходів щодо В університеті у повному обсязі забезпечено виконання заходів щодо 
дотримання Закону України «Про запобігання корупції» та Антикорупційної дотримання Закону України «Про запобігання корупції» та Антикорупційної 
програми Національного університету «Полтавська політехніка імені програми Національного університету «Полтавська політехніка імені 
Юрія Кондратюка» шляхом виявлення й усунення внутрішніх і зовнішніх Юрія Кондратюка» шляхом виявлення й усунення внутрішніх і зовнішніх 
корупційних ризиків, а саме: корупційних ризиків, а саме: проводиться ідентифікація в організаційно-
управлінських, фінансово-господарських, кадрових, юридичних процедурах 
діяльності університету; з метою формування належного рівня антикорупційної 
культури для нових працівників, а також інших осіб, які діють від імені 
університету, проводиться обов’язкове ознайомлення із Законом України 
«Про запобігання корупції», Антикорупційною програмою Національного 
університету «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» та пов’язаними 
з нею документами; обов’язками щодо дотримання Антикорупційної 
програми включаються до правил внутрішнього трудового розпорядку 
університету, положень про структурні підрозділи, а також всіх трудових 
договорів; проводяться заходи щодо виявлення, запобігання реального та 
врегулюванню потенційного конфлікту інтересів, згідно з вимогами Закону 
України «Про запобіганню корупції», ведеться роз’яснювальна робота серед 
працівників Університету та студентів шляхом проведення зустрічей та лекцій.

На виконання пункту 4 наказу Міністерства освіти і науки України «Про 
застосування заходів зовнішнього врегулювання конфлікту інтересів» від 
16.03.2020 № 403 та наказу МОН України від 17.05.2024 №713 «Про застосування 
заходів зовнішнього врегулювання конфлікту інтересів» організовано 
щомісячний контроль щодо запобігання конфлікту інтересів та відповідно 
щоквартальний контроль, який здійснюється з боку сектору з питань запобігання 
та виявлення корупції департаменту правового забезпечення Міністерства 
освіти і науки України.

Упродовж року посадові особи Полтавської політехніки постійно 
долучалися до заходів, які було проведено за участю НАЗК та Міністерства 
освіти і науки України для вдосконалення знань щодо антикорупційного 
законодавства, систематично брали участь в обміні досвідом та практикою.

За участю уповноваженого з антикорупційної діяльності в університеті 
було проведено заходи спрямовані на запобігання та недопущення проявів 
корупції та інших зловживань і порушень:

 	● З метою недопущення корупційних проявів та дотримання нульової 
толерантності до будь-яких проявів корупції було проведено 
неодноразові зустрічі, як з директорами навчально-наукових 
інститутів, деканами факультетів, так і з колективом кожного з 
навчального структурного підрозділу університету.
 	● Проведено зустріч зі старостами груп 1-2 курсів університету, де 

роз’яснено про недопущення корупційних проявів, порядок та  канали 
повідомлення, надано контакти уповноваженого з антикорупційної 
діяльності.
 	● Проведено систематичні наради зі студентським самоврядуванням 

з метою визначення та подальшої мінімізації корупційних ризиків.
 	● Оновлено Антикорупційну програму на 2026 – 2030  роки з 

урахуванням законодавчих змін.
 	● Проведено систематичні наради зі студентським самоврядуванням 

з метою визначення та подальшої мінімізації корупційних ризиків.
 	● Доєднались до Єдиного порталу викривачів та пройшли навчання 

щодо його користування.
 	● Протягом 2025 року експертними групами Національного агенства 

забезпечення якості вищої освіти (НАЗЯВО) проведено аналіз роботи 
уповноваженого з антикорупційної діяльності університету та надано 
позитивну оцінку.

© Олена ФІЛОНИЧ, 202574
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Відповідно до Закону України «Про освіту», Закону України «Про вищу 
освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 15 липня 2025 року № 872 
«Про Єдину державну електронну базу з питань освіти» станом у 2025 році 
Національним університетом «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» 
забезпечено своєчасне внесення та оприлюднення інформації закладу вищої 
освіти через Єдину державну електронну базу з питань освіти (ЄДЕБО), а саме: 
інформацію про здобувачів освіти та працівників закладів вищої освіти, про видані 
документи про здобуту вищу освіту, внесення відомостей про ліцензування 
та обсяги державного замовлення про сертифікати (офіційні рішення) про 
акредитацію освітніх програм, про територіально відокремлені структурні 
підрозділи університету, про Правила прийому до Полтавської політехніки, та 
інші передбачені законом відомості щодо діяльності університету.

В університеті призначено уповноважену особу – адміністратора ЄДЕБО – 
співробітника відділу організації і контролю навчального процесу Департаменту 
забезпечення якості вищої освіти.

У 2025 році не було порушень регламенту при внесенні та оприлюдненні 
інформації Національним університетом «Полтавська політехніка імені Юрія 
Кондратюка» через Єдину державну електронну базу з питань освіти.

В університеті створено та ефективно використовується система 
контролю за станом виконавської дисципліни. Контроль здійснюється за 
допомогою системи електронного документообігу та автоматизованої системи 
«КАЛЕНДАР», що дало змогу здійснювати щоденний моніторинг завдань, 
визначених рішеннями колегіальних органів,  розпорядчими документами 
університету, нормативними документами органів виконавчої влади, зокрема 
МОН України.

Упродовж 2025 року в університеті на контролі перебувало 2310 завдань. 
Із  1335 контрольних завдань, визначених зовнішньою кореспонденцією на 
виконанні перебувало 340  документів МОН, спрямованих на виконання 
нормативно-правових актів, виданих відповідно до законодавства.

Посилення персональної відповідальності за своєчасне і якісне 
виконання документів, належне виконання посадовими особами університету 
функціональних обов’язків (посадових інструкцій) сприяло забезпеченню 
виконання завдань з усіх напрямів діяльності у 2025 році.

У звітному періоді забезпечено своєчасне складання, подання на розгляд 
та затвердження у встановленому порядку річного кошторису доходів і видатків 
Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка», 
відповідно до вимог бюджетного законодавства України та нормативних актів 
Міністерству освіти і науки України за всіма бюджетними програмами, що 
діяли в університеті протягом 2025 року.

Річний кошторис університету було сформовано на підставі методичних 
рекомендацій Міністерства освіти і науки України та у відповідності до основних 
положень Кабінет Міністрів України:

Постанови Кабінету Міністрів України від 28.02.2002 №228 «Про 
затвердження Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог 
до виконання кошторисів бюджетних установ»;

Закону України «Про освіту», Закону України «Про вищу освіту», 
Бюджетного кодексу України та Закону України «Про Державний бюджет на 
2025 рік».

№26
Своєчасне та в повному 
обсязі виконання 
нормативно-правових 
актів уповноваженого 
органу управління, виданих 
відповідно до законодавства

№25
Достовірність, точність 
та повнота інформації, 
внесеної закладом вищої 
освіти до Єдиної державної 
електронної бази з питань 
освіти

№27
Подання на затвердження 
уповноваженому органу 
управління річного 
кошторису закладу
вищої освіти

РОЗДІЛ №26

РОЗДІЛ №27
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Звіт ректора про виконання умов контракту рівень досягнення 
цільових показників діяльності Національого уіверситету «Полтавська 
політехніка імені Юрія Кондратюка» за 2025 рік дотримання 
університетом вимог законодавства, стандартів вищої освіти, поданий 
у вставновленому порядку до Міністерства освіти і науки України

Звіт ректора про виконання умов контракту рівень досягнення 
цільових показників діяльності Національого уіверситету «Полтавська 
політехніка імені Юрія Кондратюка» за 2025 рік дотримання 
університетом вимог законодавства, стандартів вищої освіти, поданий у 
вставновленому порядку до Міністерства освіти і науки України внесено у 
встановлені терміни до Єдиної державної електронної бази з питань освіти 
та оприлюднено на офіційному веб-сайті Національного університету 
«Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» 	 за посиланням: 
https://nupp.edu.ua/uploads/files/0/doc/report/rectors-report-2025.pdf

№28
Подання уповноваженому 
органу управління щороку до 
01 лютого звіту про результати 
виконання умов контракту, який 
повинен містити інформацію 
про рівень досягнення цільових 
показників діяльності закладу 
вищої освіти станом на 31 грудня 
року, за який складено звіт, 
дотримання закладом вищої 
освіти вимог законодавства, 
стандартів вищої освіти

№28
Внесення щорічного звіту про 
результати виконання умов 
контракту до Єдиної державної 
електронної бази з питань 
освіти та оприлюднення його на 
офіційному веб-сайті закладу 
вищої освіти

,

РОЗДІЛ №28
,



№29
Щорічне 
звітування 
перед вищим 
колегіальним 
органом 
громадського 
самоврядування 
закладу вищої 
освіти про 
результати своєї 
роботи
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№30
Розвиток і 
модернізація змісту, 
форм фізичного 
виховання студентів, 
студентського 
спорту та відповідної 
матеріально-технічної 
бази, підготовку та
оприлюднення 
щорічного звіту 
про стан фізичного 
виховання і спорту
у закладі вищої освіти
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У Національному університеті «Полтавська політехніка імені Юрія 
Кондратюка» велика увага приділяється фізичному вихованню студентів і 
розвитку студентського спорту. Для здобувачів вищої освіти всіх спеціальностей 
першого курсу реалізується обов’язкова навчальна дисципліна «Фізичне 
виховання», що впроваджується відповідно до вимог стандартів вищої освіти 
та нормативно-правових документів Міністерства освіти і науки України. 
Зміст дисципліни спрямований на формування загальних компетентностей, 
зокрема здатності до збереження та зміцнення фізичного і психічного здоров’я, 
ведення здорового способу життя, розвитку рухової активності та фізичної 
працездатності. Навчальна дисципліна забезпечує реалізацію компетентнісного 
підходу в освітньому процесі, враховує індивідуальні можливості здобувачів 
освіти та сприяє виконанню вимог стандартів вищої освіти щодо всебічного 
розвитку особистості студента. 

Упродовж 2025 року на спортивній базі Національного університету 
«Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» проведено більше 50 
фізкультурно-оздоровчих і спортивних заходів як університетського, так 
і міського, регіонального та всеукраїнського рівнів з різних видів спорту, 
зокрема: футболу та міні-футболу, настільного тенісу, волейболу та пляжного 
волейболу, баскетболу та стрітболу, спортивного більярду, кіберспорту, карате, 
таеквон-до, тхеквондо ВТФ, військово-спортивних багатоборств, черлідингу, 
гирьового спорту, кікбоксингу, пауерліфтингу та спортивно-бальних танців 
серед студентської та учнівської молоді, науково-педагогічних працівників.

Університет має сучасну потужну спортивну базу, на якій проводяться 
заняття з фізичного виховання, фізкультурно-оздоровчі та спортивні заходи. 
Вона включає: два майданчики зі штучним покриттям для міні-футболу, два 
багатофункціональні спортивні майданчики для баскетболу, волейболу, 
флорболу, стрітболу та тенісу великого, майданчик воркауту, стадіон, 
майданчик для пляжного волейболу, спортивна зала, гімнастична зала, зала 
важкої атлетики та пауерліфтингу, спортивна зала для вільної боротьби, зала 
армреслінгу. У Полтавській політехніці є спортивний корпус, в якому третій 
поверх обладнаний під Клуб спортивного більярду, а четвертий – зала спортивно-
бальних танців і черлідингу. У селищі Терентіївка (15 км від університету) в 
літній період працює навчальний фізкультурно-оздоровчий табів «Ворскла», 
на базі якого студенти спеціальності «Фізична культура і спорт» факультету 
фізичної культури та спорту проходять навчально-ознайомчу практику.

При факультеті фізичної культури та спорту діє Спортивний клуб 
Полтавської політехніки, головою якого є випускник університету, майстер 
спорту України міжнародного класу з військово-спортивних багатоборств 
Соловей Нікіта. Спортклуб піклується діяльністю 18 спортивних секцій з 22 
видів спорту (футболу, міні-футболу та футзалу, пляжний футбол, волейболу 
та пляжного волейболу, баскетболу та стрітболу, настільного тенісу, великого 
тенісу, спортивного більярду, пауерліфтингу, гирьового спорту, кіберспорту, 
вільної боротьби, карате, черлідингу, веслування на байдарках і каное, боксу, 
важкої атлетики, шахмат), які за бажанням на безоплатній основі відвідують 
студенти.

У 2025 році організовано та забезпечено участь студентів та науково-
педагогічних працівників університету у понад 100 фізкультурно-оздоровчих 
і спортивних заходах.
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Михайло Сердюк, студент групи 501-ФС факультету фізичної культури та 
спорту, став чемпіоном Європи з тайського боксу IFMA серед чоловіків.

На Чемпіонаті світу з параплавання «The Toyota World Para Swimming 
Championships – Singapore 2025», Едуард Городянин, студент групи 602-
ФС факультету фізичної культури та спорту, майстер спорту України 
міжнародного класу з плавання, виборов золото на дистанції 50 м. 
вільним стилем та срібло на дистанції 100 м. на спині, а також здобув 
дві бронзові медалі – на дистанціях 100 м батерфляєм та 100 м вільним 
стилем;

Олексій Вірченко, студент групи 601-ФС факультету фізичної 
культури та спорту, заслужений майстер спорту України з плавання, 
здобув золоту нагороду на дистанції 50 м вільним стилем, став срібним 
призером на дистанції 100 м батерфляєм і виборов бронзу на дистанції 
100 м на спині.

Серед вагомих спортивних досягнень студентів Полтавської політехніки 
є здобутки на 25-х літніх Дефлімпійських іграх у Токіо з плавання та карате (у 
дисциплінах ката та куміте).

Владислав Кремляков, студент групи 601-ФС факультету фізичної 
культури та спорту, на Дефлімпіаді з плавання здобув одну золоту та чотири 
срібні медалі. За високі досягнення у спорті спортсмен удостоєн державної 
нагороди ордена «За заслуги ІІІ ступеня»  від Президента України Володимира 
Зеленського.

Інна Причина, студентка групи 102-ФС факультету фізичної культури та 
спорту, на Дефлімпіаді з карате здобула 2 бронзові медалі, а Катерина Бардиш, 
студентка групи – 101-пНГ Навчально-наукового інституту нафти і газу, - 2 
бронзові  та одну срібну медалі.
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Анастасія Коваленко - заслужений майстер спорту України зі 
спортивного більярду, викладач кафедри фізичної культури та спорту 
стала Чемпіонкою Європи зі спортивного більярду з вільної піраміди 
(м. Батумі, Грузія) та 3-разова Чемпіонка України з більярдного спорту 
«Комбінована піраміда».

Нікіта Соловей - майстер спорту України міжнародного класу, голова 
спортклубу Полтавської політехніки став  Чемпіоном світу з військово-
спортивних багатоборств (2025)

На Чемпіонаті світу з веслування на байдарках і каное серед юніорів На Чемпіонаті світу з веслування на байдарках і каное серед юніорів 
та молоді студенти Полтавської політехніки також стали переможцями та та молоді студенти Полтавської політехніки також стали переможцями та 
призерами. Ярослав Верблюд, студент групи 301-ФС факультету фізичної призерами. Ярослав Верблюд, студент групи 301-ФС факультету фізичної 
культури та спорту,  виборов 1 місце на дистанції 500 метрів, Ірина Неділько, культури та спорту,  виборов 1 місце на дистанції 500 метрів, Ірина Неділько, 
студентка групи 202-ФС факультету фізичної культури та спорту, стала срібною студентка групи 202-ФС факультету фізичної культури та спорту, стала срібною 
призеркою на дистанції 500 метрів серед жінок.призеркою на дистанції 500 метрів серед жінок.

Чемпіонат Європи з пауерліфтингу (класичний жим та жим лежачи) приніс 
спортсменам Полтавської політехніки великі спортивні досягнення: Іван Крига, 
студент групи 401-БМ Навчально-наукового інституту архітектури, будівництва 
та землеустрою, майстер спорту України міжнародного класу, виборов 1 місце, 
а Оксана Гордієнко, старший викладач кафедри фізичної терапії та ерготерапії, 
майстер спорту України міжнародного класу з пауерліфтингу, стала срібною 
призеркою Чемпіонату світу та бронзовою призеркою чемпіонату Європи 
з класичного жиму лежачи, ставши кращою серед жінок у віковій категорії 
Masters 1.                  
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У 2025 році студенти та науков-педагогічні працівники університету 
на чемпіонатах і Кубках України завоювали: 42 золоті, 30 срібних та 54 
бронзових медалей.

За підтримки Міністерства у справах ветеранів України та за сприяння 
Полтавської обласної військової адміністрації Центром ветеранського 
розвитку Полтавської політехніки 12-13 липня на спортивній базі 
Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія 
Кондратюка» проведено другий відбірковий етап Всеукраїнських 
змагань «Ігри ветеранів 2025» з настільного тенісу та кросфіту.

Збірна команда Національного університету «Полтавська політехніка імені Збірна команда Національного університету «Полтавська політехніка імені 
Юрія Кондратюка» з гирьового спорту здобула перемогу на Чемпіонатах світу Юрія Кондратюка» з гирьового спорту здобула перемогу на Чемпіонатах світу 
й Європи з гирьового спорту:                         й Європи з гирьового спорту:                         

Чуйко Антон, студент групи 401-ФС факультету фізичної культури та Чуйко Антон, студент групи 401-ФС факультету фізичної культури та 
спорту, виборов 6 золотих медалей;спорту, виборов 6 золотих медалей;

Цибулько Олександр, студент групи 401-ФС факультету фізичної культури Цибулько Олександр, студент групи 401-ФС факультету фізичної культури 
та спорту, виборов 2 золоті медалі;та спорту, виборов 2 золоті медалі;

Дуленко Артем, студент групи 201-ФС факультету фізичноі культури та Дуленко Артем, студент групи 201-ФС факультету фізичноі культури та 
спорту, виборов 4 золоті медалі;спорту, виборов 4 золоті медалі;

Мирна Єлизавета, студентка групи 401-ФС факультету фізичної культури Мирна Єлизавета, студентка групи 401-ФС факультету фізичної культури 
та спорту, виборола 3 золоті медалі та 1 бронзову медаль;та спорту, виборола 3 золоті медалі та 1 бронзову медаль;

Коломієць Валерій, студент групи 102-ФС факультету фізичної культури Коломієць Валерій, студент групи 102-ФС факультету фізичної культури 
та спорту, виборов 3 золотих медалі та 2 срібних медалі;та спорту, виборов 3 золотих медалі та 2 срібних медалі;

Свириденко Олександр, студент групи 401-ФС факультету фізичної Свириденко Олександр, студент групи 401-ФС факультету фізичної 
культури та спорту, виборов 5 золотих медалей та 1 срібну медаль;культури та спорту, виборов 5 золотих медалей та 1 срібну медаль;

Димарчук Аріна, студентка групи 101-ЕМЛ Навчально-наукового інституту Димарчук Аріна, студентка групи 101-ЕМЛ Навчально-наукового інституту 
фінансів, економіки, управління та права, виборола дві золотих медалі.фінансів, економіки, управління та права, виборола дві золотих медалі.

У 2025 році  студенти й науково-педагогічні працівники університету У 2025 році  студенти й науково-педагогічні працівники університету 
взяли участь у Міжнародних змаганнях різних рангів, виборовши 21 золоту, 29 взяли участь у Міжнародних змаганнях різних рангів, виборовши 21 золоту, 29 
срібних та 34 бронзових нагород.срібних та 34 бронзових нагород.

Команда Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія Команда Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія 
Кондратюка» здобула блискучу перемогу у Чемпіонаті України зі спортивного Кондратюка» здобула блискучу перемогу у Чемпіонаті України зі спортивного 
більярду «Пул-вісімка-2025» серед закладів вищої освіти, виборовши перше більярду «Пул-вісімка-2025» серед закладів вищої освіти, виборовши перше 
загальнокомандне місце.загальнокомандне місце.

До складу команди увійшли:До складу команди увійшли:
•	 Анастасія Коваленко – заслужений майстер спорту України з •	 Анастасія Коваленко – заслужений майстер спорту України з 

більярду, викладач кафедри фізичної культури та спорту;більярду, викладач кафедри фізичної культури та спорту;
•	 Олександр Облак – студент групи 501 МВ, навчально-наукового •	 Олександр Облак – студент групи 501 МВ, навчально-наукового 

інституту нафти і газу;інституту нафти і газу;
•	 Богдан Гирман – студент групи 401 БМ, навчально-наукового •	 Богдан Гирман – студент групи 401 БМ, навчально-наукового 

інституту архітектури, будівництва та землеустрою.інституту архітектури, будівництва та землеустрою.
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На сучасній спортивній базі університету за підтримки Української На сучасній спортивній базі університету за підтримки Української 
федерації учнівського спорту в Полтавській області та Спортивної студентської федерації учнівського спорту в Полтавській області та Спортивної студентської 
спілки України в Полтавській області в особі Володимира Олександровича спілки України в Полтавській області в особі Володимира Олександровича 
Онищенка, президента національного університету «Полтавська політехніка Онищенка, президента національного університету «Полтавська політехніка 
імені Юрія Кондратюка», проведено серед студентської і учнівської молоді імені Юрія Кондратюка», проведено серед студентської і учнівської молоді 
Чемпіонати України з будо карате, козацького двобою, кемпо карате, боксу; Чемпіонати України з будо карате, козацького двобою, кемпо карате, боксу; 
Чемпіонати Полтавської області з військово-спортивних багатоборств, Чемпіонати Полтавської області з військово-спортивних багатоборств, 
тхеквондо, кікбоксингу, черліденгу, пауерліфтингу, футболу, популяризуючи тхеквондо, кікбоксингу, черліденгу, пауерліфтингу, футболу, популяризуючи 
спорт і здоровий спосіб життя серед молоді.спорт і здоровий спосіб життя серед молоді.

Звіт про стан фізичного виховання і спорту у Національному університеті Звіт про стан фізичного виховання і спорту у Національному університеті 
«Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» розміщено на офіційному «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» розміщено на офіційному 
сайті університету за посиланням: https://nupp.edu.ua/uploads/files/0/main/сайті університету за посиланням: https://nupp.edu.ua/uploads/files/0/main/
deps/faculty/sport-faculty/docs/zvit-stan/zvit-pro-stan-fvs.pdfdeps/faculty/sport-faculty/docs/zvit-stan/zvit-pro-stan-fvs.pdf
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З метою забезпечення контролю за діяльністю Національного 
університету «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» мною 
на посаді ректора вжито усіх необхідних заходів, визначених Законом 
України «Про освіту», Законом України про вищу освіту», нормативно-
правовими актами Кабінету Міністрів України, Міністерства освіти і 
науки України, інших уповноважених центральних органів виконавчої 
влади.

Створено умови для контролю за діяльністю університету з боку 
Міністерства освіти і науки України шляхом своєчасного, достовірного і 
точного розміщення усієї інформації пов’язаної з діяльністю Полтавської 
політехніки в Єдиній державній базі з питань освіти.

Створено  умови  для  діяльності органів громадського 
самоврядування університету, Наглядової ради, Конференції трудового 
колективу, Вченої ради, Студентського парламенту, профспілкових 
організації працівників та здобувачів освіти Полтавської політехніки.

Протягом 2025 року було проведено два засідання Наглядової ради 
університету, на яких розглядалося результати діяльності Полтавської 
політехніки у 2024-2025 роках, обговорювалися концептуальні засади 
можливих трансформаційних процесів мережі закладів вищої освіти 
Полтавської області, організацію і результати роботи з формування 
контингенту здобувачів вищої освіти, вагомі досягнення університету у 
науковій, інноваційній та міжнародній діяльності.

Наглядова рада університету позитивно оцінює результати 
діяльності Полтавської політехніки за всіма напрямами роботи, що 
вкотре підтверджує правильність обраної стратегії розвитку та потужний 
потенціал університету.

У 2025 року відбулося чотири засідання Конференцією трудового 
колективу університету, на яких розглядалися питання оновлення 
складу Вченої ради університету, результати вступної кампанії 2025 
року та формування контингенту здобувачів вищої освіти Полтавської 
політехніки, фінансово-економічний стан університету, та хід реалізації 
інвестиційного проєкту Європейського інвестиційного банку «Вища 
освіта. Енергоефективність», результати реалізації євроінтеграційних 
заходів в університеті, реалізація ветеранської політики та програми 
ментального здоров’я першої леді Олени Зеленської «Ти як?», звіт 
ректора про виконання умов контракту за 2025 рік, а також основні 
завдання діяльності на 2025-2026 навчальний рік.

У 2025 році проведено 17 засідань Вченої ради на яких було 
розглянуто понад 70 питань. На засіданнях Вченої ради обговорювалися 
та затверджувалися рішення з питань:

академічної та освітньої діяльності – затвердження та оновлення 
освітніх програм; результати акредитацій; підсумки сесій, атестацій, 
вступної кампанії.

наукової та інноваційної діяльності – результати науково-дослідної 
роботи; виконання держбюджетних та міжнародних проєктів (Erasmus+, 
TRUST тощо); академічна мобільність; діяльність наукових шкіл; 
підготовку аспірантів і докторантів; відкриття спецрад та результати 
захистів.

кадрової політики – присвоєння вчених звань; обрання на посади 
(професорів, завідувачів кафедр); рекомендації до нагородження.

фінансово-економічного та господарського напряму – фінансовий 
план університету;
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Також було проведено традиційний щорічний конкурс «Студент 
року – 2025», який уже став доброю традицією. У ньому змагалися 
найсильніші студенти нашого університету: 6 структурних підрозділів, 
6 відбіркових етапів у кожному з них і феноменальний фінал, де кожен 
прагнув здобути звання найкращого студента!

Студентське самоврядування Полтавської політехніки є дієвим 
органом взаємодії студентів та адміністрації університету. Завдяки 
спільній праці та налагодженій комунікації студенти Полтавської 
політехніки мають найкращі можливості для всебічного розвитку.

Первинна профспілкова організація працівників, діючи в межах своїх 
статутних повноважень, у 2025 році здійснювала системний контроль 
за виконанням положень Колективного договору, представляла та 
захищала права й законні інтереси працівників університету, а також 
брала активну участь у формуванні та реалізації соціальної політики 
закладу.

Упродовж 2025 року соціальний діалог між адміністрацією 
університету та Профспілковим комітетом здійснювався на постійній 
основі. Профспілка брала участь у роботі ректорату, Вченої ради, комісій 
та робочих груп з питань, що стосуються соціально-трудових відносин, 
оплати праці, охорони праці, кадрової політики та соціального захисту 
працівників.

Усі управлінські рішення, які відповідно до Колективного договору 
потребували погодження або консультацій з виборним органом 
первинної профспілкової організації, ухвалювалися з дотриманням 
процедур соціального партнерства. Конфліктних ситуацій, що призвели 
б до колективних трудових спорів, у звітному році не виникало.

Профспілковий комітет здійснював контроль і брав участь у:
•погодженні наказів з кадрових питань;
•питаннях укладання, продовження та припинення трудових 

договорів (контрактів);
•визначенні навчального навантаження науково-педагогічних 

працівників;
•проведенні атестації та конкурсного відбору;
Особлива увага приділялася дотриманню гарантій зайнятості, 

недопущенню необґрунтованих скорочень та дискримінації працівників.
У 2025 році Профспілковий комітет здійснював постійний контроль 

за дотриманням законодавства та положень Колективного договору в 
частині оплати праці.

Заробітна плата працівникам університету виплачувалася своєчасно, 
двічі на місяць, у повному обсязі. Забезпечувалося дотримання 
державних соціальних стандартів і гарантій. Випадки затримки виплати 
заробітної плати у звітному році відсутні.

Профспілка брала участь у погодженні:
•встановлення надбавок, доплат і заохочень;
•використання фонду оплати праці та його економії.
У звітному році дотримувалися встановлені норми тривалості 

робочого часу, умови застосування гнучких графіків роботи, дистанційної 
та змішаної форм організації праці.

Профспілковий комітет здійснював громадський контроль за станом 
охорони праці, дотриманням санітарно-гігієнічних норм і безпечних 
умов праці.

реалізація інфраструктурних проєктів (термомодернізація навчальних реалізація інфраструктурних проєктів (термомодернізація навчальних 
корпусів та гуртожитків, створення нових лабораторій, благоустрій корпусів та гуртожитків, створення нових лабораторій, благоустрій 
університетського кампусу, тощо).університетського кампусу, тощо).

судентської політики та соціальної сфери – діяльність органів студентського судентської політики та соціальної сфери – діяльність органів студентського 
самоврядування; центру ветеранського розвитку, результати волонтерської самоврядування; центру ветеранського розвитку, результати волонтерської 
роботи; питання безпеки та психологічної підтримки.роботи; питання безпеки та психологічної підтримки.

нормативні та організаційні питання – положення, регламенти, внутрішні нормативні та організаційні питання – положення, регламенти, внутрішні 
нормативні акти; результати перевірок та аудитів внутрішнього забезпечення нормативні акти; результати перевірок та аудитів внутрішнього забезпечення 
якості вищої освіти.якості вищої освіти.

Протягом 2025 року Вченою радою університету розглянуто і затверджено Протягом 2025 року Вченою радою університету розглянуто і затверджено 
звіти:звіти:

•Річний фінансовий звіт університету за 2024 рік та фінансовий план на Річний фінансовий звіт університету за 2024 рік та фінансовий план на 
2025 рік;2025 рік;

•Звіт про виконання заходів із заощадження енергоресурсів в університеті Звіт про виконання заходів із заощадження енергоресурсів в університеті 
у 2024-2025 н.р.;у 2024-2025 н.р.;

•Звіт з наукової роботи університету у 2024 році;Звіт з наукової роботи університету у 2024 році;
•Звіт з наукової роботи стипендіата Кабінету Міністрів України;Звіт з наукової роботи стипендіата Кабінету Міністрів України;
•Звіт про виконання науково-дослідних робіт, що фінансуються за рахунок Звіт про виконання науково-дослідних робіт, що фінансуються за рахунок 

коштів державного бюджету;коштів державного бюджету;
•Про міжнародну академічну мобільність у 2024-2025 н.р.Про міжнародну академічну мобільність у 2024-2025 н.р.
Затверджено нормативні документи для організації освітнього процесу:Затверджено нормативні документи для організації освітнього процесу:
•Правила прийому на навчання для здобуття вищої освіти до Національного Правила прийому на навчання для здобуття вищої освіти до Національного 

університету «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» в 2025 році; університету «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» в 2025 році; 
•Правила прийому на навчання для здобуття освітньо-професійного Правила прийому на навчання для здобуття освітньо-професійного 

ступеня фахового молодшого бакалавра до відокремлених структурних ступеня фахового молодшого бакалавра до відокремлених структурних 
підрозділів Полтавської політехніки: Полтавського фахового коледжу нафти і підрозділів Полтавської політехніки: Полтавського фахового коледжу нафти і 
газу та Миргородського фахового коледжу імені Миколи Гоголя у 2025 році;газу та Миргородського фахового коледжу імені Миколи Гоголя у 2025 році;

•Вартість навчання для здобувачів вищої освіти на договірній основі Вартість навчання для здобувачів вищої освіти на договірній основі 
прийому 2025-2026 навчального року;прийому 2025-2026 навчального року;

•Графік навчального процесу на 2025-2026 навчальний рік. Графік навчального процесу на 2025-2026 навчальний рік. 
Таким чином Вченою радою університету забезпечено ефективне Таким чином Вченою радою університету забезпечено ефективне 

управління та досягнення стратегічних цілей; підтримку наукових досліджень, управління та досягнення стратегічних цілей; підтримку наукових досліджень, 
надаючи можливості для розвитку та визнання молодих талановитих надаючи можливості для розвитку та визнання молодих талановитих 
науковців; висока якість освіти та підготовки висококваліфікованих фахівців, науковців; висока якість освіти та підготовки висококваліфікованих фахівців, 
затребуваних на ринку праці.затребуваних на ринку праці.

У Національному університеті «Полтавська політехніка імені Юрія У Національному університеті «Полтавська політехніка імені Юрія 
Кондратюка» активно діє та розвивається студентське самоврядування. Кондратюка» активно діє та розвивається студентське самоврядування. 
Функціонують дві ключові студентські організації: Студентський парламент і Функціонують дві ключові студентські організації: Студентський парламент і 
профком студентів та аспірантів.профком студентів та аспірантів.

У жовтня 2025 року відбулися вибори до Студентського парламенту, на яких У жовтня 2025 року відбулися вибори до Студентського парламенту, на яких 
було обрано навий склад органу студентського самоврядування університету було обрано навий склад органу студентського самоврядування університету 
на чолі з новим головою – Артемом Полтавцем.на чолі з новим головою – Артемом Полтавцем.

Протягом 2025 року студентське самоврядування Національного Протягом 2025 року студентське самоврядування Національного 
університету «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» активно університету «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» активно 
займалося громадською діяльністю, а саме: волонтерською, спортивною, займалося громадською діяльністю, а саме: волонтерською, спортивною, 
культурно-масовою та, що не менш важливо, — науковою.культурно-масовою та, що не менш важливо, — науковою.

У 2025 році представники студентського самоврядування брали участь У 2025 році представники студентського самоврядування брали участь 
у зустрічах із представниками Міністерства освіти і науки України та у у зустрічах із представниками Міністерства освіти і науки України та у 
всеукраїнських форумах. Делегацією членів студентського самоврядування всеукраїнських форумах. Делегацією членів студентського самоврядування 
було здійснено робочий візит на дводенний форум «Дні освітнього лідерства» було здійснено робочий візит на дводенний форум «Дні освітнього лідерства» 
до Запорізької політехніки. Крім того, студенти відвідували різноманітні до Запорізької політехніки. Крім того, студенти відвідували різноманітні 
тренінги з покращення якості освіти в різних містах України.тренінги з покращення якості освіти в різних містах України.

На початку першого семестру 2025–2026 навчального року студентське На початку першого семестру 2025–2026 навчального року студентське 
самоврядування спільно з ректором університету та керівниками структурних самоврядування спільно з ректором університету та керівниками структурних 
підрозділів провело ознайомчі зустрічі з усіма першокурсниками. Студенти підрозділів провело ознайомчі зустрічі з усіма першокурсниками. Студенти 
мали чудову можливість поставити запитання адміністрації щодо адаптації в мали чудову можливість поставити запитання адміністрації щодо адаптації в 
освітньому процесі та почути поради «від студента — для студента».освітньому процесі та почути поради «від студента — для студента».
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№32
Запобігання 
порушенням академічної 
доброчесності учасника 
освітнього процесу 
та притягнення 
їх до академічної 
відповідальності, 
розроблення, 
впровадження 
та застосування 
порядку виявлення та 
встановлення фактів 
порушення академічної 
доброчесності в закладі 
вищої освіти

У 2025 році:У 2025 році:
• проводилися вступні, первинні та повторні інструктажі;• проводилися вступні, первинні та повторні інструктажі;
• організовувалися медичні огляди працівників;• організовувалися медичні огляди працівників;
• здійснювалася атестація робочих місць;• здійснювалася атестація робочих місць;
• реалізовувалися профілактичні заходи з недопущення виробничого • реалізовувалися профілактичні заходи з недопущення виробничого 

травматизму.травматизму.
Порушень, що становили б загрозу життю та здоров’ю працівників, не Порушень, що становили б загрозу життю та здоров’ю працівників, не 

зафіксовано.зафіксовано.
Адміністрацією університету у 2025 році забезпечувалися всі передбачені Адміністрацією університету у 2025 році забезпечувалися всі передбачені 

законодавством і Колективним договором гарантії діяльності первинної законодавством і Колективним договором гарантії діяльності первинної 
профспілкової організації. Представники профспілки мали можливість вільно профспілкової організації. Представники профспілки мали можливість вільно 
здійснювати свої повноваження, брати участь у роботі колегіальних органів та здійснювати свої повноваження, брати участь у роботі колегіальних органів та 
представляти інтереси працівників.представляти інтереси працівників.

Контроль за виконанням Колективного договору здійснювався Контроль за виконанням Колективного договору здійснювався 
Профспілковим комітетом на постійній основі. За результатами аналізу стану Профспілковим комітетом на постійній основі. За результатами аналізу стану 
виконання зобов’язань сторін у 2025 році встановлено, що усі основні положення виконання зобов’язань сторін у 2025 році встановлено, що усі основні положення 
Колективного договору виконувалися в повному обсязі, без порушень.Колективного договору виконувалися в повному обсязі, без порушень.
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У Національному університеті «Полтавська політехніка імені Юрія 
Кондратюка» діють нормативні документи щодо академічної доброчесності: 
Кодекс академічної доброчесності та корпоративної культури Національного 
університету «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка», затверджений 
наказом університету від 29.12.2023 р. № 272; Положення про запобігання та 
виявлення академічного плагіату в освітніх та наукових роботах у Національному 
університеті «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка», введене в дію 
наказом університету від 01.09.2025 року № 212.

Положення про запобігання та виявлення академічного плагіату в освітніх 
та наукових роботах систематично переглядається та доповнюється. Так, 
останні оновлення відбулися відповідно до Методичних рекомендацій щодо 
застосування інструментів та механізмів для трансформації різних сфер 
функціонування закладів вищої освіти на засадах прозорості та доброчесності, 
розробленими Національним агенством з питань запобігання корупції (наказ 
МОН № 576 від 17.04.2025 р.).

Відповідно до Плану заходів з розвитку академічної доброчесності 
та етики  Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія 
Кондратюка» протягом 2025 року на базі університету було проведено ряд 
заходів щодо питань академічної доброчесності, включаючи охорону та захист 
прав інтелектуальної власності. Зокрема варто виділити проведення круглого 
столу до міжнародного дня інтелектуальної власності «Світове кафе: захист 
інтелектуальної власності, проблеми та перспективи», що відбувся за участі 
представників Українського національного офісу інтелектуальної власності 
та інновацій (УкрНОІВІ). Також протягом року проводились семінари для 
здобувачів вищої освіти «Етика науки: академічна доброчесність як основа 
дослідницької культури» та тренінги для науково-педагогічних працівників 
«Головні аспекти наукової етики: академічна доброчесність в університеті».

© Олена ФІЛОНИЧ, 202598




