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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Центр ветеранського розвитку Національного університету 
«Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» (далі – Центр) є 
структурним підрозділом Національного університету «Полтавська 
політехніка імені Юрія Кондратюка» (далі - Університет). 

1.2. Метою діяльності Центру є здійснення заходів з професійної 
інтеграції та реінтеграції до умов цивільного життя осіб, які звільняються або 
звільнені з військової служби з числа ветеранів війни, осіб, які мають особливі 
заслуги перед Батьківщиною, члени сімей таких осіб, члени сімей загиблих 
(померлих) ветеранів війни, члени сімей загиблих (померлих) Захисників та 
Захисниць України. 

1.3. У своїй діяльності Центр керується: Конституцією України, 
чинним законодавством України, в тому числі, законами України «Про 
освіту», «Про вищу освіту», «Про запобігання корупції», нормативними 
актами Міністерства освіти і науки України та іншими нормативно-правовими 
актами, що визначають державну політику в галузі освіти та науки України; 
нормативними актами Міністерства у справах ветеранів України та іншими 
нормативно-правовими актами; нормативно-правовими актами центральних 
органів виконавчої влади, іншими актами у сфері професійної орієнтації, 
освіти, кваліфікацій та зайнятості, прийнятими відповідно до Конституції та 
законів України, методичними рекомендаціями Національного агентства 
кваліфікацій; Антикорупційною програмою Університету, Статутом 
Університету, Правилами внутрішнього розпорядку Університету та цим 
Положенням. 

1.4. Центр використовує матеріально-технічну, наукову та навчально-
виробничу базу Університету. 
 

2. ОСНОВНІ НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ І ЗАВДАННЯ ЦЕНТРУ 
2.1. Стратегічним завданням Центру є сприяння ветеранам Збройних 

Сил України у соціальній, психологічній та правовій адаптації та здійснення 
професійної перепідготовки ветеранів Збройних Сил України на цивільні 
спеціальності за рівнями та короткостроковими програмами за 
спеціальностями, що користуються попитом на ринку праці України за 
відповідними напрямами:  

2.1.1. «Інформаційні технології»; 
2.1.2. «Нафтогазова інженерія»; 
2.1.3. «Будівництво та цивільна інженерія»; 
2.1.4. «Філологія»; 
2.1.5. «Фізична терапія та реабілітація»; 



2.1.6. «Юриспруденція і право»; 
2.1.7. «Військова підготовка». 
2.2. Діяльність Центру полягає у реалізації наступних завдань: 
2.2.1. забезпечення підготовки та перепідготовки ветеранів війни, в тому 

числі провадження заходів із реалізації системи переходу від військової 
служби до цивільного життя на базі Університету; 

2.2.2. створення умов щодо ефективної інтеграції ветеранів війни у 
суспільне життя громади, в тому числі під час переходу від військової служби 
до цивільного життя; 

2.2.3. координація, методичне забезпечення і організація реалізації 
програм спрямованих на соціальну адаптацію та сприяння працевлаштуванню 
військовослужбовців, ветеранів війни та членів їх сімей і сімей загиблих 
(померлих) ветеранів війни; 

2.2.4. організація короткострокових курсів науково-професійної 
перепідготовки для військовослужбовців, ветеранів війни та членів їх сімей і 
сімей загиблих (померлих) ветеранів війни; 

2.2.5. проведення профорієнтаційної роботи серед ветеранів війни, а 
також під час переходу від військової служби до цивільного життя щодо 
вступу до Університету за цивільними спеціальностями; 

2.2.6. проведення на базі Університету соціально-психологічних 
тренінгів з ветеранами війни, надання їм психологічної підтримки, проведення 
індивідуальних та групових консультацій, організації їх навчання з 
підвищення рівня знань з іноземних мов та IT-технологій; 

2.2.7. забезпечення взаємодії з центральними та місцевими органами 
виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, громадськими 
організаціями та об’єднаннями громадян, які є учасниками зазначених 
програм; 

2.2.8. розробка, супровід та організація навчального процесу для 
виконання кваліфікаційних робіт, які дозволяють військовим кадрам та 
ветеранам війни отримати кваліфікацію за цивільними спеціальностями; 

2.2.9. розробка, супровід та організація навчального процесу для 
виконання навчальних програм за цивільними спеціальностями для 
проходження військовослужбовцями, ветеранами війни та членами їх сімей і 
сімей загиблих (померлих) ветеранів війни освітньо-професійної підготовки, 
перепідготовки, підвищення кваліфікації спрямованих на професійну 
реадаптацію, підвищення конкурентоспроможності на ринку праці; 

2.2.10. організація та проведення на базі Університету конференцій, 
круглих столів, стратегічних сесій, соціально-психологічних тренінгів, 
семінарів, вебінарів, воркшопів для військовослужбовців, ветеранів війни та 



членів їх сімей і сімей загиблих (померлих) ветеранів війни у відповідь на 
вимоги ринку та бізнесу та надання їм психологічного супроводу і підтримки; 

2.2.11. створення нових та підтримка існуючих проєктів та програм, 
що реалізуються в межах співробітництва між Центром та органами 
виконавчої влади і органами місцевого самоврядування, громадськими та 
благодійними організаціями, міжнародними організаціями та фондами; 

2.2.12. використання досвіду ветеранів війни у військовій 
підготовці громадян України на кафедрі військової підготовки університету; 

2.2.13. вивчення проблем та потреб військовослужбовців, ветеранів 
війни та членів їх сімей і сімей загиблих (померлих) ветеранів війни та надання 
відповідних консультацій щодо їх вирішення; 

2.2.14. надання безкоштовної правової допомоги ветеранам та 
членам їх родин; 

2.2.15. взаємодія з іншими закладами освіти в частині підготовки, 
перепідготовки та підвищення кваліфікації ветеранів війни у сфері 
професійної (професійно-технічної), фахової передвищої освіти регіону 
шляхом організації індивідуальної освітньої траєкторії розвитку ветеранів, а 
також вищої освіти щодо підготовки та перепідготовки фахівців у сфері 
післядипломної освіти. 
 

3. КЕРІВНИЦТВО РОБОТОЮ ЦЕНТРУ 
3.1. Керівництво роботою Центру здійснює керівник (координатор) 

Центру, який призначається і звільняється з посади наказом ректора 
Університету за поданням профільного проректора з дотриманням вимог 
Кодексу законів про працю України та чинного законодавства про працю. 

3.2. Керівник (координатор) Центру здійснює безпосереднє управління 
діяльністю Центру, розробляє Концепцію діяльності Центру, стратегічні та 
поточні плани роботи. 

3.3. Функціональні обов’язки і права керівника (координатора) Центру 
та інших працівників Центру визначаються посадовими інструкціями. 
 

4. ФІНАНСУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЦЕНТРУ 
4.1. Фінансування діяльності Центру здійснюється відповідно до 

законодавства України та Статуту університету за рахунок: 
4.1.1. благодійних, грантових та донорських програм міжнародних 

громадських організацій; 
4.1.2. окремих урядових цільових програм Міністерства у справах 

ветеранів України; 
4.1.3. відшкодування суб’єкту освітньої діяльності вартості надання 



послуг з професійної адаптації ветеранів війни та членів їх сімей, а також 
інших, не заборонених законодавством, джерел фінансування; 

4.1.4. інших джерел фінансування відповідно до законодавства України 
та Статуту університету. 
 

5. РЕОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЛІКВІДАЦІЯ ЦЕНТРУ 
5.1. Реорганізація та ліквідація Центру здійснюється за наказом ректора 

Університету на підставі рішення Вченої ради Університету. 


