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Силабус навчальної дисципліни 

«Технології успішного працевлаштування та кар’єрного зростання» 
 1.  

Спеціальність Без обмежень за спеціальностями 

Освітня програма Без обмежень по освітнім програмам 
Освітній рівень Перший (бакалаврський) 
Статус дисципліни Вибіркова  
Мова викладання Українська 
Курс / семестр Без обмежень 

Кількість кредитів ЄКТС 4 
Розподіл за видами занять та 

годинами навчання 
Лекції - 20 год. 
Практичні -20 год. 
Самостійна робота - 80 год. 

Форма підсумкового контролю Диференційований залік 
Кафедра Економіки, підприємництва та маркетингу, ауд.108А 

https://nupp.edu.ua/page/kafedra-yekonomiki-pidpriemnitstva-

ta-marketingu.html 

Викладач Галайда Тетяна Олександрівна, старший викладач 
Контактна інформація 

викладача 
fem.galayda@nupp.edu.ua 

 
Дні занять За розкладом, відповідно до графіку навчального процесу 
Консультації аудиторія 108А відповідно до графіку 
Мета навчальної дисципліни – формування у студентів системи професійних компетентностей 
на основі оволодіння теоретичними знаннями та практичними навичками щодо ефективного 
працевлаштування та побудови кар’єри. 

Результати вивчення навчальної дисципліни – Розвивати та підвищувати рівень 
власної компетентності, швидко орієнтуватися у трендах ринку праці. Формувати власну 
конкурентоспроможність. Застосовувати сучасні методи і технології пошуку роботи. 
Ефективно презентувати себе та справляти позитивне враження на роботодавців. Швидко 
адаптуватися на робочому місці, у колективі та  соціальному середовищі. Керувати робочим 
часом, самомотивацією, стресостійкістю. власною кар’єрою, визначати та застосовувати 
можливості особистого та професійного розвитку. 

Передумови для навчання 
Попередньо опановані дисципліни: відсутні, у зв’язку з тим, що дисципліна вільного 

вибору студента з циклу загальної (гуманітарної та соціально-економічної) підготовки. 
Зміст навчальної дисципліни 

Тема 1. Проблеми працевлаштування та зайнятості: сучасні тренди, виклики та шляхи їх 
подолання. Основні напрями регулювання ринку праці та зайнятості. Тема 2. Алгоритм пошуку 
роботи та специфіка роботи з посередниками у працевлаштуванні. Тема 3. Технології 
самопрезентації. Тема 4. Проходження тестування, співбесід та інтерв’ю при 
працевлаштуванні. Тема 5. Перші кроки на робочому місці: період адаптації, комунікативна 
культура і компетентність. Тема 6. Правове регулювання трудових відносин. Загальний 
порядок прийняття на роботу. Тема 7. Основи самоменеджменту та самоіміджування. Тема 8. 
Кар’єрний розвиток особистості: психологічні та гендерні аспекти. Види, етапи і моделі 
розвитку кар’єри. Тема 9. Технології подолання конфліктів особистості в процесі розвитку 
кар’єри.  

 

Сторінка курсу 

на платформі 

Moodle 

Розміщено: робоча програма дисципліни, матеріали лекцій, завдання до 
практичних занять, завдання для самостійної роботи студентів, методичні 
вказівки до організації самостійної роботи та практичних занять, тестові 
завдання для контролю знань. https://dist.nupp.edu.ua/course/view.php?id=4146 
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Рекомендовані джерела 

1. Factors of successful employment in speciality: workbook for students of specialities 6.030504 
«Enterprise economy» and 6.030505 «Management human resources and economics labor» [O.V. 
Grigorieva, T.O. Halaida, Yu.I. Kuznetsova], Poltava: PoltNTU, 2017. 58 р. 
2. Діловий етикет: навч. посіб. для самостійного вивчення  дисципліни. Уклад. Д.А. 
Мірошніченко, А.М. Зленко. Бориспіль: Ризографіка, 2019. 216 с. 
3. Зусін В.Я. Етика і етикет ділового спілкування: навчальний посібни. 4-евид., перероб. 
тадоп. Маріуполь: ПДТУ, 2019. 206 с. 
4. Корпоративна культура та етикет: навчальний посібник. Уклад. А.М. Зленко. Переяслав-
Хмельницький: К.С.В., 2019. 324 с. 
5. Лугова В.М., Голубєв С.М. Основи самоменеджменту та лідерства: навч.посіб. Харків: 
ХНЕУ ім. С. Кузнеця, 2019. 212 с. 
6. Офіційний Інтернет-портал Державної служби зайнятості України. Сервіс з он-лайн 
тестування «ПЛАТФОРМА З ПРОФОРІЄНТАЦІЇ ТА РОЗВИТКУ КАР'ЄРИ». 
URL:http://profi.dcz.gov.ua/ 
7. Планування кар’єри: 6 кроків до успіху. Укл. М. Саприкіна. К.: Видавництво «Юстон», 
2017. 32 с. 
8. Практичний посібник «Процес пристосування до роботи». URL 
https://www.dcz.gov.ua/sites/default/files/imce/ukr_accommprocess_0.pdf 
9. Психологія особистості: навчальний посібник; за заг. ред. Є.М. Суліми. Ірпінь: Університет 
державної фіскальної служби України, 2021. 338 с. 
10. Робота із соціальними мережами. Посібник з питань використання соціальних мереж, 
розроблений Департаментом преси і публічної інформації Консультативної місії ЄС в 
Україні. Київ, 2020р. URL: https://www.euam-ukraine.eu/wp-content/uploads/2020/09/Working-
with-Social-Media-Compendium-UKRAINIAN-AUGUST-2020-FOR-PUBLICATION.pdf 
11. Сучасне резюме та пошук роботи онлайн. URL: https://osvita.diia.gov.ua/courses/employment 
12. Трудове право України: підручник (за ред. проф. О. М. Ярошенко). Харків: Вид – во. 2022. 
376 с.  
13. Чуйко О.М. Куравська Н.В. Гендер і кар’єра: навч. посібник. ДВНЗ «Прикарпатський 
національний університет імені В. Стефаника». Івано-Франківськ: Супрун В.П., 2019. 372 с. 
14. Як підготуватися до самопрезентації на співбесіді? URL: https://happymonday.ua 
15. Офіційний сайт Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія 
Кондратюка». Випускнику. Працевлаштування. URL: 
https://nupp.edu.ua/page/pracevlashtuvannya.html 

Система оцінювання результатів навчання 
За результатами поточного контролю протягом семестру студент може отримати 

максимально 70 балів, за результатами підсумкового контролю 30 балів; мінімальна сума балів, 
що дозволяє студенту бути атестованим з дисципліни - 60 балів. 

Більш детальна інформація щодо оцінювання наведена в робочій навчальній програмі 
дисципліни. 
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Накопичування балів з навчальної дисципліни 

Види навчальної роботи Мах кількість балів 
Робота на лекції 5 

Виконання завдань на практичному занятті 25 

Індивідуальні завдання (реферати, есе, доповіді) 20 

Виконання самостійних завдань 25 

Диференційований залік 30 

Максимальна кількість балів 100 

Відповідність шкали оцінювання ЄКТС національній системі оцінювання та шкалі 

оцінювання Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія 

Кондратюка» 
Сума балів за всі види 
навчальної діяльності 

Оцінка ЄКТС Оцінка за національною шкалою 

90 - 100 А відмінно 
82 - 89 В 

добре 
74 - 81 С 
64 - 73 D 

задовільно 
60 - 63 Е 
35 - 59 FХ 

незадовільно 
1 - 34 F 

Політики навчальної дисципліни 

Вивчення навчальної дисципліни потребує роботи з інформаційними джерелами, підготовки 
до лекцій і практичних занять та поточного, модульного і підсумкового контролю, виконання 
усіх завдань згідно з навчальним планом. 

Підготовка до практичних занять передбачає: ознайомлення з питаннями, які виносяться на 
заняття з відповідної теми; вивчення лекційного матеріалу. Рішення практичних завдань 
повинно демонструвати ознаки самостійності виконання здобувачем такої роботи, відсутність 
ознак повторюваності та плагіату. 

Присутність здобувачів вищої освіти на практичних і лекційних заняттях є обов’язковою, 
важливою також є їх участь в обговоренні всіх питань теми. Пропущені заняття мають бути 
відпрацьовані. Здобувач вищої освіти повинен дотримуватися навчальної етики, поважно 
ставитися до учасників процесу навчання, дотримуватися дисципліни й часових (строкових) 
параметрів навчального процесу. 
Більш детальну інформацію щодо компетентностей, результатів навчання, методів навчання, 
форм оцінювання, самостійної роботи наведено у Робочій програмі навчальної дисципліни 
(https://dist.nupp.edu.ua/course/view.php?id=4146) 

 
Силабус затверджено на засіданні кафедри економіки, підприємництва та маркетингу 
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