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Силабус навчальної дисципліни 

 «Чинники успішного працевлаштування» 

Спеціальність Без обмежень за спеціальностями 

Освітня програма Без обмежень за освітніми програмами 

Освітній рівень Перший (бакалаврський) 

Статус дисципліни Вибіркова 

Мова викладання Українська  

Курс / семестр Вільний майнор 

Кількість кредитів ЄКТС 4 

Розподіл за видами занять та 

годинами навчання 

Лекції - 20 год. 

 Практичні (семінарські, лабораторні) - 20 год. 

Самостійна робота - 80 год. 

Форма підсумкового контролю Диференційований залік 

Кафедра Кафедра прикладної екології та природокористування, ауд 

109П, https://nupp.edu.ua/page/kafedra-prikladnoi-yekologii-

ta-prirodokoristuvannya.html  

Викладач (-і) Бредун Віктор Іванович, к.т.н. 

Контактна інформація 

викладача (-ів) 

nning.bredunvi@nupp.edu.ua 

Дні занять За розкладом, відповідно до графіку навчального процесу 

Консультації аудиторія 109П відповідно до графіку 

Мета навчальної дисципліни – висвітленні теоретичних та практичних аспектів 

успішного працевлаштування. В ході вивчення дисципліни студенти ознайомлюються з 

основними теоретичними підходами та прикладними аспектами працевлаштування. Зокрема 

набувають знань з методів збирання, обробки та аналізу інформації стосовно пошуку роботи, 

ефективності її застосування; набувають уміння орієнтації у конкретних ситуаціях, що 

виникають в умовах конкуренції на реальному ринку праці; опрацьовують  навички написання 

резюме, оголошень про пошук роботи, участі у співбесідах з роботодавцями6; опановують 

основні принципи особистісної та професійної реалізації під час проходження 

випробувального строку на конкретному робочому місці. Також, в ході вивчення курсу 

приділяється увага самозайнятості, як одному з шляхів працевлаштування молоді, 

пояснюються принципи та методи роботи з агентствами з працевлаштування, кадровими 

агентствами та Державною службою зайнятості як центру реалізації державної політики 

зайнятості населення. 

Результати вивчення навчальної дисципліни: 

В результаті вивчення навчальної дисципліни студенти повинні  

знати:  

- основні напрями регулювання ринку праці, зайнятості та умов праці; 

-  основні теоретичні та методологічні положення та поняття особливостей 

працевлаштування;  

- законодавчо-нормативну базу в галузі працевлаштування; 

- проблематику працевлаштування та зайнятості молоді, механізми подолання певних 

страхів у випускників на початку пошуку роботи; 

- про самозайнятість, як один з шляхів працевлаштування молоді; 

- мати уявлення про агентства з працевлаштування, кадрові агентства та Державну 

службу зайнятості як центр реалізації державної політики зайнятості населення. 

вміти:  

- розшукувати вільні вакансії через різні джерела інформації; 
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- складати різні види резюме: хронологічне, функціональне та комбінованого типу; 

- складати супровідного листа до резюме; 

- правильно поводитись під час співбесіди, інтерв’ю та тестувань. 

Передумови для навчання 

Вибіркова навчальна дисципліна «Чинники успішного працевлаштування» базується на 

знаннях наступних дисциплін: соціологія, право, психологія. 

Зміст навчальної дисципліни 

Тема 1. Проблема працевлаштування та зайнятості молоді. Поняття ринку праці. 

Основні напрями регулювання ринку праці, зайнятості та умов праці. Ринок праці фахівців 

екологів. Тема 2. Характеристика основних функцій підрозділу вищого навчального закладу 

щодо сприяння працевлаштуванню студентів і випускників. Тема 3. Алгоритм пошуку роботи 

та специфіка роботи з агентствами з працевлаштування. Тема 4. Резюме як основний документ 

особистості, що зайнята пошуками роботи. Особливості написання супровідного листа. Тема 

5. Тестування та інтерв’ю як основні методи перевірки кандидата на роботу. Співбесіда з 

роботодавцем. Тема 6. Перші кроки на робочому місці. Тема 7. Проблемні аспекти при 

працевлаштуванні. Тема 8.  Законодавчо-нормативна база в галузі працевлаштування 

випускників вищих навчальних закладів. Тема 9. Правове регулювання трудових відносин. 

Тема 10. Загальний порядок прийняття на роботу. Основні документи при прийомі на роботу. 

Термін випробування. 

Сторінка курсу 

на платформі 

Moodle 

Розміщено: робоча програма дисципліни, матеріали лекцій, завдання до 

практичних занять, завдання для самостійної роботи студентів, питання для 

міжсесійного та підсумкового контролю знань  

https://dist.nupp.edu.ua/mod/resource/view.php?id=163034 

Рекомендовані джерела 

1. Конституція України. – К.: Преса України, 1997. – 52 с.  

2. Кодекс законів про працю України № 322-VIII (322а-08) від 10.12.1971 (зі змани, 

внесеними від 13.06.2012). 

3. Закон України «Про зайнятість населення» № 5067-17 від 05.07.2012. 

4. Закон України «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні» 

№ 2998-ХІІ від 05.02.1993 (зі змінами, внесеними від 01.01.2011). 

5. Наказ Міністерства праці і соціальної політики України «Про затвердження Порядку 

надання допомоги по безробіттю, у тому числі одноразової її виплати для організації 

безробітними підприємницької діяльності» № 915/5136 від 14.12.2000 (зі змінами, внесеними від 

27.08.2012). 
6. Чинники успішного працевлаштування за фахом : навчальний 

Система оцінювання результатів навчання  
За результатами поточного контролю протягом семестру студент може отримати максимально 

70 балів, за результатами підсумкового контролю 30 балів; мінімальна сума балів, що дозволяє 

студенту бути атестованим з дисципліни - 60 балів. 

Більш детальна інформація щодо оцінювання наведена в робочій навчальній програмі 

дисципліни. 

Накопичування балів з навчальної дисципліни  

Види навчальної роботи Мах кількість балів 

Робота на лекції 10 

Виконання завдань на практичному занятті 50 

Індивідуальні завдання (реферати, есе, доповіді) 10 

Диференційований залік 30 

Максимальна кількість балів 100 
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Відповідність шкали оцінювання ЄКТС національній системі оцінювання та шкалі 

оцінювання Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія 

Кондратюка» 

Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 
Оцінка ЄКТС Оцінка за національною шкалою 

90 - 100 А відмінно 

82 - 89 В 
добре 

74 - 81 С 

64 - 73 D 
задовільно 

60 - 63 Е 

35 - 59 FХ 
незадовільно 

1 - 34 F 

Політики навчальної дисципліни   

Вивчення навчальної дисципліни потребує роботи з інформаційними джерелами, підготовки 

до лекцій і практичних занять, виконання усіх завдань згідно з навчальним планом. 

Підготовка до практичних занять передбачає: ознайомлення з питаннями, які виносяться на 

заняття з відповідної теми; вивчення лекційного матеріалу. Рішення практичних завдань повинно 

демонструвати ознаки самостійності виконання здобувачем такої роботи, відсутність ознак 

повторюваності та плагіату. 

Присутність здобувачів вищої освіти на практичних і лекційних заняттях є обов’язковою, 

важливою також є їх участь в обговоренні всіх питань теми. Пропущені заняття мають бути 

відпрацьовані. Здобувач вищої освіти повинен дотримуватися навчальної етики, поважно 

ставитися до учасників процесу навчання, дотримуватися дисципліни й часових (строкових) 

параметрів навчального процесу. 

Більш детальну інформацію щодо компетентностей, методів навчання, форм оцінювання, 

самостійної роботи наведено у Робочій програмі навчальної дисципліни  

https://dist.nupp.edu.ua/mod/resource/view.php?id=163034 

 

Силабус затверджено на засіданні кафедри «Прикладної екології та природокористування» 

02 серпня 2022 р. Протокол № 1 

 
 


