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Силабус навчальної дисципліни 

«Корпоративна соціальна відповідальність та сталий розвиток» 

Спеціальність Без обмежень за спеціальностями інституту 

Освітня програма Без обмежень за освітніми програмами інституту 

Освітній рівень перший 

Статус дисципліни вибіркова 

Мова викладання Українська  

Курс / семестр  

Кількість кредитів ЄКТС 4 

Розподіл за видами занять та 

годинами навчання 

Лекції - 20 год. 

Практичні (семінарські, лабораторні) - 20 год. 

Самостійна робота - 80 год. 

Форма підсумкового контролю Залік 

Кафедра Кафедра менеджменту і логістики, 323Ф,  

https://nupp.edu.ua/page/kafedra-menedzhmentu-i-

logistiki.html 

Facebook: https://www.facebook.com/kafedraMIL/ 

Викладач (-і) 

Глєбова Алла  Олександрівна, доцент, к.е.н., доцент 

кафедри менеджменту і логістики 

Контактна інформація 

викладача (-ів) 

alliaglebova@gmail.com 

Дні занять За розкладом, відповідно до графіку навчального процесу 

Консультації відповідно до графіку (аудиторія 323Ф) 

Мета навчальної дисципліни – понять з теорії та практики корпоративної соціальної 

відповідальності і набуття ними відповідних професійних компетенцій, що забезпечують 

формування соціально-відповідальної поведінки.  

 
Передумови для навчання 

Дисципліна «Корпоративна соціальна відповідальність та сталий розвиток» є складовою 

циклу професійної підготовки фахівців освітнього ступеня «бакалавр» має міждисциплінарні 

взаємозв’язки. 

Результати вивчення дисципліни: 

знати: сучасні міжнародні документи, що регулюють етичні аспекти ведення бізнесу; 

сучасні принципи та методи організації державно партнерських програм;  

механізми взаємодії бізнесу, влади, громади та суспільства; 

основні принципи та методи організації екологічного та соціального бізнесу. 

вміти: аргументувати власну точку зору в дискусії на основі етичних  міркувань, 

соціально відповідально; 

демонструвати вміння взаємодіяти з людьми та впливати на їх поведінку. 
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Зміст навчальної дисципліни 

Тема 1. Соціальна відповідальність як чинник стійкого розвитку. 

Тема 2. Концепції корпоративної соціальної відповідальності.Соціальна відповідальність людини, 

держави та суспільства. 

Тема 3. Концептуальні основи розвитку корпоративної соціальної відповідальності. 

Тема 4. Корпоративна соціальна відповідальність в системі управління організацією. 

Тема 5. Формування відносин роботодавців із працівниками на засадах соціальної відповідальності. 

Тема 6. Екологічна компонента соціальної відповідальності. 

Тема 7. Стратегія соціально відповідальної поведінки в ринковому середовищі. 

Тема 8. Соціально відповідальні відносини бізнесу з суспільством та територіальними громадами. 

Тема 9. Інформаційна політика і соціальна звітність. 

Тема 10. Оцінювання ефективності соціальної відповідальності. 

Тема 11. Стратегічні напрями розвитку соціальної відповідальності в Україні. 

 

Сторінка курсу 

на платформі 

Moodle 

Розміщено: робоча програма дисципліни, робочий план (технологічна 

карта), матеріали лекцій, завдання до практичних занять, завдання для 

самостійної роботи студентів. 

https://dist.nupp.edu.ua/course/view.php?id=1784 

Рекомендовані джерела 
Базова 

1. Грішнова О.А., Міщук Г.Ю., Олійник О.О. Соціальна відповідальність у трудових 

відносинах: теорія, практика, регулювання ризиків: монографія.  Рівне: НУВГП, 2014.  216 с. 

2. .Грішнова О.А. Людський розвиток: Навч. посіб.  К.: КНЕУ, 2006. 308с 

3. Корпоративна соціальна відповідальність: модель і управлінські практики: підручник 

для ВУЗів / М. А. Саприкіна, М. А. Саєнсус, Г. А. Місько та ні. К. : Вид. "Фабований лист", 

2011.  690 с.   

4. Клименко І.М. Теоретико-методологічни підхід до ролі соціальної відповідальності 

бізнесу в у сучасних умовах )/ Інвестиції: пратика та досвід, № 8,2018.с. 118-124. 

5. Лазаренко  О.  Базова  інформація  з  корпоративної  соціальної  відповідальності, 

посібник їз КСВ / О. Лазаренко, Р. Колиско, та ін.  К. :  Видавництво "Енергія", 2008.  96 с.   

6. Охріменко О.О., Іванова Т.В. Соціальна відповідальність.  Навч. посіб.  Національний 

технічний університет України «Київський політехнічний інститут».  2015. 180 с. 

7. Керівництво посилення ролі бізнесу в досягненні ЦРС в Україні. 

file:///D:/Downloads/UNDP_Manual_v05_%20(1).pdf 

8. Баланс між роботою та сім’єю в Україні: нова конкурентна перевага для компаній та 

працівників. http://old.csr-ukraine.org/wp-content/uploads/2014/04/WLB.pdf 

 
Допоміжна 

9. Глєбова А.О. Стратегія корпоративної соціальної відповідальності: формування та 

реалізація/ Глєбова А.О., Маховка В.М., Шулигін С. А.//Науковий вісник Ужгородського 

національного університету. Серія «Економічні науки».  Випуск 22. Частина 1.  2018. с. 52-57. 

10. Oksana Bondar-Pidhurska, Alla Glebova,, Nadiia Konovalova. Corporate Social 

Responsibility as a Tool for Governance of Sustainable Development Economy: Digitalization and 

Pandemic (COVID-19)// Proceedings of the 5th Asia-Pacific Conference on Economic Research and 

Management Innovation (ERMI 2021).https://doi.org/10.2991/aebmr.k.210218.024, 

https://www.atlantis-press.com/proceedings/ermi-21/125952862 

11. Toyota Motor corporation. Sustainability Data Book 2019. Rertived from 

https://global.toyota/pages/global_toyota/sustainability/report/sdb/sdb19_en.pdf 

12. Nova Poshta Sustainability Report 2019. Rertived from 

https://novaposhta.ua/zvit_zi_stalogo_rozvitku_2019 

13. Sustainability Report 2019 – Astarta. Rertived from 

https://astartaholding.com/files/uploads/07e490bb8294f09d3f8cfdda3ea3017a.pdf 
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Система оцінювання результатів навчання  

За результатами поточного контролю протягом семестру студент може отримати 

максимально 70 балів, за результатами підсумкового контролю 30 балів; мінімальна сума балів, 

що дозволяє студенту бути атестованим з дисципліни - 60 балів. 

Більш детальна інформація щодо оцінювання наведена в робочій навчальній програмі 

дисципліни. 

Накопичування балів з навчальної дисципліни  

Види навчальної роботи Мах кількість балів 

Робота на лекції 5 

Виконання завдань на практичному занятті 20 

Індивідуальні завдання (реферати, есе, доповіді) 10 

Залік 30 

Максимальна кількість балів 100 

Відповідність шкали оцінювання ЄКТС національній системі оцінювання та шкалі 

оцінювання Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія 

Кондратюка» 

Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 
Оцінка ЄКТС Оцінка за національною шкалою 

90 - 100 А відмінно 

82 - 89 В 
добре 

74 - 81 С 

64 - 73 D 
задовільно 

60 - 63 Е 

35 - 59 FХ 
незадовільно 

1 - 34 F 

Політики навчальної дисципліни  

Вивчення навчальної дисципліни потребує роботи з інформаційними джерелами, підготовки 

до лекцій і практичних занять, виконання усіх завдань згідно з навчальним планом. 

Підготовка до практичних занять передбачає: ознайомлення з питаннями, які виносяться на 

заняття з відповідної теми; вивчення лекційного матеріалу. Рішення практичних завдань 

повинно демонструвати ознаки самостійності виконання здобувачем такої роботи, відсутність 

ознак повторюваності та плагіату. 

Присутність здобувачів вищої освіти на практичних і лекційних заняттях є обов’язковою, 

важливою також є їх участь в обговоренні всіх питань теми. Пропущені заняття мають бути 

відпрацьовані. Здобувач вищої освіти повинен дотримуватися навчальної етики, поважно 

ставитися до учасників процесу навчання, дотримуватися дисципліни й часових (строкових) 

параметрів навчального процесу. 

Більш детальну інформацію щодо компетентностей, результатів навчання, методів навчання, 

форм оцінювання, самостійної роботи наведено у Робочій програмі навчальної дисципліни 

https://dist.nupp.edu.ua/course/view.php?id=1784 

 

Силабус затверджено на засіданні кафедри «Менеджменту і логістики» 

12 серпня 2022 р. Протокол № 1 

 


