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1. П о iль освiтньоi п ог ами зi спецiальностi 071 «Облiк i опода т вання» 

1 -Заrальна iн о мацiя 

Повна назва закладу вмщоi 

освiтм та структурного 

пiдроздiлу 

Нацiональний унiверситет «Полтавська 

полiтехнiка iменi Юрiя Кондратюка» 

Кафедра фiнансiв, банкiвського бiзнесу та 

оподатк вання 

Ступiнь вмщоi освiтм та Ступiнь вищоi освiти - бакалавр 

назва освiтньоi квалiфiкацii Освiтня квалiфiкацiя - бакалавр облiку 1 

мовою о игiнал 

Офiцiйна назва освiтньоi 

программ 

Тип диплому та обсяг 

освiтньоi программ 

Наявнiсть акредмтацii 

Цикл/рiвень 

Пе ед мовм 

Мови викладання 

Термiн дii освiтньоi 

програми 

lнтернет-адреса постiйного 

розмiщення опису освiтньоi 

оподатк вання 

Бiзнес i оподаткування 

Диплом бакалавра, одиничний, 240 кредитiв 

€КТС, 4 роки навчання 

Акредитусться вперше 

FQ-EНEA - перший рiвень 

QF-LLL-6 рiвень 

Нацiональна амка квалi iкaцiI - 6 шень 

Наявнiсть повноi загальноi середньоi освiти. 

Украiнська 

5 рокiв 

http: nupp.edu.ua 

Формування загальних i професiйних компетентностей з органiзацi1 та 

управлiння бiзнесом, облiку, оподаткування, здобуття студентами глибоких 

знань, вмiнь i навичок органiзацiйно-управлiнсько1, облiково-аналiтично1 

роботи у сферi пiдприсмницькоi дiяльностi та державному сектор~, що 

дозволяе Ум бути конкурентоспроможними на ринку працi. 
,r,;r.-~-,,,';--..,..-.-"--,-..-,--.,--------,-~-, 

3 - Ха акте встика ое м« r мв 

Предметна область (галузь 07 Управлiння та адмiнiстрування 

знань, спецiальнiсть) 071 Облiк i оподаткування 

Об' ект: теоретичнi, методичнi, органiзацiйнi 

та практичнi засади облiку, контролю, аудиту 

та аналiзу дiяльностi суб'ектiв господарювання 

i Ух оподаткування; 

Цiлi навчання: пiдготовка фахiвцiв, здатних 

роз в' язувати складнi спецiалiзованi завдання 

та прикладнi проблеми у сферi облiку, аналiзу, 

контролю, аудиту, оподаткування; 

Теоретичний змiст предметноi · областi: 

поняття, категорП, тeopii i концепцП облiку, 

анал1зу, контролю, аудиту, оподаткування; 

Метод и, методики та техноло г й': 
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Орiснтацiя освiт11м>i 

_JI_P01 ' f?3MИ _ _ _ 

Основний фокус освiтньоi' 

проrрами та спецiалi · 1ацi"i 

Особливостi программ 

4 
-------------------, . . 

1аrалhнонаукош та спеЦJалью методи, 

методики, процедури opraнiзaцii" i здiйснення 

облiку, анал1зу, контролю, аудиту та 

олодаткування; 

/нструменти та обладнання: сучасю 

iнформацiйнi системи I комп'ютернi 

технолоr11, стандартю, спецiальнi й галузев1 

паке т и прикладних програм облiку, анал1зу, 

__ кон тр о !1 ю, а у ди ту , оподат ку вання 

Освiтньо-професiйна програма для бакалавра 

Здобуття вищоi" освпи в галуз1 знань 07 

У правлiння та адмiнiстрування, спецiальнiсть 

071 Облiк i оподаткування. 

Проrрама забезпечуе отримання заrальних та 

професiйних знань, розум1нь, навичок та 

зд атностей у галуз1 оргаюзац11 1 управшння 

бiзнесом, ведення фiнансового, статистичного 

управшнськоrо та податкового облiку на 

пiдприсмствах рiзних форм власностi i видiв 

дiяльностi та в де р жано му секто р i. 

Проrрама забезпечуе формування знань та 

навичок з opraнiзaцii" i управлiння бiзнесом, 

облiку, аудиту 1 оподаткування результапв 

дiяльностi суб' ектiв господарювання. 

Орiентована на зм1стовну спещальну 

пiдготовку сучасних керiвникiв, пiдприемцiв , 

бухгалтерiв, контролерIВ, ау диторIВ, 

податкових 1 фiнансових iнспекторiв, 

економ1спв тощо. 

Формуе фахiвцiв з творчим мисленням, 

здатних використовувати для управлшня 

iснуючi методи вiдображення фактiв 

господарськоi" дiяльностi в облiковiй системi, 

узагальнювати i"x, формувати р1зш види 
. . ·-· 

звпносп, анашзувати 11, виконувати 

контрольнi функцii", приймати обrрунтованi i 

ефективнi управлiнськi рiшення. 

Програма виконуеться в активному 

дослiдницькому середовищi , е мобiльною. 

Здiйснюеться ii" узгодження з базовими 

кур сами с уч асних мiжна р одних п р о гр ам. 

4 - П ридатнiсть випускникiв до працевлаштування та подальшого 

Придатнit -т ь до 

1 п р ацевлаш ту вання 

навчання 

Основнi мiсця роботи: облiковi, економiчнi , 

ф iнансовi та ви р обничi пiд р оздiли й с лу жби _ 



s ,-----------·----.--- -- - - ,. 

Подальше навчання 

пiдпри е мств та opr · aнi1a1~iй р1 зн их пu 1у ·1 сй , 

форм власностi; фiнансовi , кредип,i й ст р ахо~ i 

установи; органи державно·~ та р еf' i о 11 аль но ·1 · 

влади. 

3411 Фахiвець з управлiння активами 

3411 Фахiвець з корпоративно, · о 

управшння 

3433 Асистент бухгал те ра-експер та 

3439 lнспектор 3 iнвентари за цi'i 

3439 lнспектор-ревiзор 

3441 lнспектор митний 

3442 Головний державний податковий 

1нспектор 

3442 Державний податковий iнспектор 

3442 Ревiзор-iнспектор податковий 

3449 lнспектор прико рд онно'i сл уж б и 

Можливiсть навчання за програмою 

другого (магiстерського) рiвня вищо·i освпи. 

Набуття додаткових квалiфiкацiй в систем~ 
.. .. . 

ПlСЛЯДИПЛОМНОl ОСВIТИ. 

5 - Вик.ладання та оцiнювання 

Викладання та навчання 

Оцiнювання 

Використовуються iнтерактивнi , проектн~, 

iнформацiйно-комп 'ютернi, саморозви ваюч 1, 
. . . 

колективю та шдивщуалью технолоп1 

навчання. Лекцiйнi заняття носять 

iнтерактивний науково-пiзнавальний характер. 

Практичнi заняття передбачають розв'язання 

ситуацiйних завдань, пiдготовку презентацiй з 

використанням сучасних професiйних 

програмних засобiв. Самостiйна робота 

перебачас олрацювання теоретичного 
. . . . . 

матер1алу на основ~ шдручниюв та конспекпв , 
. . . . 

електронних освпюх ресурс1в , розм1щених у 

«Вiртуальному навчалъному середовищ1 

Moodle НУПП». Акцент робиться на 

особистiсному саморозвитку , груповiй роботi , 

умшю презентувати результати робо ти, 

практичнiй пiдготовцi фахiвцiв , що сприя с 

формуванню розумiння потреби й готовнос т i 

до про довження самоосвiти п ро т яг ом життя. 

Оцiнювання знань здобувачiв вищо·i освiтн 
1 

здiйснюсться за l 00- бальною ( рей тинговою) 

шкалою €КТС, нацюнальною 4-х бальною 

шкалою для екзамену 1 диференцiйовалосо 

зал1ку ( «вiдмiнно», «добре» , « з а д ов 1 л ьно » . 

«незадовiльно» )_. _ 
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Методи оцiнювання: усно; письмово; з 

використанням тестiв; за рахунок комбiнацii 

будь-яких iз зазначених вище методiв. 

Види контрото: поточний, модульний, 

пiдсумковий, самоконтроль. 

Форми контрото: письмовi та комбiнованi 

(усно-письмовi) екзамени, тестовi завдання, 

презентацii, звiти з практик, курсовi роботи, 

розрахунково-графiчнi роботи, шдсумкова 

атестащя. 

6 - Програмнi компетентностi 

Iнтегральна 

компетентнiсть 

Загальнi компетентностi 

Здатнiсть розв 'язувати складю 

спецiалiзованi задачi та практичнi проблеми 

пiд час професiйноi дiяльностi у сферi облiку, 

аудиту та оподаткувания або в процес1 

навчания, що передбачае застосувания теорiй 

та методш економiчноi науки 1 

характеризуеться комплексюстю й 

невизначенiстю умов. 

ЗКО 1. Здатнiсть вчитися i оволодiвати су

часними знаниями. 

ЗКО2. Здатнiсть до абстрактного мислення, 

анал1зу та синтезу. 

ЗКОЗ. Здатнiсть працювати в командi 

ЗКО4. Здатнiсть працювати автономно. 

ЗКО5. Цiнувания та повага рiзноманiтностi 

та мультикультурностi. 

ЗКОб. Здатнiсть дiяти на основi етичних мi

ркувань (мотивiв). 

ЗКО7. Здатнiсть бути критичним та самок

ритичним. 

ЗКО8. Знания та розумiния предметноi· об

ластi та розумiния професiйноi дiяльностi. 

ЗКО9. Здатнiсть спшкуватися державною 

мовою як усно, так i письмово. 

ЗК10. Здатнiсть сшлкуватися шоземною 

мовою. 

ЗКI 1. Навички використания сучасних iн

формацiйних i комунiкацiйних технологiй. 

ЗК12. Здатнiсть ДIЯти сощально-

вiдповiдально та свiдомо. 

ЗК 13. Здатнiсть проведения дослiджень на 

вiдповiдному рiвнi. 

ЗК14. Здатнiсть реалiзувати сво"i права 1 

обов 'язки як члена суспiльства , усвiдомлюва

ти цiнностi гр омадянського ( вiльного демок-



Спецiальнi 

компетентносп 
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ратичного) суспiльства, верховенства права, 

прав i свобод людини i громадянина в Украi

ю. 

ЗК 15. Здатнiсть зберiгати та примножувати 

моральнi, культурнi, науковi цiнностi i досяг

нення суспiльства на основi розумiння icтopi1 

та закономiрностей розвитку предметно1 обла

стi , ii' мiсця у загальнiй системi знань про при

роду i суспiльство та у розвитку суспiльства, 

технiки i технологiй, вести здоровий спосiб 

життя. 

( фаховi) СКО 1. Здатнiсть дослiджувати тенденцi1 роз-

витку економiки за допомогою iнструментарiю 

макро- та мiкроекономiчного аналiзу, робити 

узагальнення стосовно оцiнки прояву окремих 

явищ, якi властивi сучасним процесам в еконо

мщ1. 

СКО2. Здатнiсть використовувати матема

тичний iнструментарiй для дослiдження соцiа

льно-економiчни:х процесiв, розв 'язання при

кладних завдань в сферi облiку , аналiзу , конт

ролю , аудиту та оподаткування. 

СКОЗ. Здатнiсть до вiдображення iнформа

цi1 про господарськi операцi1 суб'ектiв госпо

дарювання в фiнансовому та управлiнському 

облiку , ix систематизацi1 , узагальнення у звiт

ностi та iнтерпретацii' для задоволення iнфор

мацiйних потреб осiб , що приймають рiшення. 

СКО4. Здатнiсть застосовувати знания права 

та податкового законодавства в практичнiй дi

яльностi суб'ектiв господарювання. 

СКО5. Здатнiсть проводити аналiз господар

сько:i дiяльностi пiдприемства та фiнансовий 

аналiз з метою прийняття управлiнських рi

шень. 

СКО6. Здатнiсть здiйснювати облiковi про

цедури iз застосуванням спецiалiзованих iн

формацiйних систем i комп'ютерних техноло

гiй. 

СКО7. Здатнiсть застосовувати методики 

проведения аудиту й послуг з надання впевне

носп. 

СКО8. Здатнiсть iдентифiкувати i оцiнювати 

ризики недосягнення управлiнських цiлей 

суб'екта господарювання , недотримання ним 

законодавства та р е гу лювання дiяльно с тi , н е -



Додатковi спецiальнi 

( фаховi) компетентностi 
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достовiрностi звiтностi, з береження й викори

стання його ресурсiв. 
С:К09. Здатнiсть здiйснювати зовнiшнiй та 

внутрjшнiй контроль дiяльностi пiдприемства 

та дотримання ним законодавства з бухгалтер

ського облiку та оподаткування. 

СК I О. Здатнiс т ь застосовувати етичю 

принциnи шд час виконання професiйних 

обов ' я з кiв. 
СК 11. Демонструвати розумiння вимог що-

до професiйно"i дiяльностi, зумовлених необ
хiднiстю забезпечення сталого розвитку У кра

"iни, П змiцнення як демократично"~", соцiально·i, 

правовоi' держави. 

СК 12. Здатнiсть прогнозування та плану

вання дiяльностi, оцiнювання кон'юнктури 

ринкiв i результатiв дiяльностi у сферi бiзнесу 

з урахуванням ризиюв. 

СК 13. Здатнiсть розробки та реалiзацii' 

проекпв з метою досягнення ефективного 

iснування та розвитку бiзнесу. 

СК 14. Здатнiсть управлiння безпекою в 

бiзнес-середовищi, формування ефективно"i 
системи управлiння безпекою бiзнесу з ураху

ванням вимог системи нацiонально"i безпеки. 

СК 15. Здатнiсть розроблення стратегiй 

розвитку бiзнесу в умовах невизначеностi та 

ризику 

СК 16. Здатнiсть забезпечення 

рацюнального та ефективного використання 

матерiально-технiчно1 бази виробництва, 

торпвш, транспорту та шших складових 

iнфрастр у ктури ринку 

7 - Прогоамвi результата иавчаввя 

Програмнi 

навчання 

результати ПРО1. Знати та розумiти категорi"i, закони, 

причинно-наслiдковi та функцiональнi зв'язки, 

якi iснують мiж процесами та явищами на рiз

них рiвнях економiчних систем. 

ПРО2. Розумiти мiсце i значения облiково"i, 

аналiтично"i, контрольно1, податковоi" та стати

стично1 систем в iнформацiйному забезпеченнi 

користувачiв облiково-аналiтичноi' iнформацii" 

у вирiшеннi проблем в сферi соцiальноi", еко

номi чноi" i екологiчноi вiдповiдальностi пiдп

риемств. 

ПРОЗ. Визначати с ут нiсть об' ектiв облi к у , 
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аналiзу, контролю, аудиту, оподаткування та 

розумiти i·x роль в господарськiй дiяльностi. 

ПРО4 . Формувати й аналiзувати фiнансову, 
. . . 

улравшнську, податкову I статистичну звп-. . . 
юсть шдприемств та штерпретувати отриману 

iнформацiю для прийняття управлiнських рi

шень. 

ПРО5. Володiти методичним iнструментарi

ем облiку, аналiзу, контролю, аудиту, та опо

даткування господарсько1 дiяльностi пiдпри

емств. 

ПРОб. Розумiти особливостi практики здiй

снення облiку, аналiзу, контролю, аудиту та 
. . . . 

оподаткування д1яльност1 шдприемств р1зних 

форм власностi, органiзацiйно-правових форм 

господарювання та видiв економiчно1 дiяльно

сп. 

ПРО7. Знати механiзм функцiонування бю

джетно~ i податково1 систем У кра1ни та врахо

вувати П особливостi з метою органiзацi1 облi

ку, вибору системи оподаткування та форму-
. . . 

вання звпносп на шдприемствах. 

ПРО8. Розумiти органiзацiйно-економiчний 
. . . . 

мехаюзм управшння шдприемством та оц1ню-

вати ефективнiсть прийняття рiшень з викори

станням облiково-аналiтично1 iнформацi1. 

ПРО9. Iдентифiкувати та оцiнювати ризики 

господарсько1 дiяльностi. 

ПР10. Розумiти теоретичнi засади аудиту та 

вмiти застосовувати його методи i процедури. 

ПР 11. Визначати напрями пiдвищення ефе

ктивностi формування фiнансових ресурсiв, Ух 
. . . 

розподшу та контролю використання на ршю 

пiдприемств рiзних органiзацiйно-правових 

форм власностi. 

ПР12. Застосовувати спецiалiзованi iнфор

мацiйнi системи i комп 'ютернi технологi1 для 

облiку, аналiзу, контролю, аудиту та оподат

кування. 

ПР13. Усвiдомлювати особливостi функцi

онування шдприемств у сучасних умовах гос

подарювання та демонструвати розумiння Ух 

ринкового позицiонування. 

ПР 14. Вмiти застосовувати економiко

математичнi методи в обранiй професi"i. 

ПР 15. Володiти загальнона ук овими та спе-
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щальними методами дослщження сощально

економiчних явищ i господарських процесiв на 
. . 

шдприсмств1. 

ПР 16. Володiти та застосовувати знания 

державно~ та iноземноi" мови для формування 

дiлових паперiв i спiлкування у професiйнiй 
д1яльностi. 

ПР 17. Вмiти працювати як самостiйно, так i 

в командi, проявляти лiдерськi якостi та вiдпо

вiдальнiсть у роботi, дотримуватися етичних 
. . . 

принцишв, поважати шдивщуальне та культу-. . 
рне р1зномаюття. 

ПР18. Аналiзувати розвиток систем, моде

лей i методiв бухгалтерського облiку на нацiо-
. . . 

нальному та м1жнацюнальному ршнях з метою 

обrрунтування доцiльностi ix запровадження . . 
на шдприсмств1. 

ПР 19. Дотримуватися здорового способу 

життя, безпеки життсдiяльностi спiвробiтникiв 

та здiйснювати заходи щодо збереження на

вколишнього середовища. 

ПР20. Виконувати професiйнi функцi1 з 

урахуванням вимог соцiальноi вiдповiдальнос

тi, трудовоi дисциплiни, вмiти планувати та 

управляти часом. 

ПР21. Розумiти вимоги до дiяльностi за 

спецiальнiстю, зумовленi необхiднiстю забез

печення сталого розвитку Украiни, П змiцнен

ня як демо:кратичноi, соцiальноi, правовоi 

держави. 

ПР22. Розумiти i реалiзувати своi права i 

обо в' язки як члена суспiльства, усвiдомшова

ти цiнностi вiльного демократичного суспiльс

тва, верховенства права, правi свобод шодини 

i громадянина У:краi'ни. 

ПР23. Зберiгати та примножувати досяг

нення i цiнностi суспiльства на основi розу

мiння мiсця предметноi' областi у загальнiй си

стемi знань, використовувати рiзнi види та фо

рми руховоi активностi для ведения здорового 

способ у життя. 

ПР24. Вмiти надавати консультацii' бiзнес у 

з облiку, аналiзу, оподаткування 

ПР 25. Вмiти визначати ефективнiсть вико

ристання ресурсiв на пiдприсмствi, виконувати 

прогнознi розрах у нки по тр еби пiдп р исмства в 
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основних видах ресурсiв. 

ПР 26. Вмiти використовувати методолоri

чнi та теоретичнi пiдходи щодо формування 

системи I безпеки бiзнесу, проводити оцiнку 

результативностi управлiння безпекою бiзне

су. 

ПР 27. Вмiти керувати проектом на всiх 

стадiях його життевого циклу 

ПР 28. Вмiти розробляти систему бiзнес

планiв для стратегiчного управлiння дiяльнiс

тю шдприемства 

8 - Ресурсне забезпечення 

Кадрове забезпечення Ведения профiльних лекцiйних та 

Матерiально-технiчне 

забезпечення 

практичних занять фахiвцями, яю мають 

науковий стушнь та/або вчене звания за 

профiлем програми або спорщненими за 

галуззю знань спец1альностями, перюдично 

проходять стажування на шдприемствах та в 

установах за профiлем програми , та 
. . 

стажування за кордоном, мають м1жнародю 

сертифiкати, як1 шдтверджують таке 

пiдвищення квалiфiкацiI. 

Залучення практикуючих фахiвцiв , яю 

працюють у бухгалтерських службах 

шдприемств р1зних форм власност1 та 

аудиторських фiрмах до навчального процесу. 

Участь у виконаннi програми фахiвцiв, якi 

мають закордоннi сертифiкацiI з мiжнародних 

стандарпв облiку (IAS), м1жнародного 

фiнансового менеджменту (IPFM), ведения 

бiзнесу EBC*L. 

Вимоги щодо провадження освiтньо"i 

дiяльностi з першим р1внем вищо"i освпи 

дотримаю в частинi кадрового забезпечення 

ПОВНlСТЮ. 

Наявнiсть достатнього за обся г ом 

аудиторного фонду, який вiдповiдае санi т арно-. . . 
ешдемюлопчним нормам , для ве дения 

лекцiйних та практичних занять. 

Наявнiсть комп'ютерних класiв для ве дения 

дисципшн, яю передбачають викорис та ння 

комп ' ютерноI технiки. 

Використання спецiалi зованих проrрамни х 

комплексш для ведения бухгалтерськог о 

облi ку . 
-------------+----''------------ -- j 

111форма1•iйне _ т _ а _____ ...__ н _ ая _ вн _ i _ ст _ ь __ н _ м _ к --'- д --'--_ за навч:.\J\ЫВIМН 



12 ,-------------,------------------------
навчально-методичне 

забезпечення 

дисципшнами. 

Наявнiсть Iнтернет ресурсу дистанцiйноrо 

навчання здобувачiв вищоi· освiти. 

Вимоги щодо провадження освiтньоi" . . 
ДlЯЛЬНОСТI З першим р1внем ВИЩОl ОСВlТИ 

дотримаю в частию кадрового забезпечення 

ПОВНlСТЮ. 

9 - Академiчца мобiльнiаь етудеmiв 

Нацiональна кредитна Забезпечуеться спiвпрацею iз ЗВО У кра·iни 

мобiльнiсть з питань обмiну здобувачами вищо1 освпи, 

I-ПШ, реашзац1ею сшльних наукових 1 

навчальних проектiв. Здобувачi вищо1 освiти 

можуть продовжити навчання за профiлем 

програми у iнших ЗВО. 

Навчання iноземних 

здобувачiв вищоi освiти 

Навчання шоземних здобувачiв вищо"i 

освiти проводиться на загальних ум овах. 



2 1 П 
Код 

н/д 

1 

OKI 

ОК2 
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ОК4 

ок 5 

ОК6 

ОК7 

ОК8 

ОК9 

OKI0 

ок 11 

ок 12 

ок 13 

ОК14 

ок 15 
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ок 17 

ок 18 

ОК19 

ОК20 

ОК21 

ОК22 

ОК23 

ОК24 

ОК25 

ОК26 

ОК27 

ОК28 

ОК29 

ок 30 

ОКЗJ 

ОК32 

окзз 

ОК34 

ок 35 

ОК36 

2. Перелiк компонент освiтньо-професiйноi програми 

та ix логiчна послiдовнiсть 

е :,етк компонент оп 

Компоненти освiтньо·i програми (навчальнi дисциплi- Кiлькiсть 

ни , курсовi роботи, практики, квалiфiкацiйна робота) кредитiв 

2 3 

Обов'пзковi компоненти ОП 

Цикл заrальноi' пiдrотовки 

Укра'iнська мова (за професiйним спрямуванням) 3 

Iсторiя Укра'i11и та iсторiя укра"iнськоi" культури 3 

l~юзсм, - ш мова 8 

lноземна мова за професiйним спрямуванням 8 

Дiловi комунiкацii" та етика бiзнесу 3 

Фiлософiя 3 

Полiтична економiя 4 

Мiкроекономiка 3 

Макроекономiка 3 

Вища та прикладна математика 8 

Економiко-математичнi методи та моделi: (оптимiзацiйнi 
3 

методи i моделi, економетрика) 

Правознавство 4 

(нформатика 6 

Фiзичне виховання 

Цикл професiйноi' пiдrотовки 

Економiка пiдприемства 4 

Менеджмент 4 

Маркетинг 4 

Грошi та кредит 5 

Фiнанси 4 

Податки i податкова система 5 

Iсторiя бухгалтерського облiку 4 

Бухгалтерський облiк (загальна теорiя) 14 

Фiнансовий облiк 14 

Облiк в бюджетних установах 3 

Вн утр iшньогосподарський контроль 3 

Звiтнiсть пiдприемства 5 

Управ.riiнський облi . к 3 

Аналiз rосподарськоi" дiяльностi 4 

Госrюдарське право 6 

Iнформацiйнi системи i технологii" в облiку та аудитi 4 

Облiк i звiтнiсть в оподаткуваннi 4 

Безпека людини 3 

Аудит 4 

Виробнича практика 6 

Переддипломна практика 3 

Виконання квалiфiкацiйно·i роботи 15 

Заr·альний обсяr обов'язкових компонент: 180 

j , 

Форма пiд-

сумкового 

контролю 

4 

екзамен 

екзамен 

екзамен 

екзамен 

залiк 

екзамен 

екзамен 

екзамен 

екзамен 

екзамен 

зал1к 

екзамен 

екзамен 

залiк 

екзамен 

зал1к 

залiк 
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екзамен 

екзамен 

залiк 

екзамен 

екзамен 

залiк 

екзамен 
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екзамен 

зал1к 
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залiк 

екзамен 

залiк 
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V
. 
П
ЛА

Н 
О 
С 
В 

I 
Т 

1-1
 1

»
 О 

г
о 

11
 РО 

Ц 
ЕС 

У 

ел 
Кiлькiсть 

l"
O
Д
Иl

·I 
Ро

з
п
о
д

iл 
з
а 
с
е
местрам

и 
Розпод

iл 
г
од

ин 
на 

т
иж

д
е
н
ь 
за 

курса.",\И 
i 
семестрами 

t;
 

§
 

щ 
Д
vnит

о
о
них 

{ 
K
v
rcoв

i 
f 

K
V

D
C

 
1/

 К
У
РС 

П1 
ку

рс 
IV

 K
V

D
C

 

"' 
'-

У 
т
ом

v 
числi 

"' 
Семе

ст
р
и 

с 
'1

= 
~ 

-Ее: 
"' 

1
 

~ 
1

 
2

 
3

 
4

 
5
 

6
 

7
 

8
 

.:-
, 

м 
НА

З
ВА 

НАВЧАЛ
Ь
НОУ 

ДИСЦИПЛIНИ 
,i

,:
 

~ 
·5

: 
-~ 

"' 
d

)
 

Q
 

:,
: 

:,
: 

Кiлькiсть 
тижнiв 

в 
семестр

i 
~ 

с. 
~ 

,_
 

с. 
:с 

~ 
.§

 
!;;

 
ь 

РГ
Р 

-е-
~ 

~ 
,:,

:: 
с. 

~ 
! 

2
 

:,
: 

-~ 
Q

 
8. 

lO
 

-= 
u

 
~ 

м 

! 
~ 

со 
d

)
 

с. 
щ 

8.
 

·;;
; 

с; 
о 

о 
с: 

'g
 

с. 
::.

 
1
7

/1
5

 
2
3

/
18

 
17

/1
5 

2
3

/1
8
 

1
7
/
15

 
2
3

/1
6

 
1
7

/1
5

 
2
3

/9
 

~ 
.о 

м 
с: 

"' 
с; 

с; 
u
 

~ 
·;;

; 
~ 

1
 

2
 

3
 

4
 

5
 

6
 

7
 

8
 

9
 

1
0

 
1

1
 

1
2

 
13

 
14

 
15

 
1
6
 

1
7
 

18
 

19
 

2
0

 
2
1
 

2
2

 
2

3
 

24
 

1
. 
Ц
ИКЛ 

ЗАГАЛ
Ъ
Н
ОI 
ШДГ

ОТОВКИ 

1
.1

. 
Обов

'я
з
ковi 

навч
аль

нi 
ди

с
ц
ип

л
iни 

l 
ОК1 

Украlнська 
мо

в
а 
(за 

професiйни
м 

3
 

9
0

 
3

0
 

8
 

2
2

 
6

0
 

1
 

3
 

спр
я
муванням) 

70
 

2
 

ОК2 
Iсторiя 

У 
краiни та 

iсторi
я 
у
краlнс

ь
коI 

ку
л
ьтури 

3
 

9
0

 
3

0
 

16
 

1
4
 

6
0

 
1

 
3

 
7
0
 

3
 

ОК3 
1
ноземна 

мова 
8
 

2
4

0
 

1
2

0
 

1
2

0
 

1
2

0
 

8
 

1
,2

,7
 

2
 

2
 

2
 

2
 

19
 

4
 

ОК4 
Iноземна 

мова 
(за 

п
рофесiйним 

8
 

2
4

0
 

1
2

0
 

1
2

0
 

1
2

0
 

6
 

3
, 

4
, 

5
 

2
 

2
 

2
 

2
 

19
 

спрямува
н
ням) 

5
 

ок 
5
 

Дi
л
овi 

комунiкацi"i 
та 

етика 
бiзнесу 

3
 

9
0

 
3

0
 

1
6

 
1
4

 
6

0
 

1
 

3
 

70
 

6
 

ОК6 
Ф

iл
осоФiя 

3
 

9
0

 
3

0
 

1
6
 

1
4

 
6

0
 

2
 

3
 

7
0
 

7
 

ОК7 
По

л
iтична 

економi
я 

4
 

1
2

0
 

4
2

 
2

2
 

2
0

 
7

8
 

1
 

4
 

7
7

 

8
 

ОК8 
Мi

к
роекон

о
м

iка 
3

 
9

0
 

3
0

 
16

 
14

 
6

0
 

3
 

3
 

7
7

 

9
 

ОК9 
Ма

к
роеко

н
омiка 

3
 

9
0

 
3

0
 

16
 

1
4

 
6

0
 

4
 

3
 

7
7

 

1
0

 
ок 

10
 
Вища 

т
а 
прикладна 

математика 
8

 
2

4
0

 
8

2
 

4
2

 
4

0
 

1
5

8
 

2
 

1
 

4
 

4
 

26
 

Е
кономiко

-
математи

ч
нi 

методи 
та 

11
 

ок 
1

1
 
мо

д
елi: 

(оптимiзацiйнi 
методи 

i 
модел

i, 
3

 
9

0
 

3
0

 
1
6

 
1
4

 
6

0
 

3
 

3
 

26
 

економетрика) 

12
 

ОК
1
2 
П 
р
авознавство 

4
 

12
0

 
4

2
 

2
0

 
2

2
 

7
8

 
1

 
4

 
7
8
 

1
3
 

ок 
13

 
lн
ф
орматика 

6
 

1
8

0
 

6
0

 
3

0
 

3
0

 
1

2
0

 
2

 
6

 
40

 

1
4

 
ок 

1
4

 
Ф
iзичне 

в
их

ов
анн

я 
2

4
0

 
1
2

0
 

1
2

0
 

1
2

0
 

1
,2

,3
,4

 
2
*
 

2
*

 
2
*
 

2
*
 

18
 

Вс
ьоrо 

5
9

 
1

7
7

0
 

6
7

6
 

2
1

8
 

4
4
 

4
1

4
 

1
0

9
4

 
1
1
 

9
 

о 
о 

о 
2
3
 

1
5
 

8
 

5
 

2
 

2
 

2
 

2
 

1
.2

. 
Вибiр

к
овi 

на
в
ча
л
ьнi 

д
11
с
ц11п

л
iн11 

15
 

Y
M

B
I
 
Вибi

р
кова 

д
исцип

л
iна 

1
 

4
 

1
2

0
 

4
2

 
2

2
 

2
0

 
7

8
 

3
 

4
 

16
 
УМ

В2 
Вибi

р
кова д

исциплiна 
1

 
4

 
1
2

0
 

4
2

 
2

2
 

2
0

 
7

8
 

4
 

4
 

17
 

У
МВ

З 
Вибi

р
кова 

д
исциплiна 

1
 

4
 

1
2

0
 

4
2

 
2

2
 

2
0

 
7

8
 

4
 

4
 

18
 

УМВ4 
Вибi

р
кова 

д
исциплiна 

1
 

4
 

1
2

0
 

4
2

 
2

2
 

2
0

 
7

8
 

5
 

4
 

В
сього 

1
6
 

4
8

0
 

1
6

8
 

8
8
 

о 
8

0
 

3
1

2
 

о 
4

 
о 

о 
о 

о 
о 

4
 

8
 

4
 

о 
о 

о 

Ра
зом 

з
а 
цик

лом 
1
аr
аль

но1 
пi
дгото

в
к
и 

7
5
 

2
2

5
0

 
8

4
4

 
3

0
6

 
4
4
 

4
9

4
 

1
4

0
6

 
1
1
 

1
3
 

о 
о 

о 
2
3
 

1
5
 

1
2
 

1
3
 

6
 

2
 

2
 

2
 

2
. 
цик

л 
ПРОФ

ЕС
I 
~
rюУ 

Ш
ДГ
ОТОВКИ 

2
.1

. 
Обов

'я
з
к
ов

i 
н
авч

а
л
ы1i 

д
исщш

л
iни 

1
9

 
о
к 

15
 
Еко

номiка 
пi
д
п
р
и
с
м
ст

ва 
4

 
1
2

0
 

4
8

 
2

4
 

2
4

 
7

2
 

3
 

3
 

4
 

20
 

2
0

 
О
К1

6 
М

ен
едж

м
е
н
т 

4
 

1
2

0
 

4
8

 
2

4
 

2
4

 
7

2
 

6
 

4
 

27
 

2
1

 
о
к 

1
7

 
М

а
р
к
ет
ин

г 
4

 
1
2

0
 

4
8

 
2

4
 

2
4

 
7

2
 

2
 

4
 

20
 



2
2
 

ок 
18

 
Грошi 

та кр
е
дит 

5
 

1
5
0
 

6
0

 
3

0
 

3
0

 
9

0
 

2
 

5
 

52
 

2
3
 

ОК19 
Фiнанси 

4
 

1
2
0
 

4
8

 
2
4
 

2
4
 

7
2

 
з 

4
 

52
 

2
4

 
ОК20 

По
д
атки 

i 
податкова 

система 
5
 

1
5
0
 

6
0

 
3

0
 

3
0

 
9

0
 

4
,5

 
2
 

3
 

5
2
 

2
5

 
ОК21 

lсторiя 
б
ух

галтерського 
облiк

у 
4
 

1
2

0
 

4
8

 
2

4
 

2
4
 

7
2

 
1
 

4
 

52
 

2
6

 
ОК22 

Б
у
хгалтерський 

облiк 
( з
агальна 

теорiя) 
14

 
4

2
0

 
1

6
8

 
8
4
 

8
4

 
2

5
2

 
3

,4
 

3
,4

 
7
 

7
 

5
2
 

2
7

 
ок 

2
3
 
Фiнансовий 

облiк 
14

 
4

2
0

 
1
6
8
 

8
4

 
8

4
 

2
5

2
 

5
,6

 
5

,6
 

7
 

7
 

52
 

2
8

 
ОК24 

Облiк 
в 
бюджетних 

у
становах 

3
 

9
0

 
3

6
 

1
8
 

1
8
 

5
4

 
7
 

3
 

52
 

2
9

 
ок 

2
5
 
Вн

уг
рiшньогоспо

да
рський кон

тро
ль 

3
 

9
0

 
3

6
 

1
8

 
1
8
 

5
4

 
7
 

3
 

52
 

3
0

 
ок 

2
6

 
Звiтнiсть 

пiдприсмства 
5
 

1
5
0
 

6
0

 
3

0
 

3
0

 
9

0
 

6
 

6
 

5
 

52
 

31
 

ОК27 
Уп

р
авлiнський 

облiк 
3
 

9
0

 
3

6
 

18
 

1
8
 

5
4

 
8
 

8
 

3
 

52
 

3
2

 
ОК28 

Аналiз 
господарсько'i 

д
iяльностi 

4
 

1
2

0
 

4
8

 
2

4
 

2
4

 
7

2
 

5
 

5
 

4
 

52
 

3
3

 
ОК29 

Г 
осподарське 

право 
6
 

1
8

0
 

6
0

 
3

0
 

3
0

 
1

2
0

 
2
 

6
 

78
 

3
4

 
ОК30 

lнформацiйнi 
системи 

i 
технологi'i 

в 
1

2
0

 
6

0
 

3
0

 
3

0
 

о 
6

0
 

6
 

4
 

7
7
 

облi
ку 

та 
а
у
дитi 

4
 

3
5

 
ОК31 

Об
л
iк 

i 
звiтнiсть 

в 
опод

аткуван
нi 

4
 

1
2

0
 

4
8

 
2

4
 

2
4

 
7

2
 

7
 

4
 

52
 

3
6

 
ОК32 

Безпека 
mодини 

3
 

9
0

 
3

6
 

18
 

1
8
 

5
4

 
2
 

3
 

51
 

3
7

 
ОК33 

А
у
д
ит 

4
 

1
2

0
 

4
8

 
2

4
 

2
4

 
7

2
 

8
 

8
 

4
 

52
 

3
8

 
ок 

3
4

 
Виробнича 

практика 
6
 

1
8

0
 

1
8

0
 

6
 

6
 

5
2
 

3
9

 
ок 

3
5
 
Пе

р
еддипломна 

практика 
3
 

9
0

 
9

0
 

8
 

3
 

52
 

4
0

 
ОК36 

Виконання 
квалiфiкацiйноi: 

р
о
боти 

1
5
 

4
5

0
 

15
 

52
 

Всього 
1
2
1
 

3
6

3
0

 
1

1
6

4
 

5
8

2
 

3
0

 
5

5
2

 
2

0
1

6
 

1
6
 

8
 

о 
5
 

4
 

4
 

1
8

 
1
5
 

9
 

1
4
 

2
6
 

1
0
 

2
5

 
2

.2
. 
Вибiрковi 

навчальнi 
дисциплiни 

4
1
 

IM
B

5
 
Вибiркова 

дисциплiна 
5
 

4
 

1
2

0
 

4
2

 
2

2
 

2
0

 
7
8
 

4
 

4
 

4
2

 
LМВ6 

Вибiркова 
дисциплiна 

6
 

4
 

1
2

0
 

4
2

 
2

2
 

2
0

 
78

 
5
 

4
 

Блок 
вибiокових 

дисциплiн 
1
 

4
3

 
1

M
l 

С
та
тистика 

7
 

2
1
0
 

7
2
 

3
6
 

3
6
 

13
8 

4
 

4
 

7
,0

 
52

 

4
4

 
1М2 

Економiка 
працi 

й 
соцiально-трудовi 

3
 

9
0
 

3
0
 

16
 

14
 

6
0
 

5
 

3
,0

 
52

 
вi
д
носини 

4
5

 
1М3 

Електронна 
податкова 

звiтнiсть 
4
 

12
0 

4
2
 

2
2
 

2
0
 

78
 

8
 

4
 

5
2
 

4
6

 
1М4 

Облiк 
за 

видами 
дiяльностi 

5
 

15
0 

5
2
 

2
6
 

2
6
 

98
 

7
 

7
 

5
 

5
2
 

4
7

 
1М5 

Об
л
iкова 

полiтика 
пiдприсмства 

3
 

9
0
 

3
0
 

16
 

14
 

6
0
 

8
 

3
 

52
 

4
8

 
!Мб 

Фiнансовий 
аналiз 

6
 

18
0 

6
2
 

3
0
 

3
2
 

11
8 

7
 

7
 

6
 

5
2
 

4
9

 
1М7 

Облiк 
i 
звiтнiсть 

суб'
с
ктiв 

малого 
5
 

15
0 

5
2
 

2
6
 

2
6
 

98
 

6
 

5
 

5
2
 

п 
i д
присмництва 

5
0

 
1М8 

Введения 
в 
дипломне 

проектування 
3
 

90
 

3
0
 

16
 

14
 

6
0
 

7
 

3
 

5
2
 

Блок 
вибiокових 

дисциплiн 
2
 

5
) 

1
M

l 
О
р
rанiзацiя 

документообirу 
7
 

2
1
0
 

7
2
 

36
 

36
 

13
8 

4
 

3
 

4
 

7
,0

 
52

 
5

2
 

1М2 
Податковi 

системи 
з
а
р
у
бiжних 

краiн 
3
 

90
 

30
 

16
 

14
 

6
0
 

5
 

3
,0

 
52

 
5

3
 

1МЗ 
Комп'ю

те
рний 

а
у
дит 

4
 

12
0 

4
2
 

2
2
 

2
0
 

7
8
 

8
 

4
 

52
 

5
4

 
1М4 

Облiк 
у 
б
анку 

5
 

15
0 

5
2
 

2
6
 

2
6
 

9
8
 

7
 

7
 

5
 

5
2
 

5
5

 
1М5 

Об
л
iк 

у 
зар

у
бiжних 

краi"нах 
3
 

90
 

30
 

16
 

14
 

6
0
 

8
 

3
 

5
2
 

5
6

 
\Мб 

Фiнанси 
пiдприсмств 

6
 

18
0 

6
2
 

3
0
 

32
 

11
8 

7
 

7
 

6
 

52
 

5
7

 
1М7 

Оцiнка 
бiзнес

у 
5
 

15
0 

5
2
 

2
6
 

2
6
 

98
 

6
 

5
 

52
 

5
8

 
\М8 

С
у
д
ово-б

у
хг

алт
е
р
с
ька 

е
кспер

т
иза 

3
 

9
0
 

3
0
 

16
 

14
 

6
0
 

7
 

3
 

52
 

Всьоrо 
4
4
 

1
3

2
0

· 
4

5
4

 
2

3
2

 
о 

2
2
2
 

8
6

6
 

5
 

5
 

о 
1
 

2
 

о 
о 

о 
1
1
 

7
 

5
 

1
4
 

7
 



Разом 
з
а 
щ1к

.11
ом 

професiйно'i 
пiдготовки 

1
6
5
 

4
9
5
0
 

1
6
1
8
 

Разом 
навча

. 11ьm1х 
занять 

2
1

6
 

6
4

8
0

 
2

4
6

2
 

Виконання 
кв

ал
iфiкацiйноi' 

р
об

о т и 
15

 
4

50
 

Практика 
9

 
2
7
0
 

Разом 
з 
niдготовки 

бакалавра 
2

4
0

 
7

2
0

0
 

2
4

6
2

 

ШДСУМКОВА 
А 
ТЕСТ 

АЦlЯ 
1,

5
 

45
 

Кiлькiсть. 
скзаменiв 

IG.riькicть. 
залiкiв 

Кi.пькiсть. 
к
у
рсових 

проектiв 

Кi.пькiсть. 
к
у
рсових 

робiт 

КiJ1ь
к
iсть. 

РГР 

Директор 
ННIФЕМ 

_
_

_
_

_
_

_
 
1.В

. 
Черниш 

Завiд
у
вач 

кафе
д
ри 

ФББО 
Л

. О
. 
Птащенко 

Гарант 
освiтн

ь
оi 

програми 
_

_
_

_
_

_
_

 
_

 
Ю

. 
А. 

Верига 

С
х
ва
л
ено 

Вченою 
радою 

НН!ФЕМ 
вiд 

-
-
-
-
-
-
-

р. 
протоко

л 
№ 

_
_

 

Ухвалено 
Вченою 

радою 
унjверситету 

вiд 
_

_
_

_
_

_
_

 р
. 
протокол 

№ 
_

_
 _
 

8
1
4
 

3
0
 

1
1

2
0

 
7
4
 

1
1

2
0

 
7

4
 

7
7
4
 

2
8
8
2
 

21
 

13
 

о 

126Н 
4

0
1

8
 

3
2

 
2

6
 

о 

1
2

6
8

 
4

0
1

8
 

3
2

 
2

6
 

3
2

 

2
6

 

о 

Погоджено
: 

Проректор 
з 
науково-педаго

г
iчноi' 

та 
навчальноi' 

роботи 

Директор 
Департаменту 

opгaнiзauil 

навчального 
проuесу

, 
акредитаuii' 

та 

лiuензування 

6
 

6
 

6
 

6
 

6
 

6
 

Начальник 
вiддiлу 

лiuензування 
та 

акредитаuii' 

4
 

1
8

 
1

5
 

2
0
 

2
] 

31
 

2
4
 

3
2
 

2
7

 О 
3

3
,0

 
2

7
,0

 
33,О 

2
7

,0
 

2
7

,0
 

2
6

,0
 

1
6

,0
 

15
 

б 
3
 

2
7

 О 
33.О 

27
,0

 
3

3
,0

 
2

7
 О 

3
3
,0

 
2

6
,0

 
3

4
 О 

4
 

5
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

3
 

4
 

з 
3

 
4

 
3

 
3
 

3
 

3
 

о 
о 

о 
о 

о 
о 

о 
о 

1
 

1
 

1
 

1
 

1
 

1
 

1
 

1
 

1
 

1
 

1
 

1
 

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
 Б

. О
. 
Коробко 

О
. С. 

Максименко 
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

_
 _

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

 в
.
д

. 
Бiлик 



14 

1 2 
- -

3 4 

Вибiрковi компоненти ОП 

Ц и1~л : 1агально'i пiдпповки 

YMB I Вибiркова дисциплi1-1а 1 4 зал iк 

УМВ2 Вибiркова дисци1 - 1лi1-1а 1 4 залiк 

УМВЗ Вибiркова дисциплiна 1 4 за лiк 

УМВ4 Вибiркова д11сциплiна 1 4 залiк 

-
1 ~ 1tK. l !._ ~oф _ eciй11o'i пiдготовки 

IMB 5 В11бiрков1:1 д~, н ;ц 1111лi1-1а 5 4 залiк 

IМВб Вибiркова дис 11~111лiт1 6 4 залiк 

Блок 811оi 1ж о1шх ) ЩCЦllllJlill 1 

IMI Стат ис т 11ка 7 екзамен 

1М 2 Логiстика 3 екзамен 

IMJ Ел t'"т1ю1 - 1на ,ю даткова з вiп1iсть 4 зал iк 

\М4 Обл iк за в 11 щ1м и дiяльностi 5 екзамен 

IMS 06л iк ова 110лiтика пiдприемства 3 залiк 

\Мб Фiна~-1совий анал i з 6 екзамен 

i 
IM 7 Облiк i зв iтнiсть суб'ектiв малого пiдпри е мництва 5 екзамен 

1 М8 Вве д ення в ди пломне проектування 3 залiк 

1 Блок вибiркових дисциплiн 2 

\Ml Органiзацiя документообiгу 7 екзамен 

1 
\М~ Податковi системи зарубiжних кра·iн 3 екзамен 

1 1М3 Електронна комерцiя 4 залiк 

1М4 Бе з пека бiзнесу 5 екзамен 

1М 5 Бiзнес-планування 3 залiк 

1М6 lнвестицiйний аналiз 6 екзамен 

1 М 7 Бiзнес-консалтинг 5 екзамен 

1М 8 Управлiння проектами 3 зал1к 

Загальний обсяг вибiркових компонент: 60 

ЗАГ АЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВIТНЬОi ПРОГР АМИ 240 



2 2 С труктурн о- л о п ч на с хем а о rш 

Ц нюш Кiлькiсть 1 ку рс 2 кур с 3 КУDС 4 курс 
днс ц н n лi н к р едитiв 1 с е местр 2 семестр 3 семестр 4 семестр 5 се- 6 семестр 7 семестр 8 семестр .. ~~ 
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OK~l\ 

~ ОК32 

\ ,1, r хжз з 

~ ОК 34 \. 
ОК35 1 
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ОК36 'Т . 

Кiлькiсть 180 

кредитiв 27,0 33,0 27,0 33,0 27,0 33,0 26,0 34,0 

Кiлькiсть 46 8 8 7 8 7 7 7 6 
дн с циnлiн 



J6 
3. Форма атестацii здобувачiв вищоi освiти 

Атест ацiя вип у скникiв освiтньо"i програми спецiальностi 071 «Облiк i 

о п одат к у вання » прово д иться у формi захисту квалi фiкацiйно · i робо т и бакалавра 

та завершусться видачею документа встановленого зразка про присудження 

йом у ст у пеня бакалавра iз присвоениям освiтньоi квалiфiкацii «Бакалавр об л iку 

1 оподатк у вання». 
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