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1. П р о ф iль освiтньо1 п р о гр ами зi спецiальностi 071 06 · · (( 

mк I опо дат кува н ня » 1 Загальна iнформацiя 
Повна на з ва з ак л а ду в ищо 'i Нацiональни й у нiверси т е т «П о лта в с ьк а 1 освi т и т а с т р укту рно г о 

полi т ехн i ка i менi Юрiя К о н д ра т ю ка» п iд ро зд i лу 
Кафе д р а фiнансiв , банкiвсъког о б i з н есу 

та 

Сту пiнь вищо'i освi т и т а 
опо д ат кув ання 

Ступiнь вищо1 освiти - магiстр 
на з ва освi т ньо'i ква л iфiкацi'i Освiтня квалiфiкацiя - магiс тр о бл iк у 1 м овою о р и г iна л у 

опо д а т к у вання 
Офiцiйна на з ва освi т ньо'i Бiзнес i оподаткуванн я 
програми 

Тип д ип л ом у та обсяг Диплом мапстра , одиничн и й , 90 кре д ит~в освi т ньо'i програ м и €КТС , 1 ,5 роки навчання 
Наявнiс т ь акре д и т ацi'i Акреди т у е тьс я вперше 
Цик л /рiвень 

FQ - EНEA - д р угий р i вень 

QF-LLL - 7 рiвень 
Нацi о нальна р амка квалi ф iкацй - 7 р iвень 

Пе р е ду м ови 
Наявн i сть ст у пеня бакалав р а 

Мови викла д ання У кр а1нс ь ка, англ i йс ь ка 
Термiн д i'i освiтньо'i 5 ро кi в 
проrрами 

Iнтерн е т-а д реса постiйного http: nupp.edu.ua 
ро з мiщення оп и с у освiтньо'i 

п р ог р ами 

2 - Мета освiтньоi програми 
Пiдг о т ов ка в ис о к о к в алiфiк ов аних , к о нку р ентоспроможних фа х iвц i в 3 
упра в шння i ор ганiзацi1 бiзнесу , о бл i ку , аналiз у, а уд ит у, опо д а т к у вання у 

сфе р ах госп о дарс ь к о "i 
. . 

ефективно ро з в ' язува т и 
р1зних Д l Я ЛЬНОСТl , здатних 

скл а д ю з а в д а н ня в iдп ов iдн о г о р iв н я пр о фесiйн о 1 д iя льност i , орiентованих на 
в и р iшен ня пр об лемних ситуац i й, за в дан ь iнно в ац i йного характеру , прийн я тг я 
уп р а в лiнс ь ких рi шень для зад о в о лення по тр еб держави , сус п i л ьств а , бi з нес у 

3 - Характеристика освiтньо'i проrрами 

Предметна область (галузь 07 У пр ав лiння та адмiнiст р уванн я 
з нань , спецiальнiсть) 07 1 Об лiк i о п о даткування 

О б ' ект : о рганiзацiйна , управлiнська , економi-

чна, к о нтрольно - анал1тична , конс ул ьтацiйна , 
експертна дi я л ьнiсть с у б ' ект i в госпо д арюв а ння 
та устан ов держа в ног о сектору у с ф ерi облiку , 
аудиту та о п о даткування . 

Ц iлi навчання : пiдготовка фахiвц i в, зд атних 

р о з в ' язувати складн1 завдання l проб ле ми у 

с ф ер i обл i ку , аналiзу , кон т ролю , а у д и ту, опо-
датк ув ання, що ха р актеризуютьс я невизначе -

н i стю у м о в i ви м ог. . 
Тео р етичний з.м i с т п р е д. ме тноУ обл а с 1111 : по -
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Орiснтацiя освiтньоi' 

п ог ами 

Основний фокус освiтньоi· 

програми та спецiалiзацii' 

Особливостi проrрами 
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11яП ' Я , ка тег орi · , , теорi·, i концепцi · 1 облiку , aнa

JIIЗ )', кон т ролю , ауд иту , опо дат кування. 

М и 111 т) 11 . м е т од ики т а т ех " оло г ii": заrал ьнона

у кооi п 1 с псцiа л ы1i методи досл i дже нь зако но

мiрност е й функцiонування сучасноi· економiки 

11а макро- i мiкрорiонi , економiко-математичнi 

мс тол и дл я вирiшення е кономiчних проб лем i 

зшзда , - 11) у пр а в л iння , а та кож iнноваuiйнi мето- ' 

д и, м етод ики , тех но л ~гi ·, · органiзацi'i облiку, / 

контролю , аудиту, анал1зу та опо дат кування . 

/н с тр у.ме /-{/1111 та облад/-{штя: сучаснi : 

iнформацiйнi систем и т ехно л оri'i , 

спец1ал1зоване проrрамне забезпе чення , 

методичний iнструментарiй для opraнiзaцi"i та 

б 
. . 1 

моделювання о шку , анал1зу , контролю , 

аудиту , оподаткування , а також для збирання i 

анал,з у даних. 

Освiтньо-професiйна проrрама для маriстра 

Здобуття вищоi· освпи в галуз1 знань 
1 

07 Управлiння та адмш1стр у вання . 

спецiальнiсть 071 Облiк i опо д атк у вання. 

Проrрама спрямована на форм у вання у 

студенпв: 

- загальних та спецiальних фахових 

компетентностей , якi базуються на 

поглибленому вивченнi досягнень свiтово·1 

науки, практики , культури та професiйно'i 

етики , сучаснiй методологii' дослщжень 

. . . 

соц1ально-економ1чних 
явищ , процесш ; 

- здатностi до: розроб ле ння кoнueпuii ' та 

стратегii' розвитк у бiзнес у, бухгалтерського i 

управшнського облiку , вн у трiшнього i 

зовюшньоrо аудиту , оподаткування: I 

проведения 
аналпичних 

прогнозування 
роз витку 

д ос шд ж ен ь ~ 

економ1чно1. 

соцiальноУ та iн ю мацiйно·1 с е с , · спiлъства. 

Проrрама орiснтована на глибок у спеuiалъну 

. . . . . 

пщготовку сучасних пщпри с мщв , кер1вниюв. 

головних бухгалтерiв , фiнансових мен ед жерiв. 

iнiцiативних та здат них шви д ко ада пл · ватнся 

до вимог сучасного бiзнес-середовища. 

Форму с фахiвцiв з органiзацi·1 та у правлiння 1 

1 

бi з н ес ом, облiку, аудиту i оподаткування з , 

творчим мисленням, 
здатних 

вико истов у вати iс н ую чi мето д и вi д об р аження , 
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1 · ос1ю ; щ р с 1 ,ких 0 11 c p a uiй н облiконiй с и с · r ем J ~ 

уза 1 Ш IЫ -/ЮШ:l'f'И I X, фор му тrrи pi 'iJli ВИ J /И 

1 

' iвi · 111 ос · 1 i i aшuri - ~ y mл и 11 , пикон у на ' r и 

ко 1п р ш 11~11i ·1 а у r1р аш 1i11 с ькi фу11 к 11i ' i . 

Про1 · р ама викон устьс я в аю инном у 

досJJiд ницькому ссрс;ю нищi , с мобiт,1юю . 

Здiйсню с r ь с 51 П уз r оджс 111151 -~ 6а10f JИ М И 

к , сам и с час11их мiж 11 а о; 11 1и х 11 01 ам. 
4- Придат11iсть випускникjв до працевлаштування та лодальшоrо 

навчання 

Прн л.ат 11iсть д о 

праuсв л аштування 

Основнi мiс11.я р обот и : 06 11 iкo1:1i , еко номiчнi , 
фiнан сов i та виробничi пi д ро здiл и й служб и 
пi д при с мств та opraнi · ~auiй рi 1 ни х r а ну зей i 
фор м власностi ; фiн а нс овi, кре д итнi й ст р аховi 
уста н ови; орган и де р жавно·~' ·r а pcгioнa11Lf-IO°i' 

влади. 

Основнi поса д и: 

1210.1 Керiвники пiдпри ем ств , установ ·ra 
opraнi1auiй 

1231 Керiвники фiнансови х , 

бухгалтерських , економiчних , юридичних та . . . . . 
адм1Н1стративних п щ ро 1д 1 л 1 в та 1нш1 

кер1вники . 

1238 Керiвники проектiв та програм 

131 Керiвники мал и х пщприсмс · r ~ без 

апарату управл~ння 

2411.1 Науковi сп iвробi тн ики (аудит , 

бухгалтерський облiк) 

2411.2 А уд итори та ква.1iфiкованi 

бухгалте ри . 
1 2441.2 Еко номiс т и 

Пода л ьше навчання - - I Мож л ивiс ть н ;в ч ;; ня ; а проrрамою третьего 
освiтньо-науковоrо рiвня вищо· 1 освiти. Н аб у т -

1 т я додатков их квалiфiкаuiй в системi пi сл я л и 

пломно'~' освiти. 

[ 5- Ви Кf адания та оuiнювання 
Викладання т а навчання Викори стову ю тьс я iн те р акт ивн i, проектнi , 

iнформацiй,ю-комп ' ютсрнi , саморо1виваючi. 

ко 1 1 ек · 1 и нн 1 1 а i Н J \ И вiл.уал ьн i тех но.1огi ·~' 

нанчання. Лекцiйнi 1а 11я тт я нося ть 

i,псрак - 1 ивний н ауково- 11i 1наваль ний ха рак те р. 

Пр акт ичнi ' !аня · r т я пср с д ба ч аю, ь ро з в · я зання 

1 с и · 1 уа 1 t iйни х за в да н ь, 11i дгото вк у презснтацiй з 
викорис - 1 а ння м сучасних професiйних 

проrрамни х · 1а<.:обiв. Самост iйна робо т а 

пе еб ачас оп ацювання тео ет и ч ноrо 



Оцiнювання 
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мате рi алу на основi пiдручникiв та конспектiв , 
• • 4 • 

е.1еJ...-тронних осв1тн~х рес у рс1в , роз~1шених у 

< <Вiрт уа.1Ьному навча.1Ьно:-1у сере,1ови ш1 

Moodle Н У ГШ » . Акuент робиться на 

особистiсном у саморозвитку , rp yn oвiй роботi, 

умiннj презентувати рез ул ъта ти роботи , 

прш{тичнiй пшотовпi фахiвuiв , шо сприя € 

форм у ванню розумiння потреби й готовност i 

до п ро .1овження самоосвпи п ротяr о\1 життя. 

Оujнювання знан:ь з д обувачiв вишоi" освiти 

здiйснюсться за 100- бальною (рейтинговою ) ' 

шка.1ою (КТС } наuiона.1ьною 4 - х ба.1ъною 

шка л ою д .lЯ екзамену i ди ференuiйовано го 

залjку ( « вiдмiнно », «д обре », «задо вi. л ьно » . 

« неза д овiльно » ). 1 
1 

Методи оцiнювання: у сно ; письмово ; з 
. ~- ... 

викорис т ання:м тестш; за рахуно:к комошаш1 
,- . . 
о уд ь-яких 1з зазначених више мето.1ш. 

Ви ди контролю: поточний , модульний , 

пiдсумковкй , самоконтро ль . 

ФормJ1 контролю: п:исьмовi та комбiнованi 

(у сно -ш1с ьмовi ) еюамени , тестовi завдання. 

презентаuu , звiти з практик , К) -рсовi роботи , 

1 розрахунково-графiчнi роботи , пiдсумкова 1 

атестащя. 

6 - Програмнi компетентвостi 

· Iнтегральна Здатнiсть розв ' яз у вати складm зав дання i про-

компетентюсть блеми у сферi професiйноi ' .1iя:льностi з об лi ку. 

аналiз у, контролю , а удиту, опо датку вання або 

у процесi навчання , що передбачаЕ: проведення II 

д ос лjджень та/або здiйснен:ня iнновацiй та ха

р акте р из у сться невизначенiстю ум ов i вимог 

Загальнi компетентностi 
I 

ЗКО 1. Вмiння вия:вляти , ставити та вирiшувати 

проблеми. 

ЗКО2. Здатнiсть спiлкуватися iнозем:ною мо

вою. 

1 ЗКОЗ . Навички використання iнформаuiйних i 

комунiкаuiйних технологiй. 

ЗКО4. Здатнiсть проведення дослiджень на вiд-
. . . 

повщному ршю. 

ЗКО5. Здатнiсть генерувати новi iдei" ( 1-..--реатив

нiсть ). 

ЗКОб. Здатнiсть до пош уку, оброб лення та ана

лiзу iнформацi"i з рiзних джерел. 

ЗКО7. Здатнiсть працювати в м1жнародно : му 

контекст~ . 
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Спецiальнi 

компетентностi 

3 К О 8. З д а т нiс ть спiлкуватися з пре д с т авника м и 

iнших професiйних rpyn рiзно го рiвня (з екс

пертами з iнших rалузей знань / ви п iв ск о но мiч 

но"i д iя л ьнос т i ). 

ЗКО9. Цiнування та поваrа рiзноманi тностi та 

мультику л ь ту рносп. 

ЗКI О. Здатнiсть д iяти на основi етичних мiрк у 

вань (мотивiв). 

ЗК 11. З д атнiсть оцimова ти та забезпечvва т и 

якiсть виконувани:х р обiт. 

( фаховi) СКО 1. Здатнiсть формувати та використовува

ти облiкову iнформаuiю для прийняпя ефек

тивних управлiнських рiшень на всiх рiвнях 

управлiння пiдприемством в uiлях пi д вишення 

ефективностi , результативностi та соuiально"i 

вiдповiдальностi бiзнесу. 

СКО2. Здатнiсть орrаюзов у вати об лiк ови й 

процес та регламентувати д iя л ьнiс ть його ви

конавцiв у вiдповiдностi з вимоrами закона- 1 

давства та менеджменту шдприемства. 

СКОЗ. Здатнiсть застосовувати теоретичнi , ме-
. . . . . ... 

тодичш 1 практичю шдходи шо д о оргаюзаш 1 

облiку , контролю , планування та оп тимiзаui"i 

податкових розрахункiв. 1 

СКО4. Здатнiсть формувати фiнансов у звiт

нiсть за мiжнародними стандартами , коре1'."ТНО 1 

iнтерпретувати , оприлюдmовати й використо

вувати вiдповiдну iнформацiю д ля прийня тг я 

ефективних управлiнських рiшень . 

СКО5. Здатнiсть застосовувати ме т о д и i мето
дики аналiтичного забезпечення сучасних сис

тем менеджменту з урахуванням стратегi'i ро з 

витку пiдприемства в умовах невизначеностi , I 
ризику та/або асиметричностi iнформацii'. ·1 

СКОб. Використовувати мiжнароднi стандарти 
. . 

контролю якосп , аудиту, огляду , шшого на-
. . 

дання впевненосп та супутюх пос лу г з дотри-

маниям вимог професiйно'i етики в процесi 
.. . . 

практично~ ДlЯЛЬНОСТl. 

СКО7. Здатнiсть формулювати завдання , у до

сконалювати методики та впроваджувати с у 

часнi методи фiнансового та управлiнськоrо 

облiку, аналiзу, аудиту i оподаткування у вiд

повiдностi зi стратегiчними цiлями пiдприемс

тва. 

СКО8. Здатнiсть виконувати адмiнiст р ативно-



х 

1 уnравлiнськi - функцi·1 у с фср i ЛL >I J11) 1ю t: 1 i 
суб'сктiв rосподарювання. ор rзнiв ,11. сржзшю 1 ' 0 

секто р у. 

СКО9 . Здатнiс т ь здiй снюва ти ;~i я .1ьнiсть ·3 I\OIJ 

\ с ул ь тува ння в л а с н и к i в , мене д жме н ту пi д при -

1 

смства та iнших корисчвачiв iнформаui·, : 
с ферi об лi к у. анал i зу . контролю . ау .::~ иТ). 0110-

I датку ван ня . 

С К 1 О . Здат н iст ь п рово д и ти на) ковi д ос.11i д жен

н я з ме т ою вирiш е ння актуал ь н и х завдань т eo

pii", м етод и ки , орrа н iза ц i· 1 · та практики об л iку . 

г---------------J а у д и т) , а н ал i 1 1 .1. ко нтр о л ю та о п одат ку ванн я . 
До д атковi спецiа л ьнi С К 11 . 111.ат н iст ь д о с ф сктивного пикористання 
(фаховi) компетентностi та р о з в и т к у р есу р с i в с уб'с к та гос по д арюв а ння 

С К 12. З 11.ат нi с 1 t:> ро з rю бл я т и п р о е к т и , у пр авл я - 1 

т ~ ними , IЗИЯВ Л Я Т И IIIIIJ. J aт ив y та лщ при с м л и 

В I С Т Ь 

С К 13. З11,ат нi с1ъ а н ал i 1ува1 и й структуруват 11 

пр обле ми с у б\ : кта госпо д арювання , JJ рийма т и 1 

сф е ктив н i у прав л iн с ькi рiш е ння та забез п с ч у-

в ат и ·1 ·х р еал i з а ui ю 1 

СК . 14 З дат н i сть ро з ро бл я ти та р еал i зо в у в ат и 

с тr а тег iю р оз ви т к ) с у б'Е:кта госпо.=~арювання 

7 - Проrрамнi результати навчання 

Програмнi резу л ьтати ПРО 1. Вмi т и ро з вив ати т а п i д ви ш у ва т и свiй з а-

навчання галь н окуль т у рн ий i п р оф ес iйний рiв е нь , с амо 

ст i й н о ос в о юв ат и новi ме т о д и ро б о т и т а з н а н 

ня що д о к ом п лекс н ого бачення с у ч ас ни х про 

б л ем е к оном i ки та у пр а в л iння . 

ПРО2 . Зна т и те орiю , м ет о д ик у i п р акт ик у ф о р 

м у вання о бл iково·i iнф о р мац i·, з а с т а д i ями облi -
. . 

кового проц есу 1 кон т ро л ю д л я с у ч ас ни х I п о-

те нцiйни х по т р еб у пр авл i н ня с у б 'е к т ами rос 

по д арювання з у ра ху в а ння м пр о ф ес i йного су 

д ження . 

ПРОЗ . Вiльно сniлкува т ися iно зе мною м ов о ю 

у сно i письмово пр и обrовореннi р езул ь тат i в 

д о с лi д жень т а iнновацi й. 

ПРО4. Орrанiзовувати , розвивати , мо д елюва т и 

сист е ми облiк у i коор д и ну ва т и д iя л ьнiс т ь обл i

кового персоналу з урахуванням по т реб м е н е 

д жмент у с у б ' е ктiв госпо д арювання. 

ПРО5. Воло д iти iнновацiйними т е х но л о гi ям и , 

обrрунтовувати виб i р та пояснюва т и зас т осо

вування ново'i методики п iд го т овки i на д ання 

об лi ковоi· iн ф о р мацi'i д ля по тр еб у п р ав лiн ня 
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суб'ектом господарювання. 

ПРОб. Визначати iнформацiйнi потреби корис

тувачiв облiковоУ iнформацii. в управлiннi пi д 

при е мством, надавати консультацi"i управлiн

ському персоналу суб'екта господарювання 

щодо облiковоi· iнформацi"i. 

ПРО7. Розробляти внутрiшньофi рмовi стандар

ти i форми управлiнськоi" т а iншо"i звiтностi 

суб'ектiв господарювання. 

ПРО8. Обrрунтовувати вибiр оптимально"i сие

теми оподаткування дiяльностi суб'екта госпо 

дарювання на пiдставi дiючого податкового за

конодавства. 

ПРО9. Формувати фiнансову звiтнiсть за нацiо

налъними та мiжнародними стандартами для 

суб'ектiв господарювання на корпоративному 

рiвнi, оприлюднювати й використовува ти вiд

повiдну iнформацiю для прийняття управлiн

ських р1шень. 

ПР10. Збирати, оцiнювати та аналiзувати фi

нансовi та нефiнансовi данi для формування 

релевантноi· iнформацi:i в цiлях прий1-1яття 
. . 

управшнських р1шень. 

ПР 11. Розробляти та оцiнювати ефективнiсть 

системи контролю суб'ектiв господарювання. 

ПР12. Обrрунтовувати iнновацiйнi пiдходи до 

iнформацiйного забезпечення системи контро

лю використання ресурсного потенцiалу 

суб'сктiв господарювання та органiв держав 

ного сектору з урахуванням стратегi:i розвитку 

бiзнесу. 

ПРI 3. Знати мiжнароднi стандарти контролю 

якостi, аудиту, огляду, iншого надання впевне-
. . 

носп та супутю послуги з дотриманням ви:мог 

професiйноi" етики. 

ПР 14. Обrрунтовувати вибiр i порядок засто 

сування управлiнських iнформацiйних техно

логiй для облiку, аналiзу, аудиту та оподатку

вання в системi прийняття управлiнських рi

шень з метою i·x оптимiзацi·1. 

ПР 15. Застосовувати науковi методи дослi 

джень у сферi облiку , аудиту , аналiзу , контро

лю та оподаткування та iмплементувати i·x у 

професiйну дiяльнiсть та господарську практи

ку. 

ПР 16. Здiйснювати п у блiчнi д iловi i на у ковi 



Додатковi 11рограм11i 

результати навчання 
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кому нi каui·1 зад~ 1я ВИf)\ШсННЯ h:OM:HiKЭ ! lfНI H1 \. 
за в да нь д ер жавною т з i 1ю з с ~ 11шмн м t )B J. f\1H . 

ПР1 7. Го т } ва т и й о бг р: нт ов: в а 1 1 i в ис 1н ш к1 1 ! :.1 -

. .1 ..r 1.. я К ОНС} .1Ы : вання в. 1 :1сню -:iн . \ 1 СНС Д ЖМL ' 111 ' ) 

с у б ' н та г ос под а р юв зн ня т з iнши ~ ко рн е 1') в J 

чiв i нф ормацi·1) сфер i об . 1 i к). зна . 1 1i J: . кон 1 · 1х) 
_r 1ю . а уд и ту . оn о ,1ат к : взнн я . 

ПР 18. Л, о т р им ) в а т ися нор \ 1 П~ )() фс-сii1н<. , · 1 !'З 

ака д емiчн о·1 е т икн, пi,11 р и м) в а1 и врiu 1н шаж с н i 

с т ос у нки З ч. 11 сн а ми КО ! I СК Т И !3 ) (Kt"Mal!,'1. 11 ). (I IО 

жив а ч а ми. ксш т р ш~ н тз ми . кон г~к т т 1 м 11 a) ,'t11 -
·1 о р1 ям и . 

IIP 19. В мi · 1 1 . 1 11р ос 1 п ува1 11 . 11 : 1з11 ) 1>~ т 1 1 i 11rово 

)1. 1 п и 110111 у ков 1 1 ро · тi л.у в с1.н 1 _, 1 1i ро G о т н. ) ; tiiн : -

11юв з · 1 и IX i11ф о рм а нi й 11 с. М~ I О Л НЧIН ~ . M3Tl ' f1i 3 -

Jl l>II C, ф i11 а 11 с оо с т а K3}Jj10 B~ · 3a6C] IIC ЧC H JIЯ . 

ПР 20. Лемо 11 ст р) в ат и r1i , 1 11 p 1 н , с1 1 1вi с- 11., в рi · ~ 

н и х щ ш р я ма х 11р офсс:iй н о · , · ; 1 i я . 1 ыюс1 i , а б р а п 1 
. . . 

1 131 )1. IIOBI Д aJl l , HI CTb 13 р ез ул ы а 111 

llP 21. О1 li 11 юв а · 1 и пр з вов i, co 1li a : 1 ь нi н 1 1:ко 11 0 - \ 
1 мiчнi 11 ас л i л к 11 фу н ю L iо н ування с уб 'с к т iв пк 
п о д ;.~рювзнн я 

l lP 22. Оа 1 · р у н1ов ~ в а1 1 1 ) п рав .1 i н ськi pi11J c 11 11я 

lll0)1.0 с ф ект ивно го р 0 1 ВИ Т К ) cy б ' c l(liB ГОС I IО 

) tар ю ва 1111я. в р ахо в у юч 11 щ л 1. р ес ур с. 11 . о б мс 

ження та рюнк11 

ПР 23. Р т ро б л я т 11 т n впров а,1 жув ат 11 ст r а 1 е 

г iчнi 11 л а ни р о з в и т ку с ) б·с к т i в г ос п сща рювu 11 -

ня 

ПР 24 . Вмi т и вирiш у в а т 11 11р об л см нi n 1 па н11я , 

що виникаю т ь в д iя л ьно с т i с , б 'с к т in г ос 1 ю r щ

р юван11я 

8 - Ресурсне забезпечення 

Кадрове забезпечення Ведения профiльних ле кцiйних т а 

практичних з анять фахiвцями , як1 м а ю т ь 

науковий стушнь т а/ або вчен е з вання з а 

профiлем програми або сnор щ н е ни м и з а 

галуззю знань спец1альнос т ями , п е рю д ичн о 

проходять стажування на пщпри с мствах та в 

установах за профiлем проrрами , т а 

стажування за кордоном , мають мiжнаро д нi 

сертифiкати , яю ш д тверджують т аке 

пiдвищення квалiфiкацi·i. 

Залучення практикуючих фахiвцiв , як1 

працюють у бухrалтерських с л ужбах 

шд пр и€мств р 1зних ф о р м власност1 т а ...1 



L 

Матерiально-технiчне 

забезпечення 

lнформацiйне та 

навчально-методичне 

забезпечення 

11 
аудиторських фiрмах д о навч ального процес у. -

Участь у виконаннi програми фа хiвцiв , як i 
мають закордоннi сертифiкацi·i з мiжнаро д ни х 
стандартiв об л iку (IAS), м1жнаро д но r о 
фiнансового менеджмен ту (IPFM), ве де ння 
бi з несу EBC*L. 

Вимоги щодо прова д ження освiтньо·i . . 
ДlЯЛЬНОСТl З першим ршнем вищо'i ОСВIТИ 
дотримаю в час т инi кадрового забезпечення 
ПОВНlСТЮ. 

Наявнiсть достатнього за обсягом 
аудиторного фонду , який вiдповi дас санi та рно-. . . 
ешдемюлопчним нормам , дл я ведення 

лекцiйних та практичних занять. 

Наявнiсть комп ' ютерних класiв для ве де ння 
дисципшн, яю передбачають викорис т ання 
комп ' ютерно·i технiки. 

1 

Використання спецiалiзованих програмних 
комплексш для ведения бухгалтерського \ 
обл i ку . 

Наявнiсть НМКД за навчальними 

дисципшнами. 

Наявнiсть Iнтернет ресурс у д ис та нцiйно го 
навчання здобувачiв вищоУ освiти. \ 

Вимоги щодо провадження освiтньо·i 
дiяльностi з першим ршнем вишо·i освiти 1 

дотриман1 в частин1 кадрового забезпечення 
ПОВНlСТЮ. 

9 - Академiчиа мобiльнiсть студентiв \ Мiжнародна кредитна Забезпечусться спiвпраuею iз ЗВО Укра'iни 
мобiльнiсть з питань обмiну здобувачами вищо'i освпи , 

НIШ, реашзащсю спшьних науков их 1 
1 навчальних проектiв. Здобувачi вw..цо·i освi ти 
1 можуть продовжити навчання за проф iл е м 

п р о гр ами у iнших закладах вищо'i освiти. 
Навчання iноземних 

здоб у вачiв вищоi освiти 

Навчання шоземних здобувачiв вишо'i 
1 

освпи проводиться на загальних умовах. 
1 
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2. 1. Пе елiк коl\шонент ОП 
-

Ко д 11 / д Koм1IO IIL ' II T II оснi ПIL ,O 'i° 11р о 1 · р ам 11 ( 11 ав 1 1 ш 11,11i ) ~ИС I\ И - Кiлыс i сть Форма пiдсум-

11 лi 1111 . кypcm\i р обот 11 , 11р 11кп1к 11 , к11ш 1iф iка цi й 11 а кр е;1 и т~в кового контра-

рt1 6 от11) - лю 

1 
') J 4 --

1 

' 

t-

Ofioв ' sпковi t ( OMIIOII C IIП - 1 011 
---

1 ~ 11к. 1 1 · 1a1 1 1 J 11.1юi · 11i ю · ото111 с и 

01-.: \ . 11 '.1 ю()а .1 н,1111 t '\{\) I\ OM i IOI з ек · . шме н 

01' : . l111н,нa1tii i 1111ii рt , ннпtн, 11i д 11 р 11 r м сп3а 3 екзаме н 

1 -~ 

{..)\( -~- J\ k Г t) ; \t) .l lt)] " iH 11:1) Kt)B II.\ J lt)C J 1i юкc 111. , 3 зал 1к . . --
()!( ➔ . ,1 ~ i : юна iнt1 · {t:1'1 11 н мова 3 затк 

- -

1 ( ше л n р о ф есiйно'i n iдrото вки 
-

(J" ) . ~ Мiжн а рtщ нi ста н да р т и ф iнан со во·i з вiтностi 4 ек з амен 

l)K t, . ~ О rп шiзацiя б у .\ rалте р с ького облiку 5 екзамен 

ок 7. . r-.liжн::i po д нi станд а р п-1 а ) диту 5 екзамен 

ОК S. _ д е r жавний ф iнансовий кон т р оль 5 екзамен 

0 1' q _ Б : \:галт е р с ький обл iк в )1 1р авлiннi п iд пр и€мством 5 екзамен 

0 1:-.: 10. Ви ро бнича п р акт ика 9 зал1к 1 

О К \ 1 . Пе рс дд ипломна п р актика з зал 1к 

О К:1 2 . 1 Виконання квалi ф iкацiйно·i ро боти 18 

.!агалышй обсяг обов'язкових компонент: 66 1 

_ _ _ _________ В _ и _ б_ • ..... · р _к _ о _ в _ i _ к _ о _ м _ п _ о _ н _ е _ н _ т _ и _ О_ П ______________ _ 

Ц ик л з ага л ьноi" пiдrотовки 

УМВ !..:._ l Ви оj р кова д исциnлiна 1 

! ММ\ . 
-

1 ММ 2 . 

1 ММ 3 
-
IMM4 

JMM S 

2MM I 

2 ММ 2 

2 ММ 3 

2 ММ 4 

Ци кл нроф есiйноУ пiдго т овки 

вибi р кових д исцип л iн 1 ] Блок 

1 J~<~ 
()б л iк 

есiй на етика б ух галте р i в i а у д ито р i в 

· юв нiшньо е к о н ом iчн оi· д iя ль ностi 

Упра~ ш iнс1 , кi iнформацiйнi системи в облiку i опо-

ваннi 

сов ий аналiз 

~ д а тку 
Фiнан 

Облiк ово-а н алiт ичне забез печення у прав л iння 

то м r о спо д а р ювання 

виб i р кових д 1 - 1 с щш л iв 1 

. С )б ·r к 

Блок 

Дiш · 1ю 

l l oдa 1 

с т ию.1 та пр огнозув а ння б i з н ес-ст р укту р 

- ковий мене д жмен т --
-1с · 1- · 1 ~х1ю ; югi ' i в бiз н есi 

-

-

1 

lн 1 <.:JH 

' C 1pi.11C 1 iч1111й ин " шi 1 
- - --

' 
2 ММ 5 Л , iм iн i t: IJ') В ШIШI 6 i · шес : 1 u 0 1ю д ат к ~ BШIIIЯ 

'3,и .tлыt и й 06( • и1 ниб iр кових ком11оt1ент: 

JAf АЛJ . :.НИ Й 01; с я1 (){'BITHhOI IIPOГP AM И 

-

4 

з 

4 

5 

5 

з 

3 

4 

5 

5 

н 

9U 

1 залi к 

-

зал 1к 

зал1к 

екзамен 

екзамен 

залiк 

з а.шк 

'3ill l1 К 

rю: : ~мtн 
-

L'K'Hl.1\\1.'II 

3:LII JK 

1 

1 

1 

1 



2.2. С тр ук тур но-логiчна схема ОП 13 

Цикли дисциплiн Кiлькiсть 1 курс 2 курс 
кредитiв 

1 се- 2 се- 3 семестр 
мес тр мес тр 

Цикл зага- Обов'язковi на- ок 1 
льноi пiд- вчальнi дисци-

ОК2 
готовки плiни 12 

окз 

ОК4 

ОК5 

ОК6 

ОКб 

ОК7 Цикл про- О бов'язковi на-
фесiйноi пi- вчальнiдисцп- 54 ОК8 

дготовки плiни OKlO 

ок 11 

ОК 12 Випус 

кна квалiфiк3;, 

цiйна робота 
Кiлькiсть к р едитiв 90 27 33 30 
Кiлькiсть дисциплiн 12 8 7 3 

3. Форма атестацii здобувачiв вищоi освiти 

Атестацiя випускникiв освiтньо"i програми спецiальностi 071 «Облiк i 

оподаткування» проводиться у формi публiчного захисту квалiфiкацiйноi" ро

боти та завершуеться видачею документа встановленого зразка про присуджен

ня йому ступеня магiстра iз присвоениям освiтньо"i квалiфiкацi"i «Магiстр облiку 

i оподаткування». Квалiфiкацiйна робота магiстра передбачае розв ' язання скла

дного завдання або проблеми в сферi облiку, аналiзу , контролю, аудиту та/або 

оподаткування. Квалiфiкацiйна робота не повинна мiстити плагiату, фабрикацi"i 

та фальсифiкацii·. 
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