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1. П р о ф i.ilь освiтньо·i п р о г р ами зi спецiальностi 071 «Облiк i оподатк у вання» 

] - З а г ал ьна iн о мацiя 

Повна назва заклад у 1шщо'i 

\ освiтв та стру~тур1юrо 
1 11i д ро зд i.;~~ · 

1--- - ·•· · -

· С т у11i111> в1tщоi· освi 111 1 а 11а та 

1 о(·вiтньо,· ква л iфiк: - щi'i ~ювою 

,_!:'l1 ~~ 1 ~] ~ -

: Oфiнii111a 11:вв:1tн .·вi1111.o'i 

11 ро1 р:1 "'' 

Нацiональний у нiверситет «Полтавська 

по л i те хнiк а i ме нi IOpiя Кон д р ат юк а» 

К а фе д ра фiнансiв , банкiвського бiзнесу та 

. OГ~() J1 a T K )' _ ~ ll ~ - ~ I ___ _ _ _ __________ __ __, 

1 

Ст~ 11i111~ вищо·1· о с оiти - б а к ал аор 

1 О с вi т 101 кв ал iфiк а нiя - бак ал авр облiку 

_ j ~ п о л. ат к у ш1н _!_ 1Я 

0 6.1i1, i 01ю д ат к у 1.шння 

T1t11 11111 .10,,~ 1:1 t) Ci~·", . ocвii-111)o·i Д 11п л о м ба к ала вр а , о д иничний , 240 

прсн ра 1 ш1 ~..:р е д и т iв С КТС , 4 rюки шш 1 1 а 1-111я 

н ~ нH H l l ('t \") :th'JH '. H~Taн~'i -

llнк, , рiв<'нь 

ll rpr.1_, 'IOtш 

___ _ ~ Л. г: е_ ~ ~~ ~ - 1 у ~ · 1 ъ ~ !~ -- ~_31 ~ tр - ~ 11с _ _ _ ___ _ 

FQ-EHEA - перший рiв е нь ~ 
QF-LLL - 6 рiвень 

_ ! Н а uiона л ьна р а мка ква л i ф iкаui·1 · - 6 р iвень 

1 

Н а я_внiсл, 110в1ю·1· 1 а~ · а 1 11,1ю · 1· c~ pc;u-11,0·1· ' 

О С ВIП1 . 
1 ·- - • - - -- - - -------- - - ----- --

,1 о вн в11~ . · 1:1 ; щ 11ш1 У к а·1нська 
------------+-----'------------

T ( • p, 1 i 11 .1i·i освiп1ьо'i проrрами До 2023 р. 

l нтr р11сr-а д реса постiй1-юrо 

р о . н1iщС'11ш1 01111су освiп1ьо'i 

http: nupp.edu.Lia 

п р ш р ,нш 

--------,-----------'-----~-------,----,--,--.......... ,-,--,,..---,,-..,,.--,,~--,,--,::i 

Ф орм : вз ння та ро з ви т ок загальних i професiйних компетентностей з об л iк у, 
1 

а: ,1 а т: . к онт ро л ю. ана л iз у , оподаткування , зд об ут тя ст уде 11 т а м и гл и б ок и х ! 

знанt, . в,1i нь т а навичок облiково-ана л iтично·i , контроJtьно-ревi з iйно'~' роботи у 

сф с рi ni:щ ри с м н11uько·i д iя л ьностi й д ержавному секторi , що д озво л я Е: 'i м б у ти 

кu11.к _ , ' L" H I о<.:п О\Ю) 1..:н11 м н 11 а р инк у п р ащ . 

. 3 - Ха акте истика освiтньоi' п ог ами 

Пре ,1 ме т 11 а об л аt-ть (галузь Галузь з наю, 07 Упр а в л iння та 

I З lf а нь , спенiа л ы1iс т 1 > ) алм 11 - 11стр у в а 11ня 

! С 11 е цiа л ьнiс т ь 071 Облiк i опо д аткування 

О б · с к т : те ор ет ичн1, м е т о д ичн1, 

op1 · ш1i · ш1tiй11i тн 11рнктнчнi - ~ а са д и облiку, 

контро л ю , а ущп у та а~ш л 1 зу д i51 1 1ы - 10с т i 

су б' с к т iв го с по да рювання 1х 

011о д аткування; 

Цiлi навчання: 111 ). tго т овк а фахiвцiв, 

з ; tатних розв'язувати складн~ 
. . . 

СП е Ц1 аЛ t ' ЮВ а н1 - ~ а о д ю1ня та прикла д нi 

пробл е ми у сфсрi об л iку , аналiзу, 
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Теоретuчний змiст предметноi' областi: 

понятгя , 

облiку , 

категорi1, 

анашзу , 

олода т кування; 

теорi1 1 концепцi1 

контролю, аудиту , 

М е тоди , методики та технологй": 

з агальнонауков1 та спецiальнi методи, 

ме т одики , процедури органiзацi1 1 

здШснення облiку, анал1зу, контролю, 

аудиту та оподаткування; 

lнструменти та обладнання: сучасю 

iнформацiйнi системи 1 комп'ютернi 

технологil, стандартю, спец~алью й 

галузею пакети прикладних програм 

. облiку, анашзу, контролю, аудиту, 

оподат ку вання 

Орiснтацiя освiтньоi проrрами Освiтньо-професiйна програма для 

бакалав р а 

Основний фокус освiтньоi Здобутгя вищо1 освпи в галуз1 

проrрами та спецiалiзацii знань 07 Управлiння та адмiнiстрування, 

спецiальнiсть 071 Облiк i оподаткування. 

Програма забезпечуе отримання загальних 

та професiйних знань, розумiнь , навичок 

та здатностей у галуз1 ведения 

первинного, синтетичного, аналпичного 

фiнансового, статистичного , 

управшнського, податкового облiку на 

пiдприемствах рiзних форм власносп 1 

видiв дiяльностi та в де р жавно му секто р i. 

Особливостi програми Програма забезпечуе формування знань та 

навичок з облiку 1 оподаткування 

результат1в дiяльностi суб' ектiв 

господарювання. 

Орiентована на зм1стовну спецшльну 

шдготовку сучасних бухгалтерiв, 

контролерш, аудиторш, податкових 1 

фiнансових iнспекторiв, пiдприемцiв , 

економ1спв тощо. 

Формуе фахiвцiв з облiку, аудиту 1 

оподаткування з творчим мисленням , 
. . 

здатних використовувати 1снуюч1 методи 

вiдображення господарських операцiй в 

облiковiй систем~, узагальнювати 1х , 

формувати р1зю види звiтностi 1 

анал1зувати Гi, виконувати контролью 

функцi1. 

Про гр ама вико ну еться в активно му 
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досл i д ницькому середовищi, с мобiльною. 

Здiйснюпься II узгодження з базовими 

к у рса ми с у ч асних мiжна р одних п р о гр ам. 

4 - Пр~щатнiсть в1111уrкm1кiв до пращсвлаштуваиня та nодальшого 

навчання 

При д атнiсть д о Основнi м1сця роботи: облiковi , 

працевлаш11 r ш1ння економ1чю, фiна · нсовi та виробничi 

п i д роздiли й служб и шдприсмств та 

органiзацiй рiзних видiв дiяльностi i форм 

власностi; фiнансовi , кредитнi й страховi 

установи; органи державно"i та 

регiональноi" влади. 

1 Подальше навчання 

1 

3433 Асистент бухгалтера-експерта 

3433 Бухгалтер 

3433 Касир-експерт 

3439 Iнспектор з iнвентаризацi"i 

3439 lнспектор-ревiзор 

3442 Головний державний податковий 

шспектор 

3442 Державний податковий iнспектор 

3442 Ревiзор-iнспектор податковий 

Можливiсть навчання за програмою 

другого (магiстерського) ршня вищо"i 

ОСВIТИ. 

Набуття додаткових квалiфiкацiй в 

системi пiслядипломно"i освiти. 

5 - Викладання та оцiнювання 

Викладання та навчання Використовуються iнтерактивнi, 

проектю , iнформацiйно-комп'ютернi, 

саморозвиваюч1, колективю та 

iндивiдуальнi технологii" навчання. 

Лекцiйнi заняття носять iнтерактивний 

науково-пiзнавальний характер. Практичнi 

заняття передбачають розв ' язання 

ситуацiйних завдань, шдготовку 

презентацiй з використанням сучасних 

професiйних програмних засобiв. 

Самостiйна робота перебачас 

опрацювання теоретичного матершлу на 
. . 

основ~ шдручниюв та конспектiв, 

електронних освпн1х ресурсiв, 

розмiщених у «Вiртуальному навчальному 

середовищ1 Moodle НУПП». Акцент 

робиться на особистiсному саморозвитку , 

груповiй роботi, умшю презентувати 

р ез у льтати р оботи, п р актичнiй пiдrотовцi 
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фахiвцiв, що сnрияс формуваншо 

розумiння потреби й rотовностi до 

продовження самоосвiти протягом життя. 

Оцiнювання знань здобувачiв вищо· ( 
осв1ти здiйснюсться за 100- бальною 

(рейтинговою) шкалою СКТС, 

нацiональною 4-х бал . ьною шкалою для 

екзамену I диференцiйованого зал1ку 

(«вiдмiнно», «добре», «задовiльно», 

«незадовiльно» ). 
Методи оцiнювання: усно; письмово; з 

використанням теспв; за рахунок 

комбiнацii' будь-яких iз зазначених вище 

метод1в. 

Види контролю: поточний, модульний, 

пiдсумковий, самоконтроль. 

Форми контролю: письмов1 та 

комбiнованi (усно-письмовi) екзамени, 

тестовi завдання, презентацi'i, звпи з 

практик, курсов~ роботи, розрахунково­

графiчнi роботи, пiдсумкова атестацiя. 

6 - Програмнi компетентностi 

Iнтегральна компетентнiсть 

Загальнi компетентностi 

Здатнiсть розв'язувати складю . . . . 
спец~ашзован1 задач~ та практичю 

проблеми пiд час професiйно'i дiяльностi у 

сферi облiку, аудиту та оподаткування або 

в процес1 навчання, що передбачас 

застосування теорiй та методш 

економiчно'i науки 1 характеризусться 

комплекснiстю й невизначенiстю умов. 

ЗКО 1. Здатнiсть вчитися i оволодiвати 
сучасними знаниями. 

ЗКО2. Здатнiсть до абстрактного мис-

лення, анашзу та синтезу. 

ЗКОЗ. Здатнiсть працювати в командi 

ЗКО4. Здатнiсть працювати автономно . 

ЗКОS. Цiнування та повага рiзноманiт-

ностi та мулътикультурностi. 

ЗКО6. Здатнiсть дiяти на основi етич­

них мiркувань (мотивiв). 

ЗКО7. Здатнiсть бути критичним та са­

мокритичним. 

ЗКО8. Знания та розумiння предметно'i 

областi та розумiння професiйно'i дiяльно­

сп. 

ЗКО9. Здатнiсть спiл ку ватися де р жав-
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ною мовою як усно, так i письмово. 

ЗК 1 О. Здатнiсть спiлкуватися iнозем­

ною мовою. 

ЗК 11. Навички використання сучасних 

iнформацiйних i комунiкацiйних техноло­

гiй. 

ЗК12. Здатнiсть д~яти соц~ально­

вiдповiдально та свiдомо. 

ЗК 13. Здатнiсть проведения дослiджень 

на вiдповiдному рiвнi. 

ЗК14. Здатнiсть реалiзувати своi права i 

обов'язки як члена суспiльства, усвiдом­

лювати цiнностi громадянського ( вiльного 

демократичного) суспiльства, верховенст­

ва права, прав i свобод людини i грома­

дянина в У краiнi. 

ЗК 15. Здатнiсть зберiгати та примно­

жувати моральнi, культурнi, науковi цiн­

ностi i досягнення суспiльства на основi 

розумiння icтopii та закономiрностей роз­

витку предметноi" областi, iY мiсця у зага­

льнiй системi знань про природу i суспi-
. . . 

льство та у розвитку сусшльства, техюки 1 

технологiй, вести здоровий спосiб життя. 

( фаховi) СКО 1. Здатнiсть дослiджувати тенденцii" 

розвитку економiки за допомогою iнстру­

ментарnо макро- та мiкроекономiчного 

аналiзу, робити узагальнення стосовно оцi­

нки прояву окремих явищ, якi властивi су­

часним процесам в економiцi. 

СКО2. Здатнiсть використовувати ма­

тематичний iнструментарiй для досш­

дження соцiально-економiчних процесiв, 

розв 'язання прикладних завдань в сферi 

облiку, аналiзу, контролю, аудиту та опо­

даткування. 

СКОЗ. Здатнiсть до вiдображення iнфо­

рмацi"i про господарськi операцi"i суб'ектiв 

господарювання в фiнансовому та уnрав­

лiнському облiку, i"x систематизацii", уза­

гальнення у звiтностi та iнтерпретацii" для 

задоволення iнформацiйних потреб осiб, 

що приймають рiшення. 

СКО4. Здатнiсть застосовувати знания 

права та податкового законодавства в 

практичнiй дiяльностi с у б'ектiв господа-
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рювання. 

CKOS. Здатнiсть проводити аналiз гос­

подарськоi" дiяльностi пiдприемства та фi­

нансовий анал1з з метою прийняття 
. . 

управшнських р1шень. 

СКОб. Здатнiсть здiйснювати облiковi 

процедури iз застосуванням спецiалiзова­

них iнформацiйних систем 1 
комп'ютерних технологiй. 

СК07. Здатнiсть застосовувати методи­

ки проведения аудиту й послуг з надання 

впевненосп. 

СКО8. Здатнiсть iдентифiкувати i оцi­
нювати ризики недосягнення управшнсь­

ких цiлей суб' екта господарювання, недо­

тримання ним законодавства та регулю­

вання дiяльностi, недостовiрностi звiтнос­

тi, збереження й використання його ресу­

рсш. 

СКО9. Здатнiсть здiйснювати зовнiшнiй 

та внутрiшнiй контроль дiяльностi пiдп­

риемства та дотримання ним законодавст­

ва з бухгалтерського облiку та оподатку­

вання. 

CKl О. Здатнiсть застосовувати етичнi 

принципи пiд час виконання професiйних 

обо в' язкiв. 

CKl 1. Демонструвати розумiння вимог 

щодо професiйноi" дiяльностi, зумовлених 

необхiднiстю забезпечення сталого розви­

тку Украi"ни, Гi змiцнення як демократич­

ноi", соцiалъноi", правовоi" держави. 

7-Проrрамнi . оезультати навчання 

Програмнi результати навчання ПРОl. Знати та розумiти економiчнi ка-

тегорii, закони, причинно-наслiдковi та 

функцiональнi зв 'язки, яю 1снують мiж 
. . 

процесами та явищами на р1зних ршнях 

економ1чних систем. 

ПРО2. Розумiти мiсце i значения облi­

ковоi", аналiтичноi, контрольноi", податко­

воi" та статистичноУ систем в iнформацiй­

ному забезпеченнi користувачiв облiково­

аналiтичноУ iнформацiУ у вирiшеннi про­

блем в сферi соцiальноУ, економiчноi· i 
екологiчноУ вiдповiдальностi пiдприемств. 

ПРОЗ. Визначати сутнiсть об' сктiв об-
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. . 
шку , анашзу , контролю, аудиту, оподат-

кування та розумiти i"x роль в господарсь­

кiй дiяльностi. 

ПРО4. Формувати й аналiзувати фiнан­

сову, управлiнсъку, податкову i статисти­

чну звiтнiсть пiдприсмств та iнтерпрету­

вати отриману iнформацiю для прийняття 

управлjнських рiшень. 

ПРО5. Володiти методичним iнструме­

нтарiсм облiку, аналiзу, контролю, аудиту, 

та оподаткування господарськоi" дiяльнос­

тi пiдприсмств. 

ПРОб. Розумiти особливостi практики 

здiйснення облiку, аналiзу, контролю, ау-
. . . 

диту та оподаткування д~яльносп шдпри-

смств рiзних форм власностi, органiзацiй­

но-правових форм господарювання та ви­

дiв економiчноi" дiяльностi. 

ПРО7. Знати механiзм функцiонування 

бюджетноi" i податковоi" систем У краi·ни та 

враховувати ii" особливостi з метою орга­

нiзацii" облiку, вибору системи оподатку­

вання та формування звiтностi на пiдпри­

смствах. 

ПРО8. Розумiти органiзацiйно-

економiчний механiзм управлiння пiдпри­

смством та оцiнювати ефективнiсть при­

йняття рiшень з використанням облiково­

аналiтичноi" iнформацii". 

ПРО9. Iдентифiкувати та оцiнювати ри­

зики господарськоУ дiяльностi. 

ПРI О. Розумiти теоретичнi засади ау­

диту та вмiти застосовувати його методи i 

процедури. 

ПР 11. Визначати напрями пiдвищення 

ефективностi формування фiнансових ре-
. .. . 

сурсш, 1х розпод~лу та контролю викорис-

. . . . . 
тання на ршнt шдприсмств р1зних орган1-

зацiйно-правових форм власностi. 

ПР 12. Застосовувати спецiалiзованi iн­

формацiйнi системи i комп 'ютернi техно­

логП для облiку, аналiзу, контролю , ауди­

ту та оподаткування. 

ПРIЗ. Усвiдомлювати особливостi фу-
. . 

нкцюнування шдприсмств у сучасних 

ум овах господа р ювання та демонс трув ати 



10 
розумiння i"x ринкового позицiонування. 

ПР 14. Вмiти застосовувати економiко­
математичнi методи в обранiй професiУ. 

ПР15. Володiти загальнонауковими та 
спецiальними методами дослiдження со­
цiально-економiчних явищ i господарсь-. . . 
ких процес1в на шдприемств1 . 

ПРlб. Володiти та застосовувати знан­
ия державно~ та iноземноУ мови для фор-. . . . 
мування дшових паперш 1 сшлкування у 

професiйнiй дiяльностi. 

ПР17. Вмiти працювати як самостiйно, . . . . . 
так 1 в команд~, проявляти шдерсью якосп 

та вiдповiдальнiсть у роботi, дотримува-. . . 
тися етичних принцишв, поважати шдив1-

. . 
дуальне та культурне р1зномаютгя. 

ПР18. Аналiзувати розвиток систем, 

моделей i методiв бухгалтерського облiку . . . 
на нацюнальному та м1жнацюнальному 

рiвнях з метою обrрунтування доцiльностi 

i"x запровадження на пiдприемствi. 

ПР19. Дотримуватися здорового спо­

собу життя, безпеки життедiяльностi 

спiвробiтникiв та здiйснювати заходи що­
до збереження навколиIШIЬого середови­

ща. 

ПР20. Виконувати професiйнi функцiУ з 
урахуванням вимог соцiальноУ вiдповiда­

льностi, трудовоi" дисциплiни, вмiти пла­
нувати та управляти часом. 

ПР21. Розумiти вимоги до дiяльностi за 
спецiальнiстю, зумовленi необхiднiстю 

забезпечення стало го розвитку У кра'iни, ii 
змiцнення як демократичноУ, соцiальноi", 

правовоi" держави. 

ПР22. Розумiти i реалiзувати своУ права 

i обов'язки як члена суспiльства, усвiдом­
лювати цiнностi вiльного демократичного 

суспiльства, верховенства права, правi 
свобод людини i громадянина У краУни. 

ПР23. Зберiгати та примножувати до­
сягнення i цiнностi суспiльства на основi 
розумiння мiсця предметно~ областi у за­
гальнiй системi знань, використовувати 

рiзнi види та форми руховоi' активностi 

для ведения здо р ового способ у життя. 



11 ____ 8 - Ркmсне 1абезnеченни 
К 1 щров{' забсз11ечснш1 В е д е ння профiльних лекцiйних та 

пр а. к т ичних з анять фа,'Сiвцями , якi маютъ 

н а уковий стуniнь та/або вчене звания за 
профiлем програми або спорiдненими за 
п 1лу зз ю з нань спецiальностями , 

п е рюдично проходять стажування на 

пi д при е мс т вах та в установах за профiлем 
nрограми, та стажування за кордоном, 

мають мiжнароднi сертифiкати, яю 
п щтв е р д жують таке шдвищення 

1 квалiфiкацi"i. 

Залучення практикуючих фахiвцiв, якi 
J працюють у бухrалтерських службах 
, пщприемств р1зних форм власностi та 
j ау диторс . ьких фiрмах до навчального 

процесу. 

Матерiально-технiчне 

забезпечення 

Iнформацiйне та навчально­

методичне забезпечення 

Участь у виконаннi програми фахiвцiв, 

яю мають закордоннi сертифiкацi'i з 
мiжнародних стандарт1в облiку (IAS), 
м1жнародного фiнансового менеджменту 

(IPFM), ведения бiзнесу EBC*L. 
Вимоги щодо провадження освiтньоi' 

дiяльностi з першим рiвнем вищо'i освiти 

дотримаю в частию 

забезпечення повнiстю. 

Наявнiсть достатнього 

аудиторного фонду, який . . . . 

кадрового 

за обсягом 

вiдповiдае 

саютарно-ешдемюлопчним нормам, для 

ведення лекцiйних та практичних занять. 

Наявнiсть комп'ютерних класш для 

ведения дисципшн, яю передбачають 

використання комп'ютерно'i технiки. 

Вико ристания спецiалiзованих 

програмних комплексш для ведения 

б ух галтерського облiк у . 

Наявнiсть НМКД за навчальними 

дисципшнами. 

Наявнiсть Iнтернет ресурсу 

дистанцiйного навчання здобувачiв вищо'i 

освпи. 

Вимоги щодо провадження освiтньо'i 

дiяльностi з першим рiвнем вищо'i освiти 
дотримаю в частию кадрового 

забезпечення повнiстю. 



9 - Академi 'Пftа 

Мiжнародна кредитна 

мобiльнiсть 

Навчання iноземних здобувачiв 

вищоi освiти 

12 

Забезпечуеться спiвпрацею iз ЗВО 

Укра"iни з питань обмiну здобувачами 

вищо"i освiти, НIШ, реалiзацiею спiльних 

наукових i навчальних проектiв . Здобувачi 

вищо"i освiти можуть продовжити 

навчання за профiлем програми у iнших 

закладах вищо"i освiти. 

Навчання iноземних здобувачiв вищоi" 

освiти п роводиться на загальних ум овах. 



2. П с р ел i1 ~ ю>м 1ю11r1п о свiтш > о - нроф с сi йно· i пр оr р ами 

та 'ix лоr i ч н а по сл i д ов н iс ть 

2.1 Переmк компонент ОП 

Г Код 
1 н i .::t 

1 Коi\ 1 11011~нти ос1ЗiтньоУ програми (навчальнi д исuиплi -

1-1II . 1,) pcl1в i роботн. праIпикI I . квалiф i каuiйна робота) 

Кiлькiсть 

Крt::дИТ l \3 

., _, 

13 

Форма пi д -

1 сумково I о 

контрото 

4 1 / 
1--- - --L----------------------t--------~---------j 

Обов'юков i 1сомпоненти О П 

Ц икл загально i' пiдrо т овки 

1-t-) ]~ j ~ · 1,ра'~'н с 1 , ка ~юва (3,1 проф ес iйним спрямуванням) 

()]( ~ 1 kmpiя Укр а · , · 11 1 1 та iстор i я укрсйнсько'~' ку ль тури 
. - - - ,_ - - -·-

l) I( 3 r l11,1Je~111a мова 

,_ С?_ !-:: _ j lно!еш,а ~юва 3а профес i йним спрямуванням 
01, 5 

1 
Дiмвi ко 1 ,1унiкацi · 1· та ети к а 6i-знесу 

0 1( 6 ! Фi лосо фiн 

! ок 7 

1 0 1( 8 

1 О К9 
1

• 0 1( 10 

ок 11 

1 ок 12 

По л iтична економiя 

1\11 i кроек о ном i ка 

Макроекономiка 

Вища та прикладна математика 

Економiко-математичнi методи та моделi: (оптимiзацiйн i 

~ 1 етоди i моделi. економетрика) 

Правознавство 

., 
екзамен ) 

·-
3 ек · за чс:11 

8 екзамен 

8 екзамен 

., 
затк J 

., 
екзамен J 

4 екзамен 

3 ек3амен 
---- -

3 екзамен 

8 екзамен 

., зал1к 
J 

4 eKl[l\!CII 

lнфорщпика 
-г--·----

о к 13 6 1 екзю1ен 

1 ок 14 Фi311чне виховпння зал 1к 

Цикл професiйно · i пiдrотовки 

ОК 15 Економ1ка п iд п рисмства 4 екзамен 

ОК l 6 Менеджмент 4 зал1к 

ОК 17 Маркетинг -1 

ОК 18 Грошi тп кре д ит 5 1--------+------- - - -·--·---··-·- ·- - ·-- ·-- . - - -- -------•----
ОК 19 Фiнанси 4 екзамен 

ОК 20 Податки i податкова система 5 екзамен 

ОК 21 Iсторiя бухгалтерського облiку 4 зал1к 

ОК 22 Бухгалтерський облiк (загальна теорiн) 14 екзамен 
-·--· -

· О! ( 23 Фiнансовий облiк 1-1 f---- -+----------------- - ------1---- ---r - -.,..--

ОК 24 Обл i к в бюджетних ус танова:х 1 

!--------+-------~ -------- - - -------+---
3 

ок 25 Внутрiшньогосподарський контроль 3 
ОК 26 Зв i тнiсть пiдприЕ:мства 5 

., 
J 

ОК 27 Управлiнський облiк 

ОК 28 Аналiз господарсько·, дiнльностi 4 е1па\1ен 
г-- - -+ ----- ---'---'----- -------- ---1•-----·--- - --· . - ·- -- -· 

01( 29 Господарське право 6 . 1.Tkl\ l~H 
,--- ---t----'-- - '---------- ---- ---·- - -- - -·- -- - - -·- -- -

1 

01( 30 lнформацiйн i системи i тc:xttl 2-'_ t _ o1 _ - i _ 't' _ в _ o _ 6. _ · 1i _ " ..,_ Y _ T _ :1 _ a ..,_ : _ д _ 111 _ · i ___ 1--__ -l ___ -+---'3-a_,1_11,_· _ 

01( 31 Облiк i звiтнiсть в оподаткуваннi 4 екза\'1е11 - --j 
ОК 32 Бе3пека людини 3 3а л 1к 

~--- 0 ::- 1~ ( _ 3 _ 3 -+_А _; )с_ д _ и _ т ___ ________ ________ _ -1---- ➔ __ 
1 
- ~~~ а ~ ,1е1-~ 

ОК 34 Виробнича практика (> · 1а .: 11 к 

1 

! 

ОК 35 Гkре д д11 п ло~ 1на практика ia:i, к 
ОК 36 Виконання ква л iфiкацiйно't' р о б lт1 

За! · а,f!1,1шй обсяr обов'язкових компонент: 180 __ L 
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2 
4 

г---- _ __________ Н . __::_ и __ б :....: i ..1:. р __ к ~ о .:.::.:_ вi комrю _ 1 _ 1с _ 1- _ 1т _ и _ О _ П _____________ ~ 

1 ~И К. 1 1 Ja1 · aл~ 11 o"i _ 11i J \ГOTOB _ K _ И _-,-------.----------I 
УМВ\ 

УМВ2 

УМВ З 

Вибi р к ова J\ И(,1tи11лi11а ~ __ 

Вибi р к ова л исu ~ 1 ~ i11а 1 

Виб i р кова ; 1иc1~n 1! im1 1 

1--_ У _ М _ В _ 4 _ _.__ В _ и _ б _ i ,_ р к _ о~ tИСНИПJ 1 i 11 ~ _ _ _ _ _ 

_ _ Ц ик л 11 р о ф ссiй 11оi· lli l_! ГOTOBKИ 

f-_ 1 _ м _ в _ s _1-- В _ и _ б ~ i р _ к _ о 1 ~<1 ю 1 с н1111 ~ 1i11 а 5 _ 

4 з алiк 

4 зал iк 

4 залiк 

4 залiк 

4 з алiк 
1-- _ I _ М _ В _ 6 _--1-- 13 _ и _ б i р к ~ ~з ; 1и с 11и 11;1 i 11 а 6 _ _ _ ___ ------11--------+--

- Б л ок ~иб i 1 жпn 11 х J ЩCЦИI IJl ill ! 
4 залiк 

1 М I Стат ис т ика 7 екзамен 

1---I М __ :2 _ 1 _ [~0 1юм i ка 11pa11i i1 С( щ i ал 1,110- т р у до вi вi д , _ -ю _ с _ и _ н _ и ____ -+----- --1--
1 М3 Еле к: т р о 1111 а 1 ю ; щткова · шi · 1 нi t:1 1 , ..._ __ --~ ---

3 екзамен 

4 з алiк 
1 М 4 Обл iк 1а ви д ами д i я л ьнос т i 5 екзамен 

1 М5 Обл iкова п ол i т ика r,iдпри с мства 
>----- -- 3 за.ш к 

1 М б Фiнан сов ий аналi з 6 екзамен 

1 М 7 : Обл iк i з вiтнiсть суб 'е ктiв малого пi д при е мництва 5 екзамен 

1 MS Вв еде ння в д ип лом не про е ктування з зал iк 
Блок вибiркових дисциплiн 2 

IMI Органiзацiя документообirу 7 екзамен 

1 М:2 П од атковi системи заруб i жних. кра"iн з екзамен 

1 МЗ Комп'ютерний а у дит 4 зал1к 

1 м-~ Облiк у б анк у 5 екзамен 

1 1 М5 Облiк у за ру б i ж них кра"iнах з зашк 

1 М б Фiнанси пiдприемств 6 екзамен 

1 М 7 Оцiнка бiзнесу 5 екзамен 

1 М 8 С у дово -б ухr алте рс ька експ ертиза 3 зашк 

Загальний обсяr вибi рк ових компонент: 60 
ЗАГ АЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВIТНЬОI ПРОГРАМИ 240 
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3. Форма атестацi'i здобувачiв вищоi освiти 

Атестацiя випускникiв освiтньоi' программ спецiальностi 071 «Облiк i 

оподаткування» проводиться у формi захисту квалiфiкацiйноi' роботи бакалавра 

та завершусться видачею документа встановленого зразка про присудження 

йому ступеня бакалавра iз присвоениям освiтньоi· квалiфiкацii «Бакалавр облiку 

1 оподаткування». 
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