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3. Начальник вiддiлу камеральних перевiрок ум. Полтавi управлiння з пи­

тань виявлення та опрацювання податкових ризикiв Головного управлiння 

ДПС у Полтавськiй областi Бакум О.В. 

4. Заступник головного бухгалтера ПрА Т «Домiнiю> Тертишник Ю.В. 

5. Провiдний бухгалтер Полтавського юридичного iнституту Нацiонально­

го юридичного унiверситету iменi Ярослава Мудрого Дугарь Ю.Б. 



3 

1. Профiль освiтньоi' про г рами зi спецiальностi 071 «Облiк i оподат кув ання» 

1 - Загалъ н а iн о мацiя 

Повна назва закладу вищоi Нацiональний унiверситет «Полтавська 

освiти та структурного полiтехнiка iменi Юрiя Кондратюка» 

пiдроздiлу Кафедра фiнансiв, банкiвського бiзнесу та 

оподатк ання 

Ступiнь вищоi освiти та Ступiнь вищоi" освiти - магiстр 

назва освiтньоi квалiфiкацii Освiтня квалiфiкацiя - магiстр облiку i 

мовою о игiнал 

Офiцiйна назва освiтньоi 

програми 

Тип диплому та обсяг 

освiтньоi програми 

Наявнiсть акредитацii 

Цнкл/рiвень 

Мовн внкладання 

Термiн дii освiтньоi 

програми 

Iнтернет-адреса постiйного 

розмiщення опису освiтньоi 

оподатк ув ання 

Облiк i оподаткування 

Диплом магiстра, одиничний, 90 кредитш 

€КТС, 1,5 роки навчання 

Акредитована МОН Украi"ни у 2018 роцi 

FQ-ElffiA - другий рiвень 

QF-LLL-7 рiвень 

Нацiональна рамка квалi iкaцii" - 7 рiвень 

Наявнiсть ступеня бакалавра 

Ук аi"нська, англiйська 

До 2023 

http: nupp.edu.ua 

Пiдготовка висококвалiфiкованих, конкурентоспроможних фахiвцiв з облiку, 

аналiзу , аудиту i оподаткування у рiзних сферах господарськоI дiяльностi, 

здатних ефективно розв' язувати складнi завдання вiдповiдного рiвня 

професiйноI дiяльностi , орiентованих на вирiшення проблемних ситуацiй, 

завдань iнновацiйного характеру, прийняття управлiнських р1шень для 

задоволення потреб держави, суспiльства , бiзнес у 
- ~ - Jae в . m . ~ m ~ ьo ~ , ~~~ Jl -,--~..,........--.._.,..,.,,-~---.,- -i 

Предметна область (галузь 07 Управлiння та адмiнiстрування 

знань, спецiальнiсть) 071 Облiк i оподаткування 

Об 'ект: органiзацiйна, управлiнська, економi­

чна, контрольно-аналiтична , консультацiйна, 

експертна дiяльнiсть суб'ектiв господарювання 

та установ державного сектору у сферi облiку, 

аудиту та оподаткування. 

Цiлi навчання: пiдготовка фахiвцiв, здатних 

розв 'язувати складнi завдання i проблеми у 

сферi облiку, аналiзу, контролю, аудиту, опо­

даткування, що характеризуються невизначе­

нiстю умов i вимог. 

Тео етичний змiст п едметноi· областi: по-
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няття, кaтeropi'i, тeopi'i i концепцi'i облiку, ана­

л iзу , контролю , аудиту, оподаткування. 

ЛJе т од и , ~ н е тодuки та техноло г и: загальнона­

у ковi та спец i аль нi м етоди дослiджень законо­

мiрностей функцiонування сучасно'i економiки 

на м а кро - i мiкрорiвнi , ек ономiко-математичнi 

метощ 1 д л я вирiшення економiчних проблем i 

завдань у правлiння , а також iнновацiйнi мето­

д и, мет о дики, техн оло г ii' органiзацi'i облiку, 

контролю, аудиту , аналiзу та оподаткування. 

lн с тру .ме нти та об л аднання: сучасю 

iнформацiйнi системи 1 технологii', 

спещал1зоване програмне забезпечення, 

методичний iнструментарiй для органiзацi1 та 

моделювання облiку, анашзу, контролю, 

аудиту, оподаткування, а також для збирання i 

аналiз у даних . 

Освiтньо-професiйна програма для магiстра 

_ tР9гр ами __________ -+------------------------1 

, Освовний фокус освiтньоi 

оро г ра · ми та спецiалiзацii 

Особливостi програми 

Здобутгя вищо1 освпи в галуз1 знань 

07 Управлiння та адм1юстрування, 

спецiальнiсть 071 Облiк i оподаткування. 

Програма спрямована на формування у 

сту дентш загальних та спещальних фахових 

компетентностей, яю базуються на 

поглибленому вивченю досягнень свiтовоi 

науки , практики, культури та професiйноi' 

етики, сучаснiй методологi'i дослщжень 

соцiально-економiчних явищ, 

здатност1 вир1шити проблеми 

розроблення концепцii' та 

бухгалтерського 1 управшнського 

внутр1шнього 

оподаткування, 
. . 

ЗОВНIШНЬОГО 

формування 

процес1в, 

шд час 

стратегii' 

облiку , 

аудиту, 

. . 
ЗВlТНОСТl 

ВIДПОВIДНО ДО 

м1жнародних 

вимог нацюнальних та 

стандартш, проведеннi 

анаютичних дослiджень 1 прогнозуваннi 

розвитку економiчно·i, соцiально'i та 

iнформацiйно"i сфер суспiльства. 

Проrрама орiснтована на глибоку спецiальну 

шдготовку сучасних головних бухгалтерiв, 

бухrалтерiв, пiдприсмцiв, фiнансових 

менеджерiв, шщ~ативних та здатних до 

швидкоi' адаптацii' до вимог сучасного бiзнес­

середовища. Формуе фахiвцiв з облiку, аудиту 

1 оподаткування з творчим мисленням, здатних 
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використовувати iснуючi методи вiдображення 

господарських операцiй в облiковiй системi, 

узагальнювати Ух, формувати рiзнi види 

звiтностi i аналiзувати Гi, виконувати 

контрольнi функцii". 

Програма виконуеться в активному 

дослiдницькому середовищi, е мобiльною. 

Здiйснюеться Гi узгодження з базовими 

ку сами сучасних м1жна одних п о ам. 

4 - Придатиiеть виоусквикiв до працевлаштуваввя та подальшого 

вавчаввя 

Придатнiсть до 

працевлаштування 

Подальше навчання 

Викладання та навчання 

Основнi мiсця роботи: облiковi, економiчнi, 

фiнансовi та виробничi пiдроздiли й служби 

пiдприемств та органiзацiй рiзних галузей i 

форм власностi; фiнансовi, кредитнi й страховi 

установи; органи державноi" та регiональноi 

влади. 

Основнi посади: 

1231 Керiвники фiнансових, 

бухгалтерських, економiчних, юридичних та 
. . . .. 

адмш1стративних шдроздшш та 1нш1 

кер1вники. 

2411.1 Науковi спiвробiтники (аудит, 

бухгалтерський облiк) 

2411.2 Аудитори та квалiфiкованi 

бухгалтери . 

2441.2 Економiсти 

Можливiсть навчання за програмою третього 

освiтньо-наукового рiвня вищоi' освiти. Набут­

тя додаткових квалiфiкацiй в системi пiсляди­

пломноi" освiти. 

Використовуються iнтерактивнi, проектю, 

iнформацiйно-комп 'ютернi, саморозвиваючi, 

колективю та iндивiдуальнi технологii' 

навчання. Лекцiйнi заняття носять 

iнтерактивний науково-пiзнавальний характер. 

Практичнi заняття передбачають розв 'язання 

ситуацiйних завдань, пiдготовку презентацiй з 

використанням сучасних професiйних 

програмних засобiв. Самостiйна робота 

перебачае опрацювання теоретичного 

матерiалу на основi пiдручникiв та конспектiв, 

електронних освiтнiх ресурсiв, розм1щених у 

«Вiртуальному навчальному середовищi 

Moodle НУТПl». Акцент обиться на 
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особистiсному саморозвитку, груповiй роботi, 

ум1ню презентувати результати роботи, 

практичнiй пiдготовцi фахiвцiв, що сприяе 

формуванню розумiння потреби й готовностi 

до продовження самоосвiти протягом життя. 

Оцiнювання знань здобувачiв вищо'i освiти 

здiйснюеться за 100- бальною (рейтинговою) 

шкалою €КТС, нацiональною 4-х бальною 

шкалою для екзамену 1 диференцiйованого 

зал1ку ( «вiдмiнно», «добре», «задовiльно», 

«незадовiльно» ). 

Методи оцiнювання: усно; письмово; з 

використанням тестiв; за рахунок комбiнацiУ 

будь-яких iз зазначених вище методiв. 

Види контролю: поточний, модульний, 

пiдсумковий, самоконтроль. 

Форми контролю: письмовi та комбiнованi 

(усно-письмовi) екзамени, тестов~ завдання, 

презентацiУ, звiти з практик, курсовi роботи, 

розрахунково-графiчнi роботи, пiдсумкова 

атестац1я. 

6 - П~>грамвi компетевтвоrti 

Iнтегральна 

компетентнiсть 

Загальнi компетентностi 

Здатнiсть розв'язувати складнi завдання i про­

блеми у сферi професiйноУ дiяльностi з облiку, 

аналiзу, контролю, аудиту, оподаткування або 

у процесi навчання, що передбачае проведения 

дослiджень та/або здiйснення iнновацiй та ха­

рактеризуеться невизначенiстю умов i вимог 

ЗКО 1. Вмiння виявляти, ставити та вирiшувати 

проблеми. 

ЗКО2. Здатнiсть спiлкуватися iноземною мо­

вою. 

ЗКОЗ. Навички використання iнформацiйних i 

комунiкацiйних технологiй. 

ЗКО4. Здатнiсть проведення дослiджень на вiд-
. . . 

ПОВIДНОМУ plBНl. 

ЗКО5. Здатнiсть генерувати новi iдe'i (креатив­

нiсть). 

ЗКОб. Здатнiсть до пошуку, оброблення та ана­

лiзу iнформацii' з рiзних джерел. 

ЗКО7. Здатнiсть працювати в мiжнародному 

контекстi. 

ЗКО8. Здатнiсть спiлкуватися з представниками 

iнших професiйних груп рiзного рiвня (з екс­

пертами з iнших галузей знань/видiв економiч­

ноi' дiяльностi). 



Спецiальнi 

компетентностi 

ЗКО9. Цiнування та по вага рiзноманiтностi та 

мультикультурностi. 
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ЗКlО. Здатнiсть дiяти на основi етичних мiрку­

вавь (мотивiв). 

ЗК 11. Здатнiсть оцiнювати та забезпечувати 

якiсть вико нув аних р обiт. 

( фаховi) СКО 1. Здатнiсть формувати та використовува­

ти облiкову iнформацiю для прийняття ефек-
. . . . 

тивних управшнських р1шень на вс1х р1внях 

управлiння пiдприемством в цiлях пiдвищення 

ефективностi, результативностi та соцiальноi 

вiдповiдальностi бiзнесу. 

СКО2. Здатнiсть оргаюзовувати облiковий 

процес та регламентувати дiяльнiсть його ви­

конавцiв у вiдповiдностi з вимогами законо­

давства та менеджменту пiдприемства. 

СКОЗ. Здатнiсть застосовувати теоретичнi, ме­

тодичнi i практичнi пiдходи щодо органiзацii 

облiку, контролю, планування та оптимiзацii 

податкових розрахунюв. 

СКО4. Здатнiсть формувати фiнансову зв1т­

нiсть за мiжнародними стандартами, коректно 

iнтерпретувати, оприлюднювати й використо­

вувати вiдповiдну iнформацiю для прийняття 

ефективних управлiнських рiшень . 

СКО5. Здатнiсть застосовувати методи i мето­
дики аналiтичного забезпечення сучасних сис­

тем менеджменту з урахуванням стратегii роз­

витку пiдприемства в умовах невизначеностi, 

ризику та/або асиметричностi iнформацii. 

СКОб. Використовувати мiжнароднi стандарти 
. . 

контролю якосп, аудиту, огляду, шшого на-

дання впевненостi та супутнiх послуг з дотри­

маниям вимог професiйноi" етики в процес1 

практичноi' дiяльностi. 

СКО7. Здатнiсть формулювати завдання, удо­

сконалювати методики та впроваджувати су­

часнi методи фiнансового та управлiнського 

облiку, аналiзу, аудиту i оподаткування у вiд-
. . . . . . 

повщност1 з1 стратепчними щлями шдприемс-

тва. 

СКО8. Здатнiсть виконувати адмiнiстративно­

управлiнськi функцii' у сферi дiяльностi 

суб' ектiв господарювання, органiв державного 

сектору. 

СКО9. Здатнiсть здiйснювати дiяльнiсть з кон-



Програмнi 

навчання 
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сультування власникiв, менеджменту пiдпри­

емства та iнших користувачiв iнформацii" у 

сферi облiку, аналiзу , контрото, аудиту, опо­

даткування. 

CKlO. Здатнiсть проводити науковi дослiджен­

ня з метою вирiшення актуальних завдань тeo­

pii", методики, органiзацii" та практики облiку , 

а у ди ту , аналiз у, кон т ролю та оподаткування. 

7 - Проrрамнi результати навчання 

результати ПРОl. Вмiти розвивати та пiдвищувати свiй за­

гальнокультурний i професiйний рiвень , само­

стiйно освоювати новi методи роботи та знан­

ия щодо комплексного бачення сучасних про­

блем економiки та управлiння. 

ПРО2. Знати теорiю, методику i практику фор­

мування облiковоi" iнформацii" за стадiями облi­

кового процесу i контрото для сучасних i по­

тенцiйних потреб управлiння суб'ектами гос­

подарювання з урахуванням професiйного су­

дження. 

ПРОЗ. Вiльно спiлкуватися iноземною мовою 

усно i письмово при обговореннi результатiв 

дослiджень та iнновацiй. 

ПРО4. Органiзовувати, розвивати, модетовати 

системи облiку i координувати дiяльнiсть облi­

кового персоналу з урахуванням потреб мене­

джменту суб'ектiв господарювання. 

ПРО5. Володiти iнновацiйними технологiями, 

обrрунтовувати вибiр та пояснювати застосо­

вування новоi" методики пiдготовки i надання 

облiковоi" iнформацii" для потреб управлiння 

суб' ектом господарювання. 

ПРОб. Визначати iнформацiйнi потреби корис­

тувачiв облiковоi" iнформацii" в управлiннi пiд­

приемством, надавати консультацii" управлiн­

ському персоналу суб'екта господарювання 

щодо облiковоi" iнформацii". 

ПРО?. Розробляти внутрiшньофiрмовi стандар­

ти i форми управлiнськоi" та iнmoi" звiтностi 

суб' ектiв господарювання. 

ПРО8. Обrрунтовувати вибiр оптимальноi· сие­

теми оподаткування дiяльностi суб'екта госпо­

дарювання на пiдставi дiючого податкового за­

конодавства. 

ПРО9 . Формувати фiнансову звiтнiсть за нацiо­

нальними та мiжнародними стандартами для 
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суб 'е ктiв господарювання на корпоративному 

рiвнi , оттрилюднювати й використовувати вiд­

повi д ну iнформацiю для прийняття управлiн­

ських р1шень. 

ПР I О. Збирати, оцiнювати та аналiзувати фi­

нан сов i та нефiнансовi данi для формування 

релевантно"i iнформацi " i в цiлях прийняття 

у прав л iн ськ их рiш ень. 

ПР .11 . Розробляп1 та оцiнюва т и ефективнiсть 

с и стем и контролю суб'ектiв господарювання. 

ПР 1. 2. Обrрунтовувати iнновацiйнi пiдходи до 

iнформацiйного за безпечення системи контро­

лю викорис тан ня ресурсного потенщалу 

суб 'е ктiв господарювания та органiв держав­

ного сектору з урахуванням стратегi"i розвитку 

бiзнесу. 

ПР 1 3. Знати м iжнародн i стандарти контроmо 

якостi , аудиту , оrляду , iншоrо надання впевне­

ностi та супутнi послуги з дотриманиям вимог 

професiйноi" етики. 

ПР14. Обrрунтовувати вибiр i порядок засто­

сування управлiнських iнформацiйних техно­

логiй для облiку, аналiзу, аудиту та оподатку­

вання в системi прийняття управлiнських рi­

шень з метою i"x оптимiзацi1. 

ПР15. Застосовувати науковi методи дослi­

джень у сферi облiку, аудиту, аналiзу, контро­

лю та оподаткування та iмплементувати ix у 
професiйну дiяльнiсть та господарську практи­

ку. 

ПР 16. Здiйснювати публiчнi дiловi i науковi 

комунiкацii" задля вирiшення комунiкативних 

завдань державною та iноземними мовами. 

ПРI 7. Готувати й обrрунтовувати висновки за­

для консультування власникiв, менеджменту 

суб '€КТа rосподарювання та iнших користува­

чiв iнформацil у сферi облiку, аналiзу, контро­

лю, аудиту, оподаткування. 

ПР 18. Дотримуватися норм професiйно1 та 

академiчноi" етики, пiдтримувати врiвноваженi 

стосунки з членами колективу (команди), спо­

живачами, контрагентами, контактними ауди­

тор1ями. 

ПР 19. Вмiти проектувати, планувати i про­

водити пошуковi i розвiдувальнi роботи, здiй­

снювати Ух iнформацiйне, методичне, матерiа-



Кадрове забезпечення 

Матерiально-технiчне 

забезпечення 

lнформацiйне та 

навчально-методичне 

забезпечення 

Мiжнародна кредитна 

мобiльнiсть 

10 

льне , iнансове та ка д ове забезпечення . 

8 - Рее сне забезпечення 

Ведения профiльних лекцшних та 

практичних занять фахiвцями , яю мають 

науковий ступiнь та/або вчене звания за 

профiлем програми або спорiдненими за 

галуззю знань спецiальностями, перiодично 

проходять стажування на пiдприемствах та в 

установах за профiлем программ, та 

стажування за кордоном, мають мiжнароднi 

сертифiкати, якi пiдтверджують таке 

пiдвищення квалiфiкацiI. 

Залучення практикуючих фахiвцiв, якi 

працюють у бухгалтерських службах 

пiдприемств рiзних форм власностi та 

аудиторських фiрмах до навчального процесу. 

Участь у виконаннi программ фахiвцiв , якi 

мають закордоннi сертифiкацiI з мiжнародних 

стандартiв облiку (IAS ), мiжнародного 

фiнансового менеджменту (IPFM), ведения 

бiзнесу EBC*L. 

Вимоги щодо провадження освiтньо1 

дiяльностi з першим рiвнем вищоI освiти 

дотриманi в частинi кадрового забезпечения 

повнiстю. 

Наявнiсть достатнього за обсягом 

аудиторного фонду, який вiдповiдае санiтарно-
. . . 

епщем1олопчним нормам , для ведения 

лекцiйних та практичних занять . 

Наявнiсть комп'ютерних класiв для ведения 

дисциплiн, якi передбачають використання 

комп'ютерноI технiки . 

Використання спецiалiзованих програмних 

комплексiв для ведения бухгалтерського 

облiку. 

Наявнiсть НМКД за навчальними 

дисциплiнами. 

Наявнiсть Iнтернет ресурсу дистанцiйного 

навчання здобувачiв вищоI освiти . 

Вимоги щодо провадження освiтньо1 

дiяльностi з першим рiвнем вищоI освiти 

дотриманi в частинi кадрового забезпечення 
повнiстю. 

м дев 

Забезпечуеться спiвпрацею iз ЗВО У кра"iни 

з питань обмiну здоб вачами вищоi· освiти , 
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НПП, реашзаЦI€Ю СПIЛЬНИХ наукових l 

навчальних проекпв. Здобувачi вищо1 освiти 

можуть продовжити навчання за профiлем 

програми у iнших закладах вищо1 освiти. 

Павчання iноземннх Навчання ~ноземних здобувачiв ВИЩОI 

здобува чiв внщо i" освiти о с вi т и про во д итьс я на загальних ум овах . 
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2. Перелiк компонент освiтньо-професiйноi програми 

та ix логiчна послiдовнiсть 

21 П ерешк компонент оп 

Код н/д Компоненти освiтньоi" програми (навчальнi дисци- Кiлькiсть Форма пiдсум-

плiни, курсовi роботи, практики, квалiфiкацiйна кредитiв кового контро-

робота) то 

1 2 3 4 

Обов'язковi компоненти ОП 

Цикл загальноi пiдготовки 

ок 1. Глобальна економiка 3 екзамен 

ОК2 . Iнновацiйний розвиток пiдприемства 3 екзамен 

окз. Методологiя наукових дослiджень 3 зал1к 

ОК4. Дiлова iноземна мова 3 залш 

Цикл професiйноi пiдготовки 

ОК5. Мiжнароднi стандарти фiнансовоi: звiтностi 4 екзамен 

ОКб. Органiзацiя бухгалтерського облiку 5 екзамен 

ОК7. Мiжнароднi стандарти аудиту 5 екзамен 

ОК8. Державний фiнансовий контроль 5 екзамен 

ОК9 Бухгалтерський облiк в управлiннi пiдприемством 5 екзамен 

ок 10. Виробнича практика 9 зал~к 

OKll. Переддипломна практика 3 залiк 

ОК12. Виконання квалiфiкацiйно1 роботи 18 

Загалъний обсяг обов'язкових компонент: 66 

Вибiрковi компоненти ОП 

Цикл загальноi пiдготовки 

УМВl. Вибiркова дисциплiна 1 4 залiк 

Цикл професiйноi пiдготовки 

Блок вибiркових дисциплiн 1 

lММl. Професiйна етика бухгалтерiв i аудиторiв 3 залiк 

1ММ2. Облiк зовнiшньоекономiчноi" дiяльностi 4 зал1к 

Управлiнськi iнформацiйнi системи в облiку i опо-
5 

екзамен 

IММЗ даткуваннi 

1ММ4 Фiнансовий аналiз 5 екзамен 

Облiково-аналiтичне забезпечення управлiння 
3 

залiк 

1ММ5 суб' ектом господарювання 

Блок вибiркових дисциплiн 1 

2ММ1 Внутрiшнiй аудит корпорацiй 3 зал~к 

2ММ2 Консолiдацiя фiнансово1 звiтностi 4 зашк 

Автоматизацiя бухгалтерського облiку . АРМ бух-
5 

екзамен 

2ММЗ галтера 

2ММ4 Податкове планування 5 екзамен 

2ММ5 Економiчний консалтинг 3 залiк 

Загальний обсяг вибiркових компонент: 24 

ЗАГ АЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВIТНЬОi ПРОГР АМИ 90 
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2.2. Структурно-логiчна схема ОП 

Цикли дисциплiн Кiлькiсть 1 курс 2 курс 

кредипв 1 се- 2 се- 3 семестр 

местр местр 

Цикл заrа- Обов'язковi на- ок 1 

льноi пiд- вчальнiдисци- ОК2 

готовки олiни 
12 

окз 

ОК4 

ОК5 

ОКб 

ОКб 

ОК7 
Цикл про- Обов'язковi па-

ОК8 
фесiйноi ni- вчальнiдисци- 54 

ОК10 
дrотовки плiни 

ок 11 

ОК 12 Випус-

кна квалiфiк3;, 

цiйна робота 

Кiлькiсть кредитiв 90 27 33 30 

Кiлькiсть дисциплiн 12 8 7 3 

3. Форма атестацii здобувачiв вищоi освiти 

Атестацiя випускникiв освiтньоi" программ спецiальностi 071 «Облiк i 

оподаткування» проводиться у формi публiчного захисту квалiфiкацiйноi" ро­

боти та завершуеться видачею документа встановленого зразка про присуджен..: 

ня йому ступеня магiстра iз присвоениям освiтньоi" квалiфiкацii" «Магiстр облiку 

i оподаткування». Квалiфiкацiйна робота магiстра передбачае розв'язання скла­

дного завдання або проблеми в сферi облiку, аналiзу, контролю, аудиту та/або 

оподаткування. Квалiфiкацiйна робота не повинна мiстити плагiату, фабрикацii" 

та фальсифiкацii". 
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