
Таблиця  пропозицій громадського обговорення  ОП «Менеджмент  організацій і адміністрування»  

Період  громадського обговорення  з 01.02.2024 до 01.03.2024 

Категорія 

стейкхолдерів 
Ініціатор змін Редакція ОП 2023 Редакція ОП  2024 Зміст пропозиції(й) та її(їх) обґрунтування 

Примітка 

про 

врахування/н

еврахування 

Академічна 

спільнота/ 

Інші 

стейкхолдери  

Світовий О.М., д.е.н., 

професор маркетингу, 

менеджменту та 

управління бізнесом 

Уманського державного 

педагогічного 

університету імені 

Павла Тичини  

1М4 Екологічний 

менеджмент  

ОК 6. Екологічний 

менеджмент  

Було запропоновано вибіркову дисципліну 

перемістити у обов’язкову. Оскільки, в 

сучасних реаліях екологічна складова 

відіграє стратегічну роль у процесі 

побудови управлінських процесів на 

українських підприємствах та реалізації 

доктрини збалансованого розвитку 

України до 2030 року, Указу Президента 

України «Про цілі сталого розвитку 

України до 2030 року» та Європейського 

зеленого курсу.  

Враховано. 

Осипенко Н.М.,  

Директор регіонального 

центру підвищення 

кваліфікації  

Академічна 

спільнота  

Тарасюк Г.М., Декан 

факультету бізнесу та 

сфери обслуговування 

Державного 

університету 

«Житомирська 

політехніка»   

ОК 5. 

Стратегічний 

менеджмент в 

умовах глобальних 

викликів  

(3 кредити)  

ОК 5. Стратегічний 

менеджмент в 

умовах глобальних 

викликів (4 кредити) 

Рекомендовано збільшити кількість 

кредитів ОК. Оскільки дисципліна 

відповідає за формування компетенцій 

щодо визначення напрямів розвитку 

сучасних організацій в умовах глобальних 

викликів та посилення процесі 

євроінтеграції, які обумовлюють потребу у 

корегуванні стратегій розвитку 

організацій.  

Враховано. 

Роботодавці Троцька В.В., начальник 

управління персоналом 

Управління Північно-

Східного офісу 

Держаудитслужби у 

Полтавській області 

ОК 2. 

Інформаційні 

системи і 

технології в 

управлінні  

ОК 2. Digital- 

технології в 

менеджменті 

Запропоновано оновити назву дисципліни 

та її зміст оскільки в умовах інтенсивного 

розвитку інформаційно-комунікаційних 

технологій роль і значення цифрових 

компетенцій зростає особливо для 

управлінців, які повинні обробляти великі 

Враховано. 



масиви інформації та приймати 

управлінські рішення (протокол засідання 

кафедри № 20 від 21.02.2024 р.)  

Роботодавці  Тіцький О.А., Заступник 

генерального директора 

з розвитку бізнесу  ТОВ 

«Бурат-агро» 

ОК 6. 

Реінжиніринг 

бізнес-моделей і 

бізнес-процесів 

1М4 Реінжиніринг 

бізнес-моделей і 

бізнес-процесів 

Було обговорено актуальність і важливість 

даної дисципліни та запропоновано її 

перемістити у блок вибіркових дисциплін, 

що дозволить посилити вибірковий блок 

щодо  процесу адміністрування в умовах 

глобальних викликів (протокол засідання 

кафедри № 11 від 06.12.2023 р). 

Враховано. 

Випускник  Овсієнко А.Ю. – 

випускниця  другого 

(магістерського) рівня 

вищої освіти за 

освітньо-професійною 

програмою 

«Менеджмент 

організацій і 

адміністрування» 

 ПРН 15. 

Застосовувати 

знання щодо 

адміністрування 

бізнес-процесів та 

проєктів розвитку 

на основі сучасних 

технологій в 

менеджменті, 

впровадження 

інновацій в умовах 

невизначеності. 

 ПРН 15. 

Застосовувати 

знання щодо 

адміністрування 

діяльності 

організації на основі 

сучасних технологій 

в менеджменті, 

зокрема з 

урахуванням 

принципу 

адаптивності. 

Під час  розширеного засідання кафедри 

було запропоновано уточнити 

компетенцію СК 12  і ПРН 12, зокрема 

словосполучення в умовах невизначеності 

замінити на врахування принципу 

адаптивності. Це обумовлено тим, що в 

умовах динамічних змін потрібно вміти 

адаптувати організації до змін. Це 

потребує знань і вмінь, відповідного 

інструментарію (протокол засідання 

кафедри № 20 від 21.02.2024 р.). 

Враховано. 

СК12. Здатність 

здійснювати 

адміністрування 

бізнеспроцесів на 

основі сучасних 

технологій в 

менеджменті 

СК12. Здатність 

здійснювати 

адміністрування 

діяльності 

організації на основі 

сучасних технологій 

в менеджменті, 

зокрема з 

урахуванням 

принципу 

адаптивності. 

 


