
 
ВІДОМОСТІ

про самооцінювання освітньої програми
 

Заклад вищої освіти Національний університет "Полтавська політехніка 
імені Юрія Кондратюка"

Освітня програма 21490 Логістика

Рівень вищої освіти Магістр

Спеціальність 073 Менеджмент

 
 

Відомості про самооцінювання є частиною акредитаційної справи, поданої до Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти для акредитації зазначеної вище освітньої програми. Відповідальність за 
підготовку і зміст відомостей несе заклад вищої освіти, який подає програму на акредитацію.
Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства – 
https://naqa.gov.ua/
 
Використані скорочення:

ID  ідентифікатор

ВСП відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО заклад вищої освіти

ОП освітня програма
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Загальні відомості
 

1. Інформація про ЗВО (ВСП ЗВО)
 
Реєстраційний номер ЗВО у ЄДЕБО 225

Повна назва ЗВО Національний університет "Полтавська політехніка імені Юрія 
Кондратюка"

Ідентифікаційний код ЗВО 02071100

ПІБ керівника ЗВО Онищенко Володимир Олександрович

Посилання на офіційний веб-сайт 
ЗВО

www.nupp.edu.ua

 
2. Посилання на інформацію про ЗВО (ВСП ЗВО) у Реєстрі суб’єктів освітньої діяльності ЄДЕБО
 
https://registry.edbo.gov.ua/university/225

 
3.  Загальна інформація про ОП, яка подається на акредитацію
 
ID освітньої програми в ЄДЕБО 21490

Назва ОП Логістика

Галузь знань 07 Управління та адміністрування

Спеціальність 073 Менеджмент

Спеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Магістр

Тип освітньої програми Освітньо-професійна

Вступ на освітню програму 
здійснюється на основі ступеня 
(рівня)

Бакалавр, Магістр (ОКР «спеціаліст»)
 

Структурний підрозділ (кафедра 
або інший підрозділ), 
відповідальний за реалізацію ОП

Кафедра менеджменту і логістики 

Інші навчальні структурні 
підрозділи (кафедра або інші 
підрозділи), залучені до реалізації 
ОП

Кафедра фінансів, банківського обліку та оподаткування, кафедра 
загального мовознавства та іноземних мов, кафедра економіки, 
підприємництва та маркетингу

Місце (адреса) провадження 
освітньої діяльності за ОП

36011, м. Полтава, Першотравневий проспект 24

Освітня програма передбачає 
присвоєння професійної 
кваліфікації

не передбачає

Професійна кваліфікація, яка 
присвоюється за ОП (за наявності)

відсутня

Мова (мови) викладання Українська

ID   гаранта ОП у ЄДЕБО 197761

ПІБ гаранта ОП Глєбова Алла Олександрівна

Посада гаранта ОП Доцент

Корпоративна електронна адреса 
гаранта ОП

fem.glebova@nupp.edu.ua

Контактний телефон гаранта ОП +38(066)-492-73-93

Додатковий телефон гаранта ОП відсутній
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          Форми здобуття освіти на ОП
        

          Термін навчання
        

очна денна 1 р. 5 міс.

 
4. Загальні відомості про ОП, історію її розроблення та впровадження 
 
Історія розроблення та впровадження ОП «Логістика» нерозривно пов’язана з історією розвитку кафедри 
менеджменту і логістики та становленням багатопрофільного НУ «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка». 
Фундаментом розвитку кафедри менеджменту і логістики стала кафедра економіки і організації будівництва (1930 
р.). Подальші етапи реорганізації та розвитку кафедри пов’язані зі зміною її назви й розширенням освітньої 
діяльності: 1990 р. – кафедра організації і управління будівництвом; 1996 р. – кафедра менеджменту; 2001 р. – 
кафедра менеджменту і маркетингу; 2012 р. – кафедра менеджменту і адміністрування; 2015 р. – кафедра 
менеджменту і логістики. Кафедра успадкувала багаторічні традиції вищого технічного багатопрофільного 
навчального закладу, які сприяли її успішному розвитку та ефективному поєднанню інженерної, економічної та 
управлінської складових в освітньому процесі. Досвід освітньої й наукової діяльності, нові запити ринку праці та 
підприємств в умовах посилення глобальних викликів сприяли відкриттю нової ОП «Логістика» для другого рівня 
вищої освіти «Магістр» за спеціальністю 073 Менеджмент у 2014 р. 
За цей час ОП «Логістика» успішно пройшла декілька етапів акредитації (2016 р., 2018 р.). Окремі дисципліни ОП 
включено для підготовки фахівців економічного та інженерного спрямування, що супроводжується збагаченням 
змісту ОП та забезпечує її розвиток з урахуванням логістичних потреб підприємств за різними видами економічної 
діяльності. Представлена до розгляду ОП «Логістика» була розроблена у 2023 р. з урахуванням потреб ринку праці, 
пропозицій роботодавців та досвіду кращих закладів вищої освіти України і ЄС, а також Стандарту вищої освіти зі 
спеціальності 073 «Менеджмент» за другим (магістерським) рівнем (Наказ МОНУ від 10.07.2019 р. №959). У 
програмі оновлено програмні результати навчання, збільшено кількість вибіркових дисциплін, включено нові 
освітні компоненти. Сучасна ОП має два професійних спрямування: адміністрування логістичною системою та 
комерційна логістика. ОП покликана забезпечити ефективну науково-дослідницьку, організаційно-управлінську та 
адміністративно-господарську роботу підприємств, установ, організацій за різними видами діяльності. 
Динамічність розвитку кадрового потенціалу кафедри, вивчення запитів бізнесу, стейкхолдерів, випускників 
забезпечують постійний розвиток ОП, удосконалення її мети, цілей, завдань в умовах високого рівня невизначеності 
та вимог сталого розвитку, опанування нових інструментів логістичного управління. Окрема увага до підготовки 
здобувачів завданням розвитку логістичних організацій в умовах євроінтеграції. 
Такий підхід забезпечує нові можливості працевлаштування випускників як на регіональному, так і національному 
ринку праці.
З 2020 р. на кафедрі здійснюється підготовка здобувачів першого (бакалаврського) рівня за ОП «Логістика», що 
створює новий етап розвитку освітньої програми «Логістика» та підготовки здобувачів другого магістерського рівня 
для потреб України. Саме такі особливості ОП «Логістика» дають змогу створити широкі можливості для вибору та 
розвитку освітньої траєкторії студентів-менеджерів і здобувачів інших спеціальностей.
 
5. Інформація про контингент здобувачів вищої освіти на ОП станом на 1 жовтня поточного 
навчального року у розрізі форм здобуття освіти та набір на ОП (кількість здобувачів, зарахованих 
на навчання у відповідному навчальному році сумарно за усіма формами здобуття освіти)

 
Рік 

навчанн
я

Навчальний 
рік, у якому 

відбувся 
набір 

здобувачів 
відповідного 

року 
навчання

Обсяг 
набору на 

ОП у 
відповідно

му 
навчально

му році

Контингент студентів на 
відповідному році навчання 

станом на 1 жовтня поточного 
навчального року

У тому числі іноземців

ОД ОД

1 курс 2023 - 2024 7 7 0

2 курс 2022 - 2023 10 10 0

 
Умовні позначення:  ОД – очна денна; ОВ – очна вечірня; З – заочна; Дс – дистанційна; М – мережева; Дл – дуальна.

 
6. Інформація про інші ОП ЗВО за відповідною спеціальністю

 
Рівень вищої освіти Інформація про освітні програми

початковий рівень (короткий цикл) програми відсутні

перший (бакалаврський) рівень 24714 Менеджмент
46806 Менеджмент інформаційних технологій
46807 Логістика

другий (магістерський) рівень 9055 Бізнес-адміністрування
21489 Менеджмент організацій і адміністрування
21491 Менеджмент інноваційної діяльності
21490 Логістика
21492 Менеджмент
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25216 Управління фінансово-економічною безпекою

третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) 
рівень

39139 Менеджмент

 
7. Інформація про площі приміщень ЗВО станом на момент подання відомостей про 
самооцінювання, кв. м.
 

 Загальна площа Навчальна площа

Усі приміщення ЗВО 82757 18476

Власні приміщення ЗВО (на праві власності, господарського 
відання або оперативного управління)

82689 18408

Приміщення, які використовуються на іншому праві, аніж 
право власності, господарського відання або оперативного 
управління (оренда, безоплатне користування тощо)

68 68

Приміщення, здані в оренду 0 0

 
Примітка.  Для ЗВО із ВСП інформація зазначається:

�  щодо ОП, яка реалізується у базовому ЗВО – без урахування приміщень ВСП;
�  щодо ОП, яка реалізується у ВСП – лише щодо приміщень даного ВСП.

 
8. Документи щодо ОП

 
Документ Назва файла Хеш файла

Освітня програма 073-l-m.pdf 2AfLzduCnIFLvaEi4T59S2baZnA8HkayepEHYWOUBQc
=

Навчальний план за ОП np-073l-m-2325.pdf aNHwtM0psNl9FINblIeV1X/Of+IM2rmDYffjpXVLBWE
=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

РЕЦЕНЗІЯ Тіцький для маг ЕМл 
Бурат Агро.pdf

vB7HlOhhW6FpZoWlNwj38Qx8SH6uvJcvGWjXxzQmKT
8=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

рецензія магістр ЕМл Берданова 
Олена Анатоліївна Полтава банк 

2023.pdf

HHljuxGB0sSUJkDfuAWpiSAMFmShxhgA8bMpATCFkJ
o=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

рецензія відгук на ОПП ЕМл маг 
Валерій Плаксій 2023.pdf

I+TFwqGk+SAUmXte/I5oN+CBrtj93E6j4GNPj5ZqSeI=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

рецензія ЕМл маг Віктор 
Хруленко 2023.pdf

UFgw9epjKXX41bLyWC9ek5UT2slrT/i1NgA9eHzT0uE=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

рецензія відгук на ОПП ЕМл маг 
Василь Лавріченко 2023.pdf

j37ABiY0bcf0nVym9q0ej1SFDEswzI3KiIg4fsNqSz0=

 
 

1. Проектування та цілі освітньої програми
 
 

Якими є цілі ОП? У чому полягають особливості (унікальність) цієї програми?

Цілями ОП є підготовка висококваліфікованих менеджерів-логістів, здатних розв’язувати складні завдання 
розвитку підприємств; приймати обґрунтовані управлінські рішення в умовах динамічного зовнішнього 
середовища, впроваджувати інновації у підприємницьке середовище. ОП орієнтоване на формування системного та 
стратегічного мислення, навичок і вмінь із менеджменту, зокрема щодо адміністрування логістичною системою. ОП 
спрямована на підготовку фахівців, що здатні забезпечувати ефективні комунікації, ідентифікувати перспективи 
розвитку підприємства, управляти логістичними ланцюгами та забезпечувати їх оптимальне функціонування і 
взаємодію, розвивати транспортну та складську логістику з метою забезпечення стійкого функціонування та  
розвитку підприємства в умовах впливу глобальних викликів. Особливість ОП полягає у тому, що фокус здійснено 
на розширення традиційних компетенцій менеджерів, що дозволить їм адаптувати систему управління 
підприємством до вимог динамічного, висококонкурентного, складнопрогнозованого зовнішнього середовища. 
(http://surl.li/mckdg) шляхом удосконалення організаційного, технологічного, технічного та інформаційного 
забезпечення базових функцій логістики. ОП передбачає тісну співпрацю із науковими установами, 
підприємствами, організаціями, ЗВО (http://surl.li/mdegs). Особливість програми визначається наявністю двох 
професійних спрямувань: "Адміністрування логістичною системою" та "Комерційна логістика". 

 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні документи ЗВО, що цілі ОП відповідають місії та 
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стратегії ЗВО

Цілі ОП (http://surl.li/mckdg) відповідають місії та стратегії Національного університету «Полтавська політехніка 
імені Юрія Кондратюка» (http://surl.li/mckdt). Місією Полтавської політехніки є впровадження позитивних змін, 
розвиток інтелектуального потенціалу суспільства на національному та міжнародних рівнях, формування 
майбутнього нашої країни, що реалізується через місію ОП, яка передбачає підготовку високоосвічених фахівців із 
менеджменту, що мають високий рівень національної свідомості, соціальної відповідальності, доброчесності, 
порядності та професіоналізму. Це досягається у результаті синергії освіти, науки, бізнесу і влади, що є основою 
особистісного та професійного успіху випускника. ОП передбачає дотримання і реалізацію наступних цінностей: 
національної свідомості, безпеки, людяності, професіоналізму, якості, свободи досліджень, партнерства, 
солідарності, інтернаціоналізації, соціальної відповідальності та доступності. Цілі ОП «Логістика» пов'язані із 
цілями стратегії університету (http://surl.li/mckdt) та його основними завданнями, що визначені у Статуті 
університету (http://surl.li/jmxfh). 

 

Опишіть, яким чином інтереси та пропозиції таких груп заінтересованих сторін (стейкхолдерів) 
були враховані під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП: 
 - здобувачі вищої освіти та випускники програми

 Під час удосконалення ОП підтримується зворотний зв’язок зі здобувачами вищої освіти та випускниками програми 
та враховуються їхні інтереси та побажання. Як правило, здобувачі ОП та випускники мають можливість висловити 
свою думку щодо цілей та результатів навчання, запропонувати зміни  щодо дисциплін під час зустрічі у рамках 
засідань кафедри, щорічних конференцій кафедри менеджменту і логістики (http://surl.li/mersz), засідань проєктної 
групи ОП.  Всі зауваження і пропозиції обговорюються на засіданнях кафедри. Зокрема, інтереси та пропозиції 
Тарасенко (Зоря) Аліни, Коломієць Анастасії щодо поглиблення освітньої траєкторії програм були враховані у 
протоколі засідання кафедри № 15 від 14.02.2023. Було запропоновано посилити фокус уваги на предметах, які 
сприятимуть поглибленню знань студентів, використати напрацювання наукових шкіл університету, кафедри й 
максимально врахувати потреби сьогодення, зокрема регіонального ринку праці. Це дозволило виділити  в  ОП дві 
альтернативні освітні траєкторії ОП: "Адміністрування логістичною системою" та  "Комерційна логістика".

- роботодавці

Інтереси та пропозиції роботодавців щодо визначення цілей та програмних результатів навчання враховувалися на 
основі системних зустрічей, організації виробничої та переддипломної практики, участі їх представників у наукових 
заходах, що проводяться в університеті та кафедрою менеджменту і логістики. На етапі формування цілей ОП та 
програмних результатів проводилися консультації з основними стейкхолдерами (УПГГГК АТ "Укргазвидобування", 
ТОВ "Бурат-Агро", АТ "Полтава-банк", ТОВ "Домінік Ко", ПрАТ "Фірма "Полтавпиво" тощо), які надали пропозиції 
щодо формування загальних та професійних компетенцій, програмних результатів навчання. Зокрема, за 
результатами пропозицій стейкхолдерів уточнені дисципліни переліку обов'язкових компонент, а саме: "Лідерство 
та ефективні комунікації", "Управління проєктами та start-up-ами" (пропозиції АТ "Полтава - банк) (протокол № 12 
від 12.12.2022), Стратегічний менеджмент в умовах глобальних викликів (ТОВ "Бурат-Агро", протокол № 16 від 
24.03.2023). Для знайомлення на сайті університету було  оприлюднено проєкт освітньої програми 
(http://surl.li/mcmdq).

- академічна спільнота

Представники академічної спільноти долучаються до розроблення та  удосконалення ОП, враховується 
багаторічний досвід з підготовки фахівців як науковців Полтавської політехніки, так й інших ЗВО. Обговорення  
освітньої програми  відбувається  щороку у рамках міжнародних конференцій "Сучасні інноваційно - інвестиційні 
механізми розвитку національної економіки в умовах євроінтеграції  (3 листопада, 2022 р.) та Міжнародної науково-
практичної Інтернет-конференції «Сталий розвиток: виклики та загрози в умовах сучасних реалій» (15 червня 2023 
р ). Зокрема, Горошкова Лідія Анатоліївна, представник НУ "Києво-Могилянської академії" наголосила на 
необхідності розвивати у менеджерів - логістів soft skills, оскільки комунікації відіграють ключову роль для розвитку  
логістики. 

- інші стейкхолдери

Інші стейкхолдери беруть активну участь у формуванні цілей та програмних результатів ОП, зокрема через її 
рецензування, надання пропозицій під час громадського обговорення, гостьових лекцій,  особистого спілкування з 
НПП та гарантом ОП. Під час зустрічей із представниками бізнесу, органів місцевого самоврядування 
територіальних громад обговорювалися питання щодо розвитку науково - дослідницької діяльності, зокрема 
формуванні стратегічного мислення у майбутніх управлінців та навичок здійснення стратегічного аналізу для 
визначення перспектив розвитку в умовах глобальних змін. Зокрема, на цьому наголошували представники  
територіальних громад, які долучили НПП до розробки  стратегій розвитку своїх громад (http://surl.li/mgpnx).

Продемонструйте, яким чином цілі та програмні результати навчання ОП відбивають тенденції 
розвитку спеціальності та ринку праці

Сформовані цілі та програмні результати навчання  ураховують нові тенденції ринку праці, що пов’язані із 
відновленням логістичних систем і створенням нових логістичних коридорів та  поглибленням інтеграції України в 
Європейський Союз. Зокрема, відбувається зростання попиту на фахівців-логістів (Звіт НБУ за липень 2023 р. 
:https://bank.gov.ua/admin_uploads/article/IR_2023-Q3.pdf?v=4). ОП враховує, що нові вакансії на ринку праці 
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передбачають наявність у фахівців наступних компетенцій: вміння стратегічно мислити, вести переговори, 
забезпечувати процес руху товарів і послуг повністю, знати різні види перевезень, організовувати складське 
господарство, вміти проєктувати логістичні системи. За даними Національного агентства кваліфікацій, управлінські 
професії зберігають свою актуальність у найближчі десятиліття. В ОП акцентується увага на принципах 
оптимальності та адаптивності при формуванні освітньої траєкторії здобувачів, що  є важливим для сучасного ринку 
праці. 

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП 
було враховано галузевий та регіональний контекст

ОП передбачає підготовку фахівців як для національного, так і регіонального ринку праці. 
Необхідність підготовки фахівців з логістики передбачена завданнями реалізації пріоритетів Національної 
економічної стратегії на період до 2030 р. (http://surl.li/merxf) та  є однією з операційних цілей сталого розвитку 
(http://surl.li/cmwad). Розширення та інтеграція логістики з ЄС є частиною Плану відновлення України 
(https://recovery.gov.ua/). Полтавський регіон відноситься до лідерів з розвиненою промисловою базою, а також має 
потужний аграрний сектор, де значна частина продукції  експортується, що свідчить про постійну потребу у 
менеджерах-логістах (http://surl.li/ibxyv). 
Галузевий аспект ОП враховано у наповненні ОП через вибір предметів вільного майнора, коли студент може 
обрати предмети, в межах яких долучитися до співпраці із науковцями Навчально-наукових інститутів нафти і газу, 
інформаційних технологій і робототехніки, архітектури, будівництва та землеустрою. Це дозволяє зацікавити 
здобувача, долучити його до високотехнологічного сектору промисловості, розширювати кругозір при розв'язанні  
кейсів в межах обраних дисциплін, підготовки кваліфікаційних та наукових робіт. Наприклад, взяти участь у 
галузевих конференціях та форумах, які відбуваються постійно на базі університету, що дозволяє забезпечувати 
врахування тенденцій та особливості організації управлінської діяльності в умовах глобальних викликів. 
(http://surl.li/mfqvt).

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП 
було враховано досвід аналогічних вітчизняних та іноземних програм

У процесі визначення цілей та програмних результатів навчання ОП проаналізовано та враховано досвід підготовки 
за спеціальністю 073 «Менеджмент» провідних вітчизняних ЗВО: НУ «Львівська політехніка» (http://surl.li/mfzma) 
щодо формування  вибіркових компонентів професійної підготовки та введення дисципліни “Стратегічний 
менеджмент", яка отримала назву "Стратегічний менеджмент в умовах глобальних викликів", що дозволило 
посилити предметний зв'язок  із науковою темою кафедри, яка зареєстрована в УКрНТЕІ (  0123U102795 
"Менеджмент в умовах глобальних викликів і сучасних реалій"); Вищої  школи бізнесу в Домброві Гурнічій 
(Польща) (http://surl.li/mfzno), щодо акцентування на розвитку soft-skills; Харківського національного університету 
міського господарства ім. О.М. Бекетова (http://surl.li/mfzny) щодо обов’язкових компонентів, зокрема ("Управління 
проєктами"); НТУ України "КПІ імені Ігоря Сікорського" (http://fmm.kpi.ua, https://osvita.kpi.ua/073), щодо 
визначення основного фокуса ОП; Харківського національного економічного університету імені Семена Кузнеця 
(http://surl.li/mfzms) щодо обсягу обов'язкових дисциплін; Національного аерокосмічного університету ім. М. Є. 
Жуковського «ХАІ» (http://surl.li/mfzmz) при формуванні ОК з урахуванням транспортної логістики. 

Продемонструйте, яким чином ОП дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом 
вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти

Стандартом визначені програмні результати навчання, які здобуваються через формування загальних і спеціальних 
компетенцій. Формування компетенцій ОП «Логістика» відбувається через створення методичної, логічної й 
змістової компоненти освітнього процесу. Структура та розподіл часу  навчального плану ОП «Логістика» дозволяє 
отримувати нові знання, формувати практичні навички,  розвивати критичне мислення, формувати вміння 
розв’язання складних задач і проблем в умовах невизначеності. Форми, методи навчання і викладання орієнтовані 
на провадження дослідницької та інноваційної діяльності, вміння формувати власні висновки,  вести дискусію, 
володіти сучасними інструментами реалізації знань. Вибіркова компонента ОП  представлена двома мейджорами, 
що дозволяють поглибити знання та професійні компетенції, сформувати програмні результати. Також є можливість 
обрати одну дисципліну з пулу університетського каталогу дисциплін. Практична  компонента представлена 
виробничою і переддипломною практикою, що дозволяє здобувачам орієнтуватися на практичну діяльність.  

Якщо стандарт вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній, 
поясніть, яким чином визначені ОП програмні результати навчання відповідають вимогам 
Національної рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня?

Стандарт вищої освіти за спеціальністю 073 “Менеджмент” для другого (магістерського) рівня вищої освіти був 
затверджений Наказом МОН України № 959 від 10.07.2019 року. 073-menedzhment-magistr.pdf (mon.gov.ua). ОП 
розроблена на основі стандарту. 

2. Структура та зміст освітньої програми

Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)?
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Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах ЄКТС), спрямованих на формування 
компетентностей, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 
вищої освіти (за наявності)?

66

Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти?

24

Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності 
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)?

Зміст ОП формувався на основі стандарту спеціальності 073 "Менеджмент" другого (магістерського) рівня 
(http://surl.li/biuj) та повністю відповідає теоретичному змісту  предметної області спеціальності: парадигми, 
закони, закономірності; принципи, історичні передумови розвитку менеджменту; концепції системного, 
ситуаційного, адаптивного, антисипативного, антикризового, інноваційного, проєктного менеджменту тощо; 
функції, методи, технології та управлінські рішення у менеджменті. Це дозволяє опанувати  загальні та спеціальні 
компетенції, сформувати  програмні результати навчання. Формування загальних і спеціальних компетенцій 
відбувається на основі наукових концепцій,  методів та прийомів і формують  фундаментальну теоретичну основу 
наступних обов’язкових освітніх компонентів загальної та професійної підготовки: "Логістичний менеджмент", 
"Методологія і організація наукових досліджень", "Стратегічний менеджмент в умовах глобальних викликів", 
"Управління проєктами та start-up-ами", "Проєктування логістичних систем", "Транспортна логістика". Здобувач під 
час навчання має можливість отримати важливі знання та їх поглибити  у науковій сфері, різних галузях 
господарської діяльності за допомогою  вибіркових компонентів навчального плану. Обов'язкова компонента 
загальної та професійної підготовки відповідає стандарту спеціальності 073 "Менеджмент", а вибіркова компонента 
орієнтована на індивідуалізацію професійної підготовки здобувачів ОП «Логістика» та передбачає розширення 
традиційних компетенцій шляхом реалізації  двох освітніх  траєкторій. Така структура ОП забезпечує індивідуальну 
освітню траєкторію навчального процесу, яка спрямована на формування особистісного саморозвитку та закладає 
передумови для продовження освіти протягом усього життя. Дозволяє сформувати навички прийняття 
управлінських рішень на основі використання проблемно- орієнтованих кейсів при підготовці здобувачів під час 
практичних занять, науково-практичних конференцій, літніх шкіл тощо. Таким чином, зміст ОП повністю 
відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності 073 "Менеджмент" другого рівня вищої освіти.   

Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування індивідуальної освітньої 
траєкторії?

Формування індивідуальної траєкторії освітнього простору здобувача забезпечено в ОП шляхом  можливості 
формування вибіркової складової. З 2022 р. здобувачі вищої освіти  здійснюють вибір дисциплін через  особистий 
кабінет здобувача (portal.nupp.edu.ua). Зокрема, індивідуальна траєкторія формується і реалізується через 
індивідуальний навчальний план, використання дистанційних технологій та каталогу вибіркових дисциплін 
університету для здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти (http://surl.li/lntvd). Формування 
індивідуальної траєкторії здобувача відбувається на основі нормативних документів університету: Положення про 
організацію освітнього процесу в НУ "Полтавська політехніка" (http://surl.li/utmf), Положення про порядок 
реалізації здобувачами вищої освіти НУ "Полтавська політехніка" права на вільний вибір навчальних дисциплін 
(http://surl.li/wilm), Положення про реалізацію права здобувачів вищої освіти НУ "Полтавська політехніка" на 
академічну мобільність (http://surl.li/uzae). На основі вищезазначених документів формуються індивідуальні 
навчальні плани студентів, де відображається вся інформація щодо обсягу навчального навантаження, обов’язкових 
та вибіркових компонентів, строків  навчання, форм контролю та атестації. За наявності поважних причин директор 
ННІФЕУП може дозволити використання індивідуального графіка. Також індивідуальна траєкторія реалізується 
через право студента самостійно обирати тему наукових досліджень,  фахових публікацій, баз практик.

Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір навчальних дисциплін?

Дотримуючись законодавства, університет забезпечує повністю  реалізацію права студентів обирати навчальні 
дисципліни. Це регламентується наступними нормативними документами: Положенням про організацію освітнього 
процесу в НУ "Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка" 
(https://nupp.edu.ua/uploads/files/0/doc/polozhennia/organizacia-osvit-procesu.pdf) (затверджене наказом  № 106 від 
22.06.2022 року), положенням Про порядок реалізації здобувачами вищої освіти НУ "Полтавська політехніка імені 
Юрія Кондратюка" права на вільний вибір навчальних дисциплін 
(https://nupp.edu.ua/uploads/files/0/doc/polozhennia/vilnii-vybir-disciplin.pdf) (затверджене наказом № 108 від 
22.06.2022 року). До індивідуального навчального плану входять обов'язкові компоненти освітньої програми 
(навчальні дисципліни, практики, курсові роботи (проєкт) тощо) та компоненти, що обрані здобувачем вищої освіти 
у порядку реалізації свого права на вибір навчальних дисциплін. Щороку студент може обирати дисципліни із 
каталогу  університету для здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти (https://nupp.edu.ua/page/katalog-
vibirkovikh-distsiplin-magister.html), який систематично оновлюється і доповнюється через його особистий кабінет 
(https://portal.nupp.edu.ua/).Такий підхід дозволяє здобувачам поглибити знання щодо різних сфер діяльності. 
Вивчення дисциплін вільного вибору розпочинається у другому семестрі. Здобувач вищої освіти, який з поважної 
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причини (хвороба, академічна мобільність тощо) не здійснив вибір навчальних дисциплін, має право обрати 
дисципліни протягом першого робочого тижня після того, як він прибув на навчання. Після остаточного 
формування і погодження академічних груп з вивчення вибіркових навчальних дисциплін інформація про них 
вноситься до індивідуального навчального плану здобувача вищої освіти.

Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої 
освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності

ОП «Логістика» передбачає практичну підготовку менеджерів, що визначається навчальним планом шляхом 
проведення практичних занять, проходження  практики (переддипломної та виробничої), виконання 
кваліфікаційної роботи. В університеті  процес організації практики регламентується положенням "Про організацію 
і проведення практики здобувачів вищої освіти Національного університету "Полтавська політехніка імені Юрія 
Кондратюка" (https://nupp.edu.ua/uploads/files/0/doc/all/polozhennia-pro-praktiku.pdf). Організація практики 
передбачає підготовку документів (направлення на практику, щоденника практики та угоди з підприємством). 
Згідно з ОП передбачені практики: виробнича практика (ОК 10), забезпечує формування ПРН 1,2,6,8,11,14,15; 
переддипломна практика (ОК 11) – відповідно ПРН 1-3,6,8,14, 15. Загальний обсяг практик становить 12 кредитів. 
Цілі та завдання практичної підготовки формуються з урахуванням досвіду стейкхолдерів. Для якісної організації 
практичної підготовки підготовлені для здобувачів методичні рекомендації для виробничої та переддипломної 
практик, які розміщені на дистанційній платформі та у репозитарії університету. За результатами практик 
здійснюється відкритий захист звітів, результати яких  обговорюються на засіданні кафедри. Проходження цих 
практик сприяє адаптації здобувачів до професійного середовища, допомагає визначитися із майбутнім 
працевлаштуванням.

Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти соціальних 
навичок (soft skills) упродовж періоду навчання, які відповідають цілям та результатам навчання ОП 
результатам навчання ОП

Реалізація ОП «Логістика» передбачає, що  здобувачі вищої освіти мають можливість набуття соціальних навичок 
(soft skills) упродовж всього періоду навчання. Зокрема, формувати наступні  компетенції: здатність і проведення 
досліджень на відповідному рівні, здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети; здатність до 
спілкування з представниками інших професійних груп різного рівня; здатність створювати та організовувати 
ефективні комунікації в процесі управління тощо під час вивчення наступних дисциплін: «Лідерство та ефективні 
комунікації», «Управління проєктами та start-up-ами», «Стратегічний менеджмент в умовах глобальних викликів», 
«Методологія і організація наукових досліджень», «Ділова іноземна мова». Також окремі модулі та теми інших 
дисциплін дозволяють поглибити знання та набути  соціальні навички (soft skills). В організації освітнього процесу 
для їх здобуття використовуються наступні методи навчання: кейси, практичні ситуації, участь у дискусіях та 
обговореннях, робота в групах, методи командної роботи, робота над проєктами.  

Яким чином зміст ОП ураховує вимоги відповідного професійного стандарту?

Професійний стандарт за спеціальністю 073 «Менеджмент»  відсутній.

Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОП (у 
кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти (включно із самостійною 
роботою)?

В університеті навантаження здобувачів вищої освіти (включно із самостійною роботою) регламентується 
положенням  «Про організацію освітнього процесу» (http://surl.li/utmf), що визначає співвідношення освітніх 
компонент. Нормативна  частина  складає не більше 75% загального  обсягу кредитів ЄКТС відповідного рівня вищої 
освіти, а вибіркова  частина не менше як 25 %  загальної кількості кредитів ЄКТС. Самостійна робота здобувачів  
вищої освіти є основним засобом опанування  навчального матеріалу у час, вільний від  навчальних  занять. Час, 
відведений для самостійної роботи здобувача вищої освіти, регламентується робочим навчальним планом і повинен 
становити не менше 50% загального обсягу навчального часу здобувача вищої освіти, відведеного для вивчення 
конкретної дисципліни. Великі за обсягом навчальні  дисципліни поділяються на модулі. Весь цикл підготовки 
становить 90 кредитів, що включає цикл загальної підготовки - 15 кредитів, а цикл професійної підготовки - 75 
кредитів. Згідно з навчальним планом (http://surl.li/mcudx), кількість аудиторних годин становить 40%. Виявлення 
фактичного завантаження здобувачів вищої освіти ОП відбувається через опитування студентів за допомогою 
соціальних мереж (Viber) та Google-форм, обговорення під час кураторських годин. Керівництво кафедри, 
директорат, Департамент організації навчального процесу, акредитації та ліцензування постійно здійснюють 
моніторинг про рівень фактичного навантаження, зокрема через опитування.

Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти, 
продемонструйте, яким чином структура освітньої програми та навчальний план зумовлюються 
завданнями та особливостями цієї форми здобуття освіти

Підготовка здобувачів ОП «Логістика» другого (магістерського) рівня за дуальною формою освіти  не здійснюється. 

3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання
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Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про правила прийому на навчання та 
вимоги до вступників ОП

https://nupp.edu.ua/uploads/files/0/main/page/vstup/2023/pravyla-pryyomu-m.pdf

Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників ураховують особливості ОП?

Прийом на навчання за ОП  здійснюється на конкурсній основі. Вступ на навчання для здобуття ступеня магістра  на 
основі ступеня бакалавра відбувався у 2022 р. за результатами ЄВІ, мотиваційного листа. У 2023 р. за результатами 
ЄВІ, ЄФВВ і мотиваційного листа. 
Вступ на основі ступеня магістр або освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліста  відбувався за результатами 
вступного іспиту з іноземної мови та фахового випробовування зі спеціальності. Список рекомендованих до 
зарахування вступників оприлюднюється Приймальною комісією відповідно до загальної кількості набраних балів 
кожним вступником у строки, визначені Правилами прийому. У списку зазначаються підстави для надання 
рекомендацій щодо зарахування за формами фінансування навчання. Програма вступних випробовувань 
розробляється і оновлюється щорічно кафедрою та подається голові приймальної комісії не менше ніж за 3 місяці до 
початку прийому документів. Корегування програми відбувається з метою  врахування умов вступу та особливостей.

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих в інших 
ЗВО? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Інформація щодо визнання результатів навчання, які були отримані в інших ЗВО регулюються в університеті 
наступними документами: положенням Про організацію освітнього процесу в НУ "Полтавська політехніка"
(http://surl.li/utmf), положенням Про порядок визнання результатів навчання, здобутих у формальній освіті 
(http://surl.li/wlwy), положенням Про порядок реалізації права здобувачів вищої освіти Національного університету 
«Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» на академічну мобільність (http://surl.li/uzae). Усі положення є у 
відкритому доступі на офіційному сайті університету (https://nupp.edu.ua/page/documents.html). Інформування 
щодо можливостей  перезарахування здійснює гарант, НПП, дирекція інституту. Для визнання результатів навчання 
в інших ЗВО здобувач повинен представити документ (академічна довідка, індивідуальний навчальний план) з 
інформацією про кредити, форми контролю, завіреного у відповідній формі.  Результати попереднього навчання 
зараховуються за умови їхньої відповідності ОК, кредитному виміру і формі контролю освітній програмі 
університету.

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо 
такі були)?

Конкретні приклади, щодо практики застосування вказаних правил на освітній програмі "Логістика" другого 
(магістерського) рівня відсутні.

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих у 
неформальній освіті? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього 
процесу?

Питання визнання результатів неформальної освіти регулюється положенням Про порядок визнання результатів 
навчання, отриманих у неформальній освіті (http://surl.li/diozu), що знаходиться на офіційній сторінці університету. 
Ознайомлення з можливостями неформальної освіти (обов’язкових та вибіркових компонентів) здійснюється НПП 
під час навчальних занять, а також через соціальні мережі про онлайн-платформи (Coursera, Prometeus, EdEra та 
ін.). Процедура визнання: 1) отримання підтверджуючого документа про проходження навчання з неформальної 
освіти; 2) формування заяви з проханням про проведення оцінювання та визнання результатів неформального 
та/або інформального навчання. До заяви здобувач додає декларацію про попереднє навчання та додаткові 
документи, які підтверджують наведену у декларації про попереднє навчання інформацію (за наявності); 3) 
створення комісії, яка визначає можливості визнання, форми та строки проведення атестації; 4) рішення про 
визнання (невизнання) результатів навчання (строк розгляду заяви становить 10 днів, у випадку уточнення 
інформації, то може бути подовжений до моменту отримання результатів). 

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо 
такі були)

Конкретні приклади, щодо практики застосування вказаних правил на освітній програмі "Логістика" другого 
(магістерського) рівня відсутні.

4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Продемонструйте, яким чином форми та методи навчання і викладання на ОП сприяють 
досягненню програмних результатів навчання? Наведіть посилання на відповідні документи
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Досягнення програмних результатів навчання відбувається шляхом оптимального поєднання методів навчання та 
форм. Це регламентується положенням Про організацію освітнього процесу у НУ "Полтавська політехніка"( 
http://surl.li/utmf). Всі форми і методи навчання  продемонстровані у робочих програмах навчальних дисциплін. 
Силабуси та анотації дисциплін (http://surl.li/mdepr) демонструють програмні результати навчання у розрізі ОК. 
Для досягнення цілей на ОП використовуються різні методи навчання (таблиця 3).  Завдання, які виконують 
здобувачі, орієнтовані на отримання програмних результатів навчання. Зокрема, для досягнення ПРН у ОК 1 
використовуються методи роботи в групах, участь у дискусіях та обговореннях, презентації результатів виконаних 
завдань та досліджень; ОК 5 – кейс-метод, рольові ігри. Методи ділових та рольових ігор сприяють формуванню 
комунікаційних навичок (ПРН7,ПРН9), навичок роботи у команді (ПРН 10). Самостійна робота сприяє 
особистісному розвитку. Практика та підготовка кваліфікаційної роботи орієнтовані на  формування вмінь 
проєктувати, формувати, управляти, оптимізувати логістичні системи на підприємстві (ПРН 14). 

Продемонструйте, яким чином форми і методи навчання і викладання відповідають вимогам 
студентоцентрованого підходу? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти методами 
навчання і викладання відповідно до результатів опитувань?

Реалізація студентоцентрованого підходу до освітнього процесу забезпечується відповідно до положення Про 
організацію освітнього процесу (http://surl.li/utmf) і реалізується через вибіркову складову ОП. Здобувачі 
ознайомлюються із дисциплінами та змістом через силабуси, що є у відкритому доступі (http://surl.li/mdepr).  Під 
час викладання НПП використовують різні форми і методи навчання, які враховують індивідуальні особливості 
здобувачів. За умови обґрунтованої потреби студенти можуть бути переведені на індивідуальний графік та 
опановувати освітні компоненти самостійно, однак під контролем викладача та відповідно затвердженого графіка. 
Здобувачі мають можливість самостійно обирати місце практики, тему кваліфікаційної роботи та наукового 
керівника, що дозволяє реалізувати власні інтереси. У кожному семестрі проводиться опитування студентів щодо 
якості навчання. Результати опитування здобувачів у 2022 році, 2023 році (https://nupp.edu.ua/page/otsinyuvannya-
yakosti-pidgotovki-spetsialnosti-073-magistr-l.html). Рівень задоволеності здобувачів вищої освіти є високим. Студенти 
постійно контактують із викладачами й кураторами.Підтвердженням студентоцентрованого підходу є : доступність 
до  навчальних ресурсів на постійній основі (лекції, практичні заняття, додаткова інформація тощо), можливість 
визнання результатів неформальної освіти із подальшим перезарахуванням, стимулювання академічної 
мобільності, залучення до формування ОП. 

Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів навчання і викладання на ОП 
принципам академічної свободи

Принципи академічної свободи учасників навчального процесу в університеті реалізуються через: свободу 
висловлювання власної думки, проведення наукових досліджень, свободу слова й творчості, вибір освітніх 
компонентів, тематику курсових і кваліфікаційних робіт, можливість долучатися до проєктів академічної 
мобільності та обирати їх;  обирати гранти, НДР для участі; можливість зарахування результатів неформальної 
освіти;  брати участь у засіданнях кафедри, вчених рад інституту, університету;  долучатися до 
загальноуніверситетських заходів (відкритих лекцій з практиками,  науковцями, форумів тощо); обирати 
дисципліни із університетського каталогу (http://surl.li/lntvd) та мейджорів ОП. Між усіма учасниками освітнього 
процесу існує взаємопорозуміння, толерантне  ставлення і повага. Викладачі і куратори підтримують студентів у 
різних життєвих ситуаціях. Згідно з положенням  Про організацію освітнього процесу (http://surl.li/utmf) викладач 
самостійно розробляє робочу програму навчальної дисципліни, силабус (http://surl.li/mdepr) , має свободу щодо 
форм і методів викладання. При викладанні дисциплін обов’язкового циклу, регламентується зміст робочої 
програми щодо ОК та ПРН.  

Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу надається інформація щодо цілей, 
змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих 
освітніх компонентів *

Інформація про цілі, зміст і програмні результати навчання відображені в ОП, яка розміщена: на офіційній сторінці 
університету у вкладці ліцензування та акредитація (http://surl.li/jpwla),  силабусах (http://surl.li/mdepr), робочих  
програмах навчальних дисциплін. Вся інформація щодо цілей, змісту та очікуваних результатів навчання, порядку і 
критеріїв оцінювання щодо ОП є у відкритому доступі, зокрема на : 1) офіційному сайті університету, де 
розміщуються  всі силабуси, університетський каталог вибору дисциплін, новини щодо здійснення освітнього 
процесу (https://nupp.edu.ua/); 2) платформі дистанційного навчання (https://dist.nupp.edu.ua/login/index.php) 
(розміщені всі робочі компоненти дисципліни); 3) особистому кабінеті здобувача (https://portal.nupp.edu.ua/). НПП 
на першому занятті обов’язково інформують здобувачів про цілі, зміст і програмні результати навчання, політику  і 
критерії оцінювання. 

Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП

Організація поєднання навчання і дослідження є важливою складовою забезпечення якісної підготовки 
менеджерів-логістів на другому (магістерському) рівні вищої освіти.  Поєднання  навчання і досліджень  можна 
продемонструвати на прикладі дисципліни "Методологія і організація наукових досліджень", де студенти  
знайомляться з основними науковими категоріями, методами організації наукових досліджень. Науково - дослідна 
робота є частиною освітнього процесу, що передбачає самостійну роботу: участь у студентських наукових гуртках 
кафедри, підготовку наукових робіт на Всеукраїнські та Міжнародні олімпіади, конкурси; підготовку наукових 
статей і тез, виступи  з доповідями на студентських, всеукраїнських, міжнародних конференціях. Для цього в 
університеті створені всі умови. Результати наукових досліджень здобувачі  обговорюють у рамках щорічних 
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наукових конференцій професорів, викладачів, наукових працівників, аспірантів та студентів, 
(https://nupp.edu.ua/event/75-ta-naukova-konferentsiya-profesoriv-vikladachiv-naukovikh-pratsivnikiv.html), 
Міжнародної науково - практичної  Інтернет - конференції "Сталий розвиток: виклики та загрози в умовах сучасних 
реалій" (https://nupp.edu.ua/uploads/files/0/events/conf/2023/mnpik-srvzusr/program.pdf), щорічної Міжнародної 
науково-практичної конференції "Академічна й університетська наука: результати та перспективи) 
(https://nupp.edu.ua/event/khv-mnpk-akademichna-y-universitetska-nauka-rezultati-ta-perspektivi.html). Зокрема, у 
2023 році здобувачі: Окара В.О, Олексієнко Р.О., Пшенна М.В., Марченко В.О. взяли участь у Міжнародній науково-
практичній Інтернет - конференції «Сталий розвиток: виклики та загрози в умовах сучасних реалій» 
(https://nupp.edu.ua/uploads/files/0/events/conf/2023/mnpik-srvzusr/zbirnik.pdf). Кафедра має багаторічні традиції 
щодо проведення міжнародної науково-практичної конференції «Сучасні інноваційно-інвестиційні механізми 
розвитку національної економіки в умовах євроінтеграції». В університеті забезпечено можливість публікування 
результатів науково-дослідної діяльності здобувачів та викладачів  у фаховому виданні "Економіка і регіон" 
(https://eir.nupp.edu.ua/). Результати наукових досліджень здобувачів вищої освіти публікуються у збірниках тез і 
матеріалів конференцій, з якими можна ознайомитися в Інституційному репозитарії (http://reposit.nupp.edu.ua/).  
Результати науково-дослідної роботи студентів висвітлюються на сторінці кафедри 
(https://nupp.edu.ua/page/naukovo-doslidna-robota-kafedri-menedzhmentu-i-logistiki.html). 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином викладачі оновлюють зміст 
навчальних дисциплін на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

Викладачі оновлюють зміст освітніх компонентів на основі наукових досягнень та сучасних практик стажування, 
підвищення кваліфікації, участі у всеукраїнських, міжнародних науково-практичних конференціях, публікаціях, у 
тому числі, що включені до наукометричних баз даних Web of Science, Scopus. Також враховуються побажання 
стейкхолдерів, відвідування тренінгів, курсів підвищення кваліфікації, програм міжнародної мобільності. Так, в 
межах обов’язкових компонент було оновлено:  
 ОК 1. «Методологія і організація наукових досліджень»  оновлено на основі результатів досліджень, які були 
оприлюднені  Гришком В.В. у фаховій статті «Методологія наукових досліджень у гуманітарній сфері в умовах 
діджиталізації та великих даних: проблеми, помилки та перспективи досліджень». URL:  
https://nayka.com.ua/index.php/ee/article/view/1983
ОК 5. «Лідерство та ефективні комунікації», оновлено Глєбовою А.О., за результатами стажування на тему: 
«Інструменти фасилітації для проведення ефективних навчальних заходів в онлайн-форматі», зокрема створення 
інтерактивних опитувань з допомогою Kahoot. 
ОК 6 «Транспортна логістика» було розроблено  Івановим Ю.В. з урахуванням власного практичного досвіду і 
практики створення інформаційних продуктів для вирішення логістичних задач. 
ОК 7. «Управління проєктами та start-up-ами» розроблено проф. Онищенко С.В. з урахуванням стажування за 
кордоном Bialystok University of Technology (Poland), 3-х місячне стажування, 2019 р. «Innovative educational 
technologies: the experience of the European union and its implementation in Ukraine» (5 credits ECTS, 150 hours), April – 
June 2019, International training program “European standarts in informational and analytical provision: accounting, 
economics and financial & economic security”, Institute for Competitive Intelligence, Frankfurt on Main, September 2018 - 
January 2019. (ICI, Germany).
ОК 9 «Стратегічний менеджмент в умовах глобальних викликів» було доповнено Глєбовою А.О.  інструментами 
стратегічного аналізу зовнішнього середовища (STEP, PESTLE- аналіз), які були оприлюднені у науковій статті, що 
цитується  в базі Scopus  (Volodymyr Grishko, Inna Kulchii, Alla Glebova, Turkan Hasanova. Features of Strategic Analysis 
of Externals Factors of the Building Organization: Methodological Aspect// 3rd International Conference on Building 
Innovations, ICBI 2020. Volume 181, pages 651 – 660.).Усі матеріали, що входять до навчально-методичного 
забезпечення дисциплін ОП систематично оновлюються й удосконалюються. 

Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження у межах ОП пов’язані із 
інтернаціоналізацією діяльності ЗВО

Кафедра при формуванні вектора навчання, викладання та проведення наукових досліджень у межах ОП оперує 
положенням Стратегії інтернаціоналізації (https://international.nupp.edu.ua/). Викладачі та студенти є активними 
учасниками міжнародних проєктів, стажувань (http://surl.li/mfuuq), тренінгів, відвідування лекцій відомих вчених 
(http://surl.li/mdnaf). Викладачі й студенти долучаються до Міжнародної освітньої ініціативи «Ukraine Global 
faculty» (http://surl.li/mesee). А. Глєбова, О. Христенко, А. Чайкіна у 2023 р.пройшли стажування у Весняній Школі 
Вернадського – 2023 в рамках проєкту «Сталий, інклюзивний та розумний розвиток в умовах децентралізації: досвід 
ЄС» (http://surl.li/mesel).  Здобувачі вищої освіти з 08 по 26 травня 2023 року взяли участь у міжнародному 
освітньому онлайн-проєкті, який реалізувався спільно з колегами з партнерського ЗВО – Університету Аванс 
(Нідерланди), зокрема  А. Чайкіна провела лекційні засідання, зустрічі зі стейкхолдерами та практичні заняття для 
студентської молоді з різних країн світу (http://surl.li/mesfb) (Олексієнко Р.). За результатами конкурсу програми 
ERASMUS+ Jean Monnet Modules (http://surl.li/lrvxt) проєкт кафедри став переможцем за темою: «Формування 
стратегії розвитку особистості в цифровому освітньому просторі: Україна - ЄС» № 101127592 — FPDSDESUEU — 
ERASMUS-JMO-2023-HEI-TCH-RSCH. Результати наукових досліджень НПП  публікують у наукометричних базах 
Scopus, Web of Science. 

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Опишіть, яким чином форми контрольних заходів у межах навчальних дисциплін ОП дозволяють 
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перевірити досягнення програмних результатів навчання?

Форми контрольних заходів у  межах навчальних дисциплін ОП регламентуються положенням Про організацію 
освітнього процесу (http://surl.li/utmf), положенням Про семестровий контроль в Національному університеті 
"Полтавська Політехніка імені Юрія Кондратюка" (http://surl.li/aqvgn). Форми контрольних заходів відображено в  
ОП (http://surl.li/mdewl).  Порядок та критерії оцінювання відображені у всіх силабусах (http://surl.li/mdepr) та 
робочих програмах. Для оцінювання використовуються різні за формами (усні, письмові)  заходи ОП  з різним 
ступенем складності (в залежності від форми контролю: екзамен, диференційований залік). Критерії оцінювання 
обов’язково оприлюднюються і є у відкритому доступі (силабус,  дистанційна платформа Moodle). Форми поточного 
контролю відбуваються через усне та письмове опитування, тестування, виконання кейс-завдань  в аудиторний час. 
Підсумковий контроль здійснюється відповідно до ОП, навчального плану, робочої програми та силабусу. 
Результати контрольних заходів відображаються в особистому кабінеті здобувача (https://portal.nupp.edu.ua/). 
Оцінювання навчальних здобутків відбувається за 100-бальною (рейтинговою) шкалою, шкалою ЄКТС (ECTS), (A, B, 
C, D, E, FX, F), національною 4-х бальною шкалою («відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно»). 

Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв 
оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти?

Інформування про чіткість і зрозумілість форм контрольних заходів та критерії оцінювання навчальних досягнень 
здобувачів вищої освіти ОП здійснюється на першому занятті. Також здобувачі ознайомлюються із основними 
темами дисципліни, інформацією щодо розміщення основних компонентів дисципліни, графіком і формою 
проведення контрольних заходів (екзамен чи диференційований залік) згідно з навчальним планом 
(http://surl.li/mfumn). Також студенти мають змогу самостійно ознайомитися із  формами контрольних заходів у 
силабусах,  що розміщені у відкритому доступі (http://surl.li/mdfbv), дистанційній платформі Moodle. На  
дистанційній платформі у постійному доступі знаходиться вся інформація щодо оцінювання. Кожна дисципліна 
містить критерії оцінювання згідно із Положенням про організацію освітнього процесу в університеті 
(http://surl.li/utmf).  Студенти мають можливість у режимі реального часу через платформу дистанційного навчання 
слідкувати за  результати семестрового контролю. Також відповідно до робочої програми навчальної дисципліни 
оцінювання може здійснюватися у формі екзамену або диференційованого заліку; захисту курсової роботи, 
практичних завдань, семестрового контролю.

Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання 
доводяться до здобувачів вищої освіти?

Інформація про строки та форми контрольних заходів доводиться до здобувачів шляхом викладення у вільному 
доступі на сайті університету графіку навчального процесу (https://nupp.edu.ua/page/grafiki-navchalnogo-protsesu-
spetsialnosti-073-menedzhment.html) відображається в особистому кабінеті здобувача (https://portal.nupp.edu.ua/). 
Також інформація щодо форм контрольних заходів  та критерії оцінювання доводиться через розміщення у 
відкритому доступі силабусів (http://surl.li/mdepr)  та ОП (http://surl.li/mdffv). Обов'язково куратори та викладачі 
під час кураторських годин, зустрічей, нарад на кафедрі доводять інформацію щодо термінів, використовують  
соціальні мережі (Viber, Telegram). У разі виникнення додаткових запитань надаються додаткові роз’яснення. НПП 
також проводять опитування на  останньому занятті  або передекзаменаційних консультаціях щодо зрозумілості та 
недоліків оцінювання і доводять інформацію до гаранта та групи забезпечення.  

Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти 
(за наявності)?

Стандарт вищої освіти за спеціальністю 073 “Менеджмент” для другого (магістерського) рівня вищої освіти (Наказ 
МОН України № 959 від 10.07.2019 року) передбачає атестацію здобувачів у формі публічного захисту 
кваліфікаційної роботи.  В ОП  (http://surl.li/mckdg) передбачено, що кваліфікаційна робота  повинна мати  
розв’язання складної задачі або проблеми в сфері логістики, що потребує здійснення досліджень та/або інновацій і 
характеризується комплексністю і невизначеністю умов, із застосуванням теорій та методів економічної науки. 
Кваліфікаційна робота не повинна містити академічного плагіату, фальсифікації, фабрикації. Роботи розміщуються 
в електронній бібліотеці або у репозитарії закладу вищої освіти. Це регламентується також Положенням про 
запобігання та виявлення академічного плагіату в основних та наукових роботах в Національному університеті 
"Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка" (http://surl.li/jqrqn). Робота  екзаменаційної  комісії 
регламентується  Положенням про екзаменаційну комісію в Національному університеті "Полтавська політехніка 
імені Юрія Кондратюка" (http://surl.li/bavnx).

Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення контрольних заходів? Яким чином 
забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Процедуру проведення контрольних заходів регламентують наступні документи в університеті: 1) Положення про 
організацію освітнього процесу (http://surl.li/utmf); 2) Положення про семестровий контроль в Національному 
університеті "Полтавська Політехніка імені Юрія Кондратюка" (http://surl.li/aqvgn); 3) Положення про 
екзаменаційну комісію в Національному університеті "Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка" 
(http://surl.li/bavnx). Всі зазначені документи є у відкритому доступі.

Яким чином ці процедури забезпечують об’єктивність екзаменаторів? Якими є процедури 
запобігання та врегулювання конфлікту інтересів? Наведіть приклади застосування відповідних 
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процедур на ОП

Об'єктивність контрольних заходів регламентуються наступними документами в університеті: 1) Положенням про 
організацію освітнього процесу (http://surl.li/utmf);  2)Положенням про екзаменаційну комісію (http://surl.li/bavnx), 
3) Положенням про запобігання та виявлення академічного плагіату в освітніх та наукових роботах 
(http://surl.li/bavob); 4) Кодексом академічної доброчесності та корпоративної культури (http://surl.li/bavom). Всі 
учасники освітнього процесу ознайомлені з академічною доброчесністю. На екзамені присутній провідний 
викладач, викладач практичних занять, по можливості гарант ОП.
Для  об'єктивності оцінювання використовуються екзаменаційні білети, які затверджуються на засіданні кафедри. 
Всі завдання у білетах мають однакову складність. Умови допуску  оголошуються на  занятті. Відмова виконувати 
завдання оцінюється "незадовільно". Усна оцінка оголошується одразу, а письмова не пізніше наступного дня.  Для 
забезпечення об'єктивності оцінювання здобувачів відбувається у виглядів тестів на дистанційній платформі.   Для 
запобігання конфлікту інтересів в університеті є уповноважений з запобігання корупції 
(https://nupp.edu.ua/page/borotba-z-koruptsieu.html) та розроблена Антикорупційна політика Національного 
університету (https://nupp.edu.ua/page/borotba-z-koruptsieu.html) (http://surl.li/mdqzj). В університеті у холі 
розміщена скринька довіри та скринька довіри для звернень щодо конфліктних ситуацій (conflict@nupp.edu.ua). 
Прикладів застосування даних документів за ОП не було зафіксовано. 

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного проходження контрольних заходів? 
Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Згідно із Положенням про організацію освітнього процесу (http://surl.li/utmf) та положенням про порядок 
повторного вивчення навчальних дисциплін здобувачами вищої освіти 
(https://nupp.edu.ua/uploads/files/0/doc/polozhennia/polozhennia-pro-povtorne-vivchennia-navchalnikh-disciplin.pdf) 
повторне складання екзаменів допускається не більше двох разів з кожної дисципліни: один раз викладачу, другий – 
комісії, яка створюється директором навчально-наукового інституту. Здобувачі вищої освіти, які не  захистили 
кваліфікаційну роботу мають право на повторну з наступного навчального року атестацію протягом трьох років 
після відрахування з Університету в період роботи ЕК із відповідної спеціальності згідно з затвердженим графіком 
(http://surl.li/bavnx). Приклади застосування даних правил за ОП відсутні. 

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження процедури та результатів 
проведення контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Здобувачі вищої освіти мають можливість оскаржити результати  семестрового контролю з навчальної дисципліни 
шляхом подання письмової  заяви в деканат. Заява подається особисто в день оголошення результатів  семестрового 
контролю директору інституту, на якому навчається здобувач вищої освіти згідно з положенням 
(https://nupp.edu.ua/uploads/files/0/doc/polozhennia/semestr-kontrol.pdf). Апеляційна заява, подана не в установлені 
терміни, розгляду не підлягає. Директор інституту подає заяву на розгляд профільному проректору і готує проєкт 
наказу про створення і склад апеляційної комісії. До складу апеляційної комісії залучаються представники  
деканату, кафедри, студентського самоврядування та ради молодих вчених. Головою апеляційної комісії 
призначається директор інституту (http://surl.li/aqvgn). Здобувачі можуть оскаржити результати  усіх видів 
контролю, а при атестації - саму процедуру. 

Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності?

На сайті університету  в відкритому доступі створена вкладка "Академічна доброчесність" (http://surl.li/erjsg), де 
розміщено: Кодекс академічної доброчесності та корпоративної культури Національного університету "Полтавська 
політехніка імені Юрія Кондратюка"  (http://surl.li/bavom),  Положення про запобігання та виявлення академічного 
плагіату в освітніх та наукових роботах у Національному університеті "Полтавська політехніка імені Юрія 
Кондратюка"(http://surl.li/bavob), Положення про комісію з питань етики та академічної доброчесності 
Національного університету "Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка"(http://surl.li/bavoq). Також питання 
щодо академічної доброчесності відображенні у   статуті  НУ «Полтавська політехніка імені Юрія 
Кондратюка»(http://surl.li/jmxfh) та Положенні про внутрішню систему забезпечення якості освіти Національного 
університету «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка»  (http://surl.li/ethzw). В університеті системно 
популяризують принципи академічної доброчесності. 

Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти протидії порушенням 
академічної доброчесності?

Згідно із положенням про запобігання та виявлення академічного плагіату в освітніх та наукових роботах 
(http://surl.li/bavob) та положенням Про внутрішню систему забезпечення якості освіти НУ «Полтавська 
політехніка» (http://surl.li/ethzw) передбачено: проведення перевірки кваліфікаційних та дисертаційних робіт,  
фахових публікацій, матеріалів конференцій, монографій, навчальних посібників. за допомогою електронних 
програмних комплексів виявлення плагіату. 
Перевірці на академічний плагіат підлягають кваліфікаційні роботи здобувачів вищої освіти ступеня «магістр», яка 
здійснюється на етапі представлення матеріалів робіт  до розгляду кафедрою. Безпосередньо перевірку здійснює 
відповідальна особа з-поміж висококваліфікованих співробітників, що призначається завідувачем кафедри. За 
допомогою антиплагіатної системи Unicheck  відповідальна особа визначає оригінальність кожної представленої 
роботи та формує довідки про подібність тексту для подальшого розгляду на засіданні кафедри. Результати 
перевірки на академічний плагіат оформлюються протоколом кафедри. 
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Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед здобувачів вищої освіти ОП?

Університет дотримуючись законодавства проводить системну роботу щодо популяризації академічної 
доброчесності серед здобувачів вищої освіти. Всі нормативні документи є відкритими і знаходяться у вільному 
доступі  (http://surl.li/mdfpw). Заходи та підходи щодо дотримання академічної доброчесності  в  університеті 
наведені  у вкладці на офіційному сайті « Академічна доброчесність ( http://surl.li/mdfqc). Викладачі наголошують 
постійно  на академічній доброчесності під час навчальних занять та кураторських  годин.

Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? Наведіть приклади відповідних 
ситуацій щодо здобувачів вищої освіти відповідної ОП

ЗВО  регламентує процес академічної доброчесності, а саме шляхом   створення документів: «Кодексу академічної 
доброчесності та корпоративної культури Університету (https://cutt.ly/DOyoFfw), Положення про запобігання та 
виявлення академічного плагіату в освітніх та наукових роботах (https://cutt.ly/FOyoGdk), Листа МОН 23.10.2018 № 
1/9-650 «Щодо рекомендацій з академічної доброчесності для закладів вищої освіти» та ст. 42 «Академічна 
доброчесність» Закону України «Про освіту». Ці документи визначають, що порушення академічної доброчесності з 
боку здобувачів вищої освіти в ЗВО може призвести до  таких  заходів академічної відповідальності, як : повторне 
проходження оцінювання (контрольна робота, екзамен, диференційований залік тощо); повторне проходження 
відповідного освітнього компонента освітньої програми; відрахування із закладу освіти; позбавлення академічної 
стипендії; призначення додаткових контрольних заходів. Якщо буде встановлено це під час контрольної роботи, 
екзамену, диференційованого заліку передбачено повторне проходження даного контрольного заходу. На цей час 
порушення академічної доброчесності на даній ОП не зафіксовано. 

6. Людські ресурси

Яким чином під час конкурсного добору викладачів ОП забезпечується необхідний рівень їх 
професіоналізму?

Порядок конкурсного добру викладачів ОП регламентує положення Про порядок заміщення вакантних посад та 
обрання за конкурсом науково-педагогічних працівників  (http://surl.li/mdgsk). Вимоги до претендентів та перелік 
документів при проведенні конкурсного відбору оприлюднюються на сайті у вкладці оголошення 
(http://surl.li/mdguf). Відповідність визначається на основі наявності вищої освіти відповідно профілю кафедри, 
наявного і відповідного наукового ступеня і вченого звання, публікацій у фахових виданнях та НМБД (за останні 5 
років), та  не  менше чотирьох досягнень у професійній діяльності за останні п’ять років відповідно до п. 38 
Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності, затверджених постановою КМУ від 30 грудня 2015 р. №1187 (в 
редакції пост. КМУ від 24 березня 2021 р. №365).
Обговорення кандидатур проводиться на засіданні кафедри, за результатами якої формується висновок про 
професійні якості претендентів. Потім цей висновок передають на розгляд вчених рад навчально-наукового 
інституту і університету. Обрання науково-педагогічних працівників вченою радою проводиться таємним 
голосуванням. За рішенням вченої ради університету проводиться процедура укладення  трудової угоди (контракту).  
Також в університеті запроваджено рейтингове оцінювання (https://cutt.ly/COiElgu), яке дозволяє проводити 
контроль за виконанням умов контракту НПП, діє система підвищення кваліфікації, зокрема на базі Університету 
менеджменту освіти НАПНУ. Університет вживає всі необхідні заходи щодо залучення до ОП кращих викладачів. 

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає роботодавців до 
організації та реалізації освітнього процесу

Кафедра намагається систематично долучати  роботодавців до організації освітнього процесу. Зокрема, на базі 
університету постійно запрошують представників роботодавців до всіх наукових (форумів, науково - практичних 
конференцій, семінарів, відкритих лекцій),  організаційних (проведення захисту практик, кваліфікаційних робіт, 
зустрічей із гарантом, розширених засідань кафедри) заходів. У 2022 році  представник ТОВ «Бурат-Агро» надав 
пропозиції щодо введення дисципліни «Транспортна логістика» у перелік обов’язкових. Під час обговорення ОП 
«Логістика» долучився директор ТОВ «СВ-КОМ», який запропонував здобувачам ОП «Логістика» пройти 
виробничу і переддипломну практику на базі  даного підприємства. Також університет  і  кафедра постійно 
взаємодіє із Полтавською ОДА, зокрема залучає НПП до різних заходів і організаційних зустрічей. Роботодавці 
також долучаються до постійного розвитку ОП під час публічного обговорення (http://surl.li/mcmdq) та під час 
різних зустрічей. 

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає до аудиторних занять на 
ОП професіоналів-практиків, експертів галузі, представників роботодавців

Університет має практику залучення професіоналів-практиків до навчального процесу, що дозволяє посилювати 
практичну складову. У 2023 році представник АТ «Полтава - банк» проводив відкриту лекцію щодо розкриття 
особливостей корпоративного управління (http://surl.li/mgeya), що дозволило розширити знання студентів в межах 
дисциплін професійного циклу. У межах дисципліни «Логістичний менеджмент» долучався директор ТОВ «СВ-
КОМ» Р.В. Дружбінін. Також всі здобувачі можуть вільно відвідувати всі заходи, що відбуваються в університеті за 
ініціативи роботодавців не тільки економічних спеціальностей, але і технічних.
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Опишіть, яким чином ЗВО сприяє професійному розвиткові викладачів ОП? Наведіть конкретні 
приклади такого сприяння

У ЗВО існує підтримка системи професійного розвитку викладачів. Зокрема,  складається план обов'язкового 
підвищення кваліфікації раз на 5 років на базі ДЗВО «Університет менеджменту освіти» Національної академії 
педагогічних наук України. Також в університеті  НПП мають можливість брати участь у міжнародних та 
всеукраїнських  конференціях. Додатково створена група Virer (Міжнародна діяльність), яка  інформує всіх НПП про 
можливості  публікації фахових статей, тез, стажування в Україні  та закордоном). НПП систематично підвищують 
кваліфікацію (http://surl.li/mdnaf). Результати підвищення кваліфікації враховуються під час обрання на посаду за 
конкурсом чи укладення трудового договору  зі співробітником університету.  

Продемонструйте, що ЗВО стимулює розвиток викладацької майстерності

Щороку  на базі університету у співпраці з ДЗВО «Університет менеджменту освіти» Національної академії 
педагогічних наук України проводяться  6 - ти місячні курси підвищення педагогічної майстерності для науково-
педагогічних працівників, у тому числі й викладачі ОП.  Діє сформована система рейтингового оцінювання роботи 
НПП, що регламентується «Положенням про рейтингове оцінювання роботи науково-педагогічних працівників, 
кафедр та інститутів університету» (http://surl.li/dkbec), яка передбачає заохочувальний характер, зокрема перші 10 
працівників отримують  100 % надбавку до заробітної плати. Результати рейтингового оцінювання роботи НПП, 
кафедр, факультетів та інститутів ЗВО розміщуються у відкритому доступі на сайті (http://surl.li/dkbem). Згідно з 
«Положенням про призначення, перегляд та зняття надбавок до посадових окладів співробітникам університету» 
(http://surl.li/erjxn) з метою стимулювання праці НПП виплачуються грошові премії, за високі результати 
встановлюються підвищені (терміном дії на наступний бюджетний рік) надбавки до посадових окладів. Університет 
щорічно відзначає кращих викладачів, нагороджує грамотами та подяками. Відзначено Гришка Володимира 
Васильовича  подякою ректора та стипендією КМУ за видатні заслуги у сфері вищої освіти (2021),  Комеліну Ольгу 
Володимирівну державною нагородою з нагоди Дня науки «Заслужений працівник освіти України» (2021).

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Продемонструйте, яким чином фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша 
інфраструктура, обладнання тощо), а також навчально-методичне забезпечення ОП забезпечують 
досягнення визначених ОП цілей та програмних результатів навчання?

Університет здійснює на постійній основі розвиток матеріально-технічної бази, приділяє значну увагу оновленню 
спеціалізованих лабораторій та відкриттю нових комп’ютерних класів обладнаних моноблоками  (Apple, Lenovo, 
Asus, Dell, HP та ін.) (http://surl.li/meqnr, http://surl.li/meqng), для формування сучасного  освітнього простору, 
зокрема креативного (http://surl.li/lwhgh). Лекційні аудиторії, навчальні кабінети мають всі необхідні засоби. Для 
викладання використовується сучасне обладнання, що дозволяє формувати й досягати визначених цілей ОП і 
програмних результатів навчання. На території є спортивні майданчики, облаштована бібліотека з вільним 
доступом до наукометричних баз даних Scopus та Web of Science, їдальня,  обладнанні місця для відпочинку, 
гуртожитки). На території всього університету працює  wi-fi у відкритому доступі, є можливість отримати доступ до 
цифрового репозитарію(https://reposit.nupp.edu.ua/).Навчально - методичне забезпечення постійно оновлюється і  
вдосконалюється, що дозволяє досягати визначених програмою цілей та програмних результатів.  Для ефективної 
організації освітнього простору  розвивається система дистанційного навчання Moodle  з усіма обов’язковими 
компонентами (http://surl.li/bakfw). 

Продемонструйте, яким чином освітнє середовище, створене у ЗВО, дозволяє задовольнити потреби 
та інтереси здобувачів вищої освіти ОП? Які заходи вживаються ЗВО задля виявлення і врахування 
цих потреб та інтересів?

Керівництво університету і НПП формують сприятливе, комфортне середовище для особистісного та професійного 
розвитку випускників.  В університеті створений освітній, соціальній та спортивний простір з відповідною 
інфраструктурою (навчальних корпусів, гуртожитків, бібліотеки, читального залу, їдальні, спеціалізованих 
лабораторій, спортивної інфраструктури (http://surl.li/erlvw)).  У 2022 році відкрито  перший в Україні  Центр освіти 
і піклування про дітей дошкільного віку «Mr. Leader» (http://surl.li/mgfvb). Приміщення університету відповідають 
вимогам пожежної та техногенної безпеки, цивільного захисту. На території діє служба охорони та відділ охорони 
праці, який координує, контролює й організовує діяльність відповідно до вимог законодавства. На території 
університету є 8 укриттів, розташованих у навчальних корпусах і гуртожитках.  Здобувачі  мають вільний доступ до 
дистанційних курсів,  електронного розкладу занять (https://nupp.edu.ua/page/rozklad.html). На території 
університету є покриття WI-FI є в усіх навчальних приміщеннях та у гуртожитках. Також реалізовано  заходи з 
облаштування території та будівель університету з урахуванням потреб маломобільних груп населення, є 
психологічна служба https://nupp.edu.ua/page/psiholog.html. В університеті діє внутрішня система забезпечення  
якості вищої освіти (http://surl.li/jpwsl), яка здійснює аналіз, моніторинг та оцінювання рівня задоволеності потреб 
та інтересів здобувачів. 

Опишіть, яким чином ЗВО забезпечує безпечність освітнього середовища для життя та здоров’я 
здобувачів вищої освіти (включаючи психічне здоров’я)?
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Створення безпечного освітнього простору в університеті є однією зі стратегічних цілей, тому на його  балансі 
знаходиться  8 укриттів, розташованих у навчальних корпусах та гуртожитках.  Університет гарантує безпечні, 
нешкідливі умови праці та навчання. Його приміщення відповідають всім санітарно - технічним умовам. Розклад 
занять формується з урахуванням місткості укриттів у кожному навчальному корпусі. На території університету 
функціонує психологічна служба (https://nupp.edu.ua/page/psiholog.html),  департамент безпеки (служба охорони, 
служба охорони праці та ін.),  волонтерський штаб (http://surl.li/jmwve). Здобувачі вищої освіти за потреби повністю 
забезпечені житлом в гуртожитках університету (насамперед гуртожиток № 4). Безпека є одним зі стратегічних 
напрямів розвитку Полтавської політехніки в умовах правового режиму воєнного стану (http://surl.li/mckdt), а також 
це відображено у відповідних наказах та розпорядженнях.  Також для забезпечення освітнього простору 
долучаються всі НПП. Під час зустрічей, кураторських годин проводять роз’яснювальну роботу щодо поводження  з  
вибухонебезпечними та підозрілими предметами, повітряної тривоги, здійснюється консультування щодо 
встановлення проблем та їх вирішення. 

Опишіть механізми освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної 
підтримки здобувачів вищої освіти? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти цією 
підтримкою відповідно до результатів опитувань?

Освітня, організаційна, інформаційна, консультативна та соціальна підтримка здобувачів відбувається через 
діяльність підрозділів університету, керівництво Інституту фінансів, економіки, управління та права, кураторів, 
органи студентського самоврядування. Освітня підтримка відбувається  постійно під час взаємодії на практичних, 
лекціях, консультаціях. У випадку виникнення конфліктної ситуації чи складної соціальної ситуації залучається 
куратор, завідувач кафедри, керівництво університету, органи студентського самоврядування.  Для звернень 
створена скринька довіри (conflict@nupp.edu.ua)  та чат-бот (@NUPP Psychological Support).  Організаційна 
підтримка  студентів ОП здійснюється куратором, завідувачем кафедри та директором інституту. Інформаційна 
підтримка здійснюється постійно через сайт ЗВО, соціальні мережі. Інформаційна підтримка здійснюється на 
постійній основі через інформаційні ресурси. На сайті університету створена вкладка "Студентові"
(https://nupp.edu.ua/page/studentovi.html), вкладка  електронний особистий кабінет (https://portal.nupp.edu.ua/), 
посилання на платформу дистанційного навчання ( https://dist.nupp.edu.ua/login/index.php), телеграм-бот 
(@NuppBot). На інформаційних стендах постійно оновлюється інформація щодо організації навчального процесу та 
соціально-культурного життя студентів. Є сторінка кафедри у соціальних мережах facebook 
(https://www.facebook.com/kafedraMIL), (https://www.instagram.com/kafedramil_nupp/). Під час особистого 
спілкування гарант, завідувач кафедри, НПП, що працюють за ОП шляхом академічного анкетування здійснюють 
моніторинг задоволеності здобувачами освітньою, інформаційною та соціальною підтримкою. Консультативна 
підтримка здійснюється куратором на постійній основі,  використовуються соціальні мережі для формування 
постійного зв’язку зі здобувачами. Також здобувачі мають можливість отримати консультації  у психолога, 
юридичній клініці, що функціонує на базі кафедри права, публічного управління та адміністрування. 
Приділяється соціальна підтримка, яка здійснюється через психологічну службу університету 
(https://nupp.edu.ua/page/psiholog.html). В університеті діє внутрішня система забезпечення якості вищої освіти 
(http://surl.li/jpwsl),  що передбачає проведення моніторингу якості освіти шляхом анкетування та опитування 
учасників  освітнього процесу щодо інформаційної та організаційної підтримки. Результати опитування  свідчать, 
що здобувачі освіти наразі задоволені рівнем підтримки та супроводу, суттєві зауваження відсутні, як і скарги. 

Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими 
освітніми потребами? Наведіть посилання на конкретні приклади створення таких умов на ОП 
(якщо такі були)

Університет вживає заходів для забезпечення цілісного розвитку, творчої самореалізації осіб  з особливими 
потребами, а також маломобільним групам.  Адміністрація забезпечує інформаційний, організаційний та 
навчальний супровід, зокрема використовується  система дистанційного навчання (https://dist.nupp.edu.ua/), яка 
створює достатні умови для реалізації права на освіту. Створена і використовується психологічна служба ЗВО для 
обліку студентів з особливими освітніми потребами, що здійснює аналіз їх індивідуальних потреб і шляхів інтеграції 
та адаптації в освітнє середовище. Затверджено і діє Порядок супроводу (надання допомоги) осіб з обмеженими 
фізичними можливостями, громадян похилого віку, інших маломобільних груп населення в університеті 
(https://nupp.edu.ua/uploads/files/0/main/page/social-work/poriadok-suprovodu.pdf). На базі університету відкритий 
центр ветеранського розвитку (http://surl.li/mgokh). Біля університету обладнано паркувальне місце для транспорту 
людей з особливими потребами, встановлено кнопку виклику охорони на воротах, улаштовано пандусні з’їзди.  За 
даною ОП здобувачі з особливими освітніми потребами не навчаються.

Яким чином у ЗВО визначено політику та процедури врегулювання конфліктних ситуацій 
(включаючи пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією та корупцією)? Яким чином 
забезпечується їх доступність політики та процедур врегулювання для учасників освітнього процесу? 
Якою є практика їх застосування під час реалізації ОП?

В університеті  проводиться політика відкритості та запобігання розвитку конфліктних ситуацій (корупції, 
дискримінації  та ін.). Процес врегулювання конфліктних ситуацій регламентується наступними документами: 
Положенням врегулювання конфліктних ситуацій в Національному університеті "Полтавська політехніка імені 
Юрія Кондратюка" (http://surl.li/dihuz), Кодексом академічної доброчесності та корпоративної культури 
Національного університету Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка (http://surl.li/bavom). У здобувачів є 
можливість звернутися до керівництва університету зі скаргою (письмовою або через електронний ресурс  
(conflict@nupp.edu.ua), або через скриньки довіри. В університеті створена посада уповноваженого з 
антикорупційної діяльності (https://nupp.edu.ua/page/borotba-z-koruptsieu.html), психологічна служба 
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(https://nupp.edu.ua/page/psiholog.html). Крім того, до процесу врегулювання конфліктних ситуацій долучається 
студентське самоврядування (https://nupp.edu.ua/uploads/files/0/doc/all/Stud_samovriaduvannya.pdf). На ОП 
випадків корупційних дій, конфліктних ситуацій щодо дискримінації, сексуальних домагань не було.

8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, затвердження, моніторингу та 
періодичного перегляду ОП? Наведіть посилання на цей документ, оприлюднений у відкритому 
доступі в мережі Інтернет

Процес розроблення, затвердження, моніторингу, перегляду ОП,  внесення змін до ОП  регламентується 
оприлюдненими документами : положенням  Про освітні програми в Національному університеті «Полтавська 
політехніка імені Юрія Кондратюка» (http://surl.li/utea), положенням Про гаранта освітньої програми, групу 
забезпечення спеціальності та проєктну групу Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія 
Кондратюка» (http://surl.li/dihzq),  положенням Про організацію освітнього процесу в Національному університеті 
«Полтавська політехніка університеті імені Юрія Кондратюка» (http://surl.li/utmf), положенням Про внутрішню 
систему забезпечення якості освіти Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» 
(http://surl.li/ethzw). 

Опишіть, яким чином та з якою періодичністю відбувається перегляд ОП? Які зміни були внесені до 
ОП за результатами останнього перегляду, чим вони були обґрунтовані?

Згідно із положенням Про освітні програми в Національному університеті "Полтавська політехніка імені Юрія 
Кондратюка" (http://surl.li/utea), опрацювання програм передбачає: оновлення та моніторинг ОП. Перегляд ОП 
відбувається щорічно за участю гаранта, стейкхолдерів, випускників, студентів, представників академічної 
спільноти. Зокрема, упродовж 2022-2023 навчального року відбувався аналіз і перегляд ОП. За результатами 
консультацій, зустрічей, засідань кафедри були внесені зміни. Зокрема, від стейкхолдерів надійшли наступні 
пропозиції:  ввести у перелік обов’язкових предметів "Управління проєктами та start-up-ами", «Стратегічний 
менеджмент в умовах глобальних викликів» та «Транспортна логістика». Від випускників надійшла пропозиція 
щодо опрацювання індивідуальної траєкторії, яка б дозволила  розширити традиційні компетенції менеджерів, 
зокрема логістичного спрямування. У результаті аналізу ринку праці, чинного законодавства проєктною групою у 
новій редакції ОП було оновлено ПРН, компетентності та перелік дисциплін. Це дозволило виділити чітку  
індивідуальну освітню траєкторію ОП.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як здобувачі вищої освіти залучені до 
процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості, а їх позиція береться 
до уваги під час перегляду ОП

Здобувачі вищої освіти залучені до засідань вчених рад ННІФЕУП і  університету, під час яких відбувається перегляд 
та затвердження ОП. Здобувачі вищої освіти залучаються до процесу оновлення та моніторингу  ОП та інших 
процедур забезпечення її якості через систему анкетування, проведення спільних заходів,  що організовуються в 
університеті.  Серед студентів, що навчаються за даною ОП, кожний семестр  проводяться анкетування на предмет 
задоволеності як її змісту загалом, так і змістом окремих її ОК, а також щодо забезпечення якості навчання в 
університеті. Такі опитування проводить як випускова кафедра, так і психологічна служба ЗВО 
(https://nupp.edu.ua/page/psiholog.html). Останні опитування відображені на сайті Університету 
(https://nupp.edu.ua/page/vnutrishnya-sistema-zabezpechennya-yakosti-vishchoi-osviti.html) та на сайті кафедри 
https://nupp.edu.ua/page/kafedra-menedzhmentu-i-logistiki.html). За результатами анкетування проєктна група 
вносить до ОП зміни та оприлюднює проєкт оновленої ОП на сайті ЗВО для ознайомлення та обговорення зі 
стейкхолдерами. 

Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього забезпечення 
якості ОП

 Відповідно до Положення про студентське самоврядування 
(https://nupp.edu.ua/uploads/files/0/doc/all/Stud_samovriaduvannya.pdf) в університеті створені  наступні органи 
студентського самоврядування : Загальні відкриті збори студентів Університету, Студентське віче, Студентський 
парламент Університету, Студентські ради інститутів (факультетів, коледжів), Студентські ради гуртожитків, 
Контрольно-ревізійна комісія.  Ці органи представляють інтереси здобувачів вищої освіти. Їхня діяльність 
спрямована у тому числі на вдосконалення освітнього процесу та підвищення його якості. Можливість здійснювати 
вплив на формування змісту ОП представники студентського самоврядування  реалізують як члени вчених  рад 
університету та Навчально-наукового інституту фінансів, економіки, управління та права  під час обговорення та 
затвердження ОП на кафедрі (https://nupp.edu.ua/page/vchena-rada-universitetu.html). Органи студентського 
самоврядування сприяють проведенню соціологічних досліджень, зокрема допомагають проводити регулярні 
опитування щодо якості навчання. 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як роботодавці безпосередньо або через 
свої об’єднання залучені до процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її 
якості
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ОП враховує вимоги роботодавців у професійній підготовці  менеджерів - логістів. Тому кафедра намагається 
систематично залучати  роботодавців до ОП, що є запорукою її удосконалення й актуалізації  для досягнення 
високої якості її реалізації.  Зокрема,  проведення круглих столів, конференцій, семінарів-нарад дозволяє долучати 
стейкхолдерів-роботодавців, які  необхідні для розвитку спеціальності.  Зокрема, до обговорення пропозицій у 2023 
році долучилися представники ТОВ "Бурат-Агро", які запропонували на базі свого підприємства проходити 
практики  здобувачам, долучалися до засідання кафедри, коли  обговорювалися результати  задоволеності ОП 
здобувачами. Пропозиції роботодавців було враховано. Проєкт оновленої ОП було оприлюднено на сайті ЗВО, після 
чого доопрацьовано та затверджено Вченою радою університету;
https://nupp.edu.ua/uploads/files/0/main/page/licenzuvannia-ta-akredetacia/nnifem/opp/2023/073-l-m.pdf)

Опишіть практику збирання та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій 
працевлаштування випускників ОП

Допомогу студентам і випускникам здійснює  Департамент організації навчального процесу, акредитації та 
ліцензування (https://cutt.ly/uOc6bvm), що  надає інформаційну та організаційну підтримку студентам. У процесі 
проходження практик на підприємствах чи в установах фахівці-практики проводять бесіди зі студентами з питань, 
які стосуються специфіки професійної діяльності та інформують про перспективи подальшого працевлаштування. 
Збір інформації щодо працевлаштування здійснюється  випусковою кафедрою, гарантом та НПП, що дозволяє 
організовувати зустрічі з метою як працевлаштування, так і залучення до розвитку ОП. Також співпрацюючи з ГО 
"Спілка випускників" кафедра забезпечує постійний зв'язок зі своїми випускниками.  Підтриманню постійного 
зв’язку сприяє і університет, який підписав Меморандум про співпрацю з Обласним центром зайнятості, що 
дозволяє здійснювати моніторинг: працевлаштування випускників ОП, стан ринку праці, потреби регіону у 
фахівцях, наявні вакансії (http://surl.li/mgoff).

Які недоліки в ОП та/або освітній діяльності з реалізації ОП були виявлені у ході здійснення 
процедур внутрішнього забезпечення якості за час її реалізації? Яким чином система забезпечення 
якості ЗВО відреагувала на ці недоліки?

В університеті діє внутрішня система забезпечення якості вищої освіти (http://surl.li/jpwsl), яка направлена на 
виявлення відхилень, недоліків в процесі реалізації ОП. Так, упродовж 2022-2023 року відбувалося обговорення ОП 
з гарантом, стейкхолдерами, студентами, випускниками, НПП, вченою радою інституту ННІФЕУП щодо ОП. Так, 
стейкхолдерами були внесені пропозиції щодо обов’язкових ОК, оскільки за останні два роки відбулися глобальні 
зміни, які суттєво вплинули на логістику. Тому пропозиції випускників та стейкхолдерів були враховані повністю. 
Всі ці зміни перевірив Департамент організації навчального  процесу, акредитації та ліцензування НУ «Полтавська 
політехніка імені Юрія Кондратюка». У результаті перевірки істотних недоліків не виявлено.  Було рекомендовано 
покращити стан ведення протоколів кафедри.  У результаті було визначено відповідальну особу, яка повинна  
усунути виявлений недолік (zvity.pdf (nupp.edu.ua). Під час внутрішнього моніторингу  ОП було виявлено було 
виявлено, що  здобувачі  мають недостатню задоволеність щодо вивчення дисциплін, які забезпечують отримання  
практичних результатів щодо логістики. На засіданні кафедри було прийнято рішення, що   дисципліни 
логістичного спрямування «Логістичний менеджмент» та «Транспортна логістика» повинні бути не менше 6 
кредитів, що дозволить здобувачам отримати у достатній кількості знання і навички для формування практичних 
результатів навчання. За результатами  спілкування зі стейкхолдерами були введені  в обов’язкові компоненти : 
«Стратегічний менеджмент в умовах глобальних викликів», «Лідерство та ефективні комунікації», «Транспортна 
логістика», «Управління проєктами та start-up-ами». 

Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти беруться до уваги 
під час удосконалення ОП. Яким чином зауваження та пропозиції з останньої акредитації та 
акредитацій інших ОП були ураховані під час удосконалення цієї ОП?

При формуванні ОП бралися зауваження щодо останньої акредитації, зокрема ОП "Менеджмент" за другим  
(магістерським) освітнім рівнем у 2018 році, де було запропоновано поглибити співробітництво із підприємствами 
та організаціями, органами державного управління та місцевого самоврядування, з метою забезпечення 
виробничого стажування та базами практик (logistic-073-07.pdf (nupp.edu.ua)). Так, бакалаври й магістри 
спеціальності 073 "Менеджмент брали участь у міжнародному онлайн проєкті (На виконання розпорядження № 70 
від 10.04.2023 «Про подання кандидатів на участь у міжнародному онлайн-проєкті з партнерським університетом 
Avans University of Applied Sciences у травні 2023 року») з 08 по 26 травня 2023 року, зокрема проводили лекції,  
брати участь у тренінгах,  навчалися проєктній діяльності (https://nupp.edu.ua/news/studenti-ta-vikladaci-stali-
uchasnikami-miznarodnogo-proektu-z-niderlandskim-universitetompartnerom.html). Було організовано стажування  на 
Філії Управління з переробки газу та газового конденсату АТ «Укргазвидобування». З 01.02.2023 по 15.02.2023. 
(Глєбової А.О., Гришко В.В.). Розширено перелік практик: УПГГГК АТ "Укргазвидобування", ТОВ "Бурат-Агро".
Викладачі кафедри проводять курси підвищення кваліфікації для фахівців Управління молоді та спорту Полтавської 
ОДА та працівників профільних закладів (https://nupp.edu.ua/news/fakhivtsi-fizichnoi-kulturi-i-sportu-na-bazi-
politekhniki-proyshli-kursi-pidvishchennya-kvalifikatsi.html). Щодо зауваження збільшення кількості опублікованих 
результатів наукових досліджень НПП та аспірантів кафедри у фахових періодичних виданнях, які індексуються 
міжнародними наукометричними базами даних, зокрема Scopus та Web of Science. Кількість публікацій НПП має 
тенденцію до зростання, результати наукових досліджень НПП публікуються у Scopus та Web of Science щороку. 
Впродовж 2019-2023 років було опубліковано 18 публікацій.

Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти змістовно залучені до процедур внутрішнього 
забезпечення якості ОП?
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Політика університету спрямована на  активне залучення учасників академічної спільноти до процедур 
внутрішнього забезпечення якості ОП (https://nupp.edu.ua/page/vnutrishnya-sistema-zabezpechennya-yakosti-
vishchoi-osviti.html). Вона передбачає залучення НПП, що забезпечують реалізацію ОП. Це  відбувається під час 
розробки, моніторингу та періодичного перегляду ОП, перегляду навчальних планів та змісту робочих програм 
навчальних дисциплін, рецензування навчально-методичного забезпечення. Робочі програми навчальних 
дисциплін  погоджуються гарантом ОП, завідувачем відповідної кафедри, розглядаються навчально-методичною 
комісією ННІФЕУП. Для забезпечення високої якості підготовки ОП в  університеті діє «Школа гарантів» 
(http://surl.li/mdpts), де проводяться тренінги з питань  підготовки, розвитку, удосконалення  освітніх програм, 
організації роботи кафедри  з підготовки та проходження акредитації освітніх програм, розглядаються  питання 
забезпечення якості ОП. Зовнішні учасники академічної спільноти залучаються під час обговорення якості 
підготовки ОП на спільних конференціях, круглих столах, зустрічах. 

Опишіть розподіл відповідальності між різними структурними підрозділами ЗВО у контексті 
здійснення процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості освіти

Процедури внутрішнього забезпечення якості освіти в університеті здійснюються відповідно до «Положення про 
внутрішню систему забезпечення якості освіти Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія 
Кондратюка» (http://surl.li/ethzw). Система внутрішнього забезпечення якості в університеті передбачає 
функціонування таких органів : Вчена рада університету, Студентський парламент університету, Департамент 
організації навчального процесу, акредитації та ліцензування. Колегіальний орган університету, що визначає 
систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості, затверджує освітні програми і навчальні плани 
для кожного рівня вищої освіти за спеціальністю, здійснює затвердження зразків та порядок виготовлення 
документів про вищу освіту, оцінювання діяльності НПП. Дорадчим органом є науково-методична рада, яка 
розробляє рекомендації щодо вдосконалення системи забезпечення якості освіти, здійснює моніторинг, аналіз, 
координацію, планування навчально- методичної роботи. 
Функції контролю щодо проведення передбачених розкладом аудиторних занять за виконання навантаження НПП, 
розробку положень щодо управління освітнім процесом, перевірку дотримання і виконання Ліцензійних умов 
надання освітніх послуг, якість дистанційної освіти Університету покладені на Департамент організації навчального 
процесу, акредитації та ліцензування». 
 На рівні  ННІФЕУП процедури і процеси внутрішнього забезпечення якості реалізуються кафедрою менеджменту і 
логістики, навчально- методичною комісією та Вченою радою інституту. 

9. Прозорість і публічність

Якими документами ЗВО регулюється права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу? Яким 
чином забезпечується їх доступність для учасників освітнього процесу?

Права й обов’язки учасників освітнього процесу  врегульовано документами : 
1. Статутом  Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» (розділ 12 містить права 
та обов’язки учасників освітнього процесу) – (http://surl.li/jmxfh) 
2. Положенням про організацію освітнього процесу (організація робочого часу та інші права та обов’язки НПП та
здобувачів вищої освіти)  (http://surl.li/utmf).
3. Положенням про внутрішню систему забезпечення якості освіти Національного університету «Полтавська 
політехніка імені Юрія Кондратюка»  (http://surl.li/ethzw).
4. Правилами внутрішнього трудового розпорядку для працівників і студентів університету (http://surl.li/jeyzo) .
5. Положенням про окремі структурні підрозділи (підрозділи, які забезпечують проведення освітнього процесу, 
зокрема, факультети, кафедри тощо) – https://nupp.edu.ua/page/documents.html
6. Положенням врегулювання конфліктних ситуацій в Національному університеті "Полтавська політехніка імені 
Юрія Кондратюка" (http://surl.li/dihuz). 
7. Кодексом академічної доброчесності та корпоративної культури НУ Полтавська політехніка імені Юрія 
Кондратюка (http://surl.li/bavom). 
8.Положенням про запобігання та виявлення академічного плагіату в освітніх та наукових роботах у НУ "Полтавська 
політехніка імені Юрія Кондратюка"(http://surl.li/bavob). 
Права та обов'язки учасників освітнього процесу у документах університету прописано чітко та зрозуміло. 
Доступність зазначених документів забезпечується розміщенням у відкритому доступі на сайті ЗВО.

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про оприлюднення на офіційному веб-
сайті ЗВО відповідного проекту з метою отримання зауважень та пропозиції заінтересованих сторін 
(стейкхолдерів). Адреса веб-сторінки

https://nupp.edu.ua/page/gromadske-obgovorennya-osvitnikh-program.html
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScZI9Lc20mMMqcUXpKbfyxJnr3raMV0co1_wWsG7msnVoz7Cg/viewform

Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі в мережі Інтернет інформацію про 
освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та компоненти)

https://nupp.edu.ua/uploads/files/0/main/page/licenzuvannia-ta-akredetacia/nnifem/opp/2023/073-l-m.pdf
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11. Перспективи подальшого розвитку ОП

Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП?

Сильними сторонами ОП, що забезпечують досягнення її цілей та програмних 
результатів  навчання є: 
1) інноваційний  розвиток університету та його матеріально-технічної бази, що сприяє реалізації системності та 
стабільності надання освітніх послуг,  які охоплюють актуальні напрями  розвитку сучасного менеджменту;
2) безпечність освітнього середовища (наявність на території університету захисних споруд цивільного захисту, які 
розташовані у навчальних корпусах та гуртожитках); 
3) орієнтацією на студента, зокрема це здійснюється шляхом студентоцентрованого  підходу до організації 
освітнього процесу; формуванням великого вибору вибіркових дисциплін (університетський каталог, вибіркові 
мейджори), що дозволяє поглибити знання та розширити кругозір щодо економічних, екологічних, соціальних та 
технічних аспектів розвитку бізнесу;   
4) відкритість, що  реалізується через можливість долучитися до : формування ОП, вносити пропозиції щодо 
удосконалення дисциплін (студенти, стейкхолдери, академічна спільнота); міжнародних конференцій, форумів, що 
відбуваються в університеті; до міжнародних освітніх проєктів, що реалізуються  кафедрою менеджменту і логістики 
та іншими кафедрами;  
5) синергія, яка  забезпечується  поєднанням менеджменту і логістики, теорії та практики; організацією освітнього 
середовища (офлайн-лекцій і дистанційної платформи з усіма освітніми компонентами), де представлені  всі ОК;
 Слабкими сторонами ОП є наступні: 
1) неритмічні й невеликі набори студентів, однак  дану слабку сторону  є можливість усунути шляхом того, що у 2024 
році буде здійснений перший випуск студентів - бакалаврів   ОП «Логістика»; 
2) відсутність розроблених НМКД  англійською мовою; 
3) проведення практики студентів на підприємствах, де логістика є функцією управління, а не видом діяльності.

Якими є перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО планує 
здійснити задля реалізації цих перспектив?

  Перспективи розвитку ОП є наступні:  
1) розвиток міжнародної діяльності та академічної мобільності, проєктів Erasmus+, зокрема проєкту:  («Формування 
стратегії розвитку особистості в цифровому освітньому просторі: Україна - ЄС» № 101127592 — FPDSDESUEU — 
ERASMUS-JMO-2023-HEI-TCH-RSCH  (Грантова Угода № 101127592 — FPDSDESUEU) (виконавці викладачі 
кафедри менеджменту і логістики); 
 2) посилення співпраці із міжнародними  ЗВО щодо проведення  та участі в "онлайн-проєктах"( онлайн- школах, 
форумах, конференціях тощо); 
3) розширення баз практик логістичними підприємствами; 
4) розвиток співпраці із компанією SAP University Alliances (https://dou.ua/lenta/news/free-courses-from-sap/), яка є 
лідером у галузі корпоративного програмного забезпечення, надає можливості для набуття нових навичок, 
перекваліфікації, безплатного навчання та сертифікації в сфері сучасних технологій.  

 

 
          
  

Запевнення

 

Запевняємо, що уся інформація, наведена у відомостях та доданих до них матеріалах, є достовірною.

Гарантуємо, що ЗВО за запитом експертної групи надасть будь-які документи та додаткову інформацію, яка 
стосується освітньої програми та/або освітньої діяльності за цією освітньою програмою.

Надаємо згоду на опрацювання та оприлюднення цих відомостей про самооцінювання та усіх доданих до них 
матеріалів у повному обсязі у відкритому доступі.

 

Додатки:

Таблиця 1.  Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП

Таблиця 2.  Зведена інформація про викладачів ОП

Таблиця 3.  Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 

***

Шляхом підписання цього документа запевняю, що я належним чином уповноважений на здійснення такої дії від 
імені закладу вищої освіти та за потреби надам документ, який посвідчує ці повноваження.
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Таблиця 1. Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП
 

Назва освітнього 
компонента

Вид 
компонента 

Силабус або інші навчально-
методичні матеріали

Якщо освітній компонент 
потребує спеціального 

матеріально-технічного 
та/або інформаційного 
забезпечення, наведіть 
відомості щодо нього*

Назва файла Хеш файла

ОК 10. Виробнича 
практика 

практика Програма виробн 
практ 2023 для 

ЕМл.pdf

l1pFTmdAEzIoxOGv
KLrBrzpMPVe1blFq9

D/nQaBI3ow=

Використання матеріально- 
технічного забезпечення баз 
практики.

ОК11. Переддипломна 
практика

практика програма_передип
ломної_практики_
2023_оновлена.pdf

ISVzIyYUV/pD6tEdn
gFlhPzoGoodN9u+nr

1x3wY9g14=

Використання матеріально- 
технічного забезпечення баз 
практики

ОК 1. Методологія і 
організація наукових 
досліджень

навчальна 
дисципліна

Силабус (2023) 
Методологія 

наукових 
досліджень 

(логістика).pdf

Zx7TLuRtUkMF5Ha
3oEvG6N6aLz5/9uU

U9vJpWAfflDg=

Для проведення лекцій та 
практичних занять 
використовується навчальна 
аудиторія згідно з розкладом 
занять, де знаходиться 
мультимедійне забезпечення, 
доступна платформа 
дистанційного навчання Moodle, 
Zoom. 

ОК3.Ділова іноземна 
мова 

навчальна 
дисципліна

ОК 3 
Силабус_М073_Діл
ова іноземна мова  

_Чернишов 
В.В._073мЕМлОК3.

pdf

Bzzl6S07pBgQrWTo
FVbD739IT97q6RYX

KTYB7h/mEZQ=

Для проведення лекцій та 
практичних занять 
використовується навчальна 
аудиторія згідно  з розкладом 
занять, де знаходиться 
мультимедійне забезпечення, 
доступна платформа 
дистанційного навчання Moodle, 
Zoom.

ОК4. Логістичний 
менеджмент

навчальна 
дисципліна

ОК 4 Силабус (2023) 
Логістичний 

менеджмент.pdf

DXv9fdn5lisoPIWSH
vFiy3yGcZSmteP3Ra

5EUo1C130=

Для проведення лекцій та 
практичних занять 
використовується навчальна 
аудиторія згідно  з розкладом 
занять, де знаходиться 
мультимедійне забезпечення, 
доступна платформа 
дистанційного навчання Moodle, 
Zoom.

ОК5. Лідерство та 
ефективні комунікації

навчальна 
дисципліна

ОК 5 Силабусу 
(2023) Лідерство 

та ефективні 
комунікації 

(логістика).pdf

A5+pG4jrQUJKxnt4
MNJiY+2XX2Pktjziv

NepeiIjd/o=

Для проведення лекцій та 
практичних занять 
використовується навчальна 
аудиторія згідно  з розкладом 
занять, де знаходиться 
мультимедійне забезпечення, 
доступна платформа 
дистанційного навчання Moodle, 
Zoom.

ОК6. Транспортна 
логістика

навчальна 
дисципліна

ОК 6 Силабус (2023) 
Транспортна 
логістика.pdf

aqAODF9fknVCV1E
N5SRSg5kWhcIR1zS

kdUTYjACSM3I=

практичних занять 
використовується навчальна 
аудиторія згідно  з розкладом 
занять, де знаходиться 
мультимедійне забезпечення, 
доступна платформа 
дистанційного навчання Moodle, 
Zoom.

ОК8. Проєктування 
логістичних систем

навчальна 
дисципліна

Силабус (2023) 
Проєктування 
логіст. систем 

маг.pdf

kI8rgq6/z9sfx5Kah8
3mwUAqRKrVYHkb

C+LPut7qVfU=

Для проведення лекцій та 
практичних занять 
використовується навчальна 
аудиторія згідно  з розкладом 
занять, де знаходиться 
мультимедійне забезпечення, 
доступна платформа 
дистанційного навчання Moodle, 
Zoom.

ОК9. Стратегічний навчальна ОК 9 Силабус (2023) Rb+rCoTIEx1RZBhh Для проведення лекцій та 



менеджмент в умовах 
глобальних викликів

дисципліна Стратегічний_мен
еджмент в умовах 

глобал. викл.pdf

4NhRJt+CoTnnY5vi
0J/L10t3/YI=

практичних занять 
використовується навчальна 
аудиторія згідно  з розкладом 
занять, де знаходиться 
мультимедійне забезпечення, 
доступна платформа 
дистанційного навчання Moodle, 
Zoom.

ОК 7. Управління 
проєктами та start-up-
ами 

навчальна 
дисципліна

ОК 7_Силабус 
(2023) Управління 

проєктами та 
start-up-

ми_17.10.pdf

oxkOUhF5RxEN2+R
Zmit8oCUMgPZ1DOs

CQBMvRdy9cpA=

Для проведення лекцій та 
практичних занять 
використовується згідно 
розкладу занять. Аудиторія 
містить систему 
мультимедійних презентацій 
(ноутбук/планшет, проєктор) із 
програмним забезпеченням 
Microsoft Office.

ОК 2. Інформаційні 
системи і технології в 
управлінні

навчальна 
дисципліна

ok2 Інф 
системи.pdf

Cxa/tDCc9otkb+RuD
XA2MXzE+aDM5GC

4no7sOF2aZjw=

Для проведення лекцій та 
лабораторних занять 
використовується навчальна 
аудиторія (спеціалізований клас 
Dell, HP) згідно з розкладом 
занять, де знаходиться 
мультимедійне забезпечення,  
доступна платформа 
дистанційного навчання Moodle, 
Zoom.

 
* наводяться відомості, як мінімум, щодо наявності відповідного матеріально-технічного забезпечення, його достатності 
для реалізації ОП; для обладнання/устаткування – також кількість, рік введення в експлуатацію, рік останнього ремонту; 
для програмного забезпечення – також кількість ліцензій та версія програмного забезпечення

 
  
 
Таблиця 2. Зведена інформація про викладачів ОП

 
ID 

виклад
ача

ПІБ Посада Структурний 
підрозділ

Кваліфікація 
викладача

Стаж Навчальні 
дисципліни, 

що їх 
викладає 

викладач на 
ОП 

Обґрунтування

10597 Гришко 
Володимир 
Васильович

Завідувач 
кафедри, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 
фінансів, 

економіки, 
управління та 

права

Диплом 
спеціаліста, 
Харківський 
державний 

університет ім. 
О.М. Горького, 
рік закінчення: 

1972, 
спеціальність:  

планування 
народного 

господарства, 
Диплом 

спеціаліста, 
Український 

інститут 
ринкових 

відносин та 
підприємництв

а, рік 
закінчення: 

1993, 
спеціальність:  

Зовнішньоекон
омічна 

діяльність, 
Диплом 

доктора наук 
ДH 003737, 

виданий 
16.10.1997, 

Диплом 
кандидата наук 

KH 005548, 

25 ОК 1. 
Методологія і 
організація 
наукових 
досліджень

Відповідність за: 
1. Дипломом доктора 
економічних наук ДН 
003737, виданий 
16.10.1997 р.
 Атестатом професора 
ПР 002262, виданий 
19.06.2003 р.
2. Щонайменше 
п’ятьма публікаціями 
у наукових виданнях, 
які включені до 
переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection, протягом 
останніх п’яти років:
1. Гришко В.В. 
Квадрат ефективності 
публічного 
управління.Інвестиції: 
практика та досвід. 
Київ, 2020.  № 17-18.  
С. 81-84. DOI:  
http://www.investplan.
com.ua/?
op=1&z=7154&i=12.  
2. Гришко В.В. 
Помилкове 
трактування поняття 
«адміністрування» і 
його вплив на 



виданий 
29.06.1994, 

Атестат 
доцента ДЦ 

002683, 
виданий 

20.09.2001, 
Атестат 

професора ПP 
002262, 
виданий 

19.06.2003

ефективність 
стратегічного 
управління розвитком 
територій.  Економіка 
і регіон. 2021. 4 (83).  
С. 20-23. DOI: 
https://doi.org/https://
doi.org/10.26906/EiR.2
021.4(83).2520. 
3. Гришко В.В. Сучасні 
концепції 
менеджменту та їх 
застосування в умовах 
діджиталізації 
економіки України. 
Економіка і регіон. 
2021. №1 (80). С. 61–
67. DOI: 
https://eir.nupp.edu.ua
/files/2021/1_80_2021.
pdf. Фахове видання, 
(категорія Б) Index 
Copernicus
4. Volodymyr Grishko, 
Inna Kulchii, Alla 
Glebova. Features of 
Strategic Analysis of 
Externals Factors of the 
Building Organization: 
Methodological Aspect. 
IІІ Міжнародна 
українсько-
азербайджанська -
конференція 
«BUILDING 
INNOVATIONS – 
2020» pp 651-660. 
https://link.springer.co
m/chapter/10.1007/97
8-3-030-85043-2_61 
Scopus
5. Гришко В.В. 
Методологія наукових 
досліджень у 
гуманітарній сфері в 
умовах діджиталізації 
та великих даних: 
проблеми, помилки та 
перспективи 
досліджень. 
Ефективна економіка. 
2023 №8/2023.  URL: 
https://nayka.com.ua/i
ndex.php/ee/article/vie
w/1983.
3.Пп.38. Ліцензійних 
умов впровадження 
освітньої діяльності : 
П.38.1:
1. Гришко В.В. 
Квадрат ефективності 
публічного 
управління/ 
Інвестиції: практика 
та досвід.  Київ, 2020.  
№ 17-18.  С. 81-84. 
DOI:  
http://www.investplan.
com.ua/?
op=1&z=7154&i=12.  
Фахове видання 
(категорія Б) Index 
Copernicus
2. Гришко В.В. 
Помилкове 
трактування поняття 
«адміністрування» і 
його вплив на 
ефективність 
стратегічного 
управління розвитком 



територій.  Економіка 
і регіон. 2021. 4 (83).  
С. 20-23. DOI: 
https://doi.org/https://
doi.org/10.26906/EiR.2
021.4(83).2520. Фахове 
видання
3. Гришко В.В. Сучасні 
концепції 
менеджменту та їх 
застосування в умовах 
діджиталізації 
економіки України. 
Економіка і регіон. 
2021. №1 (80). С. 61–
67. DOI: 
https://eir.nupp.edu.ua
/files/2021/1_80_2021.
pdf. Фахове видання, 
(категорія Б) Index 
Copernicus
4. Гришко В.В., 
Задорожний В.П., 
Кульчій І.О. 
Перспективи 
імплементації 
європейського досвіду 
у процесі реалізації 
менеджмент-
орієнтованого 
публічного 
управління на рівні 
розвитку // Державне 
управління: 
удосконалення та 
розвиток. 2021. № 11 
Фахове видання, 
(категорія Б) Index 
Copernicus
5. Volodymyr Grishko,  
Inna Kulchii, Alla 
Glebova. Features of 
Strategic Analysis of 
Externals Factors of the 
Building Organization: 
Methodological 
Aspect// IІІ 
Міжнародна 
українсько-
азербайджанська-
конференція 
«BUILDING 
INNOVATIONS – 
2020» pp 651-660. 
https://link.springer.co
m/chapter/10.1007/97
8-3-030-85043-2_61 
Scopus
6. Гришко В.В., 
В.О.Свириденко. 
Формування 
інноваційної бізнес-
моделі в умовах 
сучасних реалій // 
Економіка і регіон. 
2022. № 3 (86). С. 40-
45. Фахове видання.
П.38.4. : 
1. Гришко В.В., 
Глєбова А.О. 
Методичні вказівки 
для підготовки до 
самостійної роботи із 
дисципліни «Сучасні 
теорії менеджменту» 
для доктора філософії 
денної форми 
третього освітнього 
рівня спеціальності 
073 «Менеджмент».  
Полтава: 



Національний 
університет імені 
Юрія Кондратюка, 
2020.  15 с.
2. Гришко В.В., 
Глєбова А.О. 
Методичні вказівки 
для проведення 
практичних занять із 
дисципліни «Сучасні 
теорії менеджменту» 
для доктора філософії 
денної форми 
третього освітнього 
рівня спеціальності 
073 «Менеджмент». 
Полтава: 
Національний 
університет імені 
Юрія Кондратюка, 
2020.  14 с.
3. Гришко В.В. 
Конспект лекцій з 
дисципліни 
«Інституціональне 
забезпечення 
розвитку територій» 
для докторів філософії 
спеціальності 073 
«Менеджмент» / В.В. 
Гришко, А.О. Глєбова.  
Полтава: 
Національний 
університет імені 
Юрія Кондратюка, 
Полтава: 
Національний 
університет імені 
Юрія Кондратюка, 
2020. 90 с.  
http://reposit.nupp.edu
.ua/handle/PoltNTU/91
97
П.38.7: 
Член постійно діючих 
спеціалізованих 
вчених рад 
Національного 
університету 
«Полтавська 
політехніка імені 
Юрія Кондратюка» за 
спеціальностями  
08.00.05 «Розвиток 
продуктивних сил і 
регіональна 
економіка», 08.00.03 
«Економіка та 
управління 
національним 
господарством» 
https://nupp.edu.ua/pa
ge/spetsializovani-
vcheni-radi-po-
zakhistu-
disertatsij.html 
(діючий)
п.38.8.:
 Науково-дослідна 
тема: «Адаптація 
системи управління до 
викликів середовища» 
(номер державної 
реєстрації 
0116U002880, 
керівник д.е.н., проф. 
Гришко В.В.) (2016-
2021 рр.).
Науково-дослідна 
тема: «Менеджмент в 
умовах глобальних 



викликів  і сучасних 
реалій»  (номер 
державної реєстрації 
0123U102795, 
керівники: к.е.н., доц. 
Глєбова А.О., д.е.н., 
проф. Гришко В.В., 
термін виконання: 
2023 – 2027 рр.).
Член редакційної 
колегії Наукового 
вісника 
Національного 
університету імені 
Юрія Кондратюка 
«Економіка і регіон» 
(з 2017 р. і до цього 
часу).
П.38.12: 
1. Гришко В.В., Тюріна 
К.О. Особливості 
використання 
економічного аналізу 
при побудові стратегії 
діяльності 
підприємства. Сучасні 
інноваційно-
інвестиційні 
механізми розвитку 
національної 
економіки в умовах 
євроінтеграції: 
матеріали VІІ 
Міжнародної науково-
практичної Інтернет-
конференції, 29 
жовтня 2020 р. 
Полтава: 
Національний 
університет 
«Полтавська 
політехніка імені 
Юрія Кондратюка», 
2020. С. 67.
2. Hryshko V.V. 
Knowledge 
management in 
Ukraine: intangible 
assets. The 18th 
International 
Conference Information 
Technologies And 
Management 2020. 
April 23-24 2020. 
ISMA University of 
Applied Science, Riga, 
Latvia (тези).  Р. 136–
137.
3. Хасан Амір, Гришко 
В.В. Особливості 
формування 
національної моделі 
корпоративного 
управління в Україні. 
Економічний 
розвиток держави та її 
соціальна 
стабільність: 
матеріали 
Міжнародної науково-
практичної Інтернет-
конференції, 14 
червня 2021 р. 
Полтава: 
Національний 
університет імені 
Юрія Кондратюка, 
2021. С. 322–323.
4. Собірай Д.О., 
Гришко В.В. 
Реалізація цілі 4 



«Забезпечення 
всеохоплюючої і 
справедливої якісної 
освіти та заохочення 
можливості навчання 
впродовж усього 
життя для всіх» в 
Україні в умовах 
пандемії Сovid-19. 
Сталий розвиток: 
виклики та загрози в 
умовах воєнного стану 
: матеріали 
Міжнародної науково-
практичної Інтернет-
конференції, 09 
червня 2022 р. 
Полтава: 
Національний 
університет імені 
Юрія Кондратюка, 
2022. С. 387.
http://reposit.nupp.edu
.ua/handle/PoltNTU/12
967
5. Гришко В.В., 
Павленко А. 
Демографічні 
проблеми реалізації 9 
цілі сталого розвитку 
України «індустрія, 
інновації та 
інфраструктура» 
шляхом створення 
стійкої 
інфраструктури, 
сприяння 
інклюзивній і сталій 
індустріалізації та 
інноваціям. Сталий 
розвиток: виклики та 
загрози в умовах 
сучасних реалій : 
матеріали 
Міжнародної науково-
практичної Інтернет-
конференції, 15 
червня 2023 р.  
Полтава : 
Національний 
університет імені 
Юрія Кондратюка, 
2023.  С. 33–34.
https://nupp.edu.ua/up
loads/files/0/events/co
nf/2023/mnpik-
srvzusr/zbirnik.pdf
п.38.19: 
Українська асоціація з 
розвитку 
менеджменту та бізнес 
– освіти (УАРМБО): 
свідоцтво № 1253 від 
27 січня 2023 року. 
п.39.20: 
Досвід практичної 
роботи 34 роки, в тому 
числі на посаді голови 
Полтавської обласної 
ради (трудова 
книжка). 07.1994 – 
12.1995 Начальник 
головного управління 
економіки, заступник 
голови Полтавського 
облвиконкому. 
12.1995 – 05.1996 
Начальник 
управління економіки 
Полтавської 
облдержадміністрації.



05.1996 – 2002 
Заступник голови 
Полтавської 
облдержадміністрації, 
начальник управління 
економіки.
 06.2002 – 09.2002 
Заступник голови 
Полтавської обласної 
ради. 09.2002 – 
04.2006 Голова 
Полтавської обласної 
ради.
 06.2006 – 11.2010 
Голова постійної 
комісії з питань 
бюджету, 
підприємництва, 
управління майном.

80978 Чернишов 
Віктор 
Володимиро
вич

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Філології, 
психології та 

педагогіки

Диплом 
спеціаліста, 

Православний 
Свято-

Тихоновський 
Богословський 

інститут, рік 
закінчення: 

2001, 
спеціальність:  

релігіознавство
, Диплом 
магістра, 

Харківський 
національний 

університет 
імені В.Н. 

Каразіна, рік 
закінчення: 

2022, 
спеціальність: 
035 Філологія, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 067548, 
виданий 

30.03.2011, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
037976, 
виданий 

14.02.2014

17 ОК3.Ділова 
іноземна мова 

Відповідність за : 
1) Диплом магістра: 
М22 №080850 від 
31.12.2022 р., виданий 
Харківським 
національним 
університетом імені 
В.Н. Каразіна. Освітня 
програми “Англійська 
мова та література і 
переклад” 
акредитована 
Міністерством освіти і 
науки України. 
Кваліфікація: ступінь 
вищої освіти магістр, 
галузь “Гуманітарні 
науки”, спеціальність 
“Філологія”, 
спеціалізація “035.041 
германські мови та 
літератури (переклад 
включно), перша — 
англійська”.
Пп.38. Ліцензійних 
умов впровадження 
освітньої діяльності :
П.38.3. : 
Чернишов В.В. 
Постать Григорія 
Сковороди: між 
розмаїттям образів та 
дійсністю // Сучасні 
рецепції світоглядно-
ціннісних орієнтирів 
Григорія Сковороди: 
колективна 
монографія / за 
заг.ред. к.ю.н. Д.С. 
Луніна. Полтава, 
2022. 360 с. – С. 136-
160. (особистий 
внесок — 1,7 
авторського аркуша)
П.38.6.: 
38.6) наукове 
керівництво 
(консультування) 
здобувача, який 
одержав документ про 
присудження 
наукового ступеня:
Верланов Дмитро 
Сергійович – 
дисертація на 
здобуття наукового 
ступеня кандидата 
філософських наук за 
спеціальністю 
09.00.05 – історія 



філософії «Феномен 
релігійно-
філософської інтуїції у 
філософії грецької 
патристики (IV-VI 
ст.)» (Диплом ДК № 
059512, на підставі 
рішення Атестаційної 
колегії МОН від 
15.04.2021 р.).
П.38.8: 
1. Відповідальний 
виконавець 
зареєстрованої у 2020 
р. у відділі реєстрації 
наукової діяльності 
УкрІНТЕІ науково-
технічної роботи 
«Комунікативно-
прагматичний, 
функційний та 
методичний аспекти 
аналізу мовних 
одиниць» (державний 
реєстраційний номер: 
0120U104822). 
Керівник роботи: к. 
філол. н. Болотнікова 
А.П. Термін 
виконання: з 2020-
2025 р.
П.38.12.: 
1. Chernyshov, Victor. 
“Thinking through 
Knowledge in Russian 
Religious Philosophy 
and Thomism: Simon 
L. Frank and Jacques 
Maritain on the Object 
of Knowledge”. 
International 
Conference Krakow 
Meetings 2021: Semen 
Frank the Philosophy of 
Absolute. Book of 
Abstracts. Krakow, 
2021. P. 45-47. 
http://reposit.nupp.edu
.ua/handle/PoltNTU/9
280
2. Chernyshov V. Poësis 
or Noësis?: A 
Fundamental Dilemma 
of the Contemporary 
World // Тези 73-ї 
наукової конференції 
професорів, 
викладачів, наукових 
працівників, 
аспірантів та студентів 
Національного 
університету 
«Полтавська 
політехніка імені 
Юрія Кондратюка». 
Том 1. (Полтава, 21 
квітня – 13 травня 
2021 р.) – Полтава: 
Національний 
університет імені 
Юрія Кондратюка, 
2021. – C. 414-415. 
http://reposit.nupp.edu
.ua/handle/PoltNTU/9
281
3. Чернишов В.В. 
Predatory publishing: a 
crucial academic issue 
of the twenty-first 
century // 
Документно-



інформаційні 
комунікації в умовах 
глобалізації: стан, 
проблеми та 
перспективи : 
матеріали VІ 
Міжнародної наук.-
практ. конф., м. 
Полтава, 25 листопада 
2021 р. Полтава, 2021. 
– С. 28-34.
4. Чернишов В.В. 
Моральний засновок 
наукової практики. 
Тези 72-ої наукової 
конференції 
професорів, 
викладачів, наукових 
працівників, 
аспірантів та студентів 
університету, 
присвяченої 90-річчю 
Національного 
університету 
«Полтавська 
політехніка імені 
Юрія Кондратюка». 
Том 2. (Полтава, 21 
квітня – 15 травня 
2020 р.) – Полтава: 
Національний 
університет імені 
Юрія Кондратюка, 
2020.– С. 336-337.
5. Чернишов В.В., 
Бугай А.С. Роль 
філософії в 
культуроґенезі 
Європи: Освальд 
Шпенглер VS Фрідріх 
Ніцше. Тези 72-ої 
наукової конференції 
професорів, 
викладачів, наукових 
працівників, 
аспірантів та студентів 
університету, 
присвяченої 90-річчю 
Національного 
університету 
«Полтавська 
політехніка імені 
Юрія Кондратюка». 
Том 2. (Полтава, 21 
квітня – 15 травня 
2020 р.) – Полтава: 
Національний 
університет імені 
Юрія Кондратюка, 
2020.– С. 353-354.
6. Чернишов В.В., Віт 
Є.С. Цінність 
людського життя: 
спроба аналізу. Тези 
72-ої наукової 
конференції 
професорів, 
викладачів, наукових 
працівників, 
аспірантів та студентів 
університету, 
присвяченої 90-річчю 
Національного 
університету 
«Полтавська 
політехніка імені 
Юрія Кондратюка». 
Том 2. (Полтава, 21 
квітня – 15 травня 
2020 р.) – Полтава: 
Національний 



університет імені 
Юрія Кондратюка, 
2020. – С.355-356.
7. Чернишов В.В., 
Ріжко А.А. Роль 
Арістотеля в 
сучасному науковому 
дискурсі. Тези 72-ої 
наукової конференції 
професорів, 
викладачів, наукових 
працівників, 
аспірантів та студентів 
університету, 
присвяченої 90-річчю 
Національного 
університету 
«Полтавська 
політехніка імені 
Юрія Кондратюка». 
Том 2. (Полтава, 21 
квітня – 15 травня 
2020 р.) – Полтава: 
Національний 
університет імені 
Юрія Кондратюка, 
2020. – С. 334-335.
8. Чернишов В.В. 
Типологія мудрості 
Реджінальда Ґарріґу-
Лаґранжа» / В.В. 
Чернишов // Тези 71-
ої наукової 
конференції 
професорів, 
викладачів, наукових 
працівників, 
аспірантів та студентів 
університету. Том 2. 
(Полтава, 22 квітня – 
17 травня 2019 р.). – 
Полтава: ПолтНТУ, 
2019. – С. 381-383.
П.38.13.: 
(1) В осінньому 
семестрі 2019-20 н.р. 
– для студентів 
другого курсу 
спеціальності 185 
Нафтогазова 
інженерія та 
технології (гр. 2-НГін) 
– курс «Філософія» 
англійською мовою – 
загальним обсягом 90 
годин.
(2) В осінньому 
семестрі 2019-20 н.р. 
– для студентів 
першого курсу 
спеціальності 192 
Будівництво та 
цивільна інженерія 
(гр 1-Б) та студентів 
другого курсу 
спеціальності 141 
Електроенергетика, 
електротехніка та 
електромеханіка (гр. 
2-МЕін) – курс 
«Філософія» 
англійською мовою – 
загальним обсягом 45 
годин.
(3) У весняному 2019-
20 н.р. – для студентів 
другого курсу 
спеціальності 141 
Електроенергетика, 
електротехніка та 
електромеханіка (гр. 



2-МЕін) – курс 
«Філософія» 
англійською мовою – 
загальним обсягом 45 
годин.
(4) У весняному 2019-
20 н.р. – аспіранти-
іноземці – курс 
«Філософія та наукове 
мислення» 
англійською мовою – 
загальним обсягом 
120 годин.
П.38.14:
38.14) керівництво 
студентом, який 
зайняв призове місце 
на I або II етапі 
Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт), 
керівництво постійно 
діючим студентським 
науковим гуртком:
1. Новак Марія 
Андріївна, Орленко 
Ростислав 
Володимирович (101-
ФМ) “Філософські 
підстави популярної 
мотиваційної теорії 
Джона Кехо”. – Робота 
стала переможницею 
ІІ туру 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт з 
галузі знань 
«Філософія» у 2019-
2020 р. та була 
нагороджена 
дипломом ІІІ ступеню.
2. Керівник  Історико-
філологічного гуртка. 
П.38.15.: 
1. Голова журі 
«Секція: теологія, 
філософія, 
релігієзнавство та 
соціологія », міського 
етапу конкурсу «Мала 
академія наук 
України». 2019/2020 
н.р., 2020/2021 н.р., 
2021/2022 н.р., 
2022/2023 н.р.
2. Голова журі 
«Секція: соціологія», 
обласного етапу 
конкурсу-захисту 
«Мала академія наук 
України», 2019/2020 
н.р.
П.38.19.:
1. Член Всеукраїнської 
спілки викладачів 
перекладу, 2021 р., 
2022р. ().
2. Член Всеукраїнської 
асоціації мовного 
тестування й 
оцінювання 
(ВУАМТО), 2022 р. 
(Посвідчення № 22-
057 від 08.09.2022 р.).

200515 Васильченко 
Мар`яна 

Доцент, 
Основне 

Навчально-
науковий 

Диплом 
магістра, 

15 ОК8. 
Проєктування 

Відповідність : 
1.Науковий ступінь, 



Іванівна місце 
роботи

інститут 
фінансів, 

економіки, 
управління та 

права

Полтавський 
університет 
споживчої 
кооперації 

України, рік 
закінчення: 

2006, 
спеціальність: 

050107 
Економiка 

пiдприємства, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 000177, 

виданий 
10.11.2011, 

Атестат 
доцента 12ДЦ 

042396, 
виданий 

28.04.2015

логістичних 
систем

шифр і найменування 
спеціальності 
кандидат економічних 
наук зі спеціальності 
08.00.04 – економіка 
та управління 
підприємства ( за 
видами економічної 
діяльності);
2. Щонайменше 
п’ятьма публікаціями 
у наукових виданнях, 
які включені до 
переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection, протягом 
останніх п’яти років 
(декретна відпустка з  
9 вересня  2019- по  24 
листопада 2022 р):
 1. Васильченко М.І. 
Впровадження 
маркетингу інновацій 
як передумова 
формування 
конкурентних переваг 
підприємства / М.І. 
Васильченко, В.С. 
Марьєнкова // Вісник 
Волинського інституту 
економіки і 
менеджменту. – 2018. 
- № 21. – С. 65-73. 
Фахове видання.
2. Васильченко М.І. 
Проектний підхід до 
управління 
впровадженням 
продуктових 
інновацій на 
підприємстві / М.І. 
Васильченко, О.С. 
Маслак // Вісник 
Волинського інституту 
економіки і 
менеджменту. – 2018. 
- № 20. – С. 53-60. 
Фахове видання.
3. Васильченко М.І. 
Контролінг 
логістичної діяльності 
підприємства в умовах 
невизначеності 
зовнішнього 
середовища: 
управлінський аспект 
[Електронний ресурс] 
/ М.І. Васильченко, 
А.І. Коломієць, А.А. 
Краєва // 
Інфраструктура 
ринку. – 2018. – Вип. 
25. – С. 193-199. – 
Режим доступу: 
http://www.market-
infr.od.ua/journals/201
8/25_2018_ukr/33.pdf
Фахове видання.
4. Васильченко М.І. 
Удосконалення 
управління бізнес-
процесами в секторі 
малого і середнього 
підприємництва  / 
М.І. Васильченко, А.О. 
Жуковець // Східна 
Європа: економіка, 
бізнес та управління 



[Електронний ресурс]. 
– 2019. - № 3 (20). – 
Режим доступу: 
http://www.easterneur
ope-ebm.in.ua/20-
2019-ukr Фахове 
видання.
5.  Vasylchenko M.I. 
The most promising 
innovation solutions to 
encourage a conversion 
of the existing urban 
areas into Smart Cities 
/ M.I. Vasylchenko, 
O.V. Khrystenko, V.V. 
Rzhepishevska, T.V. But 
// International 
Journal of Engineering 
& Technology. – 2018. 
– Vol. 7, № 4.8. – P. 
592-595. – DOI: 
10.14419 / 
ijet.v7i4.8.27312. 
Scopus.
6. Buchynskyi A.M., 
Buchynskyi M.Ya. 
Vasylchenko M.I. 
Forecasting the 
technical efficiency of 
mobile workover rigs. 
Scientific Bulletin of 
National Mining 
University. 2022. Vol. 
37. Issue 5. PP. 33–38. 
DOI: 
https://doi.org/10.3327
1/nvngu/2022-5/033. 
Scopus. Фахове 
видання категорії «А».

Пп.38. Ліцензійних 
умов впровадження 
освітньої діяльності :
П.38.1. 
1. Васильченко М.І. 
Впровадження 
маркетингу інновацій 
як передумова 
формування 
конкурентних переваг 
підприємства / М.І. 
Васильченко, В.С. 
Марьєнкова // Вісник 
Волинського інституту 
економіки і 
менеджменту. – 2018. 
- № 21. – С. 65-73. 
Фахове видання.
2. Васильченко М.І. 
Проектний підхід до 
управління 
впровадженням 
продуктових 
інновацій на 
підприємстві / М.І. 
Васильченко, О.С. 
Маслак // Вісник 
Волинського інституту 
економіки і 
менеджменту. – 2018. 
- № 20. – С. 53-60. 
Фахове видання.
3. Васильченко М.І. 
Контролінг 
логістичної діяльності 
підприємства в умовах 
невизначеності 
зовнішнього 
середовища: 
управлінський аспект 
[Електронний ресурс] 



/ М.І. Васильченко, 
А.І. Коломієць, А.А. 
Краєва // 
Інфраструктура 
ринку. – 2018. – Вип. 
25. – С. 193-199. – 
Режим доступу: 
http://www.market-
infr.od.ua/journals/201
8/25_2018_ukr/33.pdf
Фахове видання.
4. Васильченко М.І. 
Удосконалення 
управління бізнес-
процесами в секторі 
малого і середнього 
підприємництва  / 
М.І. Васильченко, А.О. 
Жуковець // Східна 
Європа: економіка, 
бізнес та управління 
[Електронний ресурс]. 
– 2019. - № 3 (20). – 
Режим доступу: 
http://www.easterneur
ope-ebm.in.ua/20-
2019-ukr Фахове 
видання.
5.  Vasylchenko M.I. 
The most promising 
innovation solutions to 
encourage a conversion 
of the existing urban 
areas into Smart Cities 
/ M.I. Vasylchenko, 
O.V. Khrystenko, V.V. 
Rzhepishevska, T.V. But 
// International 
Journal of Engineering 
& Technology. – 2018. 
– Vol. 7, № 4.8. – P. 
592-595. – DOI: 
10.14419 / 
ijet.v7i4.8.27312. 
Scopus.
6. Buchynskyi A.M., 
Buchynskyi M.Ya. 
Vasylchenko M.I. 
Forecasting the 
technical efficiency of 
mobile workover rigs. 
Scientific Bulletin of 
National Mining 
University. 2022. Vol. 
37. Issue 5. PP. 33–38. 
DOI: 
https://doi.org/10.3327
1/nvngu/2022-5/033. 
Scopus. Фахове 
видання категорії «А»
П.38.3.: 
1. Васильченко М.І., 
Гришко В.В. 
Комунікативний 
менеджмент : 
навчальний посібник. 
Полтава : ФОП 
Смірнов А.Л., 2019. 
208 с. (4,7 д.а.).
2. Управління 
проектами в 
міжмуніципальному 
співробітництві : 
навчально-
практичний посібник 
/ за ред. В.В. 
Толкованова, Т.В. 
Журавля, В.В. 
Гришка, М.І. 
Васильченко. Київ, 
2019. 247 с. (1,5 д.а.).



П.38.4.: 
3. Васильченко М.І. 
Управління витратами 
та фінансовими 
потоками в 
логістичних системах : 
конспект лекцій для 
здобувачів другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти за 
спеціальністю 073 
«Менеджмент» 
освітньої програми 
«Логістика». Полтава 
: Національний 
університет імені 
Юрія Кондратюка, 
2019. 60 с.
4. Васильченко М.І. 
Логістичний 
менеджмент : 
методичні вказівки 
для практичних 
занять для здобувачів 
другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти за 
спеціальністю 073 
«Менеджмент» усіх 
форм навчання. 
Полтава : 
Національний 
університет імені 
Юрія Кондратюка, 
2023. 34  с.
3.Васильченко М.І., 
Глєбова А.О. 
Проектування 
логістичних систем : 
методичні вказівки до 
практичних занять 
для здобувачів 
другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти за 
спеціальністю 073 
«Менеджмент» усіх 
форм навчання. 
Полтава : 
Національний 
університет імені 
Юрія Кондратюка, 
2023. 52 с.
П.38.8.:
1. Член редакційної 
колегії (Sub-Editor) 
міжнародного 
наукового журналу 
“International Journal 
of Management, 
Economics and Social 
Sciences” (New Jersey, 
USA, 
http://ijmess.com/, з 
2016 – по теперішній 
час).
П.38.12: 
1. Васильченко М.І., 
Жуковець А.О. 
Удосконалення 
управління бізнес-
процесами в секторі 
малого і середнього 
підприємництва. 
Східна Європа: 
економіка, бізнес та 
управління. 2019. № 3 
(20). URL: 
http://www.easterneur
ope-ebm.in.ua/20-
2019-ukr. Фахове 



видання категорії «Б».
2. Vasylchenko M., 
Zerniuk О. The fast-
growing value of project 
management tools and 
techniques for 
achieving long-lasting 
business success. 
Information 
Technologies and 
Manage¬ment : the 
17th Interna¬tional 
Scientific Conference: 
Theses (Riga, Latvia, 
25–26 April, 2019). 
Riga, Latvia: ISMA 
Informa¬tion System 
Management Institute, 
2019. PP. 189–190.
3. Васильченко М.І. 
Управління ризиками 
інвестиційних 
проектів / О.С. 
Устенко, М.І. 
Васильченко // 
Авіація, 
промисловість, 
суспільство : Збірник 
тез доповідей ІІ 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції молодих 
учених, курсантів та 
студентів (15 травня 
2019 р.). – Кременчук: 
ПП Щербатих О.В., 
2019. С. 460–462.
4. Васильченко М.І. 
Формування стратегії 
розвитку 
підприємства на 
основі використання 
резервів зовнішнього 
середовища / В.І. 
Білоус, М.І. 
Васильченко // 
Економічний 
розвиток держави та її 
соціальна стабільність 
: матеріали ІІІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції (15 
травня 2019 р.). – Ч. 1. 
– Полтава: ФОП 
Пусан А.Ф., 2019. С. 
133–135.
5. Гунченко М.В., 
Христенко О.В., 
Васильченко М.І. 
Типи антикризових 
стратегій в контексті 
енергетичного 
менеджменту. Building 
Innovations – 2019 : зб. 
наук. пр. ІІ 
Міжнародної 
українсько-
азербайджанської 
конференції (м. 
Полтава, 23-24 травня 
2019 р.). Полтава : 
ПолтНТУ, 2019. С. 
466–468.
6. Buchynskyi A.M., 
Buchynskyi M.Ya. 
Vasylchenko M.I. 
Forecasting the 
technical efficiency of 
mobile workover rigs. 
Scientific Bulletin of 



National Mining 
University. 2022. Vol. 
37. Issue 5. PP. 33–38. 
DOI: 
https://doi.org/10.3327
1/nvngu/2022-5/033. 
Scopus. Фахове 
видання категорії «А».
7. Васильченко М.І. 
Цілі сталого розвитку 
як визначальний 
орієнтир ведення 
бізнесу в Україні. 
Сталий розвиток: 
виклики та загрози в 
умовах сучасних 
реалій : матеріали 
Міжнар. наук.-практ. 
Інтернет-конф. (м. 
Полтава, 15 червня 
2023 р.). Полтава : 
Національний 
університет імені 
Юрія Кондратюка, 
2023. С. 41–43.
П.38.14: 
Наукове керівництво 
студентами:
1. Мосієць Олександр, 
Овсієнко Анастасія, 
гр. 101-ЕМ, отримали 
диплом ІІІ ступеня на 
Міжнародному 
конкурсі студентських 
наукових робіт зі 
спеціальності 073 
«Менеджмент» у 
2018–2019 н.р. (м. 
Кременчук, 
http://www.kdu.edu.ua
/new/detail.php?
id=1849).
П.38.19: 
Українська асоціація з 
розвитку 
менеджменту та 
бізнес-освіти 
(УАРМБО) (свідоцтво 
№ 1256 від 27.01.2023 
р.).

197761 Глєбова 
Алла 
Олександрів
на

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 
фінансів, 

економіки, 
управління та 

права

Диплом 
магістра, 

Полтавський 
університет 
споживчої 
кооперації 

України, рік 
закінчення: 

2003, 
спеціальність: 

0502 
Менеджмент 
організацій, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 050388, 
виданий 

28.04.2009, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
042395, 
виданий 

28.04.2015

19 ОК9. 
Стратегічний 
менеджмент в 
умовах 
глобальних 
викликів

Відповідність  : 
1) Диплом магістра, 
кваліфікація «магістр 
з менеджменту» 
Полтавський 
університет споживчої 
кооперації України  
(ТА 23416357, виданий 
30.06.2003). Диплом 
кандидата наук ДK 
050388, виданий 
28.04.2009; Атестат 
доцента 12ДЦ 042395, 
виданий 28.04.2015.
2. Щонайменше 
п’ятьма публікаціями 
у наукових виданнях, 
які включені до 
переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection, протягом 
останніх п’яти років:
1. Hliebova, V. Pyvovar. 
Administration of 
business processes of a 
manufacturing 
enterprise. Economic 



and region. 2020. № 2.  
С. 93-102.
2. Chernysh, A. 
Hliebova ,Y. Yarovyi, V. 
Kharahirlo. 
Administration of the 
manager's time: 
essence, main 
problems, methods of 
increasing efficiency. 
Economic and region. 
2020.  № 2.  С. 43-53.
3. Шимановська -
Діанич Л.М., Бондар-
Підгурська 
О.В.Глєбова А.О.  
Оцінка іміджу 
інноваційного 
підприємства як 
чинника його 
конкурентоспроможн
ості в умовах нових 
викликів і загроз. 
Економіка і регіон. Т. 
(1(84), 2022. С. 66-74.  
URL: 
http://journals.nupp.ed
u.ua/eir/article/view/2
546
4. Iryna Chernysh, Alla 
Glebova, Oleh 
Maksymenko. Business 
processes outsourcing 
in building 
enterprises// 
International Journal of 
Engineering & 
Technology. Vol.7 
№3.2 (2018) с.59–64. 
Режим доступу: 
https://www.sciencepu
bco.com/index.php/ijet
/issue/view/345. 
(Scopus)
5. Volodymyr Grishko, 
Inna Kulchii, Alla 
Glebova, Turkan 
Hasanova. Features of 
Strategic Analysis of 
Externals Factors of the 
Building Organization: 
Methodological 
Aspect// 3rd 
International 
Conference on Building 
Innovations, ICBI 
2020. Volume 181, 
pages 651 – 660. 
(Scopus)
3.Пп.38. Ліцензійних 
умов впровадження 
освітньої діяльності : 
П.38.1:
1.Hliebova, V. Pyvovar. 
Administration of 
business processes of a 
manufacturing 
enterprise// Economic 
and region. 2020. № 2.  
С. 93-102.
2.Chernysh, A. 
Hliebova, R. 
Shynkarenko. The 
corporate governance 
system of a joint-stock 
company in terms of 
legislative changes and 
prospects for the 
introduction of 
corporate social 
responsibility// 



Economic and 
region.Scientific 
journal.  Poltava: 
PNTU, 2019. VOL. 
(4(71). рр. 59-65. 
Режим доступу: 
http://nbuv.gov.ua/UJ
RN/econrig_2018_4_1
1
3.Bondar-Pidhurska O., 
Hliebova.А. Assessment 
and analysis of 
efficiency system 
management by 
innovative factors for 
sustainable 
development of 
national economy from 
the position satisfaction 
of vital interests 
population interests’// 
Economic and region. 
2019. № 1. С. 6-16. 
Режим доступу: 
http://nbuv.gov.ua/UJ
RN/econrig_2019_1_3
4.Глєбова А. О. 
Бондар-Підгурська О. 
В. Стан, проблеми та 
перспективи розвитку 
цифрової освіти 
України у воєнний і 
післявоєнний стан. 
Освітня аналітика 
України: науково- 
практичний журнал. 
2023. № 1. URL: 
https://science.iea.gov.
ua/wp-
content/uploads/2023/
05/2_Bondar_Glebova
_122_2023_22-37.pdf.
5.Глєбова А. О., 
Кравченко В. В. 
Розвиток цифрових 
комунікацій в умовах 
діджиталізації 
економіки України: 
проблеми та 
можливості. 
Ефективна економіка. 
2021. № 9.  URL: 
http://www.economy.n
ayka.com.ua/?
op=1&z=9277. DOI: 
10.32702/2307-2105-
2021.9.80
П.38.2.: 
1. Свідоцтво № 94748 
від 13.12.2019 р. про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір 
2. Свідоцтво № 112753 
від 25 квітня 2022 
року  про реєстрацію 
авторського свідоцтва 
на твір 
3. Свідоцтво № 112878 
від 05. травня 2022 
року про реєстрацію 
авторського свідоцтва 
на твір
4. Свідоцтво № 112879 
від 05 травня 2022 
року про реєстрацію 
авторського свідоцтва 
на твір
5. Свідоцтво № 112880 
від 05 травня 2022 
року про реєстрацію 



авторського свідоцтва 
на твір
П.38.12.: 
1. Chernysh, A. 
Hliebova ,Y. Yarovyi, V. 
Kharahirlo. 
Administration of the 
manager's time: 
essence, main 
problems, methods of 
increasing efficiency// 
Economic and region. 
2020.  № 2.  С. 43-53.
2.Bondar-Pidhurska 
O.V., Hliebova A.O. 
National industry 
building as the basis for 
satisfaction ukrainian 
population’s vital 
interests / O.V. Bondar-
Pidhurska, // 
Економіка і регіон. 
2020. № 1 (76).  С. 30-
37. DOI 
10.26906/EiR.2020.1(7
6).1915
http://reposit.pntu.edu.
ua/handle/PoltNTU/85
54 (категорія Б) 
3. Chernysh І.V., 
Hliebova A.O., 
Fedorchenko L. 
Methodical aspects of 
the process of forming 
the development 
strategy of tourism 
development of the 
united territorial 
societies: information 
aspect / // Економіка 
та регіон. 2018. Вип. 
4(17). С. 37-42.  DOI 
10.26906/еір.2018.4(71
).1350.
4.Hliebova, M. 
Solodovnyk. 
Organization of small 
business enterprise 
management: 
Ukrainian experience// 
Economic and region. 
2020. № 1. С. 125-131. 
Режим доступу: 
http://nbuv.gov.ua/UJ
RN/econrig_2020_1_1
6.
http://reposit.pntu.edu.
ua/handle/PoltNTU/85
82
5.Hliebova, A. Zozulia. 
The modern models of 
e-commerce 
organization: 
theoretical aspect// 
Economic and region. 
2020. № 1. С. 144-150. 
Режим доступу: 
http://nbuv.gov.ua/UJ
RN/econrig_2020_1_1
9
http://reposit.pntu.edu.
ua/handle/PoltNTU/85
84
п.38.15: 
1. Керівництво 
студентом, який 
зайняв призове місце 
на IІ етапі 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт:



Челембієнко К., 
диплом 1 Ступеня 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт за 
напрямом «Туризм» 
(2019 р).
П.38.19: 
1. Член Української 
асоціації з розвитку 
менеджменту та бізнес 
- освіт  ( свідоцтво від 
27 січня 2023 року № 
1254 ).
2. Член громадської 
організації « 
Прогресильні » 
(свідоцтво № 0273 
/23, дійсне до 
31.12.23).

200515 Васильченко 
Мар`яна 
Іванівна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 
фінансів, 

економіки, 
управління та 

права

Диплом 
магістра, 

Полтавський 
університет 
споживчої 
кооперації 

України, рік 
закінчення: 

2006, 
спеціальність: 

050107 
Економiка 

пiдприємства, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 000177, 

виданий 
10.11.2011, 

Атестат 
доцента 12ДЦ 

042396, 
виданий 

28.04.2015

15 ОК4. 
Логістичний 
менеджмент

Відповідність  за : 
1)  Диплом кандидата 
наук 08.00.04 – 
економіка та 
управління 
підприємства (за 
видами економічної 
діяльності) (ДК  № 
000177 виданий 
10.11.2011р.).
Пп.38. Ліцензійних 
умов впровадження 
освітньої діяльності :
П.38.1. 
1. Васильченко М.І. 
Впровадження 
маркетингу інновацій 
як передумова 
формування 
конкурентних переваг 
підприємства / М.І. 
Васильченко, В.С. 
Марьєнкова // Вісник 
Волинського інституту 
економіки і 
менеджменту. – 2018. 
- № 21. – С. 65-73. 
Фахове видання.
2. Васильченко М.І. 
Проектний підхід до 
управління 
впровадженням 
продуктових 
інновацій на 
підприємстві / М.І. 
Васильченко, О.С. 
Маслак // Вісник 
Волинського інституту 
економіки і 
менеджменту. – 2018. 
- № 20. – С. 53-60. 
Фахове видання.
3. Васильченко М.І. 
Контролінг 
логістичної діяльності 
підприємства в умовах 
невизначеності 
зовнішнього 
середовища: 
управлінський аспект 
[Електронний ресурс] 
/ М.І. Васильченко, 
А.І. Коломієць, А.А. 
Краєва // 
Інфраструктура 
ринку. – 2018. – Вип. 
25. – С. 193-199. – 
Режим доступу: 
http://www.market-
infr.od.ua/journals/201



8/25_2018_ukr/33.pdf
Фахове видання.
4. Васильченко М.І. 
Удосконалення 
управління бізнес-
процесами в секторі 
малого і середнього 
підприємництва  / 
М.І. Васильченко, А.О. 
Жуковець // Східна 
Європа: економіка, 
бізнес та управління 
[Електронний ресурс]. 
– 2019. - № 3 (20). – 
Режим доступу: 
http://www.easterneur
ope-ebm.in.ua/20-
2019-ukr Фахове 
видання.
5.  Vasylchenko M.I. 
The most promising 
innovation solutions to 
encourage a conversion 
of the existing urban 
areas into Smart Cities 
/ M.I. Vasylchenko, 
O.V. Khrystenko, V.V. 
Rzhepishevska, T.V. But 
// International 
Journal of Engineering 
& Technology. – 2018. 
– Vol. 7, № 4.8. – P. 
592-595. – DOI: 
10.14419 / 
ijet.v7i4.8.27312. 
Scopus.
6. Buchynskyi A.M., 
Buchynskyi M.Ya. 
Vasylchenko M.I. 
Forecasting the 
technical efficiency of 
mobile workover rigs. 
Scientific Bulletin of 
National Mining 
University. 2022. Vol. 
37. Issue 5. PP. 33–38. 
DOI: 
https://doi.org/10.3327
1/nvngu/2022-5/033. 
Scopus. Фахове 
видання категорії «А»
6. Глєбова А.О., 
Васильченко М.І., 
Іванов Ю.В. 
Інформаційно- 
комунікаційні 
технології в процесах 
логістичного 
обслуговування: 
сутність, особливості 
та розвиток цифрових 
технологій. Економіка 
і регіон.  
Національний 
університет 
“Полтавська 
політехніка імені 
Юрія Кондратюка”. 
2023 № 3.(73). 
7. Глєбова А.О., 
Васильченко М.І., 
Іванов Ю.В. 
Організація 
транспортної 
логістики в умовах 
глобальних змін: 
проблеми та 
перспективи розвитку. 
Ефективна економіка. 
№ 10, 2023р.  ( подана 
і прийнята стаття).



П.38.3.: 
1. Васильченко М.І., 
Гришко В.В. 
Комунікативний 
менеджмент : 
навчальний посібник. 
Полтава : ФОП 
Смірнов А.Л., 2019. 
208 с. (4,7 д.а.).
2. Управління 
проектами в 
міжмуніципальному 
співробітництві : 
навчально-
практичний посібник 
/ за ред. В.В. 
Толкованова, Т.В. 
Журавля, В.В. 
Гришка, М.І. 
Васильченко. Київ, 
2019. 247 с. (1,5 д.а.).
П.38.4.: 
1. Васильченко М.І. 
Управління витратами 
та фінансовими 
потоками в 
логістичних системах : 
конспект лекцій для 
здобувачів другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти за 
спеціальністю 073 
«Менеджмент» 
освітньої програми 
«Логістика». Полтава 
: Національний 
університет імені 
Юрія Кондратюка, 
2019. 60 с.
2. Васильченко М.І. 
Логістичний 
менеджмент : 
методичні вказівки 
для практичних 
занять для здобувачів 
другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти за 
спеціальністю 073 
«Менеджмент» усіх 
форм навчання. 
Полтава : 
Національний 
університет імені 
Юрія Кондратюка, 
2023. 34  с.
3.Васильченко М.І., 
Глєбова А.О. 
Проектування 
логістичних систем : 
методичні вказівки до 
практичних занять 
для здобувачів 
другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти за 
спеціальністю 073 
«Менеджмент» усіх 
форм навчання. 
Полтава : 
Національний 
університет імені 
Юрія Кондратюка, 
2023. 52 с.
П.38.8.:
1. Член редакційної 
колегії (Sub-Editor) 
міжнародного 
наукового журналу 
“International Journal 
of Management, 



Economics and Social 
Sciences” (New Jersey, 
USA, 
http://ijmess.com/, з 
2016 – по теперішній 
час).
П.38.12: 
1. Васильченко М.І., 
Жуковець А.О. 
Удосконалення 
управління бізнес-
процесами в секторі 
малого і середнього 
підприємництва. 
Східна Європа: 
економіка, бізнес та 
управління. 2019. № 3 
(20). URL: 
http://www.easterneur
ope-ebm.in.ua/20-
2019-ukr. Фахове 
видання категорії «Б».
2. Vasylchenko M., 
Zerniuk О. The fast-
growing value of project 
management tools and 
techniques for 
achieving long-lasting 
business success. 
Information 
Technologies and 
Manage¬ment : the 
17th Interna¬tional 
Scientific Conference: 
Theses (Riga, Latvia, 
25–26 April, 2019). 
Riga, Latvia: ISMA 
Informa¬tion System 
Management Institute, 
2019. PP. 189–190.
3. Васильченко М.І. 
Управління ризиками 
інвестиційних 
проектів / О.С. 
Устенко, М.І. 
Васильченко // 
Авіація, 
промисловість, 
суспільство : Збірник 
тез доповідей ІІ 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції молодих 
учених, курсантів та 
студентів (15 травня 
2019 р.). – Кременчук: 
ПП Щербатих О.В., 
2019. С. 460–462.
4. Васильченко М.І. 
Формування стратегії 
розвитку 
підприємства на 
основі використання 
резервів зовнішнього 
середовища / В.І. 
Білоус, М.І. 
Васильченко // 
Економічний 
розвиток держави та її 
соціальна стабільність 
: матеріали ІІІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції (15 
травня 2019 р.). – Ч. 1. 
– Полтава: ФОП 
Пусан А.Ф., 2019. С. 
133–135.
5. Гунченко М.В., 
Христенко О.В., 
Васильченко М.І. 



Типи антикризових 
стратегій в контексті 
енергетичного 
менеджменту. Building 
Innovations – 2019 : зб. 
наук. пр. ІІ 
Міжнародної 
українсько-
азербайджанської 
конференції (м. 
Полтава, 23-24 травня 
2019 р.). Полтава : 
ПолтНТУ, 2019. С. 
466–468.
6. Buchynskyi A.M., 
Buchynskyi M.Ya. 
Vasylchenko M.I. 
Forecasting the 
technical efficiency of 
mobile workover rigs. 
Scientific Bulletin of 
National Mining 
University. 2022. Vol. 
37. Issue 5. PP. 33–38. 
DOI: 
https://doi.org/10.3327
1/nvngu/2022-5/033. 
Scopus. Фахове 
видання категорії «А».
7. Васильченко М.І. 
Цілі сталого розвитку 
як визначальний 
орієнтир ведення 
бізнесу в Україні. 
Сталий розвиток: 
виклики та загрози в 
умовах сучасних 
реалій : матеріали 
Міжнар. наук.-практ. 
Інтернет-конф. (м. 
Полтава, 15 червня 
2023 р.). Полтава : 
Національний 
університет імені 
Юрія Кондратюка, 
2023. С. 41–43.
П.38.14: 
Наукове керівництво 
студентами:
1. Мосієць Олександр, 
Овсієнко Анастасія, 
гр. 101-ЕМ, отримали 
диплом ІІІ ступеня на 
Міжнародному 
конкурсі студентських 
наукових робіт зі 
спеціальності 073 
«Менеджмент» у 
2018–2019 н.р. (м. 
Кременчук, 
http://www.kdu.edu.ua
/new/detail.php?
id=1849).
П.38.19: 
Українська асоціація з 
розвитку 
менеджменту та 
бізнес-освіти 
(УАРМБО) (свідоцтво 
№ 1256 від 27.01.2023 
р.).

197761 Глєбова 
Алла 
Олександрів
на

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 
фінансів, 

економіки, 
управління та 

права

Диплом 
магістра, 

Полтавський 
університет 
споживчої 
кооперації 

України, рік 
закінчення: 

2003, 

19 ОК5. Лідерство 
та ефективні 
комунікації

Відповідність  : 
1) Диплом магістра,  
кваліфікація «магістр 
з менеджменту» 
Полтавський 
університет споживчої 
кооперації України  
(ТА 23416357, виданий 
30.06.2003), Диплом 



спеціальність: 
0502 

Менеджмент 
організацій, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 050388, 
виданий 

28.04.2009, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
042395, 
виданий 

28.04.2015

кандидата наук ДK 
050388, виданий 
28.04.2009.
2. Щонайменше 
п’ятьма публікаціями 
у наукових виданнях, 
які включені до 
переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection, протягом 
останніх п’яти років:
1. Hliebova, V. Pyvovar. 
Administration of 
business processes of a 
manufacturing 
enterprise. Economic 
and region. 2020. № 2.  
С. 93-102.
2. Chernysh, A. 
Hliebova ,Y. Yarovyi, V. 
Kharahirlo. 
Administration of the 
manager's time: 
essence, main 
problems, methods of 
increasing efficiency. 
Economic and region. 
2020.  № 2.  С. 43-53.
3. Глєбова А.О., 
Васильченко М.І., 
Іванов Ю.В. 
Інформаційно - 
комунікаційні 
технології в процесах 
логістичного 
обслуговування: 
сутність, особливості 
та розвиток цифрових 
технологій. Економіка 
і регіон.  
Національний 
університет 
“Полтавська 
політехніка імені 
Юрія Кондратюка”. 
2023 № 3.(73). 
http://surl.li/mgite
4. Глєбова А. О. 
Бондар-Підгурська О. 
В. Стан, проблеми та 
перспективи розвитку 
цифрової освіти 
України у воєнний і 
післявоєнний стан. 
Освітня аналітика 
України: науково- 
практичний журнал. 
2023. № 1. URL: 
https://science.iea.gov.
ua/wp-
content/uploads/2023/
05/2_Bondar_Glebova
_122_2023_22-37.pdf.
5. Глєбова А. О., 
Кравченко В. В. 
Розвиток цифрових 
комунікацій в умовах 
діджиталізації 
економіки України: 
проблеми та 
можливості. 
Ефективна економіка. 
2021. № 9.  URL: 
http://www.economy.n
ayka.com.ua/?
op=1&z=9277. DOI: 
10.32702/2307-2105-
2021.9.80



3.Пп.38. Ліцензійних 
умов впровадження 
освітньої діяльності : 
П.38.1:
1.Hliebova, V. Pyvovar. 
Administration of 
business processes of a 
manufacturing 
enterprise// Economic 
and region. 2020. № 2.  
С. 93-102.
2.Chernysh, A. 
Hliebova, R. 
Shynkarenko. The 
corporate governance 
system of a joint-stock 
company in terms of 
legislative changes and 
prospects for the 
introduction of 
corporate social 
responsibility// 
Economic and 
region.Scientific 
journal.  Poltava: 
PNTU, 2019. VOL. 
(4(71). рр. 59-65. 
Режим доступу: 
http://nbuv.gov.ua/UJ
RN/econrig_2018_4_1
1
3.Bondar-Pidhurska O., 
Hliebova.А. Assessment 
and analysis of 
efficiency system 
management by 
innovative factors for 
sustainable 
development of 
national economy from 
the position satisfaction 
of vital interests 
population interests’// 
Economic and region. 
2019. № 1. С. 6-16. 
Режим доступу: 
http://nbuv.gov.ua/UJ
RN/econrig_2019_1_3
4.Глєбова А. О. 
Бондар-Підгурська О. 
В. Стан, проблеми та 
перспективи розвитку 
цифрової освіти 
України у воєнний і 
післявоєнний стан. 
Освітня аналітика 
України: науково- 
практичний журнал. 
2023. № 1. URL: 
https://science.iea.gov.
ua/wp-
content/uploads/2023/
05/2_Bondar_Glebova
_122_2023_22-37.pdf.
5.Глєбова А. О., 
Кравченко В. В. 
Розвиток цифрових 
комунікацій в умовах 
діджиталізації 
економіки України: 
проблеми та 
можливості. 
Ефективна економіка. 
2021. № 9.  URL: 
http://www.economy.n
ayka.com.ua/?
op=1&z=9277. DOI: 
10.32702/2307-2105-
2021.9.80
П.38.2.: 
1. Свідоцтво № 94748 



від 13.12.2019 р. про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір 
2. Свідоцтво № 112753 
від 25 квітня 2022 
року  про реєстрацію 
авторського свідоцтва 
на твір 
3. Свідоцтво № 112878 
від 05. травня 2022 
року про реєстрацію 
авторського свідоцтва 
на твір
4. Свідоцтво № 112879 
від 05 травня 2022 
року про реєстрацію 
авторського свідоцтва 
на твір
5. Свідоцтво № 112880 
від 05 травня 2022 
року про реєстрацію 
авторського свідоцтва 
на твір
П.38.12.: 
1. Chernysh, A. 
Hliebova ,Y. Yarovyi, V. 
Kharahirlo. 
Administration of the 
manager's time: 
essence, main 
problems, methods of 
increasing efficiency// 
Economic and region. 
2020.  № 2.  С. 43-53.
2.Bondar-Pidhurska 
O.V., Hliebova A.O. 
National industry 
building as the basis for 
satisfaction ukrainian 
population’s vital 
interests / O.V. Bondar-
Pidhurska, // 
Економіка і регіон. 
2020. № 1 (76).  С. 30-
37. DOI 
10.26906/EiR.2020.1(7
6).1915
http://reposit.pntu.edu.
ua/handle/PoltNTU/85
54 (категорія Б) 
3. Chernysh І.V., 
Hliebova A.O., 
Fedorchenko L. 
Methodical aspects of 
the process of forming 
the development 
strategy of tourism 
development of the 
united territorial 
societies: information 
aspect / // Економіка 
та регіон. 2018. Вип. 
4(17). С. 37-42.  DOI 
10.26906/еір.2018.4(71
).1350.
4.Hliebova, M. 
Solodovnyk. 
Organization of small 
business enterprise 
management: 
Ukrainian experience// 
Economic and region. 
2020. № 1. С. 125-131. 
Режим доступу: 
http://nbuv.gov.ua/UJ
RN/econrig_2020_1_1
6.
http://reposit.pntu.edu.
ua/handle/PoltNTU/85
82



5.Hliebova, A. Zozulia. 
The modern models of 
e-commerce 
organization: 
theoretical aspect// 
Economic and region. 
2020. № 1. С. 144-150. 
Режим доступу: 
http://nbuv.gov.ua/UJ
RN/econrig_2020_1_1
9
http://reposit.pntu.edu.
ua/handle/PoltNTU/85
84
п.38.15: 
1. Керівництво 
студентом, який 
зайняв призове місце 
на IІ етапі 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт:
Челембієнко К., 
диплом 1 Ступеня 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт за 
напрямом «Туризм» 
(2019 р).
П.38.19: 
1. Член Української 
асоціації з розвитку 
менеджменту та бізнес 
- освіти  (свідоцтво від 
27 січня 2023 року № 
1254).
2. Член громадської 
організації « 
Прогресильні » 
(свідоцтво № 0273 
/23, дійсне до 
31.12.23).

426553 Іванов Юрій 
Васильович

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 
фінансів, 

економіки, 
управління та 

права

Диплом 
спеціаліста, 

Полтавський 
кооперативний 

інститут, рік 
закінчення: 

2000, 
спеціальність: 

050301 
Товарознавств

о та 
комерційна 
діяльність, 

Диплом 
спеціаліста, 

Вищий 
навчальний 

заклад 
Укоопспілки 

"Полтавський 
університет 
економіки і 

торгівлі", рік 
закінчення: 

2022, 
спеціальність:  

7.03050801 
Фінанси і 
кредит, 
Диплом 
магістра, 
Вищий 

навчальний 
заклад 

Укоопспілки 
"Полтавський 

університет 
економіки і 

16 ОК6. 
Транспортна 
логістика

Відповідність  : 
1) Диплом магістра, 
кваліфікація 
«товарознавець-
комерсант» 
Полтавський 
кооперативний 
інститут  (ТА 
13953079, виданий 
30.06.2000), Диплом 
кандидата наук ДK 
050420, виданий 
28.04.2009.
3.Пп.38. Ліцензійних 
умов впровадження 
освітньої діяльності : 
П.38.1.
1) Іванов Ю.В., 
Ковалінська Т.В., 
Сахно В.І.  
Експлуатація 
промислового 
прискорювача 
електронів при 
мінімальній 
інтенсивності 
пучка/Ядерна фізика 
та енергетика. Випуск 
19. № 3. 2018. С.293-
298
2) Іванов Ю.В. Оптова 
торгівля споживчої 
кооперації України: 
історичні аспекти 
розвитку. Науковий 
вісник Полтавського 
університету 
економіки і



торгівлі", рік 
закінчення: 

2021, 
спеціальність: 

081 Право, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 050420, 

виданий 
28.04.2009, 

Атестат 
доцента 12ДЦ 

045316, 
виданий 

15.12.2015

торгівлі. Серія 
«Економічні науки»  
Полтава: ПУЕТ, 2023. 
№ 3 (109).– С. 34-40.
3) Іванов Ю.В. 
Логістика у 
будівництві: методи 
прийняття рішень, 
особливості й 
перспективи розвитку. 
Галицький 
економічний вісник. 
2023. № 2 (81).2023. 
С. 123-133.
4) Глєбова А.О., 
Васильченко М.І., 
Іванов Ю.В. 
Інформаційно - 
комунікаційні 
технології в процесах 
логістичного 
обслуговування: 
сутність, особливості 
та розвиток цифрових 
технологій. Економіка 
і регіон.  
Національний 
університет 
“Полтавська 
політехніка імені 
Юрія Кондратюка”. 
2023 № 3.(73).  
Глєбова А.О., 
Васильченко М.І., 
Іванов Ю.В. 
Інформаційно- 
комунікаційні 
технології в процесах 
логістичного 
обслуговування: 
сутність, особливості 
та розвиток цифрових 
технологій. Економіка 
і регіон.  
Національний 
університет 
“Полтавська 
політехніка імені 
Юрія Кондратюка”. 
2023 № 3.(73). 
http://surl.li/mgite
П.38.3.
1. Тягунова Н.М. 
Мерчандайзинг: 
Кредитно-модульний 
курс. [Текст] Навч. 
посіб. / Н.М. 
Тягунова, В.В. Лісіца, 
Ю.В. Іванов. К.: ЦУЛ, 
2019.  332 с. (5 а.а.).
П.38.4: 
1. Робоча програма 
навчальної 
дисципліни 
«Логістика» для 
студентів 
спеціальності 073 
«Менеджмент». / 
Уклад.: Ю.В. Іванов. – 
Полтава: 
Національний 
університет імені 
Юрія Кондратюка, 
2022. – 13 с.
2. Робоча програма 
навчальної 
дисципліни 
«Загальний курс 
транспорту» для 
здобувачів 
спеціальності 073 



«Менеджмент» / 
Уклад.: Ю.В. Іванов. – 
Полтава: 
Національний 
університет 
«Полтавська 
політехніка імені 
Юрія Кондратюка», 
2022. – 17 с.
 3. Робоча програма 
навчальної 
дисципліни 
«Транспортна 
логістика» для 
здобувачів 
спеціальності 073 
«Менеджмент» / 
Уклад.: Ю.В. Іванов. – 
Полтава: 
Національний 
університет 
«Полтавська 
політехніка імені 
Юрія Кондратюка», 
2022. – 15 с.
П.38.12: 
1. Іванов Ю.В. 
Дистанційне навчання 
у системі вищої освіти 
/ Л.М. Губа, Ю.В. 
Іванов, В.Л. 
Шимановська //  
Сучасне 
матеріалознавство та 
товарознавство: 
теорія, практика, 
освіта: матеріали VI 
Міжнародної науково-
практичної інтернет-
конференції, 14-15 
березня 2019 р. 
Полтава: ПУЕТ, 2019.  
C. 286-290.
2. Іванов Ю.В. 
Використання 
логістичного підходу в 
системі освіти. 
Конкурентоспроможн
а модель 
інноваційного 
розвитку економіки 
України: матеріали ІІІ 
Міжнар. наук.-практ. 
конф., м. 
Кропивницький, 14 
квітня 2020 р. / М-во 
освіти і науки 
України, 
Центральноукраїн. 
нац. техн. Ун-т. – 
Кропивницький : 
ЦНТУ, 2020. – 358 с. 
С. 18-20.
3. Іванов Ю.В. 
Конкурентоспроможні
сть закладів вищої 
освіти України. 
Мережевий бізнес: 
становлення, 
проблеми, інновації : 
матеріали ХІ 
Міжнародної науково-
практичної інтернет-
конференції, (м. 
Полтава, 27–28 квітня 
2021 року). – Полтава 
: ПУЕТ, 2021. С. 88–
90.
4. Іванов Ю.В., Вергал 
К.Ю. Автоматизація 
бізнес-процесів 



будівельних компаній. 
Сучасні інноваційно-
інвестиційні 
механізми розвитку 
національної 
економіки в умовах 
євроінтеграції: 
матеріали IX 
Міжнародної науково-
практичної Інтернет-
конференції, 03 
листопада 2022 р. 
Полтава: 
Національний 
університет 
«Полтавська 
політехніка імені 
Юрія Кондратюка», 
2022. С. 113-115.
5. Іванов Ю.В. 
Логістика у 
будівництві: методи 
прийняття рішень, 
особливості й 
перспективи розвитку. 
Галицький 
економічний вісник. 
2023. Том 81. № 2. С 
123-132. URL: 
https://galicianvisnyk.t
ntu.edu.ua/?art=1152
6. Іванов Ю.В. 
Цифрові інновації в 
логістиці: віртуальні 
склади та дрони. 
Мережевий бізнес: 
становлення, 
проблеми, інновації : 
матеріали XІІІ 
Міжнародної науково-
практичної інтернет-
конференції (м. 
Полтава, 27–28 квітня 
2023 року). – Полтава 
: ПУЕТ, 2023. С. 186–
188.
7. Іванов Ю.В., 
Олексієнко Р.О. 
Проблеми організації 
інформаційних 
потоків в сучасних 
логістичних системах. 
75 наукова 
конференція 
професорів, 
викладачів, наукових 
працівників, 
аспірантів та студентів 
університету : тези 
доповідей / Полтава, 
02 – 25 травня 2023 р. 
– Полтава: 
Національний 
університет 
«Полтавська 
політехніка імені 
Юрія Кондратюка». 
Том 2. С. 13–15.
П.38.14.: 
Олексієнко Роман, гр. 
501-ЕМл, зайняв 1 
місце на І етапі 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт зі 
спеціальності 162 
«Логістика» у 2022-
2023 н.р.
П.38.15: 
1. Член журі з 
економіки (Наказ 



Полтавської обласної 
військової 
адміністрації, 
Департаменту освіти і 
науки від 05.01.2023  
№ 3 «Про проведення 
ІІІ етапу 
Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
навчальних предметів 
у 2022/2023 
навчальному році»). 
2. Заступник голови 
журі ІІ (фінального) 
етапу Чемпіонату 
області з основ 
підприємництва 
«Крок до бізнесу» в 
2022/2023 
навчальному році 
(Наказ Полтавської 
обласної військової 
адміністрації, 
Департаменту освіти і 
науки від 24.02.2023 
№ 56 «Про 
проведення 
Чемпіонату області з 
основ підприємництва 
«Крок до бізнесу» в 
2022/2023 
навчальному році»).
П.38.19: 
Асоційований член 
Української асоціації з 
розвитку 
менеджменту та 
бізнес-освіти 
(УАРМБО) (Свідоцтво 
№1258 від 27 січня 
2023 р.).

34222 Онищенко 
Світлана 
Володимирів
на

Директор, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 
фінансів, 

економіки, 
управління та 

права

Диплом 
спеціаліста, 

Полтавський 
національний 

технічний 
університет 
імені Юрія 

Кондратюка, 
рік закінчення: 

2006, 
спеціальність: 

0501 
Економіка 

підприємства, 
Диплом 

доктора наук 
ДД 007291, 

виданий 
01.02.2018, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 059332, 
виданий 

01.07.2010, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
045313, 
виданий 

15.12.2015, 
Атестат 

професора AП 
002223, 
виданий 

26.11.2020

13 ОК 7. 
Управління 
проєктами та 
start-up-ами 

Відповідність  : 
1) Диплом доктора 
наук ДД 007291, 
виданий 01.02.2018р.
2) Щонайменше 
п’ятьма публікаціями 
у наукових виданнях, 
які включені до 
переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection, протягом 
останніх п’яти років:
1. Онищенко С.В. 
Міжнародні індексні 
системи оцінки 
бізнес-середовища в 
Україні / С. 
Онищенко, О. Маслій 
// ФІНАНСОВИЙ 
ПРОСТІР 2020. –  № 3 
(39). – 2020. С.168-
179. DOI: 
https://doi.org/10.1837
1/fp.3(39).2020.215186
2. Onyshchenko S. 
NATIONAL ECONOMY 
ENERGY EFFICIENCY 
CONCEPTUAL 
PRINCIPLES / S. 
Onyshchenko, O. 
Maslii,  A.D. Glushko / 
Еconomic& regions.  
2019.  №3 (74). Р. 62-
71.
3. Onyshchenko S., 
Risks and Threats to 



Economic Security of 
Enterprises in the 
Construction Industry 
Under Pandemic 
Conditions. / S. 
Onyshchenko,  A. 
Hlushko, O. Maslii, V. 
Skryl – In: 
Onyshchenko V., 
Mammadova G., 
Sivitska S., Gasimov A. 
(eds) Proceedings of the 
3rd International 
Conference on Building 
Innovations. ICBI 2021. 
– Lecture Notes in Civil 
Engineering. – vol 181. 
– р. 711-724 Springer, 
Cham. (Scopus)
DOI: 
https://doi.org/10.1007
/978-3-030-85043-
2_66
4. Onyshchenko S. 
Prerequisites for 
Shadowing and 
Corruption in the 
Construction Business 
of Ukraine / Z. Varnalii, 
S. Onyshchenko, O. 
Maslii, O. Filonych // 
Lecture Notes in Civil 
Engineering. – 2021. – 
Volume 181. – P. 793–
808. (Scopus)
DOI: 
https://doi.org/10.1007
/978%2D3%2D030%2D
85043%2D2_73 
5. Onyshchenko S., 
Yanko A., Hlushko A., 
Sivitska S. Increasing 
Information Protection 
in the Information 
Security Management 
System of the 
Enterprise. – In: 
Onyshchenko V., 
Mammadova G., 
Sivitska S., Gasimov A. 
(eds) Proceedings of the 
3rd International 
Conference on Building 
Innovations. ICBI 2021. 
–Lecture Notes in Civil 
Engineering. – vol 181. 
– р. 725-738 Springer, 
Cham. (Scopus).
3.Пп.38. Ліцензійних 
умов впровадження 
освітньої діяльності : 
П.38.1.
1. Онищенко С.В. 
Міжнародні індексні 
системи оцінки 
бізнес-середовища в 
Україні / С. 
Онищенко, О. Маслій 
// ФІНАНСОВИЙ 
ПРОСТІР 2020. –  № 3 
(39). – 2020. С.168-
179. DOI: 
https://doi.org/10.1837
1/fp.3(39).2020.215186
2. Onyshchenko S. 
NATIONAL ECONOMY 
ENERGY EFFICIENCY 
CONCEPTUAL 
PRINCIPLES / S. 
Onyshchenko, O. 
Maslii,  A.D. Glushko / 



Еconomic& regions.  
2019.  №3 (74). Р. 62-
71.
3. Onyshchenko S., 
Risks and Threats to 
Economic Security of 
Enterprises in the 
Construction Industry 
Under Pandemic 
Conditions. / S. 
Onyshchenko,  A. 
Hlushko, O. Maslii, V. 
Skryl – In: 
Onyshchenko V., 
Mammadova G., 
Sivitska S., Gasimov A. 
(eds) Proceedings of the 
3rd International 
Conference on Building 
Innovations. ICBI 2021. 
– Lecture Notes in Civil 
Engineering. – vol 181. 
– р. 711-724 Springer, 
Cham. (Scopus)
DOI: 
https://doi.org/10.1007
/978-3-030-85043-
2_66
4. Onyshchenko S. 
Prerequisites for 
Shadowing and 
Corruption in the 
Construction Business 
of Ukraine / Z. Varnalii, 
S. Onyshchenko, O. 
Maslii, O. Filonych // 
Lecture Notes in Civil 
Engineering. – 2021. – 
Volume 181. – P. 793–
808. (Scopus)
DOI: 
https://doi.org/10.1007
/978%2D3%2D030%2D
85043%2D2_73 
5. Onyshchenko S., 
Yanko A., Hlushko A., 
Sivitska S. Increasing 
Information Protection 
in the Information 
Security Management 
System of the 
Enterprise. – In: 
Onyshchenko V., 
Mammadova G., 
Sivitska S., Gasimov A. 
(eds) Proceedings of the 
3rd International 
Conference on Building 
Innovations. ICBI 2021. 
–Lecture Notes in Civil 
Engineering. – vol 181. 
– р. 725-738 Springer, 
Cham. (Scopus)
П.38.2: 
1. Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права № 
81965 від 04.10.2018. 
Онищенко С.В. 
Бюджетна безпека 
України: сутність, 
загрози та шляхи 
забезпечення 
[монографія]/ С.В. 
Онищенко. – Київ: 
Знання України, 2017. 
– 403 [1] с.   
2. Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір № 91470 від 



09.08.2019 р. 
Монографія 
«Економічна безпека 
держави: оцінювання 
та стратегічні 
орієнтири 
забезпечення» / О.В. 
Комеліна, С.В. 
Онищенко, А.В. 
Матковський, О.А. 
Маслій (О.А. Пугач)
3. Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір № 91471 від 
09.08.2019 р. 
Монографія «Загрози 
економічній безпеці 
України: сутність, 
оцінювання та 
механізм 
упередження» / С.В. 
Онищенко, О.А. 
Маслій (О.А. Пугач).
4. Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір № 92627 від 
09.10.2019 р. Стаття 
«Аналіз загроз 
економічній безпеці 
України в умовах 
інноваційного 
розвитку економіки» / 
С.В. Онищенко, А.В. 
Матковський, О.А. 
Маслій (О.А. Пугач)
5. Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір № 92629 від 
09.10.2019 р. Стаття 
«Ukraine regions social 
and economic security 
provision 
preconditions» / С.В. 
Онищенко, О.А. 
Маслій
6. Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір № 92630 від 
09.10.2019 р. Стаття 
«Організаційно-
економічний механізм 
упередження загроз 
бюджетній безпеці 
економіки України» / 
С.В. Онищенко, О.А. 
Маслій.
7. Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір № 91692 від 
19.08.19 р. Стаття 
«Методичні засади 
оцінювання 
соціально-
економічної безпеки 
регіону» / Г. В. 
Козаченко, С. В. 
Онищенко, Т. М. 
Завора// Проблеми 
економіки № 1 (39), – 
2019. – С. 59-66.
8. Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір № 101363 від 
22.12.2020 р. 
«National economy 



energy efficiency 
conceptual principles» 
/ автори Онищенко 
С.В., Глушко А.Д., 
Маслій О.А.
9. Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір № 101365 від 
22.12.2020 «Role and 
importance of 
information security in 
a pandemic 
environment» / автори 
Онищенко С.В., 
Глушко А.Д., Янко 
А.С.
П.38.3. 
1. Онищенко С.В. 
Особливості впливу 
міжбюджетних 
відносин на бюджетну 
безпеку України / 
Економічна безпека: 
держава, регіон, 
підприємство: 
монографія в 3-х т., Т. 
2. за заг. ред. В. О. 
Онищенка та Г. В. 
Козаченко. – 
ПолтНТУ ім. 
Ю.Кондратюка, 2018. 
– С.207 – 225.
2. Онищенко С.В. 
Економічна безпека: 
держава, регіон, 
підприємство : 
монографія / за ред. 
В. Онищенка та Г. 
Козаченко. У 3-х т. Т. 
3. Полтава : ПолтНТУ, 
– 2019. – 389 с.
3. Онищенко С.В. 
Загрози економічній 
безпеці України в 
умовах глобалізації та 
міжнародної 
конкуренції  / З.С. 
Варналій, С.В. 
Онищенко, О.А. 
Маслій // Безпека та 
конкурентні стратегії 
розвитку України в 
глобальній економіці : 
Монографія / За заг. 
ред. А. І. Мокія. – 
Запоріжжя-Львів: 
ФОП Мокшанов В.В., 
2019. – С.198-251.
4. Onyshchenko S. 
FOREIGN 
EXPERIENCE IN 
PUBLIC 
ADMINISTRATION 
REFORMING AND ITS 
ADAPTATION IN 
UKRAINE/ 
Onyshchenko S., 
Kulchii I., Pasichna I.// 
Social and legal aspects 
of the development of 
civil society institutions: 
collective monograph. 
Part I. Warsaw: BMT 
Erida Sp.z o.o., 2019. 
P.251-264. (ЄС)
5. Onyshchenko, S., 
UKRAINE BUDGET 
SECURITY: 
FOUNDATIONS AND 
DIRECTIONS OF 



PROVISION IN 
TERMS OF DIGITAL 
ECONOMY 
DEVELOPMENT / 
S.Onyshchenko, Z. 
Varnalii//  ECONOMIC 
SECURITY AT RISKS: 
FINDINGS FROM THE 
DIGITALIZATION OF 
NATIONAL 
ECONOMY. 
monograph. /  
University of Economy 
in Bydgoszcz. Poland 
Publishing House. 
2019. P.117-132. (ЄС).
6. Onyshchenko S. 
Socio-Economic 
Security of the Region: 
Monograph /S. 
Onyshchenko, G. 
Kozachenko, O. Maslii, 
O. Bondarevska. A. 
Rončević – Varazdin: 
University North, 
Croatia, – 2019. – 203 
p. (ЄС)
П.38.5. : 
1.  Доктор 
економічних наук, 
спеціальність 
08.00.08 – гроші, 
фінанси і кредит, 
Київський 
національний 
університет імені 
Тараса Шевченка,  
2018 р., ДД № 007291. 
Тема дисертації: 
«Бюджетна безпека 
України в умовах 
фінансової 
глобалізації».
2. Професор кафедри 
фінансів, банківського 
бізнесу та 
оподаткування 2020 
р. (атестат АП № 
002223, 2020 р.).
П.38.6: 
Наукове керівництво 
(консультування) 3 
здобувачів, які 
одержали документ 
про присудження 
наукового ступеня 
кандидата 
економічних наук: 
Фурманчук О.С., 
Лапінський І.Е., 
Маслій О.А.
П.38.8: 
Науковий керівник 
НДР молодих учених  
«Формування 
організаційно-
економічних засад 
запобігання загрозам 
соціально-
економічній безпеці 
України в умовах 
пандемії» (номер 
державної реєстрації 
0122U001749, секція 
«Економіка» за 
фаховим напрямом 
Наукової ради 
Міністерства освіти і 
науки України, тип 
дослідження – 
прикладна робота, 



термін виконання: 
01.01.2022 – 
31.12.2023 рр.).
Науковий керівник у 
виконанні науково-
дослідної роботи 
«Методологічні 
засади забезпечення 
соціально-
економічної безпеки 
регіону» (номер 
державної реєстрації 
0118U001096, секція 
«Економіка» за 
фаховим напрямом 
Наукової ради 
Міністерства освіти і 
науки України, тип 
дослідження – 
прикладна робота, 
термін виконання: 
01.01.2018 – 31.12.2019 
рр.).
Членство редакційної 
колегії фахового 
видання з 
економічних наук ‒ 
збірника наукових 
праць «Науковий 
вісник Одеського 
національного 
економічного 
університету».
Членство в редколегії 
Науковий вісник 
Полтавського 
національного 
технічного 
університету імені 
Юрія Кондратюка 
«Економіка і регіон». 
член редколегії 
наукового вісника 
ISSN 2218-1199 (Print), 
ISSN 2414-0538 
(Online).
П.38.12: 
1. Glushko А. National 
Economy Energy 
Efficiency Conceptual 
Principles / А. Glushko, 
S. Onyshchenko, O. 
Maslii // Economics 
and Region. – 2019. – 
№3 (74). Р. 13-18. 
2. Нlushko А.D. Role 
and importance of 
information security in 
a pandemic 
environment / S. 
Onyshchenko, А. 
Нlushko, A. Yanko // 
Economics and Region. 
– 2020. – №2 (77). –
Р.103-108.
3. Сonceptual principles 
of providing the 
information security of 
the national economy of 
Ukraine in the 
conditions of 
digitalization/ S. 
Onyshchenko, A. Yanko 
А. Нlushko, S. Sivitska 
// International 
Journal of Management 
(IJM). – 2020. – 
Volume 11, Issue 12. – 
Р. 1709-1726.
4. Глушко А.Д. 
Моделювання процесу 



оцінювання 
ефективності 
реалізації державної 
регуляторної політики 
в Україні. Вісник 
Одеського 
національного 
університету. 
Економіка. Одеса, 
2021. Том 26. Вип. 3 
(88). с. 19-25. 
5. Нlushko А.D., Skryl 
V.V. А comprehensive 
approach to the 
diagnosis of crisis status 
of business entities in a 
pandemic condition. 
Economics and Region. 
2021. № 3 (82). с. 108-
114.
6. Глушко А.Д., 
Пантась В.В., Бабенко 
С.Р. Інформаційна 
політика в системі 
забезпечення 
фінансової безпеки 
держави. Електронне 
наукове фахове 
видання «Ефективна 
економіка». 2022. № 
2.
П.38.14: 
1.Керівництво 
науковою роботою, 
магістра 501-УФБ, 
який посів І місце у ІІ 
турі Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт зі 
спеціалізації 
«Фінансова безпека» у 
2019/2020 н.р. Дерюга 
Анатолій.
2. Керівництво 
науковою роботою,  
магістра 501-УФБ, 
який посів І місце у ІІ 
турі Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт зі 
спеціалізації 
«Фінансова безпека» у 
2020/2021 н.р. 
Каленіченко Євгеній.
Рецензування робіт 6 
шт.
3. Керівництво 
науковою роботою, 
магістра 501-ЕФ, яка 
посів І місце у ІІ турі 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт зі 
спеціалізації 
«Управління 
фінансово-
економічною 
безпекою» у 
2020/2021 н.р. 
Штанько Руслана
Рецензування робіт 7 
шт.
4. Керівництво 
науковою роботою, 
магістра 401-ЕФ, яка 
посів І місце у ІІ турі 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт зі 
спеціалізації 
«Управління 



фінансово-
економічною 
безпекою» у 
2021/2022 н.р. 
Таранець Богдан
Керівництво 
науковою роботою,  
магістра 501-УФБ, яка 
посіла ІІ місце у ІІ турі 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт зі 
спеціалізації 
«Фінансова безпека» у 
2021/2022 н.р. Дрібна 
Анна.
П.38.19.
Участь у професійних 
об’єднаннях за 
спеціальністю, член-
кореспондент 
Академії економічних 
наук України.

394567 Вергал 
Ксенія 
Юріївна

Заступник 
директора, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

інформаційних 
технологій та 
робототехніки

Диплом 
спеціаліста, 

Полтавський 
державний 

педагогічний 
університет ім. 

В.Г. 
Короленка, рік 

закінчення: 
2005, 

спеціальність: 
010103 

Педагогіка і 
методика 
середньої 

освіти. 
Математика та 

основи 
інформатики, 

Диплом 
спеціаліста, 

Вищий 
навчальний 

заклад 
Укоопспілки 

"Полтавський 
університет 
економіки і 

торгівлі", рік 
закінчення: 

2022, 
спеціальність:  

7.050107 
Економіка 

підприємства, 
Диплом 

спеціаліста, 
Вищий 

навчальний 
заклад 

Укоопспілки 
"Полтавський 

університет 
економіки і 

торгівлі", рік 
закінчення: 

2022, 
спеціальність:  

7.03060101 
Менеджмент 
організацій і 

адмініструванн
я, Диплом 
магістра, 

Полтавський 
державний 

педагогічний 

15 ОК 2. 
Інформаційні 
системи і 
технології в 
управлінні

Відповідність за: 
1) спеціаліст з 
менеджменту 
організацій і 
адміністрування. 
Спеціальність 
«Менеджмент 
організацій і 
адміністрування», 
2014 р.
2)  Науковий ступінь: 
к.е.н., спеціальність 
08.00.04 - економіка 
та управління 
підприємствами (за 
видами економічної 
діяльності). 
Пп.38. Ліцензійних 
умов впровадження 
освітньої діяльності :
П.38.1. 
1. V. Onyshchenko, S. 
Onyshchenko, K. 
Verhal, A.Buriak The 
Energy Efficiency of the 
Digital Economy // 
Proceedings of the 4th 
International 
Conference on Building 
Innovations. In: 
Onyshchenko, V., 
Mammadova, G., 
Sivitska, S., Gasimov, A. 
(eds). Lecture Notes in 
Civil Engineering, 
Springer, Cham, vol 
299. – 2023. 
https://doi.org/10.1007
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Таблиця 3. Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 
Програмні 
результати 

навчання ОП

ПРН 
відповідає 
результату 
навчання, 
визначено

му 
стандартом 

вищої 
освіти (або 

охоплює 
його)

Обов’язкові освітні 
компоненти, що 

забезпечують ПРН

Методи навчання Форми та методи 
оцінювання



ПРН 3. 
Проектувати 
ефективні системи 
управління 
організаціями.

ОК9. Стратегічний 
менеджмент в умовах 
глобальних викликів

Вербальні (лекція, дискусія, 
співбесіда); наочні 
(ілюстрацій і демонстрацій). 
Кейс метод. Практичні 
завдання. Опрацювання 
аналітичних завдань, робота 
у групі. 

Поточний контроль, 
екзамен 

ОК8. Проєктування 
логістичних систем

Вербальні (лекція, дискусія, 
співбесіда); наочні 
(ілюстрацій і демонстрацій). 
Кейс метод. Робота в групах, 
участь у дискусіях та 
обговореннях, презентації 
результатів виконаних 
завдань та досліджень.

Поточний контроль, 
диференційований залік

ОК4. Логістичний 
менеджмент

Вербальні (лекція, дискусія, 
співбесіда); наочні 
(ілюстрацій і демонстрацій). 
Практичні завдання. 
Презентації результатів 
виконаних завдань та 
досліджень, самостійна 
робота, кейс-метод.

Поточний контроль, 
екзамен. 

ПРН 15. Вміти 
розробляти 
стратегії 
розвитку у сфері 
логістичної 
діяльності
та застосовувати 
прогресивні 
технології для 
забезпечення руху
товаропотоків; 
здатність 
здійснювати 
планування 
інновацій у сферах
обслуговування 
споживачів, 
виробництва, 
запасів, 
складування та 
транспортування, 
оцінювати 
ефективність 
логістичних 
інновацій.

ОК 10. Виробнича 
практика 

Вербальні, наочні, 
ілюстрація, демонстрація

Диференційований залік 

ОК6. Транспортна 
логістика

Лекція, практичне заняття, 
презентація, інтерактивні 
методи навчання, робота в 
групах, участь у дискусіях та 
обговореннях, презентації 
результатів виконаних 
завдань та досліджень, 
самостійна робота, робота з 
конспектом, науковою та 
навчальною літературою, 
інформаційними та 
Інтернет-ресурсам

Поточний контроль, 
екзамен 

ОК9. Стратегічний 
менеджмент в умовах 
глобальних викликів

Вербальні (лекція, дискусія, 
співбесіда); наочні 
(ілюстрацій і демонстрацій). 
Кейс метод. Практичні 
завдання. Опрацювання 
аналітичних завдань, робота 
у групі. 

Поточний контроль, 
екзамен 

ОК4. Логістичний 
менеджмент

Вербальні (лекція, дискусія, 
співбесіда); наочні 
(ілюстрацій і демонстрацій). 
Практичні завдання. 
Презентації результатів 
виконаних завдань та 
досліджень, самостійна 
робота, кейс-метод.

Поточний контроль, 
екзамен. 

ПРН 10. 
Демонструвати 
лідерські навички 
та вміння 
працювати у 
команді, 
взаємодіяти з 
людьми, впливати 
на їх поведінку для 
вирішення 
професійних задач.

ОК9. Стратегічний 
менеджмент в умовах 
глобальних викликів

Вербальні (лекція, дискусія, 
співбесіда); наочні 
(ілюстрацій і демонстрацій). 
Кейс метод. Практичні 
завдання. Опрацювання 
аналітичних завдань, робота 
у групі. 

Поточний контроль, 
екзамен 

ОК5. Лідерство та 
ефективні комунікації

Вербальні (лекція, дискусія, 
співбесіда); наочні 
(ілюстрацій і демонстрацій). 
Кейс метод. Ділові та 
рольові ігри. 

Поточний контроль, 
диференційований залік 

ПРН 
7.Організовувати 
та здійснювати 
ефективні 
комунікації 
всередині 
колективу, з 
представниками 

ОК4. Логістичний 
менеджмент

Вербальні (лекція, дискусія, 
співбесіда); наочні 
(ілюстрацій і демонстрацій). 
Практичні завдання. 
Презентації результатів 
виконаних завдань та 
досліджень, самостійна 
робота, кейс-метод.

Поточний контроль, 
екзамен. 



різних професійних 
груп та в 
міжнародному 
контексті.

ОК3.Ділова іноземна 
мова 

Практичні заняття, 
стандартизовані тести, 
інтерактивні методи 
навчання, робота в групах, 
участь у дискусіях та 
обговореннях.

Поточний контроль, 
диференційований залік 

ПРН 
8.Застосовувати 
спеціалізоване 
програмне 
забезпечення та 
інформаційні 
системи для 
вирішення задач 
управління 
організацією.

ОК 10. Виробнича 
практика 

Вербальні, наочні, 
ілюстрація, демонстрація

Диференційований залік 

ОК11. Переддипломна 
практика

Вербальні, наочні, 
ілюстрація, демонстрація

Диференційований залік 

ОК4. Логістичний 
менеджмент

Вербальні (лекція, дискусія, 
співбесіда); наочні 
(ілюстрацій і демонстрацій). 
Практичні завдання. 
Презентації результатів 
виконаних завдань та 
досліджень, самостійна 
робота, кейс-метод.

Поточний контроль, 
екзамен. 

ОК6. Транспортна 
логістика

Лекція, практичне заняття, 
презентація, інтерактивні 
методи навчання, робота в 
групах, участь у дискусіях та 
обговореннях, презентації 
результатів виконаних 
завдань та досліджень, 
самостійна робота, робота з 
конспектом, науковою та 
навчальною літературою, 
інформаційними та 
Інтернет-ресурсам.

Поточний контроль, 
екзамен.

ПРН 12. Вміти 
делегувати 
повноваження та 
керівництво 
організацією
(підрозділом).

ОК8. Проєктування 
логістичних систем

Вербальні (лекція, дискусія, 
співбесіда); наочні 
(ілюстрацій і демонстрацій). 
Кейс метод. Робота в групах, 
участь у дискусіях та 
обговореннях, презентації 
результатів виконаних 
завдань та досліджень.

Поточний контроль, 
диференційований залік

ОК5. Лідерство та 
ефективні комунікації

Вербальні (лекція, дискусія, 
співбесіда); наочні 
(ілюстрацій і демонстрацій). 
Кейс метод. Ділові та 
рольові ігри. 

Поточний контроль, 
диференційований залік.

ОК9. Стратегічний 
менеджмент в умовах 
глобальних викликів

Вербальні (лекція, дискусія, 
співбесіда); наочні 
(ілюстрацій і демонстрацій). 
Кейс метод. Практичні 
завдання. Опрацювання 
аналітичних завдань, робота 
у групі. 

Поточний контроль, 
екзамен 

ПРН 11. 
Забезпечувати 
особистий 
професійний 
розвиток та 
планування 
власного часу.

ОК5. Лідерство та 
ефективні комунікації

Вербальні (лекція, дискусія, 
співбесіда); наочні 
(ілюстрацій і демонстрацій). 
Кейс метод. Ділові та 
рольові ігри. 

Поточний контроль, 
диференційований залік 

ОК 10. Виробнича 
практика 

Вербальні, наочні, 
ілюстрація, демонстрація

Диференційований залік 

ОК11. Переддипломна 
практика

Вербальні, наочні, 
ілюстрація, демонстрація.

Диференційований залік 

ПРН 13. Вміти 
планувати і 
здійснювати 
інформаційне, 
методичне, 
матеріальне, 
фінансове та 
кадрове 
забезпечення 

ОК 1. Методологія і 
організація наукових 
досліджень

Вербальні (лекція, дискусія, 
співбесіда); наочні 
(ілюстрацій і демонстрацій),  
робота в групах, участь у 
дискусіях та обговореннях, 
презентації результатів 
виконаних завдань та 
досліджень.

Поточний контроль, 
екзамен 



логістичної 
діяльності 
організації 
(підрозділу).

ОК11. Переддипломна 
практика

Вербальні, наочні, 
ілюстрація, демонстрація

Диференційований залік 

ОК 10. Виробнича 
практика 

Вербальні, наочні, 
ілюстрація, демонстрація

Диференційований залік 

ОК8. Проєктування 
логістичних систем

Вербальні (лекція, дискусія, 
співбесіда); наочні 
(ілюстрацій і демонстрацій). 
Кейс метод. Робота в групах, 
участь у дискусіях та 
обговореннях, презентації 
результатів виконаних 
завдань та досліджень.

Поточний контроль, 
диференційований залік

ОК6. Транспортна 
логістика

Лекція, практичне заняття, 
презентація, інтерактивні 
методи навчання, робота в 
групах, участь у дискусіях та 
обговореннях, презентації 
результатів виконаних 
завдань та досліджень, 
самостійна робота, робота з 
конспектом, науковою та 
навчальною літературою, 
інформаційними та 
Інтернет-ресурсам.

Поточний контроль, 
екзамен 

ОК4. Логістичний 
менеджмент

Вербальні (лекція, дискусія, 
співбесіда); наочні 
(ілюстрацій і демонстрацій). 
Практичні завдання. 
Презентації результатів 
виконаних завдань та 
досліджень, самостійна 
робота, кейс-метод.

Поточний контроль, 
екзамен. 

ПРН 6.Мати 
навички 
прийняття, 
обґрунтування та 
забезпечення 
реалізації 
управлінських 
рішень в 
непередбачуваних 
умовах, враховуючи 
вимоги чинного 
законодавства, 
етичні міркування 
та соціальну 
відповідальність.

ОК11. Переддипломна 
практика

Вербальні, наочні, 
ілюстрація, демонстрація

Диференційований залік 

ОК 10. Виробнича 
практика 

Вербальні, наочні, 
ілюстрація, демонстрація

Диференційований залік 

ОК6. Транспортна 
логістика

Лекція, практичне заняття, 
презентація, інтерактивні 
методи навчання, робота в 
групах, участь у дискусіях та 
обговореннях, презентації 
результатів виконаних 
завдань та досліджень, 
самостійна робота, робота з 
конспектом, науковою та 
навчальною літературою, 
інформаційними та 
Інтернет-ресурсам

Поточний контроль, 
екзамен 

ОК4. Логістичний 
менеджмент

Вербальні (лекція, дискусія, 
співбесіда); наочні 
(ілюстрацій і демонстрацій). 
Практичні завдання. 
Презентації результатів 
виконаних завдань та 
досліджень, самостійна 
робота, кейс-метод.

Поточний контроль, 
екзамен. 

ОК5. Лідерство та 
ефективні комунікації

Вербальні (лекція, дискусія, 
співбесіда); наочні 
(ілюстрацій і демонстрацій). 
Кейс метод. Ділові та 
рольові ігри. 

Поточний контроль, 
диференційований залік 

ОК 1. Методологія і 
організація наукових 
досліджень

Вербальні (лекція, дискусія, 
співбесіда); наочні 
(ілюстрацій і демонстрацій),  
робота в групах, участь у 
дискусіях та обговореннях, 
презентації результатів 
виконаних завдань та 
досліджень.

Поточний контроль, 
екзамен 



ПРН 5.Планувати 
діяльність 
організації в 
стратегічному та 
тактичному 
розрізах.

ОК9. Стратегічний 
менеджмент в умовах 
глобальних викликів

Вербальні (лекція, дискусія, 
співбесіда); наочні 
(ілюстрацій і демонстрацій). 
Кейс метод. Практичні 
завдання. Опрацювання 
аналітичних завдань, робота 
у групі. 

Поточний контроль, 
екзамен 

ОК6. Транспортна 
логістика

Лекція, практичне заняття, 
презентація, інтерактивні 
методи навчання, робота в 
групах, участь у дискусіях та 
обговореннях, презентації 
результатів виконаних 
завдань та досліджень, 
самостійна робота, робота з 
конспектом, науковою та 
навчальною літературою, 
інформаційними та 
Інтернет-ресурсам

Поточний контроль, 
екзамен 

ПРН 
4.Обґрунтовувати 
та управляти 
проектами, 
генерувати 
підприємницькі ідеї.

ОК4. Логістичний 
менеджмент

Вербальні (лекція, дискусія, 
співбесіда); наочні 
(ілюстрацій і демонстрацій). 
Практичні завдання. 
Презентації результатів 
виконаних завдань та 
досліджень, самостійна 
робота, кейс-метод.

Поточний контроль, 
екзамен. 

ОК9. Стратегічний 
менеджмент в умовах 
глобальних викликів

Вербальні (лекція, дискусія, 
співбесіда); наочні 
(ілюстрацій і демонстрацій). 
Кейс метод. Практичні 
завдання. Опрацювання 
аналітичних завдань, робота 
у групі. 

Поточний контроль, 
екзамен 

ПРН 9.Вміти 
спілкуватись в 
професійних і 
наукових колах 
державною та
іноземною мовами.

ОК3.Ділова іноземна 
мова 

Практичні заняття, 
стандартизовані тести, 
інтерактивні методи 
навчання, робота в групах, 
участь у дискусіях та 
обговореннях.

Поточний контроль, 
диференційований залік 

ОК 1. Методологія і 
організація наукових 
досліджень

Вербальні (лекція, дискусія, 
співбесіда); наочні 
(ілюстрацій і демонстрацій),  
робота в групах, участь у 
дискусіях та обговореннях, 
презентації результатів 
виконаних завдань та 
досліджень.

Поточний контроль, 
екзамен 

ПРН 2. 
Ідентифікувати 
проблеми в 
організації та 
обґрунтовувати 
методи їх
вирішення

ОК 10. Виробнича 
практика 

Вербальні, наочні, 
ілюстрація, демонстрація

Диференційований залік 

ОК9. Стратегічний 
менеджмент в умовах 
глобальних викликів

Вербальні (лекція, дискусія, 
співбесіда); наочні 
(ілюстрацій і демонстрацій). 
Кейс метод. Практичні 
завдання. Опрацювання 
аналітичних завдань, робота 
у групі. 

Поточний контроль, 
екзамен 

ОК11. Переддипломна 
практика

Вербальні, наочні, 
ілюстрація, демонстрація.

Диференційований залік 

ОК5. Лідерство та 
ефективні комунікації

Вербальні (лекція, дискусія, 
співбесіда); наочні 
(ілюстрацій і демонстрацій). 
Кейс метод. Ділові та 
рольові ігри. 

Поточний контроль, 
диференційований залік 

ОК6. Транспортна 
логістика

Лекція, практичне заняття, 
презентація, інтерактивні 
методи навчання, робота в 
групах, участь у дискусіях та 
обговореннях, презентації 
результатів виконаних 

Поточний контроль, 
екзамен 



завдань та досліджень, 
самостійна робота, робота з 
конспектом, науковою та 
навчальною літературою, 
інформаційними та 
Інтернет-ресурсам

ОК4. Логістичний 
менеджмент

Вербальні (лекція, дискусія, 
співбесіда); наочні 
(ілюстрацій і демонстрацій). 
Практичні завдання. 
Презентації результатів 
виконаних завдань та 
досліджень, самостійна 
робота, кейс-метод.

Поточний контроль, 
екзамен 

ПРН1.Критично 
осмислювати, 
вибирати та 
використовувати 
необхідний
науковий, 
методичний і 
аналітичний 
інструментарій 
для управління в
непередбачуваних 
умовах.

ОК 1. Методологія і 
організація наукових 
досліджень

Вербальні (лекція, дискусія, 
співбесіда); наочні 
(ілюстрацій і демонстрацій),  
робота в групах, участь у 
дискусіях та обговореннях, 
презентації результатів 
виконаних завдань та 
досліджень.

Поточний контроль, 
екзамен 

ОК11. Переддипломна 
практика

Вербальні, наочні, 
ілюстрація, демонстрація

Диференційований залік 

ОК6. Транспортна 
логістика

Лекція, практичне заняття, 
презентація, інтерактивні 
методи навчання, робота в 
групах, участь у дискусіях та 
обговореннях, презентації 
результатів виконаних 
завдань та досліджень, 
самостійна робота, робота з 
конспектом, науковою та 
навчальною літературою, 
інформаційними та 
Інтернет-ресурсам

Поточний контроль, 
екзамен. 

ОК 10. Виробнича 
практика 

Вербальні, наочні, 
ілюстрація, демонстрація

Диференційований залік 

ОК4. Логістичний 
менеджмент

Вербальні (лекція, дискусія, 
співбесіда); наочні 
(ілюстрацій і демонстрацій). 
Практичні завдання. 
Презентації результатів 
виконаних завдань та 
досліджень, самостійна 
робота, кейс-метод.

Поточний контроль, 
екзамен. 

ОК9. Стратегічний 
менеджмент в умовах 
глобальних викликів

Вербальні (лекція, дискусія, 
співбесіда); наочні 
(ілюстрацій і демонстрацій). 
Кейс метод. Практичні 
завдання. Опрацювання 
аналітичних завдань, робота 
у групі. 

Поточний контроль, 
екзамен 

ПРН 14.Вміти 
проєктувати, 
формувати, 
управляти, 
оптимізувати 
логістичні системи 
на підприємстві.

ОК11. Переддипломна 
практика

Вербальні, наочні, 
ілюстрація, демонстрація

Диференційований залік 

ОК 10. Виробнича 
практика 

Вербальні, наочні, 
ілюстрація, демонстрація.

Диференційований залік 

ОК6. Транспортна 
логістика

Лекція, практичне заняття, 
презентація, інтерактивні 
методи навчання, робота в 
групах, участь у дискусіях та 
обговореннях, презентації 
результатів виконаних 
завдань та досліджень, 
самостійна робота, робота з 
конспектом, науковою та 
навчальною літературою, 
інформаційними та 
Інтернет-ресурсам.

Поточний контроль, 
екзамен.



ОК4. Логістичний 
менеджмент

Вербальні (лекція, дискусія, 
співбесіда); наочні 
(ілюстрацій і демонстрацій). 
Практичні завдання. 
Презентації результатів 
виконаних завдань та 
досліджень, самостійна 
робота, кейс-метод.

Поточний контроль, 
екзамен. 

 


