
 
ВІДОМОСТІ

про самооцінювання освітньої програми
 

Заклад вищої освіти Національний університет "Полтавська політехніка 
імені Юрія Кондратюка"

Освітня програма 24713 Облік і оподаткування

Рівень вищої освіти Бакалавр

Спеціальність 071 Облік і оподаткування

 
 

Відомості про самооцінювання є частиною акредитаційної справи, поданої до Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти для акредитації зазначеної вище освітньої програми. Відповідальність за 
підготовку і зміст відомостей несе заклад вищої освіти, який подає програму на акредитацію.

Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства – 
https://naqa.gov.ua/

 

Використані скорочення:

ID  ідентифікатор

ВСП відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО заклад вищої освіти

ОП освітня програма
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https://naqa.gov.ua/


Загальні відомості
 

1. Інформація про ЗВО (ВСП ЗВО)
 
Реєстраційний номер ЗВО у ЄДЕБО 225

Повна назва ЗВО Національний університет "Полтавська політехніка імені Юрія 
Кондратюка"

Ідентифікаційний код ЗВО 02071100

ПІБ керівника ЗВО Онищенко Володимир Олександрович

Посилання на офіційний веб-сайт 
ЗВО

www.nupp.edu.ua

 
2. Посилання на інформацію про ЗВО (ВСП ЗВО) у Реєстрі суб’єктів освітньої діяльності ЄДЕБО
 
https://registry.edbo.gov.ua/university/225

 
3.  Загальна інформація про ОП, яка подається на акредитацію
 
ID освітньої програми в ЄДЕБО 24713

Назва ОП Облік і оподаткування

Галузь знань 07 Управління та адміністрування

Спеціальність 071 Облік і оподаткування

Спеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Бакалавр

Тип освітньої програми Освітньо-професійна

Вступ на освітню програму 
здійснюється на основі ступеня 
(рівня)

Повна загальна середня освіта, Фаховий молодший бакалавр, ОКР 
«молодший спеціаліст», Молодший бакалавр

 

Структурний підрозділ (кафедра 
або інший підрозділ), 
відповідальний за реалізацію ОП

Кафедра фінансів, банківського бізнесу та оподаткування

Інші навчальні структурні 
підрозділи (кафедра або інші 
підрозділи), залучені до реалізації 
ОП

Кафедра українознавства, культури та документознавства; кафедра 
загального мовознавства та іноземних мов; кафедра психології та 
педагогіки; кафедра економіки, підприємництва та маркетингу; кафедра 
вищої та прикладної математики; кафедра публічного управління, 
адміністрування та права; кафедра комп’ютерних та інформаційних 
технологій і систем; кафедра фізичної культури та спорту; кафедра 
менеджменту і логістики

Місце (адреса) провадження 
освітньої діяльності за ОП

36011, м. Полтава, Першотравневий проспект, 24

Освітня програма передбачає 
присвоєння професійної 
кваліфікації

не передбачає

Професійна кваліфікація, яка 
присвоюється за ОП (за наявності)

відсутня

Мова (мови) викладання Українська

ID   гаранта ОП у ЄДЕБО 403594

ПІБ гаранта ОП Карпенко Євгенія Анатоліївна

Посада гаранта ОП Доцент

Корпоративна електронна адреса 
гаранта ОП

fem.karpenko@nupp.edu.ua

Контактний телефон гаранта ОП +38(050)-075-41-23

Додатковий телефон гаранта ОП +38(097)-678-36-33
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          Форми здобуття освіти на ОП
        

          Термін навчання
        

очна денна 3 р. 10 міс.

заочна 3 р. 10 міс.

 
4. Загальні відомості про ОП, історію її розроблення та впровадження 
 
Спеціальність «Облік і аудит», яка надалі трансформована в «Облік і оподаткування», започаткована на кафедрі 
обліку і аудиту в 1995 році й на даний час творчо враховується майже тридцятирічний досвід НУ «Полтавська 
політехніка імені Юрія Кондратюка» з підготовки близько двох тисяч фахівців з обліку та оподаткування. Наразі 
підготовка бакалаврів з обліку і оподаткування здійснюється кафедрою фінансів, банківського бізнесу та 
оподаткування (далі ФББО), яка займає перше місце в рейтингу кафедр університету.
ОП «Облік і оподаткування» реалізується для забезпечення регіональних та державних потреб у фахівцях з обліку 
та оподаткування і сфокусована на формуванні у здобувачів вищої освіти (далі ЗдВО) високої якості знань у цій 
сфері та навичок використання цифрових технологій в умовах діджиталізації економіки.
ОП розроблена проєктною групою відповідно до Стандарту вищої освіти України для спеціальності 071 «Облік і 
оподаткування» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти на основі моніторингу ринку праці, опитування 
академічної спільноти, роботодавців, випускників, ЗдВО, вивчення досвіду вітчизняних і закордонних закладів 
вищої освіти (ЗВО). Це дозволило сформувати ОП, яка забезпечує потреби бізнесу у фахівцях, здатних розв’язувати 
складні спеціалізовані завдання та прикладні проблеми у сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування. 
Актуалізація та перегляд ОП здійснюється щорічно, на підставі регулярного моніторингу запитів стейкхолдерів 
(роботодавців, випускників, ЗдВО, представників академічної спільноти).
При перегляді ОП у 2019 р. змінено її структуру, оптимізовано перелік ОК з урахуванням пропозицій стейкхолдерів 
та Стандарту. 
В ОП 2020 р. розширено перелік обов’язкових ОК за рахунок дисциплін «Ділові комунікації та етика бізнесу», 
«Правознавство», «Податки і податкова система», «Облік в бюджетних установах», «Внутрішньогосподарський 
контроль», «Звітність підприємства» та «Господарське право». Ураховано пропозиції ЗдВО, стейкхолдерів, 
академічної спільноти, зокрема професорки, члена-кореспондента Академії економічних наук України, Заслуженого 
працівника освіти України Вериги Ю.А., гаранта ОП.
В ОП 2021 р. уніфіковано обсяг кредитів вибіркових дисциплін загальної підготовки, що спростило їх вибір ЗдВО. 
У 2022 р. за результатами проведеного внутрішнього моніторингу якості освітньої діяльності та з урахуванням 
пропозицій ЗдВО і стейкхолдерів до ОП додано нові компетентності та ПР, оновлено матриці відповідності 
програмних компетентностей та ПР певним компонентам ОП. 
Враховуючи тенденції ринку праці та спеціальності, результати аналізу наявних ОП за спеціальністю «Облік і 
оподаткування» у вітчизняних та закордонних ЗВО, рекомендації стейкхолдерів, в ОП 2023 року оновлено додаткові 
СК і ПР, переглянуто перелік ОК, структуровано мейджори, що дозволить ЗдВО поглибити навички використання 
сучасного обліково-аналітичного інструментарію, ІТ-технологій та методів захисту облікової інформації. 
 
5. Інформація про контингент здобувачів вищої освіти на ОП станом на 1 жовтня поточного 
навчального року у розрізі форм здобуття освіти та набір на ОП (кількість здобувачів, зарахованих 
на навчання у відповідному навчальному році сумарно за усіма формами здобуття освіти)

 
Рік 

навчанн
я

Навчальний 
рік, у якому 

відбувся 
набір 

здобувачів 
відповідного 

року 
навчання

Обсяг 
набору на 

ОП у 
відповідно

му 
навчально

му році

Контингент студентів на 
відповідному році навчання 

станом на 1 жовтня поточного 
навчального року

У тому числі іноземців

ОД З ОД З

1 курс 2023 - 2024 15 12 3 0 0

2 курс 2022 - 2023 23 18 1 0 0

3 курс 2021 - 2022 7 6 1 0 0

4 курс 2020 - 2021 16 10 2 0 0

 
Умовні позначення:  ОД – очна денна; ОВ – очна вечірня; З – заочна; Дс – дистанційна; М – мережева; Дл – дуальна.

 
6. Інформація про інші ОП ЗВО за відповідною спеціальністю

 
Рівень вищої освіти Інформація про освітні програми

початковий рівень (короткий цикл) програми відсутні

перший (бакалаврський) рівень 24713 Облік і оподаткування
40297 Бізнес і оподаткування

другий (магістерський) рівень 25214 Облік і оподаткування
40571 Бізнес і оподаткування
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третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) 
рівень

програми відсутні

 
7. Інформація про площі приміщень ЗВО станом на момент подання відомостей про 
самооцінювання, кв. м.
 

 Загальна площа Навчальна площа

Усі приміщення ЗВО 82757 18476

Власні приміщення ЗВО (на праві власності, господарського 
відання або оперативного управління)

82689 18408

Приміщення, які використовуються на іншому праві, аніж 
право власності, господарського відання або оперативного 
управління (оренда, безоплатне користування тощо)

68 68

Приміщення, здані в оренду 0 0

 
Примітка.  Для ЗВО із ВСП інформація зазначається:

�  щодо ОП, яка реалізується у базовому ЗВО – без урахування приміщень ВСП;
�  щодо ОП, яка реалізується у ВСП – лише щодо приміщень даного ВСП.

 
8. Документи щодо ОП

 
Документ Назва файла Хеш файла

Освітня програма ОПП_редакція2023.pdf MyvgEi6ZROtkTtaZXxAMi8AjfYOl1jIOybz0JGQpArs=

Навчальний план за ОП 071_Навчальний 
план_071_2023__.pdf

ow4BMs/K69fKZCp9g2qFJ5QEj15fyWEJoQbkW9AcZoE
=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Академ_спільнота_Панченко_Кр
авченко.pdf

nf6x/l2lxMA9dyA29Eb284po8ENeRye5DWc+WpqRjRo
=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Аудитор_Шейко_2023.pdf SzKP2hOO9DIigCFShu4b6Mw08JdiMKu//YWa8ftzLyg=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Головні 
бухгалтери_Меланченко_Чирва.p

df

z2BpEq76CWqsySyZU0YQLmo2UwMY+wxf28zdlqfbVGg
=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Директор_Гнилосир2023+.pdf VKTmcWqmV8s0tYuZlwEfTqSlVFrMjgAO8uCvSMinjM8
=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Податкова 
служба_Лактіонова_Рябкова.pdf

vm/GA3Vrp1UvmfFrk0571sTyHA86p6tcBPi4G87I9q0=

 
 

1. Проектування та цілі освітньої програми
 
 

Якими є цілі ОП? У чому полягають особливості (унікальність) цієї програми?

Метою ОП є підготовка висококваліфікованих фахівців у галузі обліку, аудиту, аналізу та оподаткування, які 
володіють концептуальними знаннями в цій сфері, здатні вирішувати складні фахові завдання і розв’язувати 
практичні ситуації в умовах цифровізації економіки, забезпечувати захист обліково-аналітичної інформації, 
виконувати облікові, аналітичні та контрольні функції задля розвитку інтелектуального потенціалу суспільства в 
умовах невизначеності. 
Особливостями ОП є: 
- орієнтація на змістовну підготовку і формування фахових компетентностей бухгалтера-аналітика, податкового 
інспектора, аудитора на основі опанування обліково-аналітичного інструментарію та використання сучасних ІТ-
технологій, зокрема, набуття додаткових СК 12, СК 13 і ПР 24, ПР 25, що реалізується через ОК 10, ОК 18, ОК 19, ОК 
26, ОК 27, ОК 29, ОК 32, ОК 33, ОК 34, ОК 35.
- поглиблене вивчення іноземної мови впродовж усього терміну навчання;
- комбінований підхід до формування індивідуальної освітньої траєкторії, що передбачає як можливість розвитку 
загального світогляду через вибір дисциплін з каталогу університету та інституту, так і поглиблення професійних 
знань шляхом вибору одного з двох мейджорів.
Перевагою програми є набуття прикладних навичок у сфері діджиталізації, захисту облікової інформації та 
можливість сертифікації ЗдВО як професійних користувачів програмних комплексів «MASTER: Бухгалтерія», 
«Дебет Плюс v 12» та «M.E.Doc», що дозволяє збільшити їх конкурентоспроможність на ринку праці.
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Продемонструйте, із посиланням на конкретні документи ЗВО, що цілі ОП відповідають місії та 
стратегії ЗВО

Цілі ОП відповідають місії університету і Стратегії розвитку Полтавської політехніки в умовах правового режиму 
воєнного стану (https://cutt.ly/cwmjhgQL). При формуванні ОП враховано місію університету, яка полягає у 
впровадженні позитивних змін, розвитку інтелектуального потенціалу суспільства на національному та 
міжнародному рівнях, формуванні майбутнього нашої країни, а також візію університету, що передбачає синергію 
освіти, науки, бізнесу і влади як основи особистісного та професійного успіху випускника. 
Цим обумовлена спрямованість ОП на виховання нової генерації фахівців у галузі обліку та оподаткування в умовах 
цифровізації. Це реалізується шляхом тісної співпраці з роботодавцями, постійного перегляду ОП, розвитку 
цифрових навичок ЗдВО, забезпечення студентоорієнтованого навчання.
В ОП враховано цінності та стратегічні завдання розвитку університету у частині:
1) розвитку концепції «Е-університет». Реалізується за рахунок впровадження АСУ МКР, підключення особистих 
кабінетів для студентів і НПП, що забезпечує прозорість оцінювання та формування індивідуальної освітньої 
траєкторії;
2) інтеграції науково-інноваційного потенціалу. Реалізується шляхом співпраці з наявними науковими школами 
України та Європи, публікативною активністю НПП і ЗдВО;
3) інтеграції в міжнародний науково-освітній простір. Реалізується шляхом участі у міжнародних проєктах, 
Erasmus+, програмах академічної мобільності,  через співпрацю кафедри з іноземними ЗВО.

 

Опишіть, яким чином інтереси та пропозиції таких груп заінтересованих сторін (стейкхолдерів) 
були враховані під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП: 
 - здобувачі вищої освіти та випускники програми

При розробці та подальшому оновленні ОП враховуються принципи студентоцентризму та інтереси ЗдВО. 
Пропозиції від них надходять під час спілкування  на заняттях, засіданнях кафедри, в яких ЗдВО беруть участь, 
узагальнюються унаслідок аналізу результатів опитування ЗдВО (https://cutt.ly/BwWn1BFH) і випускників 
поточного року (https://forms.gle/ihdfwETFYa8qMYbw5). Пропозиції від випускників, які мають досвід роботи за 
фахом, надходять при проведенні гостьових лекцій та зустрічей із ЗдВО, де випускники діляться досвідом та 
висловлюють поради щодо формулювання цілей і бачення ПР за ОП. 
Проєкт ОП оприлюднюється на сайті ЗВО (https://cutt.ly/vN4ce8a) і протягом місяця стейкхолдери мають 
можливість вносити свої пропозиції щодо його удосконалення (https://cutt.ly/VwKapjVU). До затвердження ОП всі 
пропозиції, які надходять від стейкхолдерів, проходять обговорення на засіданні кафедри ФББО.
В ОП 2023 року за пропозицією випускників Артеменка Ю.М. (https://cutt.ly/jwoHyd4I) та Писаренко Л.В. 
(https://cutt.ly/QwoG545Q) для кращого формування ПР1, ПР2, ПР4, ПР12, ПР14, ПР15 включено до обов’язкових 
компонент ОК 25, а до мейджорів -  1М1 і 2М9. Це дозволить підвищити конкурентоспроможність ЗдВО в умовах 
цифрової економіки. За пропозицією ЗдВО розширено перелік вибіркових дисциплін каталогу Університету 
(Соколенко Т.М.), збільшено обсяг ОК 27 (Лоза А.В.) та зменшено кількість курсових робіт (Мурашка А.О.). Інтереси 
ЗдВО враховуються і шляхом надання їм права вибору ОК, місць проходження практик, тематики курсових і 
кваліфікаційної робіт.

- роботодавці

Практика проведення громадського обговорення ОП (https://cutt.ly/R3feAFr), особистого спілкування, спільних 
зустрічей, роботи ЕК, рецензування ОП (https://cutt.ly/7N8fgQa) дає можливість оперативно враховувати отримані 
зауваження та поради роботодавців, вносячи відповідні зміни в ОП. Робочою групою враховуються пропозиції, 
отримані під час різних івентів за участю представників ДПС (https://cutt.ly/tN8ifZL), ДАСУ 
(https://cutt.ly/xN8dKfW) та суб’єктів господарювання м. Полтави, зокрема: ПП «Аудиторська компанія «Скриль і 
партнери» (https://cutt.ly/4N8dbbQ), ТОВ «Полтаваагропроект» (https://cutt.ly/7woGN7g7), ТОВ «Кернел-Трейд» 
(https://cutt.ly/qwoG7WJ2).
При формулюванні цілей ОП враховано пропозицію роботодавців щодо формування у ЗдВО навичок використання 
вітчизняних бухгалтерських програм. Для цього укладено договори про співпрацю з ТОВ «МАСТЕР:СТРІМ», ТОВ 
«Дебет Плюс», ТОВ «Системи для бізнесу 2018», впроваджено у навчальний процес спеціалізоване ПЗ і ОК 26, ОК 
29 та 1М6, які викладаються сертифікованими викладачами-тренерами.
Кращому досягненню ПР 2-7, ПР 12, ПР 24 сприяли пропозиції головного державного інспектора ДПС Чижик Т.В. 
(розширено тематику ОК 21), директора  АФ «Скриль і партнери» Скриль Н.В. і заступника начальника ДПІ у м. 
Полтава Лактіонової С.Я. (збільшено обсяг ОК 30 і ОК 31). 
За рекомендацією начальника юридичного відділу Управління Північно-східного офісу ДАСУ Хорішка А.М. 
запроваджено вивчення способів захисту облікової інформації й сформовано ПР 24, який забезпечено ОК 10, ОК 26, 
ОК 29, ОК 32-35.

- академічна спільнота

Пропозиції академічної спільноти, які враховані в ОП, є результатом її відкритого обговорення, рецензування 
(https://cutt.ly/7MRtObJ), проведення гостьових лекцій, висловлення пропозицій на засіданнях кафедри, 
Навчально-методичної комісії навчально-наукового інституту фінансів, економіки, управління та права (далі 
ННІФЕУП), Вченої ради ННІФЕУП та Університету.
Під час оновлення ОП враховані думки й рекомендації зав. кафедри бухгалтерського обліку і аудиту Одеського 
національного економічного університету, д.е.н., проф. Лоханової Н.О. (узгоджено освітні компоненти ОП з 
напрямами знань в системі підготовки аудиторів), наукового співробітника Південночеського університету у 
Чеських Будєйовіцах, д.е.н., проф. Кулик В.А. (включено до мейджора 1 компоненту «Основи підприємницької 
діяльності та електронного бізнесу»), проф. кафедри педагогіки та менеджменту  освіти Центральноукраїнського 
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державного педагогічного університету ім. В. Винниченка, д.е.н., проф. Панченка В.В. (сформовано ПР 25, що 
дозволить розвинути аналітичні здібності ЗдВО в умовах цифрової економіки), доц. кафедри фінансового аналізу та 
аудиту Державного торговельно-економічного університету, к.е.н. Поддубної Н.М. (удосконалено цілі ОП та ПР 24 в 
контексті цифровізації економіки), к.е.н., лауреата премії Президента України для молодих вчених Глушко А.Д. 
(https://cutt.ly/Awmu84Vg) (сформовано ПР 25 і додано ОК 32, що враховує науковий доробок випускової кафедри в 
цій сфері).

- інші стейкхолдери

Інші стейкхолдери вносять пропозиції щодо ПР та цілей ОП під час проведення зустрічей ЗдВО і НПП з 
представниками професійної спільноти, міжнародних організацій (Департамент кіберполіції Національної поліції 
України  (https://cutt.ly/aN8uIPq), АССА (https://cutt.ly/ON4D71g), Обласний молодіжний центр Полтавської 
обласної ради (https://cutt.ly/ZwoG1cBc), аудиторська компанія KPMG (https://cutt.ly/cwoGElzd)).
За пропозицією директора з маркетингу компанії «Дебет Плюс» Мозгового С.А. (https://cutt.ly/NN8uiSe) 
удосконалено цілі ОП в контексті цифровізації й включено до вибіркових компонент дисципліну «Облік з 
використанням програмного забезпечення «Дебет Плюс», що дозволило посилити ІТ складову ОП.
Гарант ОП Карпенко Є.А. та в.о. завідувача кафедри фінансів, банківського бізнесу та оподаткування, професор 
Кулик В.А. є членами ГО «Професійна організація аудиторів, бухгалтерів та викладачів обліково-контрольних 
дисциплін», на спільних зустрічах якої підіймаються актуальні питання підвищення якості освіти в галузі обліку, 
аудиту та оподаткування (https://abv.org.ua/news/First-lection-okd).
Керівництво університету й НПП випускової кафедри прислухаються до зауважень і побажань батьків студентів, які 
надходять через кураторів-тьюторів академічних груп та враховуються при обговоренні проєкту ОП на засіданні 
кафедри.

Продемонструйте, яким чином цілі та програмні результати навчання ОП відбивають тенденції 
розвитку спеціальності та ринку праці

Процеси трансформації економіки та законодавства щодо обліку і оподаткування є основними детермінантами 
формування тенденцій розвитку спеціальності. З метою забезпечення відповідності цілей та ПР ОП тенденціям 
розвитку спеціальності враховуються наукові концепції, результати прикладних досліджень, законодавчі вимоги, 
запити роботодавців, здійснюється аналіз фактичного працевлаштування випускників і проводиться постійний 
моніторингу ринку праці через інформацію про наявність вакансій на сайтах Полтавського обласного центру 
зайнятості (https://pol.dcz.gov.ua), rabota.ua та work.ua.
Визначені тренди розвитку спеціальності враховуються при щорічному внесенні змін до ОП, формуванні додаткових 
ПР, оновленні робочих програм та змісту ОК. Зокрема, враховано такі вимоги ринку праці як: знання законодавства, 
фінансового та управлінського обліку, спеціалізованих бухгалтерських програм; здатність здійснювати захист 
обліково-аналітичної інформації та надавати рекомендації щодо підвищення ефективності бізнесу. На ринку праці 
спостерігається попит на фахівців зі знаннями прикладних програм MS Office, зокрема Excel, здатних працювати у 
команді й спілкуватися іноземною мовою.
В ОП ці вимоги знайшли відображення в додаткових ПР 24 і ПР 25, ОК 1-4, ОК 9-10, ОК 13, ОК 16-32. З метою 
збільшення кількості спеціалізованих програм, які опановують студенти, було укладено угоди про співпрацю з ТОВ 
«МАСТЕР:СТРІМ» (https://cutt.ly/zN8yCKO) і ТОВ «Дебет Плюс» (https://cutt.ly/NN8uiSe).

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП 
було враховано галузевий та регіональний контекст

Особливості галузевого контексту враховані як під час формулювання цілей і ПР ОП загалом (ПР 1-ПР 23), так і при 
визначенні її унікальності (ПР 24-ПР 25). Змістове наповнення ОК враховує сучасні тенденції у сфері обліку і 
оподаткування й оновлюється з урахуванням ключових трендів. Залучення практиків до проведення занять дає 
змогу реалізувати компетентнісне навчання. 
Співробітництво Бережної А.Ю. і Свистун Л.А. з тер. громадами Полтавської обл. (Скороходівська, Зіньківська, 
Новооржицька) в контексті розроблення Стратегій їх розвитку та Онищенко С.В. і Вергал К.Ю. при актуалізації 
Стратегії розвитку Полтавської обл. надало можливість визначити сучасні пріоритети розвитку регіону. На основі 
аналізу Стратегії розвитку Полтавської обл. (http://surl.li/jsdix) встановлено, що область орієнтується на розвиток 
електронних послуг, має потужний промисловий потенціал, розвинену інфраструктуру бюджетних установ, значну 
кількість суб’єктів середнього і малого підприємництва. В області спостерігається збільшення кількості бізнес-
структур, у т. ч. внаслідок релокації підприємств з територій, де тривають бойові дії. Все це зумовлює зростання 
попиту на ринку праці на фахівців, які мають універсальні знання з обліку, аналізу, аудиту й оподаткування, здатні 
працювати на підприємствах різних видів діяльності й форм власності в умовах невизначеності та цифрової 
економіки. Ці потреби враховані під час формулювання цілей і ПР ОП, вибору її фокусу й унікальності та 
відображені у змісті ОК 14-20, ОК 22-27, ОК 29-32, а також в орієнтації мейджору 1.

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП 
було враховано досвід аналогічних вітчизняних та іноземних програм

Під час формулювання цілей і ПР ОП проаналізовано ОП ЗВО України: КНЕУ ім. Вадима Гетьмана, Державного 
торговельно-економічного університету, НУ «Львівська політехніка», НТУ «Дніпропетровська політехніка», ХНЕУ 
ім. Семена Кузнеця, НТУ «Харківський політехнічний інститут», НУ «Чернігівська політехніка», Одеського 
національного економічного університету, Сумського державного університету. Це  уможливило покращити 
досягнення ПР 1-2, ПР 4-7, ПР 12, ПР 14-15, ПР 17, ПР 24, посилити складові ОП за рахунок ОК 16, ОК 26, ОК 29, 
якісно поліпшити змістове наповнення ОК, уточнити фокус та орієнтацію ОП.  
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Вивчення іноземних програм підготовки бакалаврів (Uniwersytet Pomorski (Польща, https://cutt.ly/2MRpk5U), 
Prague City University (Чехія, https://cutt.ly/vMRcnyI), Vytautas Magnus University (Литва, https://cutt.ly/XMRWWac), 
St. John's University (США, https://cutt.ly/uMRRBfJ) сприяло усвідомленню закордонного досвіду підготовки 
фахівців з обліку, підтвердило доцільність включення до ОП ОК 18, ОК 25, ОК 27, ОК 28, ОК 29 та ОК 30. 
З метою формування ПР 1-2, ПР 4, ПР 12, ПР 14-15 до обов’язкових дисциплін за досвідом Університету «1 грудня 
1918» (Румунія), де ЗдВО Лоза А.М. перебувала за програмою академічної мобільності, включено ОК 25. 
Співпраця із закордонними ЗВО в рамках міжнародних наукових проектів, міжнародного стажування та викладання 
(Кулик В.А.) дозволило імплементувати іноземний досвід, зокрема сформувати ПР 24 і змістове наповнення ОК 13 
за прикладом Південночеського університету м. Чеське Будейовіце. 

Продемонструйте, яким чином ОП дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом 
вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти

ОП розроблялася та була затверджена після прийняття Стандарту вищої освіти зі спеціальності 071 «Облік і 
оподаткування» для першого (бакалаврського) рівня (наказ Міністерства освіти і науки України від 19.11.2018 р. № 
1260), тому визначені у стандарті вищої освіти результати навчання повністю відображені у програмних результатах 
навчання в ОП.
ОП приведено у відповідність до 6-го рівня Національної рамки кваліфікації, який передбачає одержання 
концептуальних знань, набутих у процесі навчання та професійної діяльності, включаючи певні знання сучасних 
досягнень, а також критичного осмислення основних теорій, принципів, методів і понять у навчанні та професійній 
діяльності. При цьому уміння і навички зосереджуються на вирішенні складних непередбачуваних задач і проблем у 
певних галузях професійної діяльності або навчання, що передбачає збирання та інтерпретацію інформації, вибір 
методів та інструментів, застосування інноваційних підходів. 
Перелік програмних результатів включає ПР, визначені Стандартом ВО, а також додаткові ПР 24 і ПР 25, що 
забезпечують особливість ОП. Опанування усіх результатів навчання відбувається виключно за рахунок 
обов'язкових ОК.
Створення матриць відповідностей результатів навчання і дисциплін навчального плану відбувалося шляхом 
обговорення та узгодження на засіданнях кафедри. Матрицю відповідності програмних результатів навчання 
освітнім компонентам, методам навчання та оцінювання подано у таблиці 3.
Структурно-логічна схема ОП дозволяє зрозуміти логіку формування компетентностей та ПР, необхідних фахівцям з 
обліку та оподаткування.
Сформовані професійно орієнтовані блоки вибіркових дисциплін (мейджори) сприяють поглибленню знань та 
досягненню результатів навчання залежно від обраної ЗдВО кар'єрної траєкторії.

Якщо стандарт вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній, 
поясніть, яким чином визначені ОП програмні результати навчання відповідають вимогам 
Національної рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня?

За даною спеціальністю затверджений стандарт вищої освіти і введений у дію наказом Міністерства освіти і науки 
України № 1260 від 19.11.2018 р.

2. Структура та зміст освітньої програми

Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)?

240

Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах ЄКТС), спрямованих на формування 
компетентностей, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 
вищої освіти (за наявності)?

180

Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти?

60

Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності 
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)?

ОП відповідає предметній області спеціальності 071 «Облік і оподаткування», складові якої визначено Стандартом 
вищої освіти 2018 р. Ним передбачено 23 програмні результати, які було доповнено в ОП двома додатковими ПР. 
Перелік обов'язкових компонент ОП сформовано виходячи із необхідності:
а) реалізувати визначені у стандарті компетентності та ПР;
б) відобразити сучасний досвід провідних вітчизняних та іноземних ЗВО, найбільш актуальні проблеми розвитку 
теорії та практики обліку й оподаткування, запити та рекомендації роботодавців, професійних громадських 
організацій, ЗдВО;
в) забезпечити сфери теоретичних знань, що мають підтвердити особи, які бажають стати аудиторами.
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Відповідно до ОП, цілями навчання є: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні спеціалізовані завдання та 
прикладні проблеми у сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування. 
Для досягнення цілі підготовки фахівця, здатного до глибокого опанування предметної сфери, ОП надає ЗдВО 
розуміння основ загальнонаукових та спеціальних методів дослідження, закономірностей розвитку економіки, 
застосування економіко-математичних методів через ОК 6 «Макроекономіка», ОК 7 «Мікроекономіка», ОК8 «Вища 
та прикладна математика», ОК 16 «Економетрика», ОК 18 «Фінансовий аналіз», ОК 25 «Статистика».
ОП ґрунтується на загальновизнаних положеннях і результатах сучасних наукових досліджень з обліку, аналізу, 
аудиту та оподаткування та орієнтує на актуальні спеціалізації, в рамках яких можлива подальша професійна 
кар’єра. 
Зміст обов’язкових компонентів ОП: ОК 22 «Бухгалтерський облік (загальна теорія)», ОК  20 «Податки і податкова 
система», ОК23 «Фінансовий облік», ОК 27 «Управлінський облік», ОК 18 «Фінансовий аналіз» та ОК 31 «Аудит» 
формує обліково-аналітичні компетентності ЗдВО, які реалізуються у практичному використанні засвоєних знань, 
умінь та навичок у професійній діяльності. 
В ОП передбачені ОК 26 «Електронний документообіг і звітність підприємств», ОК 10 «Інформатика», ОК 29 
«Діджитал-технології в обліку», ОК 32 «Захист обліково-аналітичної інформації», 1М1 «Публічні закупівлі», 1М6 
«Облік з використанням програмного забезпечення «Дебет Плюс», у процесі вивчення яких ЗдВО набувають 
навички використання сучасних інформаційних систем і комп'ютерних технологій та захисту інформації у фаховій 
діяльності. ОП передбачає вивчення ЗдВО спеціалізованих програм MASTER Бухгалтерія і Дебет-Плюс (облік), 
M.E.Doc та Free Zvit (оподаткування), Microsoft Excel, Minitab, Wizard (аналіз). Компоненти ОП підсилюються 
прикладними аспектами підготовки ЗдВО через виробничі практики та виконання РГР, курсових та кваліфікаційної 
робіт, де ЗдВО закріплюють теоретичні знання і набувають практичні навички з обліку, аналізу, аудиту.
Послідовність вивчення освітніх компонентів та здобуття ПР визначена за результатами аналізу ОП інших ЗВО, з 
врахуванням рекомендацій стейкхолдерів та досвіду викладачів.

Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування індивідуальної освітньої 
траєкторії?

Відповідно до документів ЗВО (https://cutt.ly/2wCEjReb), а саме Положення про організацію освітнього процесу в 
НУ «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» (https://cutt.ly/qMAKxMX), Положення про порядок 
реалізації права ЗдВО НУ «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» на академічну мобільність 
(https://cutt.ly/LMU3g5I), для ЗдВО існує можливість формування індивідуальної освітньої траєкторії (ІОТ), що 
проявляється через вибір дисциплін, обрання напрямів досліджень, тем курсових та кваліфікаційної робіт, баз для 
проходження практики, вибір дисциплін іншого ЗВО при реалізації ЗдВО права на академічну мобільність, 
зарахування кредитів, отриманих у неформальній освіті. 
Основним чинником, що дозволяє ЗдВО сформувати власну ІОТ є система вільного вибору частини ОК, починаючи 
з другого року навчання, що регламентовано Положенням про порядок реалізації ЗдВО НУ «Полтавська політехніка 
імені Юрія Кондратюка» права на вільний вибір навчальних дисциплін (https://cutt.ly/KMUNpFR). 
Вибіркова складова індивідуального навчального плану ЗдВО формується з майнорів (каталогів Університету й 
ННІФЕУП) та мейджорів «Облік та фінансово-господарська діяльність суб’єктів господарювання в умовах 
цифровізації» та «Контрольно-аналітичне забезпечення діяльності суб’єктів господарювання», які відповідають 
предметній області ОП. Мейджори сформовані з урахуванням потреб стейкхолдерів, тенденцій розвитку 
спеціальності та регіонального контексту. 

Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір навчальних дисциплін?

Реалізацію права на вибір навчальних дисциплін ЗдВО регламентовано Положенням про порядок реалізації 
здобувачами вищої освіти Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» права на 
вільний вибір навчальних дисциплін (https://cutt.ly/KMUNpFR). 
ЗдВО мають можливість індивідуального вибору 25 % загальної кількості кредитів, передбачених ОП, обираючи 
навчальні дисципліни (обсяг кожної з яких становить 4 кредити ЄКТС) з мейджорів та майнорів 
(https://cutt.ly/BwCEcspW ): 4 дисципліни загального циклу підготовки (7 % від загального обсягу ОП) - з каталогу 
вибіркових дисциплін університету (https://cutt.ly/GMU2if0); 2 дисципліни циклу професійної підготовки (3 % від 
загального обсягу освітньої програми) з каталогу вибіркових дисциплін ННІФЕУП (https://cutt.ly/wMU243O); 
одного з мейджорів, що включає 9 дисциплін циклу професійної підготовки (15 % від загального обсягу ОП), опис 
яких подано на сторінці кафедри (https://cutt.ly/6MU9lHf). 
Процедура обрання ЗдВО дисциплін відбувається дистанційно, за затвердженим графіком, через індивідуальний 
кабінет студента у системі АСУ МКР і включає  шість етапів. 
Перший етап – ознайомлення ЗдВО кураторами на кураторських годинах та гарантом ОП під час зустрічей зі 
студентами (https://cutt.ly/owWQQfOH) із порядком, термінами й особливостями реєстрації та формування груп для 
вивчення навчальних дисциплін вільного вибору. 
Другий етап – ознайомлення ЗдВО із переліками навчальних дисциплін і блоків вибору (мейджорів) через 
індивідуальний кабінет або сайт Університету.
Третій етап – запис ЗдВО на вивчення навчальних дисциплін (у т.ч. мейджорів). 
Четвертий етап – опрацювання результатів вибору ЗдВО і попереднє формування груп для вивчення вибіркових 
навчальних дисциплін. 
П’ятий етап – повторний запис ЗдВО на вивчення навчальних дисциплін  для ЗдВО, які з поважної причини не 
здійснили вибір. 
Шостий етап – остаточне формування груп для вивчення вибіркових навчальних дисциплін. 
За результатами вибору Директорат інституту формує індивідуальний навчальний план студента, який включає 
обов’язкові ОК та дисципліни, обрані студентом.
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Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої 
освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності

ОП передбачає здобуття практичних навичок за допомогою різних видів практичної підготовки: практичні заняття, 
навчальні екскурсії, виїзні заняття на базі стейкхолдерів (https://cutt.ly/tN8ifZL, https://cutt.ly/xN8dKfW, 
https://cutt.ly/4N8dbbQ, https://cutt.ly/dN8sFYM, https://cutt.ly/iwoGOsuT, https://cutt.ly/SwoG8SIQ), виробнича і 
переддипломна практики, які формують у ЗдВО загальні та спеціальні компетентності ЗК 01, ЗК 03, ЗК  04, ЗК08, 
ЗК 11, ЗК 13, СК 01 і регламентуються Положенням про організацію і проведення практики здобувачів вищої освіти 
НУ «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» (https://cutt.ly/nMIO7n7), яке розміщене на сайті ЗВО 
(https://cutt.ly/2wCEjReb). 
ОП передбачено 6 кредитів ЄКТС для проходження виробничої практики, 3 кредити ЄКТС - для переддипломної. 
Цілі та завдання практичної підготовки формуються з урахуванням актуального досвіду стейкхолдерів, зокрема, 
Управління Північно-східного офісу Держаудитслужби в Полтавській області, ГУ ДПС України у Полтавській 
області. Виробнича практика спрямована на поглиблення та закріплення теоретичних знань і практичних навичок 
студентів, необхідних для майбутньої фахової діяльності за допомогою участі у виконанні професійних облікових 
завдань. Переддипломна практика орієнтована на закріплення теоретичних знань і практичних навичок студентів з 
обліку, аналізу та контролю, збір матеріалів для виконання кваліфікаційної роботи.

Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти соціальних 
навичок (soft skills) упродовж періоду навчання, які відповідають цілям та результатам навчання ОП 
результатам навчання ОП

В ОП приділяється увага формуванню soft skills, серед яких вагоме місце належить ораторським та комунікаційним 
здібностям (ЗК 03, ЗК 09, ЗК 10), вмінню діяти на основі етичних міркувань (ЗК 05, ЗК 06, ЗК 12, ЗК 14-15), 
критичному та гнучкому мисленню, креативності (ЗК 02, ЗК 07), бажанню розвиватись та проводити наукові 
дослідження (ЗК 01, ЗК 04, ЗК 08, ЗК 13), вмінню використовувати інформаційно-комунікаційні технології (ЗК 11).
Соціально-комунікативні навички (дотримання стандартів професійної поведінки, академічної доброчесності, 
лідерства, роботи в команді, ораторського мистецтва) формуються під час вивчення ОК 01, ОК 02, ОК 13, ОК 17. 
Важливим для формування soft skills є вивчення іноземних мов протягом усього терміну навчання, можливість 
вибору дисциплін із каталогу майнорів («Основи успішної комунікації», «Психологія управління» та ін.), участь у 
програмах академічної мобільності.
Самостійність та здатність презентувати результати роботи формуються у ЗдВО під час виконання і захисту 
індивідуальних завдань, курсових та  кваліфікаційної робіт, звітів з практики.
Поглибленню соціальних навичок сприяють участь у роботі студентського наукового гуртка «Баланс» 
(https://cutt.ly/TMAGUQ2), у науково-практичних конференціях і тренінгах (https://cutt.ly/ZwoG1cBc, 
https://cutt.ly/kwoGvAtH, https://cutt.ly/rwbmXNu7).

Яким чином зміст ОП ураховує вимоги відповідного професійного стандарту?

Професійний стандарт відсутній, професійна кваліфікація не присвоюється.

Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОП (у 
кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти (включно із самостійною 
роботою)?

Згідно з Положенням про організацію освітнього процесу в НУ «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка», 
навчальний час ЗдВО визначається кількістю облікових одиниць часу: академічна година (40 хв), навчальний день 
(до 9 академічних годин), тиждень (до 45 академічних годин), семестр, курс, рік. Графік освітнього процесу 
складається з 2 навчальних семестрів. Загальне навантаження охоплює час проведення лекційних, практичних, 
лабораторних, семінарських занять, консультацій, самостійної роботи, практик і контрольних заходів. Навчальний 
рік складається із 40 тижнів, 60 кредитів ЄКТС. Обсяг аудиторного тижневого навчального навантаження студента 
становить до 30 годин.
Аудиторне навантаження рівномірно розподілене між семестрами, що унеможливлює перенавантаження ЗдВО і 
створює належні умови для продуктивної самостійної роботи.
Загальний бюджет навчальних дисциплін становить 6480 год, в тому числі: аудиторна робота – 2470 год, самостійна 
– 4010 год. Обсяг аудиторного навантаження становить до 40% часу, відведеного на вивчення дисципліни. На 
дисципліни циклу загальної підготовки відведено 67 кредитів (27,92 % ОП), циклу професійної підготовки – 149 
кредитів (62,08 % ОП), на практичну підготовку - 9 кредитів (3,75 % ОП), на написання кваліфікаційної роботи – 15 
кредитів (6,25 % ОП). 
Для оцінки завантаженості ЗдВО відбуваються бесіди кураторів з ними, проводяться опитування. За результатами 
останнього опитування ЗдВО (http://surl.li/nykjb) оптимальність навантаження підтвердило  понад 80 % 
респондентів.

Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти, 
продемонструйте, яким чином структура освітньої програми та навчальний план зумовлюються 
завданнями та особливостями цієї форми здобуття освіти

Форма дуального навчання не передбачена ОП
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3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про правила прийому на навчання та 
вимоги до вступників ОП

Інформація про Правила прийому міститься на офіційній сторінці Приймальної комісії Університету 
https://nupp.edu.ua/uploads/files/-3/pages/rules/nupp-rules-2023.pdf
Додатки до Правил прийому розміщенні за посиланням https://nupp.edu.ua/uploads/files/-3/pages/rules/nupp-
dodatky-2023.pdf
Критерії оцінювання мотиваційного листа наведені на офіційній сторінці Приймальної комісії за посиланням  
https://nupp.edu.ua/uploads/files/-3/docs/2023/kriterii-ociniuvannia-motivaciinogo-lista-2023.pdf

Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників ураховують особливості ОП?

Правила прийому на навчання на ОП «Облік і оподаткування» освітнього ступеня бакалавра та вимоги до 
вступників регламентуються Правилами прийому на навчання для здобуття вищої освіти до Національного 
університету «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка». Правила щороку розробляються Приймальною 
комісією Університету відповідно до Порядку прийому на навчання, затверджуються Наказом Університету та 
оприлюднюються на веб-сайті університету (https://cutt.ly/mMNVaay). 
Конкурсний відбір для вступу на перший курс на навчання за ОП здійснюється: на основі повної загальної середньої 
освіти - за результатами НМТ 2023 року, НМТ 2022 року або ЗНО 2020-2021 років з трьох конкурсних предметів та 
розгляду мотиваційних листів; на основі НРК5 - за результатами НМТ 2023 року, НМТ 2022 року або ЗНО 2020-
2021 років з двох конкурсних предметів та розгляду мотиваційних листів.
При вступі на основі НРК5 Університет має право визнати та перезарахувати результати навчання, отримані в 
межах попередньої ОП (до 60 кредитів ЄКТС, отриманих за попередньою ОП фахової передвищої освіти та до 120 
кредитів ЄКТС, отриманих в межах попередньої ОП підготовки молодшого бакалавра або молодшого спеціаліста).

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих в інших 
ЗВО? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Процедури та вимоги до визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО, описані у внутрішніх 
нормативних документах ( https://cutt.ly/2wCEjReb ): Положенні про порядок реалізації права здобувачів вищої 
освіти НУ «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка на академічну мобільність» (https://cutt.ly/IMN0NlL) 
(регулює порядок визнання та перезарахування результатів навчання, отриманих в університеті-партнері за 
результатами академічної мобільності), Порядку визнання результатів навчання, здобутих у формальній освіті 
(https://cutt.ly/l91rjbv) (унормовує питання визнання результатів навчання, здобутих ЗдВО при переведенні з 
іншого ЗВО, під час поновлення, за результатами вступу на базі НРК5, за результатами навчання, здобутими з 
використанням елементів дуальної освіти, під час здобуття ступеня вищої освіти у двох і більше ЗВО або за кількома 
ОП), Положенні про порядок відрахування, поновлення та переведення здобувачів вищої освіти в НУ «Полтавська 
політехніка імені Юрія Кондратюка» (https://cutt.ly/qMN3nWH) (доповнює вимоги попередніх документів в частині 
процедури поновлення або переведення ЗдВО та визнання їх результатів навчання).
Доступність для учасників освітнього процесу перелічених документів забезпечується їхнім оприлюдненням на 
офіційному сайті університету, а також за рахунок інформування ЗдВО про особливості визнання результатів 
навчання, отриманих у формальній освіті, на кураторських годинах, зустрічах з гарантом та інших комунікативних 
заходах.

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо 
такі були)?

Підставою для визнання результатів, здобутих у формальній освіті  є надана ЗдВО академічна довідка, 
індивідуальний навчальний план або додаток до диплома про попередню освіту. Перезарахування результатів 
навчання здійснюється на підставі цих документів (з інформацією про кількість кредитів та систему оцінювання), 
порівняння навчальних планів та з використанням Європейської системи трансферу та накопичення кредитів ЄКТС. 
Директор ННІФЕУП приймає рішення про перезарахування при повному збігу кредитів ЄКТС та форми контролю. В 
іншому разі створюється фахова атестаційна комісія, яка може визнати результати навчання, якщо обсяг ОК 
відрізняється (але не менший 75% обсягу ОК, передбаченого навчальним планом) або якщо ОК мають різні назви, 
але при порівнянні навчальних програм та ОП співпадають ПР та змістова частина.
Прикладом практики застосування вказаних правил є визнання результатів навчання, отриманих за програмою 
академічної мобільності Еразмус+ Лозою А.М. у ЗВО «1 грудня 1918» Університет Альба Юлії (Румунія), Хрипко В.С. 
у ЗВО «Вільнюська колегія» (Литва). Визнання відбувається на основі укладених договорів між Полтавською 
політехнікою та Університетом-партнером, наданих ЗдВО академічних довідок (з переліком результатів вивчення 
навчальних дисциплін і кількістю кредитів ЄКТС) шляхом порівняння змісту та обсягу навчального навантаження і 
зіставлення результатів навчання.

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих у 
неформальній освіті? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього 
процесу?

Визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті регламентоване Положенням про порядок 
визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті, яке затверджено Наказом НУ «Полтавська 

Сторінка 10



політехніка імені Юрія Кондратюка» №109 від 22.06.2022 (https://cutt.ly/5MMt0Pw) та розміщено на офіційному 
сайті Університету (https://cutt.ly/2wCEjReb). Положення передбачає, що загальний обсяг освітніх компонентів ОП, 
що зараховуються ЗдВО за підсумками визнання результатів неформально (інформального) навчання (далі Н/ІНО), 
не може перевищувати 25 % освітньої програми.
Інформація про переваги та процедуру визнання результатів навчання за неформальною освітою надається ЗдВО 
через розміщення документів на сайті університету, повідомлення кураторів, викладачів, гаранта ОП. 
Консультативну допомогу надає дирекція ННІФЕУП. 
На сайті університету створено окрему сторінку, де розміщена деталізована інформація щодо можливості здобуття 
неформальної освіти та процедури визнання результатів навчання (https://nupp.edu.ua/page/neformalna-
osvita.html).
Університет долучений до програм безкоштовного доступу до дистанційних курсів від провідних світових установ та 
компаній: EdX Online Campus, ініціатива edX Ukraine Higher Ed Institution Relief Program, Coursera for Campus, 
ініціатива Ukraine Response (http://surl.li/dkbaw) та Udemy.

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо 
такі були)

Процедура визнання передбачає такі обов’язкові етапи: 
1) подання ЗдВО заяви до директора ННІФЕУП з проханням про визнання результатів навчання у Н/ІНО та 
декларації про попереднє навчання й документів, які підтверджують результати навчання. Консультативну 
допомогу заявникам щодо заповнення декларацій про попереднє навчання надає Дирекція ННІФЕУП; 
2) формування комісії, яка визначає можливість визнання, форми та строки проведення атестації для визнання 
результатів навчання, набутих у Н/ІНО; 
3) проведення оцінювання комісією можливості визнання чи невизнання результатів навчання, набутих у Н/ІНО на 
основі співставлення результатів Н/ІНО заявника з результатами навчання, передбаченими ОП.
Прикладом вказаних практик є повне визнання результатів навчання за вибірковою дисципліною «Digital-облік», 
отриманих Слинько Я.В. та Бензою Н.В. під час навчання з автоматизованого комплексного ведення обліку в 
програмному середовищі «Дебет плюс v 12», яке здійснено розробниками цього ПЗ. 
За окремими питаннями та темами дисциплін «Фінансовий облік» та «Облік за видами діяльності» були зараховані 
результати навчання ЗдВО, які опанували онлайн курси на освітній платформі Prometheus: «Бухгалтерський облік 
для ОСББ» (Котенко Н.В., Лоза А.В.) та «Бухгалтерський облік для початківців» (Копайгора І.С. та Соколенко Т.М.) і 
подали сертифікати, декларацію та заяви з проханням визнати результати навчання.

4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Продемонструйте, яким чином форми та методи навчання і викладання на ОП сприяють 
досягненню програмних результатів навчання? Наведіть посилання на відповідні документи

Основними формами навчання за ОП є очна, заочна та дистанційна форми.
Засвоєння ОК забезпечується застосуванням традиційного та проблемно-орієнтованого методів навчання і 
реалізується через застосування таких форм: навчальні заняття (лекція; лабораторне, семінарське, практичне 
заняття; консультація); самостійна робота; практична підготовка; контрольні заходи. Лекційні заняття мають 
інтерактивний науково-пізнавальний характер, проводяться у формі лекції-дискусії, проблемної лекції. Практичні 
заняття відбуваються у вигляді диспуту, групової роботи, мозкового штурму, аналізу і моделювання бізнес-ситуацій 
з акцентом на особистісному саморозвитку та умінні презентувати результати досліджень. В навчанні застосовується 
спеціалізоване програмне забезпечення (MS Excel, Minitab, MASTER:Бухгалтерія, Дебет Плюс, M.E.Doc). 
Досягненню ПРН сприяють проходження практики на підприємствах, виконання курсових та кваліфікаційної робіт. 
На платформі дистанційного навчання представлені електронні версії усіх ОК ОП, що дозволяє значно 
інтенсифікувати освітній процес.
Застосування сукупності форм та методів навчання дозволяє активізувати різні типи сприйняття і розуміння 
матеріалу, закріпити знання, розвинути навички аналізу, оцінки й формулювання висновків, що підвищує якість 
освітнього процесу і сприяє досягненню ПРН. Відповідність форм і методів навчання ПР за кожним ОК зазначається 
в робочих програмах навчальних дисциплін (далі РПНД) і обґрунтовано у додатку через відповідну матрицю 
(таблиця 3).  

Продемонструйте, яким чином форми і методи навчання і викладання відповідають вимогам 
студентоцентрованого підходу? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти методами 
навчання і викладання відповідно до результатів опитувань?

Студентоцентрований підхід до організації навчального процесу задекларований у п. 12.10 Статуту Університету 
(https://cutt.ly/2wCEjReb) і Стратегії розвитку Полтавської політехніки в умовах правового режиму воєнного стану 
(https://cutt.ly/cwmjhgQL). Він реалізується через: 1) участь ЗдВО у формуванні ОП, студентському самоврядуванні 
(https://cutt.ly/KMADoaQ), комісіях при визнанні результатів навчання, отриманих у формальній освіті, засіданнях 
Вчених рад ННІФЕУП та Університету; 2) механізм реагування на скарги ЗдВО; 3) гнучкість освітньої траєкторії і 
можливість вільного вибору ОК, тем наукових досліджень, баз практик, форм і методів навчання (у т.ч. через вибір 
форм навчання); 4) налагодження зворотного зв’язку із ЗдВО шляхом опитування, моніторингу якості освіти; 5) 
повагу до ЗдВО та їх потреб (створення належних умов для навчання та професійної реалізації). 
Рівень задоволеності ЗдВО методами навчання виявляється у процесі викладання дисциплін, консультування, на 
основі централізованої системи анкетування, результати якої свідчать про позитивну оцінку, дотримання принципів 
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академічної свободи та студентоцентрованого підходу. У 2021-2023 роках високий рівень викладання відмічало 
понад 86% респондентів (https://cutt.ly/pMAXckO).

Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів навчання і викладання на ОП 
принципам академічної свободи

Академічна свобода гарантована п. 12.10 Статуту Університету (http://surl.li/jmxfh), п. 2.5 Кодексу академічної 
доброчесності та корпоративної культури (https://cutt.ly/rwKhuJwg) та є одним із принципів діяльності 
Університету, який закріплено у Стратегії розвитку Полтавської політехніки (https://cutt.ly/cwmjhgQL). 
Академічна свобода викладачів втілюється у можливості: 1) визначати зміст дисципліни, самостійно розробляти 
робочу програму навчальної дисципліни та наповнення дистанційних курсів, що розміщені на платформі Moodle 
(http://surl.li/bakfw), визначати способи проведення занять, формувати зміст лекцій та практичних занять, 
застосовувати власні наукові дослідження та розробки в освітньому процесі; 2) обирати методи навчання, 
враховуючи складність проблеми, думку та мотивацію студентів, час та матеріально-технічне забезпечення.
Академічна свобода студентів проявляється у вільному виборі дисциплін із каталогів вибіркових дисциплін, 
мейджорів, тем кваліфікаційної та курсових робіт, підходів до виконання творчих завдань, місць проходження 
практик, участі у програмах академічної мобільності. 
ЗдВО мають право надавати зауваження та вносити пропозиції щодо покращення організації освітнього процесу та 
соціально-побутових умов. Зворотний зв'язок зі ЗдВО дозволяє коригувати стратегію викладання та вибір 
оптимальних методів і процедур, що сприяє постійному вдосконаленню педагогічної майстерності НПП, 
запровадженню інноваційних підходів до навчання. 

Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу надається інформація щодо цілей, 
змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих 
освітніх компонентів *

Інформація щодо цілей, змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах 
окремих ОК висвітлена в ОП (https://cutt.ly/AwbU4VeQ), Положенні про організацію освітнього процесу 
(https://cutt.ly/qMAKxMX), Положенні про семестровий контроль  (https://cutt.ly/RM1yo4W). Ця інформація є 
складовою силабусів, які розміщені на сайті кафедри (https://cutt.ly/wwT7sO6S). ЗдВО надається інформація про 
зміст ОК через силабуси, РПНД, дистанційні курси, методичні вказівки, матеріали для підсумкового контролю, 
авторські видання тощо. Компоненти навчальної дисципліни та методичне забезпечення розміщені на платформі 
дистанційної освіти університету. 
На першому занятті НПП ознайомлюють ЗдВО із силабусом, формою підсумкового контролю, змістом завдань, а 
також із критеріями оцінювання. 
В Університеті реалізована концепція єдиного інформаційного електронного  середовища, яке поєднує особистий 
електронний кабінет студента, систему дистанційного навчання, засоби комунікації  (Telegram-бот).
Процедура інформування ЗдВО також забезпечується через кураторів, НПП, гаранта, які інформують про актуальну 
і важливу інформацію через різні засоби комунікації (телефон, Viber, Telegram, соціальні мережі). Вона  відповідає 
сучасним реаліям, запитам ЗдВО та стратегічній меті - розвитку концепції «E-університет» як єдиного 
інформаційного освітнього середовища.

Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП

Навчання і дослідження під час реалізації ОП поєднуються шляхом використання дослідницьких методів в 
освітньому процесі, зокрема, при підготовці доповідей для участі у засіданнях наукового гуртка, науково-
практичних конференціях, виконанні РГР, курсових та кваліфікаційної робіт, участі у Всеукраїнському конкурсі 
наукових робіт (Калініченко А.І. та Кошляк Д.С. у 2021 році).
Кафедра фінансів, банківського бізнесу та оподаткування систематично проводить наукові заходи, де ЗдВО мають 
можливість апробувати результати своїх досліджень з подальшою публікацією тез конференцій 
(https://cutt.ly/W0oizlZ; https://cutt.ly/0wbIhUWc) або статей у наукових фахових виданнях (https://cutt.ly/s0orCKb).
Особливо значущий вплив на поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП справляє діяльність наукового 
гуртка «Баланс» (https://cutt.ly/lwLSuXyQ), в якому ЗдВО беруть активну участь.
Результати наукових досліджень студентів активно впроваджуються в освітній процес. Наприклад, результати 
наукових досліджень, узагальнені у статті Карпенко Є.А. та Копайгори І.С. «Теоретичні основи судово-
бухгалтерської експертизи» (Економіка і регіон. 2023.  № 1(88). С. 121-127), були використані при оновленні змісту 
ОК31 і 2М8.
Більшість ЗдВО ОП, зокрема Ріжко А.А., Копайгора І.С., Ладатко Н. Ю., Ладатко К. Ю., Соколенко Т.М., Котенко 
Н.В., Луценко А.Ю., Носенко Д.О., Савіцький М.Р., Потеряйко А.Ю., Слинько Я.В., Петрушенко А.Є., Чишко А.І., 
Дунаєва А.С., Волкова Є.І., Калініченко А.І. та Кошляк Д.С., брали  активну участь у конференціях, що відбувались як 
в Університеті, так і за його межами.
Кафедрою постійно залучаються до викладання фахових дисциплін провідні фахівці-стейкхолдери з 
бухгалтерського обліку (http://surl.li/nbmob), сертифіковані аудитори (http://surl.li/ljndz), представники банків, 
страхових компаній (http://surl.li/ljnej), податкової служби (https://cutt.ly/OwLSiBmn). Такі зустрічі окреслюють 
реальні практичні проблеми обліку, аудиту, оподаткування та мотивують студентів до їх вирішення у процесі 
наукових досліджень.
ЗдВО можуть брати участь у роботі стартап-школи (https://startup.nupp.edu.ua/page/school.html) і розробляти власні 
стартапи (http://surl.li/ogydw).

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином викладачі оновлюють зміст 
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навчальних дисциплін на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

Відповідно до Положення про організацію освітнього процесу в Національному університеті «Полтавська 
політехніка імені Юрія Кондратюка» (https://cutt.ly/qMAKxMX) ОК та РПНД переглядаються та оновлюються 
щорічно, з врахуванням результатів підвищення кваліфікації НПП, останніх змін у законодавстві, сучасних практик, 
зворотного зв’язку НПП зі ЗдВО, випускниками, роботодавцями та шляхом прогнозування розвитку галузі, потреб 
суспільства та ринку праці. 
Онищенко С.В., яка є членом-кореспондентом Академії економічних наук України, за результатами стажування на 
тему «Роль штучного інтелекту в галузі фінансів і бухгалтерського обліку» в Інституті міжнародних досліджень 
Дрездена (Німеччина) розробила адаптовану до вимог сучасності тематику ОК 18, а Вовченко О.С., на основі 
стажування на тему «Цифрова трансформація у сфері фінансів та бухгалтерського обліку» в цьому ж Інституті,  
удосконалила зміст ОК 15.
Карпенко Є.А. за результатами стажування в аудиторській фірмі ПП «Аудиторська компанія «Скриль і партнери» 
скорегувала зміст ОК 31 з врахуванням особливостей воєнного стану; за результатами підвищення кваліфікації 
(онлайн-курс «Публічні закупівлі: від теорії до практики) та участі в робочій групі щодо перегляду професійного 
стандарту для професії «Фахівець з публічних закупівель» (https://cutt.ly/mwbIWxJW) розробила зміст 1М1. 
Дмитренко А.В. та Фурманчук О.С. за результатом стажування у ТОВ "Полтавське підприємство бурових робіт" 
актуалізували зміст ОК 26, ОК 30, 1М9. Лауреатом премії Президента України для молодих вчених Глушко А.Д. 
(https://cutt.ly/0wbI6cZi) за результатами наукової роботи «Забезпечення інформаційної безпеки національної 
економіки в умовах діджиталізації» розроблено зміст ОК 32.
За результатами наукового дослідження у Південночеському університеті в Чеських Будейовіцах (Чехія) на тему 
«Розвиток електронного бізнесу в умовах економічного відновлення України» Кулик В.А. оновлено зміст ОК 13 та 
розроблено зміст 1М2.
Відповідно до угод з провайдерами спеціалізованого програмного забезпечення MASTER та Дебет-плюс кафедра 
ФББО отримала статус сертифікованого центру Академії MASTER-рішень (https://cutt.ly/VwbOeK9e). Підвищення 
кваліфікації в організаціях-партнерах дозволило Карпенко Є.А. розробити зміст 1М6, а Дмитренко А.В. – ОК 26 та 
ОК 29
Онлайн-навчання «Цифрові інструменти Google для освіти» дозволило НПП (Онищенко С.В., Передерій І.Г., 
Савонова Г. І., Шевченко О.М., Зима О.Є., Вовченко О.С., Вергал К.Ю., Дмитренко А.В., Коба О.В., Карпенко Є.А., 
Фурманчук О.С., Глушко А.Д.) отримати відповідні навички і застосовувати їх під час проведення навчальних 
занять.
НПП, які забезпечують ОП, публікують наукові праці у фахових наукових виданнях, в тому числі тих, що входять до 
наукометричних баз даних Scopus та Web of Science, беруть участь у всеукраїнських та міжнародних наукових 
конференціях (Таблиця 2).

Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження у межах ОП пов’язані із 
інтернаціоналізацією діяльності ЗВО

Стратегічною ціллю Університету є інтеграція в міжнародний науково-освітній простір, що реалізується через 
нарощування масштабів міжнародної грантової діяльності, збільшення програм для ЗдВО і НПП.
Відділ міжнародних зв’язків та координаторка по зовнішніх комунікаціях при Eurodoc Павельєва А.К. 
(https://cutt.ly/BwbOj6g8) постійно інформує про можливості академічної мобільності, що дозволило взяти участь  у 
програмі Еразмус+ Лозі А.М. у ЗВО «1 грудня 1918» Університет Альба Юлії (Румунія) у 2022-2023 нр. та 2023-2024 
нр., а Хрипко В.С. у ЗВО «Вільнюська колегія» (Литва) у 1 семестрі 2023-2024 нр. (http://surl.li/nbmsx).
НПП, залучені до ОП, є постійними учасниками та переможцями міжнародних освітніх проєктів “Еразмус+”. У 
2023-2024 рр. Онищенко С.В., Глушко А.Д. та Вергал К.Ю. долучені до реалізації двох проєктів ERASMUS+ Jean 
Monnet Modules (https://cutt.ly/QwbIz4mL).
Приєднання до міжнародного освітнього проєкту «Ukraine Global Faculty» (https://cutt.ly/F0pdpNf) і до 
міжнародного проєкту «Болонський хаб» (http://surl.li/nbnbq) дає доступ НПП і ЗдВО до лекцій науковців світового 
рівня.
Більшість НПП, долучених до ОП, підвищили кваліфікацію у закордонних ЗВО. НПП і ЗдВО беруть участь у 
міжнародних науково-практичних конференціях, оприлюднюють результати досліджень в міжнародному 
науковому середовищі, зокрема у виданнях, що входять до НМБ Scopus і Web of Science та міжнародних 
монографіях.

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Опишіть, яким чином форми контрольних заходів у межах навчальних дисциплін ОП дозволяють 
перевірити досягнення програмних результатів навчання?

Форми контрольних заходів у межах навчальних дисциплін ОП регламентовано у внутрішніх нормативних 
документах ЗВО (https://cutt.ly/2wCEjReb), а саме  у п. 4.6 Положення про організацію освітнього процесу 
(https://cutt.ly/UM1tY2e) та у Положенні про семестровий контроль в Національному університеті «Полтавська 
політехніка імені Юрія Кондратюка» (https://cutt.ly/RM1yo4W).
Контрольні заходи включають поточний та підсумковий контроль.
Поточний контроль здійснюється під час проведення практичних,  лабораторних, семінарських занять. Він має на 
меті перевірку рівня підготовленості ЗдВО до роботи за фахом і забезпечує зворотний зв'язок між НПП та ЗдВО. 
Різноманітність форм поточного контролю (письмові контрольні роботи, тестування, усні опитування, підготовка 
есе, одноосібні та групові проєкти, презентації) дозволяє повною мірою та об’єктивно оцінити програмні результати 
навчання ЗдВО за навчальною дисципліною. 
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Однією із форм поточного контролю є міжсесійний контроль, який здійснюється кожного семестру. Терміни 
міжсесійного контролю визначаються наказом по ЗВО відповідно до графіка навчального процесу на навчальний 
рік, ухваленого Вченою радою ЗВО. Оцінка з міжсесійного контролю проставляється викладачем в АСУ МКР через 
особистий кабінет.
Підсумковий контроль здійснюється у вигляді семестрового екзамену або диференційованого заліку під час 
екзаменаційної сесії для перевірки опанування програмних результатів навчання на завершальному етапі вивчення 
дисципліни. Терміни екзаменаційної сесії визначаються відповідно до графіка навчального процесу. Результати 
семестрового контролю розглядаються на засіданнях кафедри, Вченої ради інституту та Вченої ради університету.
Екзаменаційні білети охоплюють зміст РПНД, яка виноситься на семестровий контроль, або її частини (якщо 
дисципліна розрахована більше, ніж на 1 семестр) та забезпечують перевірку всіх знань, навичок і умінь 
відповідного рівня, що передбачені програмою.
Оцінки за підсумковий контроль проставляються викладачем в АСУ МКР через особистий кабінет та є доступними 
для ЗдВО у їхньому особистому кабінеті.
Підсумкова атестація здійснюється у вигляді публічного захисту кваліфікаційної роботи бакалавра, яка виконується 
ЗдВО в останньому семестрі навчання, з метою оцінювання його науково-теоретичної та практичної підготовки. 
Виконання кваліфікаційної роботи  бакалавра передбачає систематизацію та поглиблення теоретичних знань зі 
спеціальності, включає теоретичну та практичну частини.
Форми контрольних заходів для кожної дисципліни відображені в ОП, РПНД та силабусах  навчальних дисциплін, 
які розміщені на сайті Університету та платформі дистанційного навчання Moodle.
Комплексне застосування форм і методів контролю забезпечує ефективну реалізацію принципу зворотного зв’язку, 
виявлення обсягу і якості сформованих професійних компетентностей, перевірку досягнутих програмних 
результатів навчання.

Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв 
оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти?

Перелік форм контрольних заходів щодо ОК, розподіл аудиторних годин та самостійної роботи відображено у 
навчальному плані ОП, індивідуальних навчальних планах, що відображаються в індивідуальному кабінеті ЗдВО. 
Критерії оцінювання та контрольні заходи за ОК зазначаються в РПНД, що розміщені на дистанційних курсах та в 
електронній бібліотеці, а також у силабусах. 
Підсумкова оцінка з дисципліни, відповідно до Положення про семестровий контроль (http://surl.li/aqvgn), є 
інтегрованою за результатами поточного та підсумкового оцінювання: для дисциплін, в яких передбачено екзамен - 
50 балів за результатами поточного оцінювання і 50 балів за результатами екзамену; для дисциплін, в яких 
передбачено диференційований залік, від 70 до 100 балів за результатами поточного оцінювання та до 30 балів за 
результатами заліку. Мінімальна кількість балів, за якої ЗдВО може бути атестованим, - 60 балів. Результати 
семестрового контролю враховуються у рейтинговому оцінювання ЗдВО  при нарахуванні стипендії. Розклад 
екзаменаційної сесії доступний ЗдВО в  їхньому індивідуальному кабінеті.
Зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв оцінювання забезпечується через проведення зустрічей з 
гарантом ОП, шляхом інформування ЗдВО викладачами. За результатами опитування, проведеного у грудні 2023 р. 
(http://surl.li/nykjb), чіткість і зрозумілість форм контрольних заходів підтвердила переважна більшість 
респондентів. 

Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання 
доводяться до здобувачів вищої освіти?

Контрольні заходи у рамках конкретних дисциплін, перелік тем та розподіл балів за змістовими модулями (темами), 
критерії оцінювання відображені в РПНД (що розміщені в електронній бібліотеці ЗВО і на дистанційних курсах) і у 
силабусах дисциплін. 
На першій парі викладач доводить до відома ЗдВО всю інформацію стосовно навчальної дисципліни, інформує про 
наявність РПНД, силабусів та методичного забезпечення. 
Проведення усіх видів контролю, їх документальне оформлення здійснюється з використанням методів і засобів, 
передбачених Положенням про організацію освітнього процесу (https://cutt.ly/UM1tY2e) та Положенням про 
семестровий контроль (https://cutt.ly/RM1yo4W). 
Інформація про структуру екзаменаційного білета, типи завдань та критерії їх оцінювання повідомляється ЗдВО на 
початку викладання дисципліни та під час консультації перед проведенням контрольного заходу.
Інформація про графік навчального процесу та навчальний план розміщена на сайті кафедри фінансів, банківського 
бізнесу та оподаткування (https://cutt.ly/aM0McJB). Розклад екзаменаційної сесії розміщується в особистому 
кабінеті ЗдВО (https://portal.nupp.edu.ua/) не пізніше як за місяць до початку сесії.
Збір інформації щодо чіткості і зрозумілості критеріїв оцінювання навчальних досягнень здійснюється шляхом 
бесід, обговорень зі ЗдВО та їх анкетування (https://cutt.ly/UM0N31k).
За результатами опитування, вчасність отримання інформації про форми контрольних заходів підтвердила 
переважна більшість респондентів.

Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти 
(за наявності)?

Форма атестації за ОП відповідає вимогам Стандарту вищої освіти за спеціальністю 071 «Облік і оподаткування» 
першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, здійснюється як публічний захист кваліфікаційної роботи з метою 
встановлення відповідності набутих ЗдВО ЗК та СК і засвоєних ПРН. Тематика кваліфікаційних робіт відповідає 
предметній області спеціальності й передбачає дослідження актуальних питань обліку, аналізу, контролю та 
оподаткування.
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Захист кваліфікаційної роботи відбувається перед екзаменаційною комісією, головою якої є представник 
стейкхолдерів-роботодавців. Процедура атестації, формування і діяльність екзаменаційної комісії визначені у 
Положенні «Про екзаменаційну комісію в НУ «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» 
(https://cutt.ly/ZM8qGtc).
Кваліфікаційні роботи бакалаврів на наявність академічного плагіату перевіряє відповідальна особа, призначена 
завідувачем кафедри. Університет використовує для цієї перевірки спеціалізовані програми, зокрема Unichek, 
StrikePlagiarism. 
Після захисту кваліфікаційні роботи розміщуються у репозитарії університету (http://reposit.nupp.edu.ua).   

Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення контрольних заходів? Яким чином 
забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Форми та процедура проведення контрольних заходів регламентуються п. 4.6 Положення про організацію 
освітнього процесу в Національному університеті «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка»  
(https://cutt.ly/UM1tY2e) та деталізовані у Положенні про семестровий контроль в Національному університеті 
«Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» (https://cutt.ly/RM1yo4W).
Склад та порядок роботи екзаменаційної комісії визначається Положенням про екзаменаційну комісію в 
Національному університеті «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» (https://cutt.ly/ZM8qGtc). Зазначені 
положення знаходяться у вільному доступі, оприлюднені на офіційному сайті університету та доступні усім 
зацікавленим сторонам.

Яким чином ці процедури забезпечують об’єктивність екзаменаторів? Якими є процедури 
запобігання та врегулювання конфлікту інтересів? Наведіть приклади застосування відповідних 
процедур на ОП

Об’єктивність екзаменаторів під час контрольних заходів забезпечується прозорістю організації навчального 
процесу відповідно до Положення про організацію освітнього процесу, однаковими умовами для всіх ЗдВО 
(тривалість екзамену, кількість завдань, рівень їх складності), врахуванням результатів поточного та підсумкового 
контролю, активним використанням тестових технологій (з випадковим вибором тестів та автоматичним 
оцінюванням), чіткістю процедур та критеріїв оцінювання (з якими ЗдВО ознайомлюються на початку вивчення 
ОК), встановленням єдиних правил оскарження результатів семестрового контролю відповідно до Положення «Про 
семестровий контроль». 
ЗдВО можуть оскаржити результати семестрового контролю, подавши письмову апеляційну заяву директору 
ННІФЕУП. Для її розгляду формується апеляційна комісія, яка приймає рішення за результатами скарги. При 
конфлікті інтересів екзаменатором призначається інший викладач завідувачем кафедри за узгодженням з 
директором інституту.
В університеті прийнято Кодекс академічної доброчесності та корпоративної культури (https://cutt.ly/zwCEEurr), 
антикорупційна програма (https://cutt.ly/CwCEARVe), наявна скринька довіри в холі Університету і на сайті ЗВО 
(https://cutt.ly/IwXxTOfe), призначена уповноважена особа з антикорупційної діяльності та створена комісія з 
врегулювання конфліктних ситуацій відповідно до Положення про врегулювання конфліктних ситуацій 
(https://cutt.ly/XEXmPOG).
Випадків оскарження результатів контрольних заходів ЗдВО, а також конфлікту інтересів на ОП не виникало.

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного проходження контрольних заходів? 
Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Процедури Університету, що урегульовують порядок повторного проходження контрольних заходів, передбачено 
внутрішніми нормативними документами (https://cutt.ly/2wCEjReb), а саме Положенням про організацію освітнього 
процесу в Національному університеті «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» (https://cutt.ly/UM1tY2e) 
та Положенням про семестровий контроль в Національному університеті «Полтавська політехніка імені Юрія 
Кондратюка» (https://cutt.ly/RM1yo4W). 
Відповідно до п. 4.6 Положення (https://cutt.ly/UM1tY2e) ЗдВО дозволяється ліквідувати академічну заборгованість 
до початку наступного навчального року. 
Повторне складання екзаменів допускається не більше двох разів з кожної дисципліни: один раз викладачу, другий 
– комісії, яка створюється за розпорядженням директора ННІФЕУП. 
ЗдВО, які не з’явились на екзамени без поважних причин, вважаються такими, що одержали незадовільну оцінку, а 
ті, які не з’явились з поважних причин - не вважаються такими, що мають академічну заборгованість, і в них є право 
на складання екзамену в установлений директором ННІФЕУП термін за індивідуальним графіком.
Прикладів застосування відповідних правил на ОП не було. 

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження процедури та результатів 
проведення контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Порядок оскарження процедури та результатів контрольних заходів врегульовано п. 4.10 Положення про 
семестровий контроль в Національному університеті «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» 
(https://cutt.ly/RM1yo4W).
ЗдВО для оскарження результатів семестрового контролю в день їх оголошення подає особисто письмову заяву 
директору ННІФЕУП, який  передає її на розгляд проректорові і готує проєкт наказу про створення апеляційної 
комісії. Апеляційна заява розглядається на засіданні апеляційної комісії у складі представників інституту, кафедри, 
студентського самоврядування не пізніше наступного робочого дня після її подання. ЗдВО має право бути присутнім 
на цьому засіданні. Головою апеляційної комісії призначається директор ННІФЕУП.
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При письмовому екзамені (заліку) члени апеляційної комісії вивчають письмові матеріали семестрового контролю 
без додаткового опитування ЗдВО. При усному екзамені (заліку) ЗдВО надається можливість повторно скласти 
підсумковий контроль членам апеляційної комісії за новим білетом, який обирається ним з комплекту білетів з 
дисципліни. 
За результатом апеляції може бути прийнято одне з двох рішень: «попереднє оцінювання відповідає рівню якості 
знань і не змінюється» або «попереднє оцінювання знань не відповідає рівню якості знань і заслуговує іншої 
оцінки». При цьому оцінка не може бути нижчою за отриману раніше. 
Прикладів оскарження процедури та результатів проведення контрольних заходів ЗдВО на ОП не було.

Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності?

В Університеті визначено чітку та зрозумілу політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності 
усіма учасниками освітнього процесу, що описані у таких документах:
1. Статут Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» (http://surl.li/jmxfh) – 
регламентує забезпечення системи дотримання академічної доброчесності (п. 1.8).
2. Кодекс академічної доброчесності та корпоративної культури (https://cutt.ly/EwCEHMbJ) – визначає принципи, 
правила, норми спілкування,  поведінки, професійної етики НПП, співробітників і студентів.
3. Положення про запобігання та виявлення академічного плагіату в освітніх та наукових роботах в Національному 
університеті «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» (https://cutt.ly/l1Ydpkg) - врегульовує процедуру 
виявлення та запобігання плагіату в академічних текстах, освітніх роботах ЗдВО, сприяє дотриманню вимог 
наукової етики і поваги до інтелектуальних надбань.
4. Положення про комісію з питань етики та академічної доброчесності (https://cutt.ly/91YdSHX) - визначає порядок 
діяльності комісії з питань етики та академічної доброчесності, процедуру розгляду справ щодо порушення Кодексу 
та норм академічної доброчесності, способи й методи застосування дисциплінарного впливу. 
5. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти Національного університету «Полтавська 
політехніка імені Юрія Кондратюка» (https://cutt.ly/D1YfYWr) - визначає принципи системи забезпечення якості 
освіти в університеті.

Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти протидії порушенням 
академічної доброчесності?

Інструментами протидії порушенням академічної доброчесності на ОП виступають наступні технологічні рішення: 
1) застосування згідно з Положенням про запобігання та виявлення академічного плагіату в освітніх та наукових 
роботах (https://cutt.ly/l1Ydpkg) антиплагіатних систем Unicheck та Strike Plagiarism для перевірки кваліфікаційних 
робіт та  наукових публікацій, що приймаються для друку у наукових виданнях Університету; 2) проведення 
тестування при поточному та підсумковому контролі з використанням Інтернет-ресурсу дистанційного навчання і 
розроблення тестів в т.ч. НПП, які пройшли навчання з основ тестології та розробки тестових завдань для ЄФВВ; 3) 
розміщення кваліфікаційних робіт ЗдВО та наукових праць у відкритому публічному доступі в інституційному 
репозитарії Університету.
Перевірка кваліфікаційних робіт ЗдВО здійснюється на завершальному етапі їх виконання. Організацію перевірки 
забезпечує завідувач кафедри, який призначає відповідальну особу з-поміж НПП. Вона отримує індивідуальний, 
захищений паролем обліковий запис на сервісі Unicheck. Відповідальна особа визначає оригінальність кожної 
поданої роботи та формує довідку про рівень запозичень у тексті для подальшого розгляду на засіданні кафедри, де 
приймається рішення про допуск до захисту, відправлення на доопрацювання або відхилення без права подальшого 
розгляду.

Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед здобувачів вищої освіти ОП?

ЗВО проводить системну політику популяризації академічної доброчесності серед ЗдВО. Розроблені нормативні 
документи, які регламентують питання академічної доброчесності (http://surl.li/erjsg). ЗдВО ознайомлюють з 
Кодексом академічної доброчесності та корпоративної культури (https://cutt.ly/rwKhuJwg), Положенням про 
запобігання та виявлення академічного плагіату в освітніх та наукових роботах (https://cutt.ly/l1Ydpkg), правилами 
цитування при використанні інформаційних джерел; залучають до опитувань (https://cutt.ly/f1YlMHt, 
http://surl.li/nbtvl), лекцій та тренінгів (https://cutt.ly/w1YvfRI, https://cutt.ly/OwEGeiNg, https://cutt.ly/ZwQenr8k). 
Академічна доброчесність є предметом уваги при виконанні НПП, які постійно підвищують кваліфікацію в даному 
напрямі, обов’язків куратора чи наукового керівника, а також у діяльності Департаменту безпеки університету та 
Уповноваженого з антикорупційної діяльності університету.
В Університеті створена Комісія з питань етики та академічної доброчесності, повноваженнями якої є, зокрема, 
проведення інформаційно-роз'яснювальної роботи щодо популяризації принципів професійної етики, академічної 
доброчесності та корпоративної культури НПП, ЗдВО та університетської спільноти в цілому; надання рекомендацій 
та консультацій щодо ефективного дотримання доброчесності.

Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? Наведіть приклади відповідних 
ситуацій щодо здобувачів вищої освіти відповідної ОП

Реакція ЗВО на порушення академічної доброчесності регламентується п. 6.4 Кодексу академічної доброчесності та 
корпоративної культури Університету (https://cutt.ly/rwKhuJwg), Положенням про організацію освітнього процесу 
(https://cutt.ly/UM1tY2e), антикорупційною програмою (https://cutt.ly/mEXmS2s), Положенням про запобігання та 
виявлення академічного плагіату в освітніх та наукових роботах (https://cutt.ly/l1Ydpkg), яке передбачає перевірку 
на академічний плагіат кваліфікаційних робіт ЗдВО і наукових робіт НПП.
Для розгляду фактів порушення академічної доброчесності створена Комісія з питань етики та академічної 
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доброчесності, діяльність якої регламентується Положенням (https://cutt.ly/91YdSHX).
В ЗВО передбачена така реакція на порушення академічної доброчесності: повторне проходження оцінювання або 
відповідного ОК ОП; додаткові контрольні заходи (тести, індивідуальні завдання); повідомлення батькам або 
особам, відповідальним за ЗдВО; відрахування із ЗВО. При порушенні під час контрольного заходу (контрольна 
робота, тестування, екзамен, залік тощо) передбачено повторне проходження такого заходу. Інформація про 
дотримання принципів академічної доброчесності НПП враховується при проведенні конкурсного відбору на 
заміщення вакантних посад.
Більшість НПП пройшли підвищення кваліфікації щодо академічної доброчесності та суворо контролюють її 
дотримання ЗдВО. 
Порушень академічної доброчесності на ОП не було.

6. Людські ресурси

Яким чином під час конкурсного добору викладачів ОП забезпечується необхідний рівень їх 
професіоналізму?

Конкурсний добір викладачів на ОП відбувається на підставі: ЗУ «Про освіту», «Про вищу освіту», наказу МОН 
України «Про затвердження Рекомендації щодо проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад 
НПП та укладання з ними трудових договорів (контрактів)», а також «Положення про порядок заміщення 
вакантних посад та обрання за конкурсом науково-педагогічних працівників НУ «Полтавська політехніка імені 
Юрія Кондратюка» (https://cutt.ly/Xwm6JyL1). Участь у конкурсі можуть брати особи, які відповідають вимогам, що 
оприлюднюються в оголошеннях на сайті (https://cutt.ly/bwoGp6At).
Процедури конкурсного добору НПП є прозорими і дають можливість забезпечити потрібний рівень 
професіоналізму для успішної реалізації цілей ОП. 
Обговорення проходить за кожною кандидатурою на засіданні кафедри й Вченої ради ННІФЕУП. При цьому 
враховується: досвід науково-педагогічної та практичної роботи, науковий ступінь, підвищення кваліфікації; 
наявність сертифіката зі знання іноземної мови; кількість навчально-методичних, наукових публікацій та досягнень 
у професійній діяльності відповідно до п. 38 Ліцензійних умов.  Після отримання висновків кафедри та Вченої ради 
інституту кандидатура розглядається на Вченій раді університету. За результатами голосування з претендентом на 
посаду укладається контракт. Усі НПП, що залучені до освітньої діяльності за ОП, мають відповідність ОК згідно з 
вимогами п. 37 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності (табл. 2). 

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає роботодавців до 
організації та реалізації освітнього процесу

Співпраця із роботодавцями відбувається на всіх етапах освітнього процесу. Університет: 
1) формує пул підприємств та установ, які забезпечують бази проходження практик ЗдВО, в т.ч. через укладення 
угод про співпрацю; 
2) укладає договори про співпрацю з ІТ-компаніями (ТОВ «МАСТЕР:СТРІМ» (https://cutt.ly/zN8yCKO), ТОВ «Дебет-
плюс» (https://cutt.ly/NN8uiSe), ТОВ «Системи для бізнесу 2018», які надають спеціалізоване ПЗ, здійснюють 
навчання НПП та сертифікацію ЗдВО; 
3) організовує гостьові лекції роботодавців і випускників (начальниці відділу організації праці та заробітної плати 
ГПУ «Полтавагазвидобування» Дядченко Ю.Г. (https://cutt.ly/LN8ynr7), представників Управління Північно-
східного офісу Державної аудиторської служби України в Полтавській області (https://cutt.ly/xN8dKfW));
4) організовує івенти від роботодавців (зустріч із представниками Департаменту кіберполіції Національної поліції 
України (https://cutt.ly/aN8uIPq), екскурсія на ПП «Прем'єр сокс» (https://cutt.ly/dN8sFYM), виїзне заняття до 
Центру обслуговування платників ДПІ у м. Полтаві (https://cutt.ly/tN8ifZL, https://cutt.ly/ownvjC0K), лекція 
«Доброчесність - освіта – суспільство - держава» (https://cutt.ly/OwEGeiNg), тренінг «Моє резюме у Europass» 
представників Агенції регіонального розвитку Полтавської області «Офіс євроінтеграції» 
(https://cutt.ly/NwbR3eTE); 
5) залучає роботодавців до обговорення ОП та надання рецензій (http://surl.li/nbujw); 
6) забезпечує участь роботодавців у роботі екзаменаційних комісій. 

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає до аудиторних занять на 
ОП професіоналів-практиків, експертів галузі, представників роботодавців

При провадженні освітнього процесу відбувається залучення до аудиторних занять практиків, експертів галузі через 
проведення гостьових лекцій, тренінгів, виїзних занять. У 2021-2023 рр. івенти провели: начальник Полт. регіон. 
відділу аудиту Управління аудиту регіонів Департаменту внутрішнього аудиту АТ «Ощадбанк» Артеменко Ю. 
(https://cutt.ly/BN8d7AV); судовий експерт ННЦ "Інститут судових експертиз ім. засл. проф. М.С. Бокаріуса" 
Краснікова Н. (https://cutt.ly/3N8saxt); менеджерка з розвитку бізнес-відносин АССА України, Польщі та країн 
Балтії Волотовська В. (https://cutt.ly/ON4D71g); директор ПП «Аудиторська компанія «Скриль і партнери» Скриль 
Н. (https://cutt.ly/4N8dbbQ); аудитор KPMG Ткачов З. (https://cutt.ly/cwoGElzd); незалежний консультант з питань 
обліку заробітної плати, ФОП Янко А.І. (https://cutt.ly/sN8yUPZ); засновники ПП «Аутсорсингова компанія «Букад» 
Муренченко Т. і  Картальов В. (http://surl.li/nconx); заст. директора з економічних питань ТОВ 
«Полтаваагропроект» Мінін А. (https://cutt.ly/7woGN7g7); директор з маркетингу ТОВ «Дебет Плюс» Мозговий С. 
(https://cutt.ly/fwoGSwHo); фахівці ГУ ДПС України у Полт. обл. (https://cutt.ly/twoG23OM); маркетинговий 
директор ТОВ «Чекбокс» Бобров Д. (http://surl.li/nzzwb); бізнес-тренерка ТОВ «МАСТЕР:СТРІМ» Вембер В. 
(http://surl.li/oaaea).
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Освітній процес забезпечують викладачі, які поєднують викладацьку та практичну діяльність за фахом або мають 
багаторічний практичний досвід (Варналій З.С., Бережна А.Ю., Гришко В.В., Карпенко Є.А.).

Опишіть, яким чином ЗВО сприяє професійному розвиткові викладачів ОП? Наведіть конкретні 
приклади такого сприяння

Університет сприяє професійному розвитку викладачів, забезпечуючи підвищення їх кваліфікації, фінансування 
відряджень для участі у конференціях, фінансову підтримку у вигляді доплат і премій, що передбачено 
Положеннями (https://cutt.ly/2wCEjReb) «Про преміювання та встановлення надбавок» (http://surl.li/baruf), «Про 
стимулювання учасників наукового й освітнього процесу» (http://surl.li/barug), «Про рейтингове оцінювання роботи 
НПП кафедр, факультетів, інститутів університету» (http://surl.li/jpwqd), «Про порядок підвищення кваліфікації 
педагогічних і НПП» (http://surl.li/bgwfr).
У межах укладених Університетом угод про співпрацю педагогічну майстерність підвищили Коба О.В. і Фурманчук 
О.С. в ДЗВО «Університет менеджменту освіти НАПН України»; Онищенко С.В., Карпенко Є.А. і Дмитренко А.В. у 
ТОВ «МАСТЕР:СТРІМ»; Карпенко Є.А., Коба О.В., Дмитренко А.В., Глушко А.Д. – у ТОВ «Дебет-плюс». В 
Університеті реалізовано власні професійно-освітні проєкти, наприклад «Школа гаранта» (https://cutt.ly/Swx4fzoL), 
у межах якої тренінги відвідали Онищенко С.В., Дмитренко А.В., Карпенко Є.А. і Свистун Л.А. Приєднання 
Університету до міжнародного освітнього проєкту «Ukraine Global Faculty» (https://cutt.ly/F0pdpNf) дозволило НПП 
відвідувати лекції науковців світового масштабу. Умови для професійного розвитку НПП створюються, зокрема 
через дієву систему інформування, наявність Центру освіти та піклування про дітей дошкільного віку Mr.Leader, 
проведення опитування ЗдВО щодо якості викладання та систему рейтингового оцінювання роботи НПП.

Продемонструйте, що ЗВО стимулює розвиток викладацької майстерності

Університет має угоду з ДЗВО «Університет менеджменту освіти НАПН України», в рамках якої на безоплатній 
основі щороку проходять підвищення педагогічної майстерності близько 40 осіб, у т.ч. долучених до реалізації ОП. 
Стимулювання розвитку викладацької майстерності здійснюється і через дієву систему заходів матеріального та 
морального заохочення науковоі

�
 та викладацькоі

�
 роботи. НПП отримують премії та надбавки до посадових окладів 

(за складність і напруженість в роботі; високі досягнення в роботі; виконання особливо важливої роботи),  
нагороджуються грамотами та відзнаками різних рівнів.
За значний особистий внесок у розвиток національної освіти, підготовку кваліфікованих фахівців та високий 
професіоналізм у 2022 р. Онищенко С. В. отримала почесне звання «Заслужений діяч науки і техніки України».
Стимулюючий характер має система рейтингового оцінювання роботи НПП, яка описана відповідним положенням 
(https://cutt.ly/iwoHIFIB), і націлена на підвищення професійного рівня та мотивацію НПП. Протягом 2 останніх 
років викладачі, долучені до викладання на ОП, входять в перші 50 позицій рейтингу, а випускова кафедра є 
кращою в університеті (https://cutt.ly/qwbR5qco).  
В ЗВО регулярно проводяться опитування НПП (https://cutt.ly/lwCEDGMC), в тому числі й щодо можливостей 
професійного розвитку (http://surl.li/ncxod). Моніторинг викладацької майстерності здійснюється через систему 
рейтингового оцінювання роботи НПП та опитування ЗдВО.

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Продемонструйте, яким чином фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша 
інфраструктура, обладнання тощо), а також навчально-методичне забезпечення ОП забезпечують 
досягнення визначених ОП цілей та програмних результатів навчання?

Фінансування ОП здійснюється за рахунок надходжень з державного бюджету, фізичних і юридичних осіб згідно зі 
Статутом. Використання коштів відображає звітність (https://cutt.ly/RwaTS1gx). Університет постійно розвиває 
матеріально-технічну базу, що забезпечує освітній процес. Базою підготовки за ОП є лекційні аудиторії з 
мультимедійним обладнанням, три комп'ютерні класи випускової кафедри з ліцензійним ПЗ «Дебет плюс», Minitab, 
«Мастер Бухгалтерія», M.E.Doc, аудиторії інших кафедр («Українсько-польський мовний центр» з ПЗ Nibelung, 
лінгафонний кабінет, комп’ютерні класи, юридична клініка, спеціалізовані комп’ютерні лабораторії, обладнані 
моноблоками (Asus, HP, Lenovo, DELL, Apple), навчальний банк (http://surl.li/jnbvd). Для всіх ОК ОП розроблено 
НМЗ, розміщене на дистанційній платформі Moodle (http://surl.li/bakfw) та в електронній бібліотеці. 
Інфраструктура університету включає навчальні корпуси навчальною площею 18408 м2; 5 гуртожитків; їдальню, 
спортивно-оздоровчу базу; бібліотеку у 530 тисяч примірників, до якої входять абонемент, зал електронної 
бібліотеки (http://lib.nupp.edu.ua), електронний репозитарій (http://reposit.nupp.edu.ua), читальний зал з доступом 
до МНБД Scopus. НПП та студентам надається безкоштовний доступ до мережі Інтернет з покриттям Wi-Fi в 
Університеті та гуртожитках. Інноваційні технології застосовуються і для організації робочих просторів, таких як 
електронні кабінети викладачів та студентів, що підвищує ефективність навчального процесу.

Продемонструйте, яким чином освітнє середовище, створене у ЗВО, дозволяє задовольнити потреби 
та інтереси здобувачів вищої освіти ОП? Які заходи вживаються ЗВО задля виявлення і врахування 
цих потреб та інтересів?

В університеті є студентське містечко з 5 гуртожитками (https://cutt.ly/31Zrqux), їдальня, бібліотека, інноваційні 
освітні інструменти, такі як студентський хаб (http://surl.li/jmwjr), сезонні аудиторії Open Space-простір 
(http://surl.li/lwhgh), центр освіти та піклування про дітей дошкільного віку Mr.Leader (https://cutt.ly/owQqb8Ll), 
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лабораторія психодіагностики та корекційної роботи, що створює сучасне та стимулююче навчальне середовище. 
Спортивно-оздоровча база включає навчально-спортивний комплекс, майданчик для воркауту, спортивні зали, 
лабораторію кіберспорту, відкритий багатофункціональний спортивний майданчик. 
ЗдВО розвивають свої творчі здібності у мистецьких колективах Центру культури і студентської творчості 
(http://surl.li/jmmwj), центрі хореографічного мистецтва (http://surl.li/okzzj). 
Розвитку наукових інтересів сприяє робота наукових гуртків (https://cutt.ly/OwCEN2Qf). Мультикультурність 
забезпечує діяльність центрів іноземних мов; музею історії університету та музею науки (http://surl.li/olabb). 
Соціальну та психологічну підтримку надають студентське самоврядування (http://surl.li/bsslo); гендерний центр 
(http://surl.li/jmmtz); психологічна служба (https://cutt.ly/z1ZV2l5); профспілковий комітет студентів і аспірантів 
(https://cutt.ly/r1ZeBtg), юридична клініка (https://cutt.ly/gwCEMJYe). Для моніторингу потреб й інтересів ЗдВО 
обладнана скринька довіри (conflict@nupp.edu.ua), для інформування – телеграм-бот. Опитування ЗдВО свідчать 
про високий рівень їх задоволеності створеним освітнім середовищем.

Опишіть, яким чином ЗВО забезпечує безпечність освітнього середовища для життя та здоров’я 
здобувачів вищої освіти (включаючи психічне здоров’я)?

Стратегія розвитку Полтавської політехніки першочергове значення надає питанням безпеки освітнього 
середовища. Контроль безпечності освітнього процесу, дотримання санітарних норм, вимог пожежної безпеки, 
охорони праці та безпеки життєдіяльності здійснює відділ охорони праці та Департамент безпеки. Систематично 
відбувається інструктаж ЗдВО з цих питань. Розклад занять складено з урахуванням місткості 8 укриттів на 5081 
місце, що обладнані на території Університету і студентського містечка та пройшли відповідні перевірки 
(http://surl.li/mdpuh). Для усіх корпусів університету відпрацьовані маршрути евакуації, визначені дії під час 
сигналу «Повітряна тривога», їх виконання контролюється адміністрацією. В Університеті є штаб цивільного 
захисту, працює медичний пункт, у періоди блекауту діє Пункт незламності. Територія університету обладнана 
камерами відеоспостереження і перебуває під цілодобовою охороною. Доступ до приміщень гуртожитків та 
університету відбувається за пропускною системою. Під час ускладнення епідеміологічної ситуації при вході до 
корпусів проводився температурний скринінг.
Виявленням і вирішенням проблем психологічного характеру, наданням психологічної допомоги учасникам 
освітнього процесу займається психологічна служба (https://cutt.ly/z1ZV2l5), доступності й конфіденційності роботи 
якої сприяє наявність фізичної та електронної скриньок довіри для звернень ЗдВО. Університет проводить політику 
гендерної рівності та недопущення дискримінації (http://surl.li/jmmtz). 

Опишіть механізми освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної 
підтримки здобувачів вищої освіти? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти цією 
підтримкою відповідно до результатів опитувань?

Освітня, організаційна, інформаційна, консультативна та соціальна підтримка ЗдВО організована через дирекцію 
ННІФЕУП, кафедри, кураторів, юридичну клініку, психологічну службу, органи студентського самоврядування.
Освітня підтримка ґрунтується на особистій взаємодії викладачів зі ЗдВО під час аудиторних занять, консультацій. 
При виникненні проблемних питань до їх вирішення долучається зав. кафедри, дирекція ННІФЕУП або органи 
студентського самоврядування. 
Організаційну підтримку ЗдВО, яка стосується адміністративних питань (приймання заяв, отримання довідок, 
використання електронних сервісів), забезпечує дирекція ННІФЕУП. 
Інформаційна підтримка реалізується через відкритий доступ до інформаційних ресурсів через сайт ЗВО, де наявна 
інформація з освітніх питань (графік організації освітнього процесу, освітні програми, навчальні плани, програми 
академічної мобільності, грантові проєкти, конференції), громадського життя, діяльності Університету. Для 
оперативного інформування ЗдВО створено телеграм-бот (@NuppBot, електронний кабінет здобувача (де доступний 
розклад, інформатор, результати підсумкового контролю, індивідуальний навчальний план), сайт дистанційної 
освіти. 
Консультативна підтримка надається дирекцією ННІФЕУП, кураторами, НПП, студентським самоврядуванням, 
працівниками підрозділів університету в межах їх функціональних обов’язків. 
Соціальну підтримку ЗдВО забезпечують  профспілковий комітет студентів і аспірантів (https://cutt.ly/r1ZeBtg), 
студентське самоврядування (http://surl.li/bsslo), психологічна служба (https://cutt.ly/z1ZV2l5), юридична клініка 
(https://cutt.ly/KwQOCzSo). Студентське самоврядування активно співпрацює з адміністрацією Університету, його 
представники входять до складу Вчених рад, стипендіальних комісій, беруть участь у формуванні рейтингу ЗдВО. 
Профспілковий комітет студентів і аспірантів здійснює консультативну підтримку ЗдВО з питань стипендіального 
забезпечення, проживання в гуртожитку, навчання, оздоровлення, спорту та дозвілля. ЗдВО безкоштовно 
користуються бібліотекою, інформаційними фондами, навчальною, науковою, спортивною базами університету. 
Іногородні ЗдВО на період навчання забезпечуються місцями проживання у гуртожитках. Куратори академічних 
груп під час групових виховних годин, індивідуальних бесід, а також відвідування ЗдВО, що мешкають у 
гуртожитках, проводять моніторинг рівня задоволеності ЗдВО умовами навчання і проживання з метою виявлення 
проблемних моментів та надання своєчасної допомоги.
Результати опитування учасників освітнього процесу (http://surl.li/nbtvl; http://surl.li/ncxod) свідчать про високий 
рівень задоволеності ЗдВО освітньою, організаційною, інформаційною, консультативною та соціальною 
підтримкою.

Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими 
освітніми потребами? Наведіть посилання на конкретні приклади створення таких умов на ОП 
(якщо такі були)

Університет створює безбар’єрний освітній простір та приділяє належну увагу інклюзивності освітнього процесу, що 
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підтверджено висновком про доступність для осіб з інвалідністю (http://surl.li/jmwke). Облаштовані пандусні з’їзди, 
встановлені поручні, обладнане паркувальне місце для транспорту, кнопка виклику охорони, приведена до 
нормативного значення висота порогів, обладнані окремими універсальними кабінами санітарні вузли та біотуалет. 
Використання шрифту Брайля, світлової та звукової інформації, тактильних плиток дозволяють створити приязне 
навчальне середовище для людей з особливими потребами. Система дистанційного навчання, електронні бібліотека 
і кабінет дозволяють їм мати вільний доступ до освітніх ресурсів Університету. 
В Університеті розроблений Порядок супроводу (надання допомоги) осіб з обмеженими фізичними можливостями, 
громадян похилого віку, інших маломобільних груп населення (https://cutt.ly/ZwCE0FsQ), 
Інтеграція та адаптація ЗдВО з особливими потребами є одним з першочергових завдань діяльності психологічної 
служби, яка має систему обліку студентів з особливими освітніми потребами, аналізує їх індивідуальні потреби й 
шляхи інтеграції в освітнє середовище.
Для забезпечення освітніх потреб ветеранів війни, значна частина яких мають психологічні та функціональні 
особливості й специфічні вимоги до освітнього середовища, в Університеті функціонує Центр ветеранського 
розвитку (https://cutt.ly/twQOImTV). Випадків навчання на ОП «Облік і оподаткування» осіб з особливими 
освітніми потребами не було.

Яким чином у ЗВО визначено політику та процедури врегулювання конфліктних ситуацій 
(включаючи пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією та корупцією)? Яким чином 
забезпечується їх доступність політики та процедур врегулювання для учасників освітнього процесу? 
Якою є практика їх застосування під час реалізації ОП?

Політика університету спрямована на попередження конфліктних ситуацій (в т.ч. дій, пов’язаних із сексуальними 
домаганнями, дискримінацією, корупцією) та забезпечення максимальної відкритості у спілкуванні з усіма 
учасниками освітнього процесу.
У разі виникнення конфліктної ситуації у ЗВО наявні чіткі та зрозумілі процедури їх вирішення, які визначені у 
Положенні про врегулювання конфліктних ситуацій (http://surl.li/dihuz), є доступними для всіх учасників 
освітнього процесу. 
У своїй діяльності Університет дотримується політики академічної доброчесності, гендерної рівності, протидії 
корупції, булінгу та дискримінації. В Університеті діє Комісія з врегулювання конфліктних ситуацій. Відповідно до 
Закону України «Про звернення громадян» у разі виникнення конфліктної ситуації ЗдВО можуть звернутися із 
паперовою заявою до ректора або написати на електронну пошту rector@nupp.edu.ua, а також надати інформацію 
через електронну скриньку довіри  conflict@nupp.edu.ua або фізичну скриньку, яка знаходиться у вестибюлі 
університету. 
Психологічний та соціальний супровід освітньо-виховного процесу і врегулювання психологічних конфліктів 
забезпечує психологічна служба (http://surl.li/ernxp), яка проводить періодичний моніторинг за допомогою 
опитувань ЗдВО щодо виникнення конфліктних ситуацій в ході освітнього процесу. Захист ЗдВО від можливих 
сексуальних домагань, проявів корупції здійснює департамент безпеки та уповноважена особа з антикорупційної 
діяльності (https://cutt.ly/k1u8OjR). 
Відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» та «Антикорупційної програми НУ «Полтавська 
політехніка імені Юрія Кондратюка» (http://surl.li/jnffa) в Університеті впроваджені антикорупційні заходи, 
спрямовані на запобігання корупції, виявлення корупційних правопорушень, мінімізацію та усунення їх наслідків. 
Уповноваженим з антикорупційної діяльності здійснюється нагляд, контроль та моніторинг дотримання 
працівниками Університету вимог законодавства і недопущення корупційних дій.
Урегулювання конфлікту інтересів в університеті відбувається відповідно до Закону України «Про запобігання 
корупції», «Про засади запобігання і протидії корупції» та відповідно до «Антикорупційної програми 
Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» (http://surl.li/jnffa), Положення про 
врегулювання конфліктних ситуацій (http://surl.li/dihuz). 
Створенню в університеті освітнього простору без гендерних стереотипів та дискримінації, реалізації рівних прав та 
можливостей незалежно від статі та інших ознак відповідно до Закону України «Про засади запобігання та протидії 
дискримінації в Україні» сприяє діяльність Гендерного центру, започаткованого спільно з територіальним 
управлінням Служби судової охорони у Полтавській області та Українською асоціацією представниць 
правоохоронних органів.
Випадків корупції, дискримінації, сексуальних домагань, булінгу та інших конфліктних ситуацій на ОП не 
встановлено.

8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, затвердження, моніторингу та 
періодичного перегляду ОП? Наведіть посилання на цей документ, оприлюднений у відкритому 
доступі в мережі Інтернет

Розроблення, затвердження, періодичний перегляд та внесення змін до ОП регламентується положеннями 
(https://cutt.ly/2wCEjReb): Про організацію освітнього процесу в Національному університеті «Полтавська 
політехніка імені Юрія Кондратюка» (http://surl.li/utmf), Про освітні програми в Національному університеті 
«Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» (http://surl.li/utea), Про гаранта освітньої програми, групу 
забезпечення спеціальності та проєктну групу Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія 
Кондратюка» (http://surl.li/dihzq), Про внутрішню систему забезпечення якості освіти Національного університету 
«Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» (https://cutt.ly/TwQqUsmF, https://cutt.ly/twCE3LBl).
У наведених документах відображено загальні положення, нормативно-правову базу організації освітнього процесу, 
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порядок розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОП. 
ОП «Облік і оподаткування» розробляється проєктною групою. Проєкт ОП розміщується на офіційному сайті 
університету для громадського обговорення та збору відгуків, рекомендацій та пропозицій від стейкхолдерів 
(http://surl.li/utmu).

Опишіть, яким чином та з якою періодичністю відбувається перегляд ОП? Які зміни були внесені до 
ОП за результатами останнього перегляду, чим вони були обґрунтовані?

В Університеті запроваджено річний цикл моніторингу ОП, що передбачає:
реалізацію щосеместрового проведення опитування ЗдВО щодо задоволеності якістю підготовки за окремими ОК та 
за ОП в цілому; 
оприлюднення результатів аналізу якості підготовки ЗдВО; 
залучення зовнішніх та внутрішніх стейкхолдерів (ЗдВО, представників академічної спільноти, випускників, 
роботодавців тощо) до розробки та удосконалення ОП (https://cutt.ly/SwLSvDNl); 
проведення громадського обговорення проєкту ОП, збір та обробку зауважень та рекомендацій щодо удосконалення 
ОП; 
щорічний перегляд змісту та затвердження оновлених ОП.
Отримані зауваження та рекомендацій обговорюються на засіданні випускової кафедри, НМК ННІФЕУП, Вченої 
ради ННІФЕУП. Після цього ОП затверджується Вченою радою університету і вводиться в дію наказом ректора та 
оприлюднюється на офіційному сайті університету (http://surl.li/jpwla).
Гарант разом із проєктною групою здійснює моніторинг провадження освітньої діяльності за ОП, зокрема шляхом 
опитування (анкетування) ЗдВО, випускників, роботодавців, а також проведення зустрічей зі стейкхолдерами, які 
відбуваються протягом року. Ініціювати зміни до ОП мають право гарант, члени проєктної групи та групи 
забезпечення спеціальності, інші стейкхолдери. 
Оновлена редакція ОП «Облік і оподаткування» за спеціальністю 071 «Облік і оподаткування» ухвалена Вченою 
радою Університету протокол № 5 від 08.05.2023 р. та була введена в дію 01 вересня 2023 року. З часу 
започаткування, ОП постійно переглядалась та вдосконалювалась, останні зміни ОП були обґрунтовані потребами 
ринку праці, інтересами й рекомендаціями стейкхолдерів та  з урахуванням вимог, що висуваються до фахівців з 
обліку та оподаткування.
За пропозицією ЗдВО, роботодавців та академічної спільноти включено до ОП додаткові СК 12, СК 13, ПР 24, ПР25, 
збільшено обсяг ОК циклу професійної підготовки за рахунок ОК13 «Ділові комунікації та етика бухгалтера у 
бізнесі», ОК 16 «Економетрика», ОК 14 «Бюджетна система», ОК 17 «Менеджмент», ОК 25 «Статистика», ОК 32 
«Захист обліково-аналітичної інформації». 
З огляду на останні тенденції розвитку спеціальності об’єднано дисципліни «Звітність підприємства» та 
«Електронна бухгалтерська звітність» в ОК 26 «Електронний документообіг і звітність підприємства», осучаснено 
назву та зміст ОК 21 «Історія обліку і оподаткування», збільшено кількість кредитів на вивчення ОК 27 
«Управлінський облік», ОК 29 «Діджитал-технології в обліку», ОК 30 «Облік і звітність в оподаткуванні», ОК 31 
«Аудит», збільшено кількість дисциплін, спрямованих на формування професійних навичок роботи із 
спеціалізованим програмним забезпеченням, переглянуто блоки вибіркових дисциплін з орієнтацією на цифрову 
економіку та контрольно-аналітичне забезпечення діяльності суб’єктів господарювання. 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як здобувачі вищої освіти залучені до 
процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості, а їх позиція береться 
до уваги під час перегляду ОП

ЗдВО залучаються до перегляду ОП через систему добровільного анкетування, шляхом спілкування із кураторами, 
гарантом ОП, а також участі в обговореннях під час засідань кафедри.
Серед ЗдВО, що навчаються за ОП, 2 рази на рік гарантом проводиться анкетування щодо їх задоволеності змістом 
та окремими ОК (https://cutt.ly/L1BkCqJ), оцінювання проєкту ОП (http://surl.li/utmu), а психологічною службою – 
з інших питань (https://cutt.ly/T1Bk1KS). 
ЗдВО беруть участь у засіданнях кафедри фінансів, банківського бізнесу та оподаткування, Вчених рад ННІФЕУП та 
університету, де відбувається обговорення та затвердження ОП.
Результати опитування ЗдВО показали, що загалом вони задоволені навчанням та рівнем викладання за ОП. Утім, у 
2021-2022 н.р. ними висловлено побажання про необхідність системного продовження серії зустрічей із 
роботодавцями, успішними випускниками та експертами галузі, які справили позитивне враження, що й було 
враховано в наступних роках.
За пропозицією Хрипко В. змінено семестр, в якому вивчається ОК 11 з метою кращого усвідомлення ЗдВО 
важливості безпеки життєдіяльності та засвоєння отриманих знань; враховано думку Лози А. щодо збільшення 
обсягу ОК 27; за рекомендацією Мурашки А. зменшено кількість курсових робіт в ОК 22 та ОК 23.
За пропозицією Соколенко Т., розширено перелік дисциплін циклу професійної підготовки та кількість вибіркових 
дисциплін каталогу Університету. 

Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього забезпечення 
якості ОП

Органами студентського самоврядування НУ «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» 
(https://cutt.ly/2wCRqy6G) є: Загальні відкриті збори студентів Університету, Студентське віче, Студентський 
парламент Університету, Студентські ради інститутів (факультетів, коледжів), Студентські ради гуртожитків, 
Контрольно-ревізійна комісія. Вони діють відповідно до Положення про студентське самоврядування 
(https://nupp.edu.ua/uploads/files/0/doc/all/Stud_samovriaduvannya.pdf). 
Зазначені органи представляють різноманітні інтереси ЗдВО. Їхня діяльність спрямована на удосконалення 
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освітнього процесу, науково-дослідної роботи, участь в перегляді ОП, соціальну підтримку студентства. 
Органи студентського самоврядування беруть участь у заходах щодо забезпечення якості вищої освіти через своїх 
представників як членів Вченої ради університету (https://cutt.ly/C1Bve2h) та Вченої ради ННІФЕУП, на яких 
відбувається обговорення та затвердження ОП. 
З метою внутрішнього забезпечення якості ОП органи студентського самоврядування сприяють проведенню 
соціологічних досліджень, зокрема, регулярних опитувань щодо якості навчання.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як роботодавці безпосередньо або через 
свої об’єднання залучені до процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її 
якості

Для перегляду ОП та окремих її компонент використовуються різноманітні способи комунікації з роботодавцями, 
зокрема: надання відгуків під час громадського обговорення ОП (http://surl.li/utmu); особисте спілкування під час 
спільних зустрічей, участі в ЕК; рецензування ОП (https://cutt.ly/7N8fgQa).
З метою визначення ключових моментів еволюції спеціальності, тенденцій розвитку ринку праці та їх врахування 
при удосконаленні ОП, підвищення якості навчання, у 2022-2023 рр. до проведення лекцій, виїзних занять, 
обговорення ОП,  були долучені: ДПС України (https://cutt.ly/tN8ifZL), ДАС України (https://cutt.ly/xN8dKfW), ПП 
«Аудиторська компанія «Скриль і партнери» (https://cutt.ly/4N8dbbQ), ПП «Прем'єр сокс» 
(https://cutt.ly/dN8sFYM), АТ «Ощадбанк» (https://cutt.ly/BN8d7AV), ГПУ «Полтавагазвидобування» 
(https://cutt.ly/LN8ynr7), ФОП Янко А.І. (https://cutt.ly/sN8yUPZ), Національний науковий центр "Інститут судових 
експертиз ім. засл. проф. М.С. Бокаріуса" (https://cutt.ly/3N8saxt), ПП «Аутсорсингова компанія ,,Букад’’» 
(http://surl.li/nconx), ТОВ «Полтаваагропроект» (https://cutt.ly/7woGN7g7) та ін. Оновлення ОП відбувається також 
з врахуванням пропозицій Кулик В.А. та Карпенко Є.А. як членів ГО «Професійна організація аудиторів, бухгалтерів 
та викладачів ОКД», на засіданнях якої розглядаються тенденції розвитку спеціальності, актуальні питання 
підвищення якості освіти з обліку, аудиту та оподаткування. Крім того, об'єктивну інформацію про вимоги до 
фахівців за ОП надають звернення роботодавців з пропозиціями працевлаштування.

Опишіть практику збирання та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій 
працевлаштування випускників ОП

Випускова кафедра систематично актуалізує інформацію про кар’єру випускників, здійснює моніторинг відгуків 
роботодавців щодо їх роботи (https://cutt.ly/53w4Ohw), проводить опитування випускників поточного року щодо 
задоволеності освітнім процесом за ОП (https://forms.gle/ZVUqajiXCdddCdmu6). Кафедра підтримує зв’язки з 
випускниками, запрошуючи їх до участі у науково-практичних заходах, конференціях, зустрічах зі ЗдВО та інших 
івентах, а також через ГО «Спілка випускників». Періодично проводяться зустрічі з випускниками, де вони 
передають ЗдВО власний досвід практичної діяльності та успішного працевлаштування (https://cutt.ly/sN8yUPZ, 
https://cutt.ly/LN8ynr7, https://cutt.ly/tN8ifZL). 
Більшість випускників є підписниками сторінок кафедри та університету у соціальних мережах. Завдяки комунікації 
у Фейсбук, Інстаграм, Телеграм та особистому спілкуванню, викладачі кафедри спостерігають їх кар’єрний шлях, 
сприяють працевлаштуванню, обмінюються думками щодо удосконалення ОП. 
В рамках підписаного Меморандуму про співпрацю з Полтавським обласним центром зайнятості здійснюється 
моніторинг працевлаштування випускників, аналізується стан ринку праці, вивчаються потреби регіону у фахівцях 
та наявні вакансії, інформація про які оперативно передається ЗдВО та випускникам.
Щорічно для ЗдВО проводяться різні зустрічі та тренінги від стейкхолдерів, які сприяють працевлаштуванню 
випускників (https://cutt.ly/UwRjnFUt, https://cutt.ly/rwbmXNu7, https://cutt.ly/ZwoG1cBc, 
https://cutt.ly/5wHYLAUV). 

Які недоліки в ОП та/або освітній діяльності з реалізації ОП були виявлені у ході здійснення 
процедур внутрішнього забезпечення якості за час її реалізації? Яким чином система забезпечення 
якості ЗВО відреагувала на ці недоліки?

В НУ «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» функціонує внутрішня система забезпечення якості вищої 
освіти (http://surl.li/jpwsl), розроблено Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти НУ 
«Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка»» (https://cutt.ly/jwmHbxaV). Система управління якістю 
університету відповідає вимогам ДСТУ ISO 9001:2015 «Системи управління якістю. Вимоги», що підтверджено у 
2023 році повторним аудитом (https://cutt.ly/JwQqXwGa).
Представники університету, відповідальні за реалізацію процесів внутрішнього забезпечення якості, згідно з 
затвердженою програмою внутрішніх аудитів здійснюють аналіз роботи кафедр (http://surl.li/jpwsl). За 
результатами  внутрішнього аудиту кафедри фінансів, банківського бізнесу та оподаткування у 2022 році виявлено 
необхідність оновлення інформації на сайті кафедри, що й було реалізовано.
За результатами опитування ЗдВО, які проводяться як гарантом (https://cutt.ly/71BJkpi), так і психологічною 
службою (http://surl.li/ernxp), та усних співбесід з ними було отримано пропозицію продовжити практику 
залучення роботодавців до освітнього процесу, проведення гостьових лекцій, у тому числі щодо академічної 
доброчесності, що було реалізовано у 2022-2023 роках та виявлено інші можливості щодо удосконалення ОП. З 
метою популяризації неформальної освіти здійснено активне інформування ЗдВО щодо її можливостей та 
забезпечено доступ до онлайн-платформ дистанційного навчання; впроваджено індивідуальний електронний 
кабінет та АСУ; укладено договори про співпрацю з розробниками вітчизняних програмних продуктів ТОВ 
«МАСТЕР:СТРІМ»,  ТОВ «Дебет Плюс», ТОВ «Системи для бізнесу 2018», які надали програмне забезпечення для 
використання в освітньому процесі та здійснили  навчання і сертифікацію НПП.
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Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти беруться до уваги 
під час удосконалення ОП. Яким чином зауваження та пропозиції з останньої акредитації та 
акредитацій інших ОП були ураховані під час удосконалення цієї ОП?

Акредитація за ОП «Облік і оподаткування» за першим (бакалаврським) рівнем є первинною, тому було 
проаналізовано пропозиції акредитаційних експертиз інших ОП, які були узагальнені Департаментом організації 
навчального процесу, акредитації та ліцензування університету і враховані для покращення ОП, а саме:
- доведено показники строку проходження довгострокового підвищення кваліфікації до нормативних вимог та 
розширено практику міжнародного стажування НПП. НПП, долучені до ОП, пройшли стажування на базі 
Університету в Білостоці (Польща), Європейської академії наук і досліджень (Німеччина), Колегіуму Сівітас 
(Польща), Люблінського науково-технологічного парку (Польща), Венеціанського університету Ка Фоскарі (Італія), 
Ратгерс, Університет штату Нью-Джерсі (США), Іллінойський університет в Урбана-Шампейн (США) та інших ЗВО. 
- запроваджено практику проведення тематичних занять зі ЗдВО провідними фахівцями підприємницьких 
структур, державних фінансових органів, банківських установ;
- удосконалено практику дистанційного навчання і використання інтерактивних методів у навчальному процесі.
- вдосконалено процедуру формування індивідуальної освітньої траєкторії та запроваджено індивідуальні навчальні 
плани шляхом автоматизації освітнього процесу, впровадження індивідуальних кабінетів та інформаційного 
супроводу ЗдВО; 
- проведено роботу з популяризації серед ЗдВО переваг та можливостей неформальної освіти, результатом чого 
стало активне їх долучення до проходження різноманітних курсів на освітній платформі Prometheus, а також 
оновлено Порядок визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті в Національному університеті 
«Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка», який враховує рекомендації МОН;
- активізовано міжнародну співпрацю, що дозволило реалізувати програми міжнародної академічної мобільності 
ЗдВО до ЗВО «1 грудня 1918» Університет Альба Юлії (Румунія) та ЗВО «Вільнюська колегія» (Литва).

Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти змістовно залучені до процедур внутрішнього 
забезпечення якості ОП?

Відповідно до Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти НУ «Полтавська політехніка імені 
Юрія Кондратюка» (https://cutt.ly/jwmHbxaV) академічна спільнота університету залучається до процедур 
внутрішнього забезпечення якості при: розробці та періодичному перегляді ОП, обговоренні проєктів ОП на 
засіданнях кафедри, Вчених рад інституту та університету із залученням всіх зацікавлених сторін академічної 
спільноти; затвердженні змісту РПНД на засіданнях кафедри та науково-методичної ради ННІФЕУП; моніторингу 
результатів навчання ЗдВО; анкетуванні з вимірювання рівня задоволеності НПП. 
Зовнішні учасники академічної спільноти залучаються до забезпечення якості ОП через процедури рецензування, 
надання відгуків (https://cutt.ly/7MRtObJ), громадського обговорення проєкту ОП. У 2022-2023 рр. до таких 
процедур долучалися завідувач кафедри бухгалтерського обліку та аудиту Одеського національного економічного 
університету Лоханова Н.О., професор кафедри педагогіки та менеджменту  освіти Центральноукраїнського 
державного педагогічного університету ім. В. Винниченка Панченко В.В., доцент кафедри бухгалтерського обліку та 
оподаткування Сумського державного університету Кравченко О.В., доцент кафедри фінансового аналізу та аудиту 
Державного торговельно-економічного університету Поддубна Н.М.

Опишіть розподіл відповідальності між різними структурними підрозділами ЗВО у контексті 
здійснення процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості освіти

До процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості освіти відповідно до Положення про внутрішню систему 
забезпечення якості освіти (https://cutt.ly/jwmHbxaV) долучені Вчена рада та Науково-методична рада (НМР) 
університету, органи студентського самоврядування, Департамент організації навчального процесу, акредитації та 
ліцензування і стейкхолдери, між якими існує чіткий розподіл відповідальності.
Вчена рада є колегіальним органом управління Університету і визначає перспективні напрями розвитку, затверджує 
ОП, навчальні плани, графіки освітнього процесу, положення щодо управління освітнім процесом та приймає 
рішення з питань організації освітнього процесу. НМР університету здійснює моніторинг, аналіз, координацію, 
планування навчально-методичної роботи в університеті та розробляє рекомендації щодо її вдосконалення. Органи 
студентського самоврядування беруть активну участь у заходах щодо забезпечення якості вищої освіти. Департамент 
організації навчального процесу, акредитації та ліцензування забезпечує планування, організацію і контроль 
освітнього процесу та  формування його нормативного забезпечення. Гарант ОП і НПП організовують опитування 
студентів, зустрічі зі стейкхолдерами, перегляд РПНД, враховують отримані від стейкхолдерів пропозиції щодо 
удосконалення ОП і організації освітнього процесу. Психологічна служба здійснює опитування студентів щодо рівня 
їх задоволеності якістю освіти та освітнім середовищем.

9. Прозорість і публічність

Якими документами ЗВО регулюється права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу? Яким 
чином забезпечується їх доступність для учасників освітнього процесу?

Права й обов’язки учасників освітнього процесу регламентуються чинним законодавством та внутрішніми 
документами, доступними для ознайомлення на сайті ЗВО (https://cutt.ly/2wCEjReb):
- Статут - http://surl.li/jmxfh
- Положення про організацію освітнього процесу (регламентує організацію робочого часу, права та обов’язки НПП і 
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ЗдВО) – https://cutt.ly/x10SwWx
- Кодекс академічної доброчесності та корпоративної культури (визначає принципи, правила, норми спілкування 
НПП, співробітників, студентів) – https://cutt.ly/rwKhuJwg
- Положення про запобігання та виявлення академічного плагіату в освітніх та наукових роботах (визначає 
обов’язки НПП та ЗдВО щодо недопущення плагіату) - https://cutt.ly/E10Kpgm
- Положення про врегулювання конфліктних ситуацій в Університеті - https://cutt.ly/XEXmPOG
- Положення про порядок реалізації права ЗдВО на академічну мобільність - https://cutt.ly/r10ZO8d
- Положення про семестровий контроль (визначає права та обов’язки НПП і ЗдВО під час семестрового контролю) - 
https://cutt.ly/RM1yo4W
- Правила внутрішнього трудового розпорядку для працівників і студентів університету - https://cutt.ly/IwKhOtvJ
- Інші положення, що регламентують певні види діяльності - https://nupp.edu.ua/page/documents.html
Права та обов’язки НПП, яких послідовно дотримуються під час реалізації ОП, викладено також у посадових 
інструкціях, колективному договорі та контрактах. 

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про оприлюднення на офіційному веб-
сайті ЗВО відповідного проекту з метою отримання зауважень та пропозиції заінтересованих сторін 
(стейкхолдерів). Адреса веб-сторінки

Національний університет «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» своєчасно (не пізніше, ніж за 1 місяць 
до їхнього розгляду) оприлюднює на своєму офіційному сайті проєкти ОП для ознайомлення і отримання 
зауважень та надання пропозицій стейкхолдерами (https://nupp.edu.ua/page/gromadske-obgovorennya-osvitnikh-
program.html), а також анкету для оцінювання проєкту ОП 
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdtBqBKehmEbBC6WhiG9Hsh5gEQz11NdpjXDPP6cbIxa52aEA/viewform).

Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі в мережі Інтернет інформацію про 
освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та компоненти)

Освітня програма «Облік і оподаткування» оприлюднена на сайті університету 
(https://nupp.edu.ua/page/litsenzuvannya-ta-akreditatsiya.html): 
https://nupp.edu.ua/uploads/files/0/main/page/licenzuvannia-ta-akredetacia/nnifem/opp/2023/071-oo-b.pdf

11. Перспективи подальшого розвитку ОП

Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП?

Проєктна група на даний час вбачає ОП оптимально сформованою за змістом і максимально гармонізованою з 
інтересами усіх стейкхолдерів, що забезпечується найкращими традиціями викладання та потужною матеріально-
технічною базою.
Сильними сторонами ОП є: 
1)  ОП відкрито в Університеті, який є сучасним інноваційним хабом із комфортним соціальним простором і займає 
лідируючі позиції серед ЗВО Полтавської області, а випускова кафедра має тридцятирічний досвід підготовки 
висококваліфікованих фахівців з обліку, аудиту та оподаткування;
2) відповідність тенденціям розвитку спеціальності та ринку праці; врахування галузевих і регіональних потреб, а 
також  потреб різних груп стейкхолдерів, з якими організована активна співпраця;
3) орієнтованість на цифровізацію економіки і захист облікової інформації, отримання професійних навичок роботи 
в програмних середовищах Master:Бухгалтерія та Дебет-Плюс V з можливістю одержання відповідних сертифікатів;
4) поглиблене вивчення іноземної мови протягом 4-х років навчання;
5) практикоорієнтоване та студентоцентроване навчання з використанням принципів академічної свободи та 
доброчесності, що забезпечує становлення майбутнього конкурентоспроможного фахівця із системним та 
креативним мисленням;
6) підготовка ЗдВО забезпечується досвідченими НПП, які мають фахову освіту, вагомі наукові досягнення, 
практичний досвід роботи, систематично підвищують свій професійний рівень, імплементують результати власних 
наукових досліджень у навчальний процес, є учасниками фахових професійних організацій, що дозволяє досягати 
цілей ОП; 
7) налагоджені партнерські відносини з розробниками спеціалізованих програмних продуктів, підприємствами та 
державними установами, що сприяє трансферу знань між наукою та практичною діяльністю; 
8) широкий спектр програм кредитної академічної мобільності Erasmus+ КА171, молодіжних обмінів та тренінгів за 
програмами Erasmus+; 
9) наявність сучасних спеціалізованих комп’ютерних аудиторій, безпечного освітнього середовища, потужної 
матеріально-технічної інфраструктури, яка базується на використанні інноваційних технологій і забезпечує 
комфортні умови для навчання та особистого розвитку ЗдВО;
10) автоматизація основних функцій управління освітнім процесом та наявність електронних сервісів підтримки 
ЗдВО.
Слабкі сторони:
1) ОП забезпечує  якість викладання, науковий підхід, практичний досвід та можливості кар’єрного розвитку, проте 
на цей час не передбачає можливість викладання ОК професійної підготовки іноземною мовою; 
2) ЗВО має позитивний досвід впровадження дуальної освіти, проте на даній ОП навчання ЗдВО за дуальною 
формою організації освітнього процесу не здійснювалося;
3) ЗВО має позитивний досвід проведення гостьових лекцій іноземними фахівцями, проте на даному етапі 
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неможливо залучити до освітнього процесу іноземних фахівців у сфері управління, обліку, аудиту й оподаткування.

Якими є перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО планує 
здійснити задля реалізації цих перспектив?

У найближчі три роки Університет планує проводити наступну роботу з метою розвитку ОП: 
1. Впровадження в освітній процес ОК циклу професійної підготовки, які викладаються іноземними мовами з метою 
інтеграції ОП у міжнародний освітній простір.
2. Розвиток програм міжнародного співробітництва та продовження практики реалізації мобільності ЗдВО та НПП в 
рамках програми Erasmus для посилення інтернаціоналізації ОП.
3. Впровадження елементів дуальної освіти, що сприятиме підвищенню якості освіти, посилить процес набуття 
ЗдВО спеціальних компетентностей і результатів навчання, визначених в ОП. 
4. Продовження практики залучення до гостьових лекцій фахівців з обліку, контролю, аналізу, аудиту та 
оподаткування.
5. Продовження практики залучення закордонних викладачів для проведення гостьових лекцій та семінарів.
6. Продовження практики системної співпраці з ЗВО, державними та регіональними органами влади, 
територіальними громадами, роботодавцями, громадськістю, іншими стейкхолдерами щодо забезпечення їх участі у 
формуванні та реалізації ОП.
7. Розширення відносин співпраці із закордонними партнерами в контексті реалізації спільних проєктів і програм, 
враховуючи тенденції глобалізації, інтеграції та прагнення України до членства у Європейському Союзі. 
8. Продовження наявної тенденції щодо модернізації матеріально-технічної бази, актуалізації програмного 
забезпечення, що застосовується в освітньому процесі та відповідає сучасним вимогам до фахівців з обліку та 
оподаткування.

 

 

          
  

Запевнення

 

Запевняємо, що уся інформація, наведена у відомостях та доданих до них матеріалах, є достовірною.

Гарантуємо, що ЗВО за запитом експертної групи надасть будь-які документи та додаткову інформацію, яка 
стосується освітньої програми та/або освітньої діяльності за цією освітньою програмою.

Надаємо згоду на опрацювання та оприлюднення цих відомостей про самооцінювання та усіх доданих до них 
матеріалів у повному обсязі у відкритому доступі.

 

Додатки:

Таблиця 1.  Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП

Таблиця 2.  Зведена інформація про викладачів ОП

Таблиця 3.  Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 

***

Шляхом підписання цього документа запевняю, що я належним чином уповноважений на здійснення такої дії від 
імені закладу вищої освіти та за потреби надам документ, який посвідчує ці повноваження.

 

Документ підписаний кваліфікованим електронним підписом/кваліфікованою електронною печаткою.

 

Інформація про КЕП

ПІБ: Онищенко Володимир Олександрович

Дата: 09.02.2024 р.
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Таблиця 1. Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП
 

Назва освітнього 
компонента

Вид 
компонента 

Силабус або інші навчально-
методичні матеріали

Якщо освітній компонент 
потребує спеціального 

матеріально-технічного 
та/або інформаційного 
забезпечення, наведіть 
відомості щодо нього*

Назва файла Хеш файла

Фінансовий облік навчальна 
дисципліна

ОК23.pdf QpvG+ulEK8XWcrR
0YI88TAqr2uZWRA

kbNtLIzLwl2XM=

Мультимедійне обладнання, 
система дистанційного навчання 
Національного університету 
«Полтавська політехніка імені 
Юрія Кондратюка», програмне 
забезпечення:
MS Windows, MS Office (Word, 
Excel, Power Point), Дебет Плюс v 
12, навчальний банк.

Облік в державному 
секторі

навчальна 
дисципліна

ОК24.pdf Dkk+ufsdeBRWAQ/
VH3fVDm0/0d0+CI
40UdpH+ZS2jkU=

Мультимедійне обладнання, 
система дистанційного навчання 
Національного університету 
«Полтавська політехніка імені 
Юрія Кондратюка».

Статистика навчальна 
дисципліна

ОК25.pdf LlRzjqJM6ZBcM/8u
TU2+iokJnvyKU23zT

Vbs8ynaXdE=

Мультимедійне обладнання, 
система дистанційного навчання 
Національного університету 
«Полтавська політехніка імені 
Юрія Кондратюка», програмне 
забезпечення: Minitab, Wizard 
(Statistics & Data Analysis Software 
for Mac), MS Office (Word, Excel, 
Power Point).

Електронний 
документообіг і 
звітність підприємства

навчальна 
дисципліна

ОК26.pdf 0g9/eQdpn9x9wddF
6TzRf/+kM5XBjIk2

DTTOXHnDzps=

Мультимедійне обладнання, 
система дистанційного навчання 
Національного університету 
«Полтавська політехніка імені 
Юрія Кондратюка», комп'ютерні 
програми (Excel, 
MASTER:Бухгалтерія, Free Zvit, 
(демоверсія), M.E.Doc,  
спеціалізований комп’ютерний 
клас

Управлінський облік навчальна 
дисципліна

ОК27.pdf ChUsTBXR1ss3IQbk
Hh73aQfSflerjKeuajIi

Xa1UIe8=

Мультимедійне обладнання, 
система дистанційного навчання 
Національного університету 
«Полтавська політехніка імені 
Юрія Кондратюка»

Господарське право навчальна 
дисципліна

ОК28.pdf YnKrw+PXRyotPfhQ
Cl1OpBsqkzq9gIptsF

NYLVAajRw=

Мультимедійне обладнання, 
система дистанційного навчання 
Національного університету 
«Полтавська політехніка імені 
Юрія Кондратюка», 
спеціалізований кабінет 
юридичної клініки (ауд. 210-А)

Діджитал-технології в 
обліку

навчальна 
дисципліна

ОК29.pdf PWolN8m2dGRUm2
sISTSxyOThYgp/Ln2

kw87/TfHW8D0=

Мультимедійне обладнання, 
система дистанційного навчання 
Національного університету 
«Полтавська політехніка імені 
Юрія Кондратюка», 
комп'ютерна програма 
MASTER:Бухгалтерія, 
спеціалізований комп’ютерний 
клас

Облік і звітність в 
оподаткуванні

навчальна 
дисципліна

ОК30.pdf u4Aiaunrer3a4AyCZ
KstAN1mr1fK73ELyA

dHLHBoLpc=

Мультимедійне обладнання, 
система дистанційного навчання 
Національного університету 
«Полтавська політехніка імені 
Юрія Кондратюка»

Аудит навчальна ОК31.pdf 7YieRzigGOe9p5eyrA Мультимедійне обладнання, 



дисципліна dS213Je85QwoUmlN
MVCdfgkiE=

система дистанційного навчання 
Національного університету 
«Полтавська політехніка імені 
Юрія Кондратюка», програмне 
забезпечення:
MS Windows, MS Office (Word, 
Excel, Power Point)

Захист обліково-
аналітичної 
інформації

навчальна 
дисципліна

ОК32.pdf l0I2cmhpwMOJ68S
maVuFbysD68inTjoG

Fe6dxZYi3ks=

Мультимедійне обладнання, 
система дистанційного навчання 
Національного університету 
«Полтавська політехніка імені 
Юрія Кондратюка», програмне 
забезпечення:
ОС MacOS, MS Windows.

Виробнича практика практика ОК33_ВП.pdf F+Wggtm6/8m42m
DFfQw6paTHvicpJJc

iBmAd5100z0A=

Мультимедійне обладнання, 
система дистанційного навчання 
Національного університету 
«Полтавська політехніка імені 
Юрія Кондратюка», програмне 
забезпечення:
MS Windows, MS Office (Word, 
Excel, Power Point)

Переддипломна 
практика

практика ОК34_ПДП.pdf +tL5q0oH9ruN5E1Q
HLraM85kYm+3TYK

H/FYrGU82bXc=

Мультимедійне обладнання, 
система дистанційного навчання 
Національного університету 
«Полтавська політехніка імені 
Юрія Кондратюка», програмне 
забезпечення:
MS Windows, MS Office (Word, 
Excel, Power Point)

Виконання 
кваліфікаційної 
роботи

підсумкова 
атестація

ОК35_Методичка 
ДР бакалаври071-

2022.pdf

RZaDeJJKRlI7zjZGj
P2zvAENW2Szn8piq

gjDaLK2AWo=

Мультимедійне обладнання, 
система дистанційного навчання 
Національного університету 
«Полтавська політехніка імені 
Юрія Кондратюка», програмне 
забезпечення: MS Windows, MS 
Office (Word, Excel, PowerPoint)

Іноземна мова навчальна 
дисципліна

ОК3_.pdf 4fspLg2nQ4Pugeya4
K7k+93f129LoEZUQ

LyqlPdQij4=

Мультимедійне обладнання, 
система дистанційного навчання 
Національного університету 
«Полтавська політехніка імені 
Юрія Кондратюка», аудіо та 
відео матеріали, спеціалізований 
комп’ютерний клас «Українсько-
польський мовний центр» (ауд. 
326-Ц)

Економетрика навчальна 
дисципліна

ОК16_.pdf GslVz7z+QcC6UC9/s
P2wa14XHnfz5p8Fn

c3IN5WQ278=

Мультимедійне обладнання, 
система дистанційного навчання 
Національного університету 
«Полтавська політехніка імені 
Юрія Кондратюка», програмне 
забезпечення: MS Windows, MS 
Office (Word, Excel, Power Point)

Бухгалтерський облік 
(загальна теорія)

навчальна 
дисципліна

ОК22.pdf d2TVOnYEn0LhC5Q
zWAib3zSxmvLbnUc

eYvXJBpWSPFc=

Мультимедійне обладнання, 
система дистанційного навчання 
Національного університету 
«Полтавська політехніка імені 
Юрія Кондратюка», програмне 
забезпечення: MS Windows, MS 
Office (Word,  PowerPoint).

Історія обліку і 
оподаткування

навчальна 
дисципліна

ОК21_.pdf k1ziRW1qWWut8hd
PfMmSw/EkXth/CF
MFGkgFSfQTVZs=

Мультимедійне обладнання, 
система дистанційного навчання 
Національного університету 
«Полтавська політехніка імені 
Юрія Кондратюка»

Податки і податкова 
система

навчальна 
дисципліна

ОК20.pdf kVgL8U8LEVccrou3
7+l6DRfAebRh4/e82

/zby6udpCs=

Мультимедійне обладнання, 
система дистанційного навчання 
Національного університету 
«Полтавська політехніка імені 
Юрія Кондратюка»

Фінанси підприємств навчальна ОК19.pdf FCEgoVMDDuEeOR Мультимедійне обладнання, 



дисципліна LVzw1zDamj1O0UC/
zcFGVms0t6css=

система дистанційного навчання 
Національного університету 
«Полтавська політехніка імені 
Юрія Кондратюка». програмне 
забезпечення: MS Windows, MS 
Office (Word, Excel, Power Point), 
навчальний банк.

Українська мова (за 
професійним 
спрямуванням)

навчальна 
дисципліна

ОК1.pdf /5YmKgjCx44ppbO+
1u8C8IsRaRhfmcrsn

375pLPlzZA=

Мультимедійне обладнання, 
система дистанційного навчання 
Національного університету 
«Полтавська політехніка імені 
Юрія Кондратюка» 

Історія України та 
історія української 
культури

навчальна 
дисципліна

ОК2.pdf /GgRgTF8WFwrWc8
cwcat8A254sJK0D0h

J2QEEIwCuxg=

Мультимедійне обладнання, 
відеоконтент,  система 
дистанційного навчання 
Національного університету 
«Полтавська політехніка імені 
Юрія Кондратюка»

Іноземна мова (за 
професійним 
спрямуванням)

навчальна 
дисципліна

ОК4.pdf Ddr/Y6FAVoDQb5u7
Y9MRaEoqDYWKiQ

XfMobBtyZbyNo=

Система дистанційного 
навчання Національного 
університету «Полтавська 
політехніка імені Юрія 
Кондратюка», програмне 
забезпечення: Nibelung для 
лінгафонного кабінету, MS 
Windows, MS Office (Word, 
PowerPoint), спеціалізований 
комп’ютерний клас «Українсько-
польський мовний центр» (ауд. 
326-Ц), аудіо та відео матеріали 
відповідно до запланованої 
тематики занять.

Філософія навчальна 
дисципліна

ОК5.pdf G/yxsgtMEra+PSBf0
mQMHTjjGhloSL9+F

1fiA7ca7qI=

Мультимедійне обладнання, 
система дистанційного навчання 
Національного університету 
«Полтавська політехніка імені 
Юрія Кондратюка»

Макроекономіка навчальна 
дисципліна

ОК6.pdf pli3qnv0B801KT7++
IGlMG92KdKMJCFL

yaGBP670lRo=

Мультимедійне обладнання, 
система дистанційного навчання 
Національного університету 
«Полтавська політехніка імені 
Юрія Кондратюка», 
спеціалізований комп’ютерний 
клас (ауд. 103-А)

Мікроекономіка навчальна 
дисципліна

ОК7.pdf +lVqXhnojlZDyhfge+
mtge4EwZxw/rOQ92

dTf8e0TVE=

Мультимедійне обладнання, 
система дистанційного навчання 
Національного університету 
«Полтавська політехніка імені 
Юрія Кондратюка», 
спеціалізований комп’ютерний 
клас (ауд. 103-А)

Вища та прикладна 
математика

навчальна 
дисципліна

ОК8.pdf 0NVmVi0GMJUhnv
a53OEcX0snjLZpnk4

MAfzVEWwmrFY=

Мультимедійне обладнання, 
система дистанційного навчання 
Національного університету 
«Полтавська політехніка імені 
Юрія Кондратюка»

Правознавство навчальна 
дисципліна

ОК9.pdf n+MX1jx883OR1mM
LWFIlg4UPRWJLJ2

wZtvCNY60JedI=

Мультимедійне обладнання, 
система дистанційного навчання 
Національного університету 
«Полтавська політехніка імені 
Юрія Кондратюка», 
спеціалізований кабінет 
юридичної клініки (ауд. 210-А) 

Безпека людини навчальна 
дисципліна

ОК11.pdf 1ZckxcHhZLsxotN5z
nwSJx0tWmZhtLVm

53uOw7AZr1s=

Система дистанційного 
навчання Національного 
університету «Полтавська 
політехніка імені Юрія 
Кондратюка»

Фізичне виховання навчальна 
дисципліна

ОК12_.pdf h0mhG/hrpMLOPT
A4Es13fyVNSbbCsaa

Мультимедійне обладнання, зала 
спортивно-бальних танців та 



cGWnm0x3Jv/E= черліденгу, гімнастична зала, 
обладнання для занять 
фітнесом, тренажерна зала зі 
спеціальним обладнанням, 
система дистанційного навчання 
Національного університету 
«Полтавська політехніка імені 
Юрія Кондратюка»

Ділові комунікації та 
етика бухгалтера у 
бізнесі

навчальна 
дисципліна

ОК13_.pdf FZpnwrWFnJJHLEk
f1Jm1fH40ZrHVzqcK

eLMFJfYTpEY=

Мультимедійне обладнання, 
система дистанційного навчання 
Національного університету 
«Полтавська політехніка імені 
Юрія Кондратюка»

Бюджетна система навчальна 
дисципліна

ОК14.pdf OEkhuuI3AIkMPWg
7n9THUHKOypv8XL
H33hG/PWfAowk=

Мультимедійне обладнання, 
система дистанційного навчання 
Національного університету 
«Полтавська політехніка імені 
Юрія Кондратюка»

Фінанси, гроші та 
кредит

навчальна 
дисципліна

ОК15.pdf qYo3E8hIi+32cT1Kv
Eb1VY3INgNLENgn

4u7ukhyt024=

Мультимедійне обладнання, 
система дистанційного навчання 
Національного університету 
«Полтавська політехніка імені 
Юрія Кондратюка», програмне 
забезпечення: MS Windows, MS 
Office (Word, Excel, Power Point)

Менеджмент навчальна 
дисципліна

ОК17.pdf lNVlmH2NU52NtJE
vj7tq7wiFle2v1lfVwHt

DlxuJCNo=

Мультимедійне обладнання, 
система дистанційного навчання 
Національного університету 
«Полтавська політехніка імені 
Юрія Кондратюка»

Фінансовий аналіз навчальна 
дисципліна

ОК18.pdf urIpG10kR/pKknRS
akHPtT+YvTwWdTof

1hiyr/ESc4I=

Мультимедійне обладнання, 
система дистанційного навчання 
Національного університету 
«Полтавська політехніка імені 
Юрія Кондратюка», програмне 
забезпечення: MS Windows, MS 
Office (Word, Excel, Power Point)

Інформатика навчальна 
дисципліна

ОК10.pdf CYt52wFQ0ZnkwBAj
2lZn1DDQqY+GUW

mgsim/0e6/rp0=

Комп’ютерний клас. 
Мультимедійне обладнання, 
система дистанційного навчання 
Національного університету 
«Полтавська політехніка імені 
Юрія Кондратюка», програмне 
забезпечення: Операційна 
система Windows, Microsoft Office 
365 (Access, Word, Excel, Power 
Point). Пошукова система Google, 
браузер Chrome, Canva 

 
* наводяться відомості, як мінімум, щодо наявності відповідного матеріально-технічного забезпечення, його достатності 
для реалізації ОП; для обладнання/устаткування – також кількість, рік введення в експлуатацію, рік останнього ремонту; 
для програмного забезпечення – також кількість ліцензій та версія програмного забезпечення

 
  
 
Таблиця 2. Зведена інформація про викладачів ОП

 

ID 
виклад

ача

ПІБ Посада Структурний 
підрозділ

Кваліфікація 
викладача

Стаж Навчальні 
дисципліни, 

що їх 
викладає 

викладач на 
ОП 

Обґрунтування

196483 Балацька 
Олена 
Леонідівна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Філології, 
психології та 

педагогіки

Диплом 
магістра, 

Харківський 
національний 
університет ім. 
В.Н. Каразіна, 

рік закінчення: 
2006, 

спеціальність: 

15 Іноземна мова Відповідність 
освітньому 
компоненту 
визначається за:

1. Освітньою 
спеціальністю 
(диплом про вищу 
освіту) – диплом 



030502 Мова 
та лiтература 
(англійська), 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 019383, 
виданий 

17.01.2014, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
043338, 
виданий 

30.06.2015

магістра за 
спеціальністю «Мова 
та література 
(англійська)», 
кваліфікація – 
філолог, викладач 
англійської мови та 
літератури, німецької 
мови. Видано 
Харківським 
національним 
університетом імені 
В.Н. Каразіна, 2006 р. 

2. Присудженим 
науковим ступенем – 
кандидат 
філологічних наук за 
спеціальністю 
10.02.04 –германські 
мови, тема дисертації 
«Дискурсивні 
властивості критики в 
англомовній науковій 
статті».

3. Науковими 
працями:
3.1. Балацька О.Л., 
Астахова С.А., Бабаш 
Л.В. Параметри 
предметної сфери 
«Наукова діяльність» 
у критиці (на 
матеріалі 
англомовних 
наукових статей). 
Науковий вісник 
Міжнародного 
гуманітарного 
університету. Сер.: 
Філологія. 2019, № 41, 
том 2. С. 7-10.
3.2.  Балацька О.Л.,  
Саєнко Л.В., Астахова 
С.А. До проблеми 
визначення поняття 
«наукова критика». 
Науковий вісник 
Міжнародного 
гуманітарного 
університету. Сер.: 
Філологія : зб. наук. 
пр.  Херсон : 
Гельветика, 2019. № 
42, т. 2. С. 24-27.  
3.3. Балацька О., 
Федоренко Ю. 
Лінгвокультурна 
специфіка 
експліцитних 
лексико-граматичних 
аксіологічних засобів 
у критиці в 
англомовній науковій 
статті. Лiнгвiстичнi 
студiї Linguistic 
Studies: зб. наук. 
праць / Донецький 
національний 
університет імені 
Василя Стуса; гол. ред. 
Ж. Краснобаєва-
Чорна.  Вінниця: 
ДонНУ ім. Василя 
Стуса, 2020.  Вип. 40: 
У 2-х т. Т. 2.  C. 7-14.  
3.4.  Балацька О. Л. 
Лінгвокультурні 
особливості 
імпліцитних засобів 



вираження негативної 
оцінки у критичних 
зауваженнях 
англомовної наукової 
статті. Науковий 
вісник Міжнародного 
гуманітарного 
університету. Сер.: 
Філологія. 2021 № 48 
том 4. С. 19-21.
3.5. Balatska O., 
Kuznetsova Yu. Means 
of Negative Evaluation 
in Critical Remarks in 
English-Language 
Research Articles in 
Social Studies. 
Науковий вісник 
Міжнародного 
гуманітарного 
університету. Сер.: 
Філологія. 
Видавничий дім 
«Гельветика», 2021. 
№ 51, том 3. C. 4–7.
3.6. Balatska O., 
Chernyshov V. Set of 
Activities for Teaching 
First-Year Engineering 
Students How to Write 
a CV. Актуальні 
питання гуманітарних 
наук: міжвузівський 
збірник наукових 
праць молодих вчених 
Дрогобицького 
державного 
педагогічного 
університету імені 
Івана Франка / 
[редактори-
упорядники М. 
Пантюк, А. Душний, 
В. Ільницький, І. 
Зимомря]. Дрогобич: 
Видавничий дім 
“Гельветика”, 2022. 
Вип. 56. Том 4. Р. 4–8.
3.7. Fedorenko Y., 
Balatska O. The 
Peculiarities of Original 
Video Materials Using 
as the Way of Future 
English Teachers’ 
Intercultural 
Communication 
Improvement. 
Актуальні питання 
гуманітарних наук: 
міжвузівський збірник 
наукових праць 
молодих вчених 
Дрогобицького 
державного 
педагогічного 
університету імені 
Івана Франка / 
[редактори-
упорядники М. 
Пантюк, А. Душний, 
В. Ільницький, І. 
Зимомря]. Дрогобич: 
Видавничий дім 
“Гельветика”, 2022. 
Вип. 56. Том 4.  P. 
132–138.
3.8. Cherednyk L., 
Balatska O., Valiyeva S., 
Vorobiova O. Lexical 
and Semantic Features 
of Foreign Building 



Terms. Proceedings of 
the 3rd International 
Conference on Building 
Innovations. ICBI 
2020. Lecture Notes in 
Civil Engineering. 
Springer, Cham. 2022. 
Vol. 181. P. 477-486 
(Scopus).

Член Всеукраїнської 
спілки викладачів 
перекладу, 2019-2022 
рр. 
Член Всеукраїнської 
Асоціації з мовного 
тестування та 
оцінювання вересень 
2022 р. – теперішній 
час.

Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОП, що засвідчується 
виконанням 
підпунктів: 1, 4, 8, 10, 
12, 14, 19 п. 38 чинних 
Ліцензійних умов 
«Види та результати 
професійної 
діяльності».

Підвищення 
кваліфікації: 
1. Підвищення 
кваліфікації на тему 
«Викладачі-тьютори 
(організатори) 
дистанційного 
навчання 
університетів, 
академій та 
інститутів», 
Національна академія 
педагогічних наук 
України, Центральний 
інститут 
післядипломної освіти 
ДЗВО «Університет 
менеджменту освіти», 
27.03.23 - 27.10.23, 
свідоцтво № 
358360447/2181-21 від 
08.10.2021, 180 годин 
(6 кредитів ECTS).
2. Міжнародне 
стажування на тему: 
«Розвиток мʼяких 
навичок і вмінь у 
професійній 
підготовці вчителів 
(Soft skills development 
in teaching professional 
training)», Західно-
фінський Коледж та 
Фундація «IIASC», м. 
Гуйтіннен, Фінляндія, 
01.10.2021–12.11.2021, 
сертифікат №081321-
116 від 12.11.2021, 180 
годин.
3. Підвищення 
кваліфікації на тему: 
«Розвиток навичок 
викладання 
англійської мови 



спеціального вжитку 
(Developing Teaching 
Skills in ESP), 
Британська Рада в 
Україні, листопад 2021 
р. – лютий 2022 р., 
червень-липень 2022 
р,  сертифікат № 
OTCESP-22-021 від 
01.08.2022 р., 60 
годин (2 кредити).

21498 Глушко 
Аліна 
Дмитрівна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 
фінансів, 

економіки, 
управління та 

права

Диплом 
магістра, 

Полтавський 
національний 

технічний 
університет 
імені Юрія 

Кондратюка, 
рік закінчення: 

2008, 
спеціальність: 
050106 Облiк i 
аудит, Диплом 

магістра, 
Національний 

університет 
"Полтавська 
політехніка 
імені Юрія 

Кондратюка", 
рік закінчення: 

2020, 
спеціальність: 
072 Фінанси, 

банківська 
справа та 

страхування, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 023446, 

виданий 
23.09.2014, 

Атестат 
доцента AД 

001637, 
виданий 

18.12.2018

14 Захист 
обліково-
аналітичної 
інформації

Відповідність 
освітньому 
компоненту 
визначається за:

1. Освітньою 
спеціальністю 
(диплом про вищу 
освіту) – диплом 
магістра за 
спеціальністю «Облік і 
аудит», кваліфікація – 
магістр з обліку і 
аудиту. Виданий 
Полтавським 
національним 
технічним 
університетом імені 
Юрія Кондратюка, 
2008 р. 

2. Науковими 
працями:
2.1. Onyshchenko, S., 
Skryl, V., Hlushko, A., 
Maslii, O. (2023). 
Inclusive Development 
Index. In: 
Onyshchenko, V., 
Mammadova, G., 
Sivitska, S., Gasimov, A. 
(eds) Proceedings of the 
4th International 
Conference on Building 
Innovations. ICBI 
2022. Lecture Notes in 
Civil Engineering, vol 
299. Springer, Cham. 
pp 779–790 (Scopus)
2.2. Onyshchenko, S., 
Yanko, A., Hlushko, A., 
Maslii, O., Skryl, V. 
(2023). The Mechanism 
of Information Security 
of the National 
Economy in 
Cyberspace. In: 
Onyshchenko, V., 
Mammadova, G., 
Sivitska, S., Gasimov, A. 
(eds) Proceedings of the 
4th International 
Conference on Building 
Innovations. ICBI 
2022. Lecture Notes in 
Civil Engineering, vol 
299. Springer, Cham. 
pp 791–803 (Scopus)
2.3. Victor 
Krasnobayev, Alina 
Yanko and Alina 
Hlushko (2023). 
Information Security of 
the National Economy 
Based on an Effective 
Data Control Method. 
Journal of International 
Commerce, Economics 
and Policy, article no. 



2350021. (Scopus)
2.4. Onyshchenko, S., 
Yanko, A., Hlushko, А. 
(2023). Improving the 
efficiency of diagnosing 
errors in computer 
devices for processing 
economic data 
functioning in the class 
of residuals. Eastern-
European Journal of 
Enterprise 
Technologies, 5 (4 
(125)), 63–73. (Scopus) 
DOI: 
https://doi.org/10.1558
7/1729-
4061.2023.2891852.4. 
2.5. Нlushko А.D., 
Yanko A.S. Оptimal 
reservation of data in 
the system of residual 
classes in the direction 
of ensuring information 
security of the national 
economy. Economics 
and Region. 2019. №4 
(75). Р. 36-44. 
2.6. Глушко А.Д., 
Онищенко С.В. 
Концептуальні засади 
інформаційної 
безпеки національної 
економіки в умовах 
діджиталізації. 
Соціальна економіка.  
ХНУ, 2020.  Вип. 59. 
С. 14-24. 
2.7. Нlushko А., 
Onyshchenko S., Yanko 
A. Role and importance 
of information security 
in a pandemic 
environment. 
Economics and Region. 
2020. №2 (77). Р.103-
108. 
2.8. Глушко А., 
Онищенко С. 
Інформаційно-
аналітичне 
забезпечення 
фінансової безпеки 
підприємств у 
сучасних умовах. 
Науковий Вісник 
Одеського 
національного 
економічного 
університету. Збірник 
наукових праць. 2023. 
№ 7-8 (308-309). 
С.145–154. 
2.9. Hlushko A.D. 
Conceptual principles 
of reforming the tax 
system of Ukraine in 
the conditions of 
European integration / 
Prospects for the 
development of finance 
in the conditions of 
European integration of 
Ukraine: monograph / 
Ptashchenko L., 
Yehorycheva S., 
Chychkalo-Kondratska 
I., Onyshchenko S., 
Berezhna A. [etc.]; in 
general ed Ptashchenko 
L. Tallin: Estonia, 



IRETC MTÜ, 2022. Р. 
120-148 (212 p.) 
2.10. Онищенко С.В., 
Маслій О.А., Глушко 
А.Д., Черв’як А.В. 
Загрози соціально-
економічній безпеці 
України: монографія. 
Полтава: НУПП, 2022. 
375 с. 

Член ГО 
«Міжнародна 
фундація науковців та 
освітян» (ГО 
«МФНО», 
International Educators 
and Scholars 
Foundation, IESF).

Лауреат премії 
Президента України 
для молодих вчених 
2020 року за роботу 
«Забезпечення 
інформаційної 
безпеки національної 
економіки в умовах 
діджиталізації».

Учасник двох проєктів 
ERASMUS+ Jean 
Monnet Modules 
«Європейський досвід 
інформаційної 
безпеки та систем 
захисту інформації в 
сучасних умовах 
масштабних 
кібератак» та 
«Забезпечення 
екологічної, 
економічної та 
інформаційної 
безпеки: досвід ЄС для 
України»

Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОП, що засвідчується 
виконанням 
підпунктів: 1, 2, 3, 4, 
10, 11, 12, 13, 14, 15 п. 
38 чинних 
Ліцензійних умов 
«Види та результати 
професійної 
діяльності».

Підвищення 
кваліфікації: 
1. Міжнародна 
програма підвищення 
кваліфікації 
«Інноваційні освітні 
технології: досвід 
Європейського Союзу 
та його впровадження 
в Україні», 
Білостоцький 
університет 
технологій (Польща) 
(Poland), квітень – 
червень 2019 року, 150 
годин (5 кредитів 
ECTS)



2. Вебінар «Цифрові 
інструменти Google 
для освіти», ТОВ 
«Академія цифрового 
розвитку», 22 серпня 
2022 р., сертифікат № 
GDTfE-ВПП-02653 від 
22.08.2022, 2 години.
3. Онлайн-курс 
«Цифрові інструменти 
Google для освіти», 
ТОВ «Академія 
цифрового розвитку», 
05.09.2022  -  
18.09.2022, сертифікат 
№GDTfE-02-06772 від 
18.09.2022, 30 годин 
(1 кредит EСTS).
4. Курс навчання з 
автоматизованого 
ведення 
бухгалтерського і 
фінансового обліку в 
програмному 
середовищі «Дебет 
Плюс v 12», ФОП 
Клименко І.М., 
01.11.2022 - 
26.12.2022, сертифікат 
№ 269/22 від 
27.12.2022 р., 180 
годин (6 кредитів 
ECTS).
5. Лекції-тренінги 
«Принципи реалізації 
програм та практик  
зелених кампусів в 
ЄС» в рамках Модулю 
Жана Моне Erasmus+, 
Erasmuse+ Programme 
of the European Union, 
25.05.2023 – 
08.06.2023, 
сертифікат Jean 
Monnet Module 
101085427 GCAM — 
ERASMUS-JMO-2022-
HEI-TCH-RSCH від 
15.06.2023, 1 кредит 
ECTS.
6. Навчальний 
електронний курс за 
програмою 
підвищення 
кваліфікації «Базові 
правила 
інформаційної 
безпеки», Фонд 
цивільних досліджень 
та розвитку США 
(CRDF GLOBAL), 26 
вересня 2023 р., 
сертифікат № 
#:7fA9d5xpte  від 
26.09.2023, 5 годин.

403594 Карпенко 
Євгенія 
Анатоліївна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 
фінансів, 

економіки, 
управління та 

права

Диплом 
спеціаліста, 

Вищий 
навчальний 

заклад 
Укоопспілки 

"Полтавський 
університет 
економіки і 

торгівлі", рік 
закінчення: 

2023, 
спеціальність:  
Менеджмент 
організацій і 

адмініструванн

14 Аудит Відповідність 
освітньому 
компоненту 
визначається за:

1. Освітньою 
спеціальністю 
(диплом про вищу 
освіту) - диплом 
магістра за 
спеціальністю «Облік і 
аудит», кваліфікація – 
магістр з обліку і 
аудиту, економіст з 
обліку і аудиту. 
Видано Київським 



я, Диплом 
магістра, 

Київський 
національний 
торговельно-
економічний 
університет, 

рік закінчення: 
2005, 

спеціальність: 
050106 Облiк i 
аудит, Диплом 

магістра, 
Вищий 

навчальний 
заклад 

Укоопспілки 
"Полтавський 

університет 
економіки і 

торгівлі", рік 
закінчення: 

2021, 
спеціальність: 

076 
Підприємницт
во, торгівля та 

біржова 
діяльність, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 067064, 
виданий 

31.05.2011, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
038461, 
виданий 

03.04.2014

національним 
торговельно-
економічним 
університетом, 2005 р.

2. Вченим званням - 
доцент кафедри 
бухгалтерського 
обліку і аудиту

3. Науковими 
працями:
3.1. Карпенко Є.А., 
Кулик В.А. Аудит 
бізнес-ризиків: 
переваги, недоліки та 
можливості 
застосування в 
Україні. Науковий 
вісник Херсонського 
державного 
університету. Серія 
«Економічні науки». 
2019. Випуск 33 
(2019). С. 225 - 230. 
3.2. Карпенко Є.А., 
Соболь Г.О. 
Сертифікація 
аудиторів як чинник 
інтеграції України у 
світову економіку. 
Інфраструктура 
ринку. 2021. № 51. С. 
304-309. 
3.3. Карпенко Є.А., 
Матієнко-Зубенко І.І., 
Турова Л.Л. Обліково-
фінансові аспекти 
контролінгу в системі 
ефективного 
управління 
інноваційно 
орієнтованих 
підприємств в умовах 
діджиталізації. 
Формування ринкових 
відносин в Україні. № 
3(250)/2022. С. 130-
136.
3.4. Bykova A., Lobza 
A., Gavrysh J., Soroka 
I., Karpenko Y.. The 
effectiveness of bonus 
payment as a financial 
incentive for top 
management. WSEAS 
Transactions on 
Business and 
Economics. 2022. 
Volume 19, Issue 22. 
pp. 1476-1492.  
(Scopus)
3.5. Карпенко Є.А., 
Коба О.В. Підвищення 
якості аудиту в умовах 
діджиталізації. 
Цифрова економіка та 
економічна безпека. 
2022. Випуск № 
1(01)/2022. С. 56-61.
3.6. Карпенко Є.А., 
Копайгора І.С. 
Теоретичні основи 
судово-бухгалтерської 
експертизи. 
Економіка і регіон. 
2023.  № 1(88). С. 121-
127.
3.7. Карпенко Є. А., 
Поддубна Н.М. Облік і 
внутрішній контроль 



товарів на 
підприємствах 
торгівлі системи 
споживчої кооперації 
в умовах 
інформаційних 
технологій: 
монографія. Полтава : 
ПУЕТ, 2021.  199 с. 
3.8. Karpenko Y. 
Certification and 
digitization as modern 
methods of improving 
audit quality. Prospects 
for the development of 
finance in the 
conditions of European 
integration of Ukraine: 
monograph / 
Ptashchenko L., 
Yehorycheva S., 
Chychkalo-Kondratska 
I., Onyshchenko S., 
Berezhna A. [etc.]; in 
general ed Ptashchenko 
L. Tallin: Estonia, 
IRETC MTÜ, 2022. 212 
p. P. 190-211. 
3.9. Перспективи 
розвитку 
бухгалтерського 
обліку, аналізу та 
аудиту в умовах 
інноваційних 
інформаційних 
технологій : 
монографія / Є. А. 
Карпенко, О. В. 
Карпенко, А. І. Мілька 
[та ін.]. – Полтава : 
ПУЕТ, 2021. 410 с.
3.10. Valerii, 
Plaksiienko; Viktoriya, 
Kulyk; Alla, Milka; 
Yevheniia, Karpenko; 
Mykola, Liubymov. 
Assessing overall level 
of enterprise`s 
environmental security: 
possibilities of applying 
modern economic and 
mathematical methods. 
International 
Multidisciplinary 
Scientific 
GeoConference : SGEM; 
Sofia,  Vol. 20, Iss. 5.2, 
(2020). 

4. Навчально-
методичним 
забезпеченням
Плаксієнко В.Я., 
Верига Ю.А., Кулик 
В.А. Карпенко Є.А. 
Облік, оподаткування 
та аудит : навч. посіб. 
[для студ. вищих навч. 
закл.]. Київ : ЦУЛ. 
2019. 509 с.

Член ГО 
««Професійна 
організація аудиторів, 
бухгалтерів та 
викладачів ОКД». 

Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 



досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОП, що засвідчується 
виконанням 
підпунктів: 1, 2, 3, 4, 7, 
8, 9, 10, 12, 14, 19, 20 п. 
38 чинних 
Ліцензійних умов 
«Види та результати 
професійної 
діяльності».

Підвищення 
кваліфікації: 
1. Онлайн-навчання, 
круглий стіл «Аудит 
та суспільство. Від 
визнання до 
відповідальності»,  
Професійна 
організація аудиторів, 
бухгалтерів та 
викладачів ОКД, 22 
грудня 2020 р., 
свідоцтво № 075 від 
22.12.2020, 5 годин.
2. Онлайн-навчання, 
короткостроковий 
захід з підвищення 
кваліфікації «Облік і 
аудит – тенденції та 
підсумки 2021 року, 
вплив змін на 
подальші події, 
виклики та їх 
подолання», 
Професійна 
організація аудиторів, 
бухгалтерів та 
викладачів ОКД,  
29.12.2021, сертифікат 
№ 076 від 06.01.2022 
р., 4 години.
3. Онлайн-навчання, 
короткостроковий 
захід 
«Функціонування 
аудиторських, 
консалтингових, 
бухгалтерських 
компаній в сучасному 
середовищі. Обмін 
досвідом. Погляд у 
майбутнє», 
Професійна 
організація аудиторів, 
бухгалтерів та 
викладачів ОКД, 30 
червня 2022 р., 
свідоцтво № 041 від 
06.07.2022, 3 години.
4. Онлайн-навчання, 
короткостроковий 
захід «290 номерів 
процедур в аудиті в 
програмі AXIOMA-
AUDIT», Професійна 
організація аудиторів, 
бухгалтерів та 
викладачів ОКД, 16 
березня 2023 року, 
свідоцтво № 65 від 
22.03.2023, 3 години.
5. Навчання за 
програмою 
підвищення 
кваліфікації 
педагогічних та 
науково-педагогічних 
працівників закладів 



освіти. Курс 
«Академічна 
доброчесність: онлайн 
курс для викладачів» 
в рамках проєкту 
«Ініціатива 
академічної 
доброчесності та 
якості освіти», 
Американська Рада з 
міжнародної освіти: 
ACTR/ACCELS, Центр 
забезпечення якості 
освіти НаУКМА, 
платформа масових 
відкритих онлайн-
курсів Prometheus, 
вересень 2023, 
сертифікат № 
064cbd497279478a8f35
3403773eb1f8 від 
06.09.2023, 60 годин 
(2 кредити EСTS).
6. Міжнародна 
програма підвищення 
кваліфікації 
«Навчання та 
дослідження в 
сучасному 
університеті: виклики, 
шляхи вирішення та 
перспективи», 
Університет в 
Білостоці (Польща),  
07.08.2023 - 
15.09.2023, сертифікат 
№ 59 від 15.09.2023, 
180 годин (6 кредитів 
EСTS)
7. Отримання 
диплома магістра за 
спеціальністю 076 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність»», освітня 
програма «Публічні 
закупівлі», ВНЗ 
Укоопспілки 
«Полтавський 
університет економіки 
і торгівлі», 11.11.2019 – 
31.08.2021, диплом 
М21 № 057361, 
31.08.2021, 120 
кредитів ECTS.
8. Онлайн-навчання, 
лекція Андреаса 
Шлейхера 
«Вимірювання освіти 
поза академічним 
навчанням», Ukraine 
Global Faculty, 
03.10.23, сертифікат 
№ 
651c49c3d8aad7582e01
a878 від 03.10.2023, 
1,5 годин (0,05 
кредита).
9. Підвищення 
кваліфікації, курс 
«Основи готовності 
ЄС долати виклики 
галузей 3.0, 4.0 і 5.0» в 
рамках програми 
Erasmus+ для 
Європейського Союзу, 
Сумський державний 
університет, 
02.05.2022- 
24.06.2022, 
сертифікат від 



26.06.2022,  30 годин  
(1 кредит ЕСТS).
10. Онлайн-курс 
"Цифрові інструменти 
Google для освіти 
(базовий рівень)", 
ТОВ "Академія 
цифрового розвитку", 
05.09.2022-
18.09.2022, сертифікат 
№ GDTfE-02-01105  
від 18.09.2022, 30 
годин (1 кредит EСTS).
11. Онлайн-курс 
"Цифрові інструменти 
Google для освіти 
(середній рівень)", 
ТОВ "Академія 
цифрового розвитку", 
19.09.2022-
25.09.2022, 
сертифікат № GDTfE-
02-С-00145 від 
25.09.2022, 15 годин 
(0,5 кредита EСTS).
12. Онлайн-навчання, 
короткостроковий 
захід, круглий стіл 
«Тенденції розвитку 
аудиторсько-
бухгалтерських 
професій. Огляд 
нових змін», 
Професійна 
організація аудиторів, 
бухгалтерів та 
викладачів ОКД, 13 
вересня 2022 р., 
свідоцтво № 86 від 
13.09.2022, 3 години.
13. Онлайн-навчання, 
інтернет-івент 
«Сучасні освітні 
практики як засіб 
інновацій в період 
дистанційного 
навчання» за 
напрямами: 
«Наскрізні навички», 
«ІКТ», «Практичні 
прийоми», ВНЗ 
Укоопспілки «ПУЕТ», 
25.12.2020, сертифікат 
№ ПК 01597997_1446-
2020 від 25.12.2020 р, 
3 години
14. Курс підвищення 
кваліфікації 
«Прогресильне 
викладання: складові 
системи якості вищої 
освіти», ГО 
«Прогресильні», 
15.03.2023 - 
19.04.2023, сертифікат 
№ ПВ-0556 від 
01.05.2023, 30 годин 
(1 кредит EСTS).

Стажування:
1. Стажування на тему 
«Ознайомлення з 
останніми 
законодавчими 
змінами та 
інноваційними 
методами в сфері 
обліку та аудиту», ПП 
«Аудиторська 
компанія «Скриль і 
партнери»,  



06.07.2022  - 
07.08.2022, довідка № 
125-3Н від 08.08.2022 
р., 138 годин.
2. Стажування на тему 
«Вивчення 
особливостей 
організації та 
здійснення публічних 
закупівель», ГО 
«Інститут аналітики 
та адвокації», 
16.09.2019 – 
31.10.2019, довідка № 
1366 від 31.10.2019, 6 
кредитів ECTS.

38529 Дмитренко 
Алла 
Василівна

Професор, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 
фінансів, 

економіки, 
управління та 

права

Диплом 
спеціаліста, 

Полтавський 
державний 
технічний 

університет 
імені Юрія 

Кондратюка, 
рік закінчення: 

2001, 
спеціальність:  
облік і аудит, 

Диплом 
доктора наук 
ДД 009808, 

виданий 
14.05.2020, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 040129, 
виданий 

15.03.2007, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
022306, 
виданий 

09.02.2009

22 Облік і 
звітність в 
оподаткуванні

Відповідність 
освітньому 
компоненту 
визначається за:

1. Освітньою 
спеціальністю 
(диплом про вищу 
освіту) - диплом 
спеціаліста за 
спеціальністю «Облік і 
аудит».  Видано 
Полтавським 
державним технічним 
університетом імені 
Юрія Кондратюка, 
2001 р.

2. Науковим ступенем 
кандидата 
економічних наук зі 
спеціальності 
08.06.04 – 
Бухгалтерський облік, 
аналіз та аудит. Тема 
дисертації «Облік і 
аналіз витрат у 
будівництві».
Вченим званням - 
доцент кафедри 
обліку і аудиту.

3. Науковими 
працями:
3.1. Костенко О., 
Кравченко О., 
Овчарова Н., Олексич 
Ж., Дмитренко А. 
Інтегрована звітність у 
процесі прийняття 
інвестиційних рішень: 
бібліометричний 
аналіз наукового 
ландшафту / 
Agriculturaland 
Resource Economics: 
InternationalScientificE
-Journal. Vol. 7 No. 2. 
С. 141-159.
3.2. Дмитренко А.В., 
Ізмайло О.Р. 
Удосконалення обліку 
оплати праці та її 
оплати. Журнал 
«Економічні студії». 
Випуск 2 (28) червень 
2020 р.  Львів. С. 22-
25.
3.3. Дмитренко А. 
Токаюк Л. 
Рrerequisites and 
features of 
environmental 
accounting. Науковий 



вісник Національного 
університету 
«Полтавська 
політехніка» 
«Економіка і регіон». 
№ 2. 2021. 
3.4. Dmytrenko A. V., 
Matiash T.V. Features 
of receipt and 
documentary 
registration of fixed 
assets at the 
agricultural enterprise. 
Науковий вісник 
Національного 
університету 
«Полтавська 
політехніка» 
«Економіка і регіон». 
№ 4. 2021. С. 101-106.
3.5. Dmytrenko A., 
Furmanchuk O., 
Kravchenko O., 
Karpenko Ye., Koba O., 
John O. Aiyedogbon. 
Macroeconomic 
analysis and forecasting 
of foreign direct 
investment inflow: 
evidence from Ukraine. 
Фінансово-кредитна 
діяльність: проблеми 
теорії та практики. № 
6(47). 2022. P.66-76
3.6. Alla Dmytrenko, 
Anastasiia Loza. 
Problematic issues of 
current liabilities 
accounting and ways to 
solution. Науковий 
вісник Національного 
університету 
«Полтавська 
політехніка» 
«Економіка і регіон». 
№ 1 (88). 2023. С. 114-
120.

Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОП, що засвідчується 
виконанням 
підпунктів: 1, 2, 3, 4, 5, 
8, 10, 12, 14 п. 38 
чинних Ліцензійних 
умов «Види та 
результати 
професійної 
діяльності».

Підвищення 
кваліфікації: 
1. Курс «Наукові 
методи досліджень», 
Європейська академія 
наук і досліджень 
(Німеччина), 01 
листопада 2021 р., 
сертифікат № XI-
12190293846-21, 8 
годин.
2. Міжнародна 
програма підвищення 
кваліфікації «Сучасні 
тенденції наукових 
досліджень у сфері 



обліку, аудиту та 
оподаткування», 
Економічний 
університет 
Братислави 
(Словаччина), 
15.09.2021-30.09.2021, 
сертифікат  від 
30.09.2021, 30 годин.
3. Курс навчання з 
автоматизованого 
ведення 
бухгалтерського і 
фінансового обліку в 
програмному 
середовищі «Дебет 
Плюс v 12», ФОП 
Клименко І.М., 
01.11.2022 - 
26.12.2022, сертифікат 
№ 262/22 від 
27.12.2022 р., 180 
годин (6 кредитів 
ECTS).
4. Міжнародний 
круглий стіл на тему: 
Сучасні європейські 
тренди ведення 
обліку, подання 
звітності та 
оподаткування 
діяльності 
підприємств», 
Придніпровська 
державна академія 
будівництва та 
архітектури, 
Університет 
гуманітарних та 
природничих наук ім. 
Яна Длугоша в 
Ченстохові (Польща), 
12 травня 2023 р., 6 
годин. 
5. Підвищення 
кваліфікації, курс 
"Найкращі практики 
ЄС-Україна щодо 
досягнення ЦСР" в 
рамках Erasmus+ для 
Європейського Союзу, 
Сумський державний 
університет, 
02.12.2022- 
24.12.2022,  
сертифікат № 
101085395- TAGRETS-
ERASMUS-JMO-2022-
HEI-TCH-RSCH EU від 
24.12.2022, 30 годин.
6. Підвищення 
кваліфікації з 
отриманням статусу 
«Сертифікований 
викладач Академії 
MASTER-рішень та 
володіє правом 
проведення навчання 
користувачів 
комп'ютерних 
програм програмної 
платформи MASTER 
за власними 
навчальними 
програмами», 31 
жовтня 2022 р., 
сертифікат № ОЗ-
007-2022/4.
7. Міжнародне 
підвищення 
кваліфікації (вебінар) 



на тему: 
«Неформальна освіта 
при підготовці 
здобувачів освіти 
гуманітарних 
спеціальностей в 
країнах 
Європейського Союзу 
та Україні», 
Міжнародна фундація 
науковців та освітян 
(Польща), 21.08-
28.08.2023, 
сертифікат № ESN 
15348 від 28.08.2023, 
45 годин.
8. Міжнародне 
підвищення 
кваліфікації (вебінар) 
на тему: «Академічна 
доброчесність при 
підготовці магістрів та 
здобувачів доктора 
філософії (phd) в 
країнах 
Європейського Союзу 
та Україні», 
Міжнародна фундація 
науковців та освітян 
(Польща), 11.09-
18.09.2023, сертифікат 
№ ESN 15691 від 
18.09.2023, 45 годин.
9. Онлайн-курс 
"Цифрові інструменти 
Google для освіти 
(базовий рівень)", 
ТОВ "Академія 
цифрового розвитку", 
05.09.2022-
18.09.2022, сертифікат 
№ GDTfE-02-00996  
від 18.09.2022, 30 
годин (1 кредит EСTS).

Стажування:
1. Онлайн-стажування 
за кордоном на тему 
«Навчально-наукова 
діяльність в сучасному 
університеті: виклики, 
рішення, 
перспективи», 
Університет в 
Білостоці (Польща), 
05.04.2021-14.05.2021, 
свідоцтво № 120 від 
14.05.2021, 180 годин 
(6 кредитів ECTS).
2. Міжнародна 
програма підвищення 
кваліфікації «Видатні 
Особистості: 
Вивчення Досвіду та 
Професійних 
Досягнень для 
Формування Успішної 
Особистості та 
Трансформації 
Оточуючого Світу», 
Міжнародний 
історичний 
біографічний інститут 
(Дубай - Нью-Йорк - 
Рим - Бургас - 
Єрусалим - Пекін), 
25.06.2021-16.08.2021, 
сертифікат №1035 від 
16.08.2021, 180 годин 
(6 кредитів ECTS).
3. Стажування на тему 



«Ознайомлення з 
останніми 
законодавчими 
змінами в сфері 
бухгалтерського 
обліку та 
оподаткування», ТОВ 
«Полтавське 
підприємство бурових 
робіт», 02.05.22 по 
03.06.22, довідка № 
03/06/22-01  від 
03.06.2022 р., 180 
годин (6 кредитів 
ECTS).
4. Стажування на тему 
«Законодавчі зміни у 
сфері бухгалтерського 
обліку та 
оподаткування. 
Облікове програмне 
забезпечення для 
автоматизації ведення 
обліку»,  ПП 
«Аутсорсингова 
компанія «БУКАД», 
08.01.2024 – 
02.02.2024, 
сертифікат № 002/24 
від 02.02.2024, 120 
годин, (4 кредити 
ЕСТS).

38529 Дмитренко 
Алла 
Василівна

Професор, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 
фінансів, 

економіки, 
управління та 

права

Диплом 
спеціаліста, 

Полтавський 
державний 
технічний 

університет 
імені Юрія 

Кондратюка, 
рік закінчення: 

2001, 
спеціальність:  
облік і аудит, 

Диплом 
доктора наук 
ДД 009808, 

виданий 
14.05.2020, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 040129, 
виданий 

15.03.2007, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
022306, 
виданий 

09.02.2009

22 Діджитал-
технології в 
обліку

Відповідність 
освітньому 
компоненту 
визначається за:

1. Освітньою 
спеціальністю 
(диплом про вищу 
освіту) - диплом 
спеціаліста за 
спеціальністю «Облік і 
аудит».  Видано 
Полтавським 
державним технічним 
університетом імені 
Юрія Кондратюка, 
2001 р.

2. Науковим ступенем 
кандидата 
економічних наук зі 
спеціальності 
08.06.04 – 
Бухгалтерський облік, 
аналіз та аудит. Тема 
дисертації «Облік і 
аналіз витрат у 
будівництві».
Вченим званням - 
доцент кафедри 
обліку і аудиту.

3. Науковими 
працями:
3.1. Костенко О., 
Кравченко О., 
Овчарова Н., Олексич 
Ж., Дмитренко А. 
Інтегрована звітність у 
процесі прийняття 
інвестиційних рішень: 
бібліометричний 
аналіз наукового 
ландшафту / 
Agriculturaland 
Resource Economics: 
InternationalScientificE
-Journal. Vol. 7 No. 2. 



С. 141-159.
3.2. Дмитренко А.В., 
Ізмайло О.Р. 
Удосконалення обліку 
оплати праці та її 
оплати. Журнал 
«Економічні студії». 
Випуск 2 (28) червень 
2020 р.  Львів. С. 22-
25.
3.3. Дмитренко А. 
Токаюк Л. 
Рrerequisites and 
features of 
environmental 
accounting. Науковий 
вісник Національного 
університету 
«Полтавська 
політехніка» 
«Економіка і регіон». 
№ 2. 2021. 
3.4. Dmytrenko A. V., 
Matiash T.V. Features 
of receipt and 
documentary 
registration of fixed 
assets at the 
agricultural enterprise. 
Науковий вісник 
Національного 
університету 
«Полтавська 
політехніка» 
«Економіка і регіон». 
№ 4. 2021. С. 101-106.
3.5. Dmytrenko A. V., 
Solod V.S. The 
automated accounting 
system as an 
organizational and 
technical component of 
the accounting policy of 
pjsc "Firm "Poltavpivo". 
Науковий вісник 
Національного 
університету 
«Полтавська 
політехніка» 
«Економіка і регіон». 
№ 4. 2021. С. 107-112.
3.6. Dmytrenko A., 
Furmanchuk O., 
Kravchenko O., 
Karpenko Ye., Koba O., 
John O. Aiyedogbon. 
Macroeconomic 
analysis and forecasting 
of foreign direct 
investment inflow: 
evidence from Ukraine. 
Фінансово-кредитна 
діяльність: проблеми 
теорії та практики. № 
6(47). 2022. P.66-76
3.7. Alla Dmytrenko, 
Anastasiia Loza. 
Problematic issues of 
current liabilities 
accounting and ways to 
solution. Науковий 
вісник Національного 
університету 
«Полтавська 
політехніка» 
«Економіка і регіон». 
№ 1 (88). 2023. С. 114-
120.

Академічна та 
професійна 



кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОП, що засвідчується 
виконанням 
підпунктів: 1, 2, 3, 4, 5, 
8, 10, 12, 14 п. 38 
чинних Ліцензійних 
умов «Види та 
результати 
професійної 
діяльності».

Підвищення 
кваліфікації: 
1. Курс «Наукові 
методи досліджень», 
Європейська академія 
наук і досліджень 
(Німеччина), 01 
листопада 2021 р., 
сертифікат № XI-
12190293846-21, 8 
годин.
2. Міжнародна 
програма підвищення 
кваліфікації «Сучасні 
тенденції наукових 
досліджень у сфері 
обліку, аудиту та 
оподаткування», 
Економічний 
університет 
Братислави 
(Словаччина), 
15.09.2021-30.09.2021, 
сертифікат  від 
30.09.2021, 30 годин.
3. Курс навчання з 
автоматизованого 
ведення 
бухгалтерського і 
фінансового обліку в 
програмному 
середовищі «Дебет 
Плюс v 12», ФОП 
Клименко І.М., 
01.11.2022 - 
26.12.2022, сертифікат 
№ 262/22 від 
27.12.2022 р., 180 
годин (6 кредитів 
ECTS).
4. Міжнародний 
круглий стіл на тему: 
Сучасні європейські 
тренди ведення 
обліку, подання 
звітності та 
оподаткування 
діяльності 
підприємств», 
Придніпровська 
державна академія 
будівництва та 
архітектури, 
Університет 
гуманітарних та 
природничих наук ім. 
Яна Длугоша в 
Ченстохові (Польща), 
12 травня 2023 р., 6 
годин. 
5. Підвищення 
кваліфікації, курс 
"Найкращі практики 
ЄС-Україна щодо 
досягнення ЦСР" в 
рамках Erasmus+ для 



Європейського Союзу, 
Сумський державний 
університет, 
02.12.2022- 
24.12.2022,  
сертифікат № 
101085395- TAGRETS-
ERASMUS-JMO-2022-
HEI-TCH-RSCH EU від 
24.12.2022, 30 годин.
6. Підвищення 
кваліфікації з 
отриманням статусу 
«Сертифікований 
викладач Академії 
MASTER-рішень та 
володіє правом 
проведення навчання 
користувачів 
комп'ютерних 
програм програмної 
платформи MASTER 
за власними 
навчальними 
програмами», 31 
жовтня 2022 р., 
сертифікат № ОЗ-
007-2022/4.
7. Міжнародне 
підвищення 
кваліфікації (вебінар) 
на тему: 
«Неформальна освіта 
при підготовці 
здобувачів освіти 
гуманітарних 
спеціальностей в 
країнах 
Європейського Союзу 
та Україні», 
Міжнародна фундація 
науковців та освітян 
(Польща), 21.08-
28.08.2023, 
сертифікат № ESN 
15348 від 28.08.2023, 
45 годин.
8. Міжнародне 
підвищення 
кваліфікації (вебінар) 
на тему: «Академічна 
доброчесність при 
підготовці магістрів та 
здобувачів доктора 
філософії (phd) в 
країнах 
Європейського Союзу 
та Україні», 
Міжнародна фундація 
науковців та освітян 
(Польща), 11.09-
18.09.2023, сертифікат 
№ ESN 15691 від 
18.09.2023, 45 годин.
9. Онлайн-курс 
"Цифрові інструменти 
Google для освіти 
(базовий рівень)", 
ТОВ "Академія 
цифрового розвитку", 
05.09.2022-
18.09.2022, сертифікат 
№ GDTfE-02-00996  
від 18.09.2022, 30 
годин (1 кредит EСTS).

Стажування:
1. Онлайн-стажування 
за кордоном на тему 
«Навчально-наукова 
діяльність в сучасному 



університеті: виклики, 
рішення, 
перспективи», 
Університет в 
Білостоці (Польща), 
05.04.2021-14.05.2021, 
свідоцтво № 120 від 
14.05.2021, 180 годин 
(6 кредитів ECTS).
2. Міжнародна 
програма підвищення 
кваліфікації «Видатні 
Особистості: 
Вивчення Досвіду та 
Професійних 
Досягнень для 
Формування Успішної 
Особистості та 
Трансформації 
Оточуючого Світу», 
Міжнародний 
історичний 
біографічний інститут 
(Дубай - Нью-Йорк - 
Рим - Бургас - 
Єрусалим - Пекін), 
25.06.2021-16.08.2021, 
сертифікат №1035 від 
16.08.2021, 180 годин 
(6 кредитів ECTS).
3. Стажування на тему 
«Ознайомлення з 
останніми 
законодавчими 
змінами в сфері 
бухгалтерського 
обліку та 
оподаткування», ТОВ 
«Полтавське 
підприємство бурових 
робіт», 02.05.22 по 
03.06.22, довідка № 
03/06/22-01  від 
03.06.2022 р., 180 
годин (6 кредитів 
ECTS).
4. Стажування на тему 
«Законодавчі зміни у 
сфері бухгалтерського 
обліку та 
оподаткування. 
Облікове програмне 
забезпечення для 
автоматизації ведення 
обліку»,  ПП 
«Аутсорсингова 
компанія «БУКАД», 
08.01.2024 – 
02.02.2024, 
сертифікат № 002/24 
від 02.02.2024, 120 
годин, (4 кредити 
ЕСТS).

453889 Глібко 
Сергій 
Васильович

Доцент, 
Сумісництв
о

Навчально-
науковий 
інститут 
фінансів, 

економіки, 
управління та 

права

Диплом 
бакалавра, 
Приватний 

вищий 
навчальний 

заклад 
Харківський 

гуманітарний 
університет 
"Народна 
українська 

академія", рік 
закінчення: 

2020, 
спеціальність: 
035 Філологія, 

18 Господарське 
право

Відповідність 
освітньому 
компоненту 
визначається за:

1. Освітньою 
спеціальністю 
(диплом про вищу 
освіту) - диплом 
спеціаліста за 
спеціальністю 
«Правознавство», 
кваліфікація – юрист. 
Видано Харківським 
юридичним 
інститутом ім. Ф.Е. 



Диплом 
спеціаліста, 
Харківський 
юридичний 
інститут ім. 

Ф.Е. 
Дзержинського

, рік 
закінчення: 

1990, 
спеціальність:  
правознавство, 

Диплом 
кандидата наук 

KH 009666, 
виданий 

28.09.1995, 
Атестат 

доцента ДЦ 
008239, 
виданий 

23.10.2003

Дзержинського, 1990 
р.

2. Присудженим 
науковим ступенем – 
кандидат юридичних 
наук за спеціальністю 
12.00.03 – цивільне 
право та цивільний 
процес; сімейне право; 
міжнародне приватне 
право, тема дисертації 
«Сутнісні ознаки 
акціонерного 
товариства». 
Вченим званням - 
доцент кафедри 
підприємницького і 
міжнародного 
приватного права.

3. Досвід професійної 
діяльності – 28 років.
Лютий 2014 – грудень 
2015 заступник 
директора з наукової 
роботи Науково-
дослідного інституту 
правового 
забезпечення 
інноваційного 
розвитку НАПрН 
України
Грудень 2015 – по 
теперішній час – 
директор, 
виконуючий 
обов’язки директора 
Науково-дослідного 
інституту правового 
забезпечення 
інноваційного 
розвитку НАПрН 
України.

4. Науковими 
працями:
4.1. Matyushenko I., 
Hlibko S., Khanova O., 
Korytin D. (2023). 
Assessment of the 
impact of digitalization 
on business 
development in EU 
countries and Ukraine, 
Law and innovative 
Society, 1 (20), 42-64.
4.2. Глібко С. В., 
Мамаєв І. О. Огляд та 
порівняльна 
характеристика 
сервісів, що сприяють 
інформаційному 
забезпеченню 
інноваційної 
діяльності. Право та 
інновації. 2023. № 2 
(42). С. 46 – 54 
4.3. Matyushenko, I., 
Trofimchenko, K., 
Ryeznikov, V., 
Prokopenko, O., Hlibko, 
S., & Krykhtina, Y. 
(2022). Innovation and 
Investment Mechanism 
for Ensuring the 
Technological 
Competitiveness of 
Ukraine in the Digital 
Economy. Journal of 
Global Business and 



Technology, 18(2), pp. 
1–34. 
4.4. Hlibko, S., 
Rozghon, O. & Podrez-
Riapolova, I. Problems 
of the implementation 
of economic rights of 
internally displaced 
persons. Law and 
innovation society. 
2022. 1 (18), pp.10–21 
4.5. Hlibko, S., 
Chubenko,  V. Legal 
Issues of Financial 
Support for the 
Creation of High-Tech 
Industries with the 
Participation of 
Scientific Institutions in 
Ukraine. Law and 
innovative Society. 
2022. No. 2(19) – С. 
23–31.
4.6. Matyushenko, I., 
Hlibko, S., Prokopenko, 
O., Ryeznikov, V., 
Khanova, O. 
Assessment of 
Innovation Cooperation 
of Ukraine and 
Scandinavian Countries 
in Terms of the New 
Industrial Revolution. 
Estudios de Economía 
Aplicada. 2021. Vol. 39, 
No. 6. pp. 1-18  Scopus.
4.7. Matyushenko, I., 
Hlibko, S., Petrova, M., 
Khanova, O., 
Loktionova, M., 
Trofimchenko, K. 
Assessment of 
Technological 
Competitiveness of 
Ukraine in Terms of 
Association with the 
EU. – Economic 
Studies (Ikonomicheski 
Izsledvania), 2021, 30 
(7), pp. 148-176.
4.8. Глібко С. В., 
Гречко О. О. 
Конституційні гарантії 
права на 
підприємницьку 
діяльність. Право та 
інноваційне 
суспільство №2 (15) 
2020. C. 154-160.
4.9. Глібко С. В. 
Проблеми 
формування 
регіональної 
інноваційної системи 
Донецького регіону. 
Право та інновації. - 
2020. - № 4 (32). - С. 
46-54.
4.10. Serhii V. Hlibko, 
Nataliya N. Vnukova, 
Daria D. Hontar, 
Hanna V. Anisimova, 
Anna N. Liubchych. 
Risk-Oriented 
Approach to 
Determining Bank’s 
Capital Size according 
to Requirements of 
Basel Committee on 
Banking Supervision. 
Икономически 



изследвания. 2019.  С. 
56-71.
4.11. Hlibko, S. Legal 
issues of the formation 
and functioning of the 
national innovation 
system in Ukraine, Acta 
innovations, 33 (2019), 
p. 73-82.
4.12. Глібко С. В., 
Селіванова І. А., 
Коритін Д. С.. 
Удосконалення 
державної підтримки 
малих і середніх 
підприємств як засіб 
післявоєнного 
відновлення України. 
Правнича наука та 
законодавство 
України: 
європейський вектор 
розвитку в умовах 
воєнного стану: 
монографія / ред. 
кол.: В. А. Журавель 
(співголова), Н. С. 
Кузнєцова 
(співголова), О. М. 
Бандурка та ін.; Нац. 
акад. прав. Наук 
України. – Харків: 
Право, 2023. С. 835-
851. 

5. Навчально-
методичним 
забезпеченням:
5.1. Інноваційне 
право: науково-
практичний посібник. 
2-ге вид., оновл. і 
доп./ за заг. ред. С. В. 
Глібка, О. В. Розгон, А. 
В. Стріжкової. Харків: 
НДІ ПЗІР НАПрН 
України, 2020. 244 с. 
URL: 
https://ndipzir.org.ua/
wp-
content/uploads/2020/
InnovativeLaw_2020/I
nnovativeLaw_2020.pd
f 
5.2. Стан 
господарської 
діяльності окремих 
об’єднаних 
територіальних 
громад Харківської 
області : наук.-практ. 
посіб. / за заг. ред. С. 
В. Глібка, Ю. В. 
Георгієвського, Н. М. 
Внукової. – Харків : 
НДІ ПЗІР НАПрН 
України, 2020. – 88 с. 
URL: 
https://ndipzir.org.ua/
wp-
content/uploads/2020/
11/OTG_2020/OTG_20
20.pdf 
5.3. Інноваційне 
право: науково-
практичний посібник 
за заг. ред. С. В. 
Глібка, Ю. В. 
Георгієвського, О. В. 
Розгон. Харків: Право, 
2019. 246 с. URL: 



https://ndipzir.org.ua/
wp-
content/uploads/2019/
InnovativeLaw_2019/I
nnovativeLaw_2019.pdf
.

6. Керівництвом 
(консультування) 
дисертації на здобуття 
наукового ступеня за 
спеціальністю 
12.00.04 
«Господарське 
право», що була 
захищена в Україні 
або за кордоном:
6.1. Чубенко В.А., 
спеціальність 
12.00.04, ступінь канд. 
наук, захист відбувся в 
Національній 
юридичній академії, 
на тему  "Громадсько-
правове регулювання 
виробництва та 
постачання 
високотехнологічної 
продукції", Харків, 
2021. 
6.2. Савчук О.О. 
спеціальність 
12.00.04, ступінь канд. 
наук, захист відбувся в 
Національній 
юридичній академії, 
на тему 
"Господарсько-
правове регулювання 
діяльності 
небанківських 
кредитних установ в 
Україні з урахуванням 
адаптації до 
законодавства 
Європейського 
Союзу", Харків, 2021. 
6.3. Шміло І.О. 
спеціальність 
12.00.04, ступінь канд. 
наук, захист відбувся в 
Національній 
юридичній академії, 
на тему 
"Господарсько-
правове регулювання 
відповідальності в 
інвестиційних 
відносинах", Харків, 
2021. 
6.4. Подрез-Ряполова 
І.В. спеціальність 
12.00.04, ступінь канд. 
наук, захист відбувся в 
Національній 
юридичній академії, 
на тему 
"Господарсько-
правове забезпечення 
постачання 
природного газу в 
умовах 
монополії",Харків, 
2021. 
6.5. Коритін Д.С. 
спеціальність 
12.00.04, ступінь канд. 
наук, захист відбувся в 
Національній 
юридичній академії, 
на тему "Правове 



регулювання 
господарської 
діяльності малих та 
середніх 
підприємств". Харків, 
2020. 

Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОП, що засвідчує 
виконанням пунктів: 
1, 2, 3, 6, 8 п. 38 
чинних Ліцензійних 
умов «Види та 
результати 
професійної 
діяльності».

Підвищення 
кваліфікації:
1. ІІ Міжнародна 
наукова конференція 
«Актуальні питання 
розвитку галузей 
науки», Державна 
наукова установа у 
сфері управління 
Міністерства освіти і 
науки «Український 
інститут науково-
технічної експертизи 
та інформації», ГО 
«Міжнародний центр 
наукових 
досліджень», 
01.12.2023, сертифікат 
№ ICSR №23/0112-
033 від 01.12.2023, 0,1 
кредит ЕСТS.
2. Онлайн курс «Наука 
про освіту: Що 
повинен знати лідер 
освітнього стартапа», 
платформа масових 
відкритих онлайн-
курсів Prometheus, 
сертифікат від 
20.11.2023, 60 годин 
(2 кредита ЕСТS).
3. Форум «IP&I 
management: Як 
комерціалізувати свій 
інноваційний продукт 
та заробляти?», 
Український 
національний офіс 
інтелектуальної 
власності та інновацій, 
14 жовтня 2023 р., 
сертифікат від 
14.10.2023.             
4. Курс підвищення 
кваліфікації «R&D та 
співпраця з бізнесом»,  
проєкт USAID 
«Економічна 
підтримка України», 
09.10.2023-16.11.2023, 
сертифікат від 
16.11.2023, 30 годин.
5. Підвищення 
кваліфікації за 
програмою 
«Європейська 
інтеграція України в 
умовах індустрії 4.0», 



Модуль Жана Моне 
611674-EPP-1-2019-1-
UA-EPPJMO 2019-
2022, сертифікат № 
№7/2021 від 
05.03.2021, 114 годин. 

449618 Кулик 
Вікторія 
Анатоліївна

В.о. 
завідувача 
кафедри, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 
фінансів, 

економіки, 
управління та 

права

Диплом 
магістра, 

Полтавський 
університет 
споживчої 
кооперації 

України, рік 
закінчення: 

2004, 
спеціальність: 
050106 Облік і 
аудит, Диплом 
доктора наук 
ДД 007168, 

виданий 
12.12.2017, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 060019, 
виданий 

26.05.2010, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
031074, 
виданий 

17.05.2012, 
Атестат 

професора AП 
001993, 
виданий 

24.09.2020

15 Управлінський 
облік

Відповідність 
освітньому 
компоненту 
визначається за:

1. Освітньою 
спеціальністю 
(диплом про вищу 
освіту) - диплом 
магістра за 
спеціальністю «Облік і 
аудит», кваліфікація – 
магістр з обліку і 
аудиту. Видано 
Полтавським 
університетом 
споживчої кооперації 
України, 2004 р.
Сертифікований 
бухгалтер-практик 
(САР) (2006 р.)

2. Присудженим 
науковим ступенем – 
доктор економічних 
наук за спеціальністю 
08.00.09 – 
бухгалтерський облік, 
аналіз та аудит (за 
видами економічної 
діяльності), тема 
дисертації 
«Бухгалтерський 
облік діяльності 
підприємств 
електронного бізнесу: 
теорія, методологія та 
організація».
Вченим званням - 
професор кафедри 
бухгалтерського 
обліку і аудиту.

3. Науковими 
працями:
3.1. Сердюков К.Г., 
Кулик В.А., Піддубна 
Л.В. Інтегрована 
звітність як 
інструмент 
корпоративної 
соціальної 
відповідальності: 
складання та 
оприлюднення в 
електронному 
середовищі. 
Тестування та 
оцінювання 
комерційних 
перспектив товарних 
інновацій: монографія 
/ за заг. ред. Є. І. 
Нагорного. Суми : 
Триторія, 2019. С. 253-
259.
3.2. Плаксієнко В.Я., 
Кулик В.А., Мілька 
А.І. Інформаційно-
облікова модель 
управління прибутком 
підприємств. Сучасні 
виклики та тенденції 
розвитку обліку, 
оподаткування, 



аудиту і звітності в 
Україні й світі: 
колективна 
монографія. 
Житомир: ПП «Рута», 
2020. С 155-161.
3.3. Кулик В.А., 
Карпенко Є.А., 
Любимов М.О., 
Артеменко А.В. 
Децентралізація та 
створення об’єднаних  
територіальних 
громад у Полтавській 
області як складові 
успіху інноваційної 
діяльності. 
Маркетингове 
тестування ринкових 
перспектив товарних 
інновацій: монографія 
/ за заг. ред. Є.І. 
Нагорного Суми: 
Територія, 2020. С. 
117-134.
3.4. Кулик В.А. 
Трансформація 
елементів методу 
бухгалтерського 
обліку в умовах 
комп’ютеризації. 
Бухгалтерський облік 
як наука: від основ до 
наукової картини 
світу [колективна 
монографія] / за заг. 
ред. В. Я. Плаксієнка. 
Київ: «Центр учбової 
літератури», 2021. 340 
с. С. 196-208.
3.5. Kulyk V. Financial 
instruments as a tool to 
support the economy: 
Ukrainian and 
international 
experience. 
Креативний простір 
України та світу: кол. 
моногр.  Харків: СГ 
НТМ «Новий курс», 
2022.  C. 227-232.
3.6. Kulyk V. Risk 
management through 
the prism of Ukrainian 
economic recovery. 
Russian-Ukrainian War 
(2014-2022): historical, 
political, cultural, 
educational, religious, 
economic and legal 
aspects, Riga, Latvia, 
2022.
3.7. Plaksiienko V., 
Kulyk V., Milka A., 
Karpenko Y., Liubymov 
M. Assessing overall 
level of enterprise’s 
environmental security: 
possibilities of applying 
modern economic and 
mathematical methods. 
XXth International 
Multidisciplinary 
Scientific 
GeoConference 
Surveying, Geology and 
Mining, Ecology and 
Management – SGEM. 
2020. P. 91-97. 
(Scopus)
3.8. Drobyazko S., 



Pavlova H., Suhak T., 
Kulyk V., 
Khodjimukha-medova 
Sh. Formation of 
Hybrid Costing System 
Accounting Model at 
the Enterprise. 
Academy of Accounting 
and Financial Studies 
Journal. 2019. Vol. 23, 
Is. 6. URL: 
https://www.abacadem
ies.org/articles/formati
on-of-hybrid-costing-
system-accounting-
model-at-the-
enterprise-8796.html 
(Scopus)
3.9. Mats T., Kulyk V., 
Serohina S., Serohin V., 
Voronin V. Integration 
of Strategic 
Management and 
Process Modeling in the 
Activities of 
International 
Companies. Academy of 
Strategic Management 
Journal. 2019. Vol. 18, 
Is. 1 URL: 
https://www.abacadem
ies.org/articles/integrati
on-of-strategic-
management-and-
process-modeling-in-
the-activities-of-
international-
companies-8788.html 
(Scopus)
3.10. Kulyk V. 
Directions for the 
development of e-
business in Ukraine in 
the context of the war 
with the Russian 
Federation. Digital 
Economy and 
Economic Security, 
2023, (4(04)), 68-74. 
https://doi.org/10.3278
2/dees.4-12.
3.11. Кулик В.А., 
Левченко З.М., 
Єрмолаєва М.В. 
Таксономія фінансової 
звітності за 
міжнародними 
стандартами. 
Науковий вісник 
Херсонського 
державного 
університету. Серія 
«Економічні науки». 
2021. № 41. С. 81-84.
3.12. Карпенко Є.А., 
Кулик В.А. Аудит 
бізнес-ризиків: 
переваги, недоліки та 
можливості 
застосування в 
Україні. Науковий 
вісник Херсонського 
державного 
університету. 2019. 
Випуск 33 (2019). С. 
156-160. 
3.13. Кулик В.А., 
Любимов М.О., 
Тягнирядно Л.Л. 
Принципи обліку: 
стан та перспективи 



розвитку. Науковий 
вісник ПУЕТ. 2019. № 
1 (92). С. 71-76.
3.14. Kulyk, V., & 
Karpenko, Y. Process-
Oriented Management 
of Production 
Inventories: Accounting 
and Analytical Aspects. 
Проблеми сучасних 
трансформацій. Серія: 
економіка та 
управління. 2023.  
№9. 
https://doi.org/10.5492
9/2786-5738-2023-9-
09-01

Член ГО 
««Професійна 
організація аудиторів, 
бухгалтерів та 
викладачів ОКД».

Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОП, що засвідчується 
виконанням 
підпунктів: 1, 3, 4, 8, 9, 
12, 19  п. 38 чинних 
Ліцензійних умов 
«Види та результати 
професійної 
діяльності».

Підвищення 
кваліфікації: 
1. Воркшоп “Як 
використовувати ШІ 
від Михайла Пацана”, 
Ukraine Global Faculty, 
05 травня 2023 р., 
сертифікат № 
6454ede96110702ffa010
8bf від 05.05.2023, 1,5 
години.
2. Онлайн-навчання 
«Криптограмотність 
та блокчейн»,  освітня 
платформа 
«Дія.Цифрова освіта»,  
сертифікат 
№#T0047526847 від 
10.04.2023, 0,1 
кредита ЕСТS.
3. Онлайн-навчання 
«Базові принципи 
працевлаштування та 
фінансової 
грамотності», освітня 
платформа  
«Дія.Цифрова освіта», 
сертифікат 
№#T0047525942 від 
10.04.2023, 0,1 
кредита ЕСТS.
4. Онлайн-навчання 
«Цифрова грамотність 
(середній рівень)», 
освітня платформа  
«Дія.Цифрова освіта», 
сертифікат 
№#T0000324902 від 
18.02.2023, 0,2 
кредита ЕСТS.
5. Онлайн-навчання 



«Цифрова грамотність 
(початковий рівень)»,  
освітня платформа  
«Дія.Цифрова освіта», 
сертифікат № 
#T0000324868 від 
18.02.2023, 0,2 
кредита ЕСТS.
6. Бізнес-форум 
«Жіноче 
підприємництво у м. 
Полтава: стан і 
перспективи», 
Полтавська міська 
рада за підтримки 
Міністерства 
міжнародних справ 
Канади, сертифікат 
від 26.08.2020.
7. Курс навчання 
«Облік у бюджетних 
установах у 
програмному 
середовищі Дебет 
Плюс v12», », ФОП 
Клименко І.М., 
03.10.2023 р. - 
06.12.2023 р., 
сертифікат № 418/23 
від 06.12.2023 р., 90 
год (3 кредити).
8. Онлайн курс 
«Формальний 
фінансовий облік», 
Іллінойський 
університет в Урбана-
Шампейн (США), 
платформа масових 
відкритих онлайн-
курсів Prometheus, 
серпень 2020 р., 
сертифікат  № 
HHUDACRKEZ9T від 
13.08.2020.

Стажування:
Виробниче 
стажування на тему 
«Законодавчі зміни у 
сфері бухгалтерського 
обліку та 
оподаткування. 
Облікове програмне 
забезпечення для 
автоматизації ведення 
обліку»,  ПП 
«Аутсорсингова 
компанія «БУКАД», 
08.01.2024 – 
02.02.2024, 
сертифікат № 001/24 
від 02.02.2024, 120 
годин, ( 4 кредити 
ЕСТS). 

38529 Дмитренко 
Алла 
Василівна

Професор, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 
фінансів, 

економіки, 
управління та 

права

Диплом 
спеціаліста, 

Полтавський 
державний 
технічний 

університет 
імені Юрія 

Кондратюка, 
рік закінчення: 

2001, 
спеціальність:  
облік і аудит, 

Диплом 
доктора наук 
ДД 009808, 

виданий 

22 Електронний 
документообіг і 
звітність 
підприємства

Відповідність 
освітньому 
компоненту 
визначається за:

1. Освітньою 
спеціальністю 
(диплом про вищу 
освіту) - диплом 
спеціаліста за 
спеціальністю «Облік і 
аудит».  Видано 
Полтавським 
державним технічним 
університетом імені 
Юрія Кондратюка, 



14.05.2020, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 040129, 

виданий 
15.03.2007, 

Атестат 
доцента 12ДЦ 

022306, 
виданий 

09.02.2009

2001 р.

2. Науковим ступенем 
кандидата 
економічних наук зі 
спеціальності 
08.06.04 – 
Бухгалтерський облік, 
аналіз та аудит. Тема 
дисертації «Облік і 
аналіз витрат у 
будівництві».
Вченим званням - 
доцент кафедри 
обліку і аудиту.

3. Науковими 
працями:
3.1. Костенко О., 
Кравченко О., 
Овчарова Н., Олексич 
Ж., Дмитренко А. 
Інтегрована звітність у 
процесі прийняття 
інвестиційних рішень: 
бібліометричний 
аналіз наукового 
ландшафту / 
Agriculturaland 
Resource Economics: 
InternationalScientificE
-Journal. Vol. 7 No. 2. 
С. 141-159.
3.2. Дмитренко А.В., 
Ізмайло О.Р. 
Удосконалення обліку 
оплати праці та її 
оплати. Журнал 
«Економічні студії». 
Випуск 2 (28) червень 
2020 р.  Львів. С. 22-
25.
3.3. Дмитренко А. 
Токаюк Л. 
Рrerequisites and 
features of 
environmental 
accounting. Науковий 
вісник Національного 
університету 
«Полтавська 
політехніка» 
«Економіка і регіон». 
№ 2. 2021. 
3.4. Dmytrenko A. V., 
Matiash T.V. Features 
of receipt and 
documentary 
registration of fixed 
assets at the 
agricultural enterprise. 
Науковий вісник 
Національного 
університету 
«Полтавська 
політехніка» 
«Економіка і регіон». 
№ 4. 2021. С. 101-106.
3.5. Dmytrenko A. V., 
Solod V.S. The 
automated accounting 
system as an 
organizational and 
technical component of 
the accounting policy of 
pjsc "Firm "Poltavpivo". 
Науковий вісник 
Національного 
університету 
«Полтавська 
політехніка» 



«Економіка і регіон». 
№ 4. 2021. С. 107-112.
3.6. Dmytrenko A., 
Furmanchuk O., 
Kravchenko O., 
Karpenko Ye., Koba O., 
John O. Aiyedogbon. 
Macroeconomic 
analysis and forecasting 
of foreign direct 
investment inflow: 
evidence from Ukraine. 
Фінансово-кредитна 
діяльність: проблеми 
теорії та практики. № 
6(47). 2022. P.66-76
3.7. Alla Dmytrenko, 
Anastasiia Loza. 
Problematic issues of 
current liabilities 
accounting and ways to 
solution. Науковий 
вісник Національного 
університету 
«Полтавська 
політехніка» 
«Економіка і регіон». 
№ 1 (88). 2023. С. 114-
120.

Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОП, що засвідчується 
виконанням 
підпунктів: 1, 2, 3, 4, 5, 
8, 10, 12, 14 п. 38 
чинних Ліцензійних 
умов «Види та 
результати 
професійної 
діяльності».

Підвищення 
кваліфікації: 
1. Курс «Наукові 
методи досліджень», 
Європейська академія 
наук і досліджень 
(Німеччина), 01 
листопада 2021 р., 
сертифікат № XI-
12190293846-21, 8 
годин.
2. Міжнародна 
програма підвищення 
кваліфікації «Сучасні 
тенденції наукових 
досліджень у сфері 
обліку, аудиту та 
оподаткування», 
Економічний 
університет 
Братислави 
(Словаччина), 
15.09.2021-30.09.2021, 
сертифікат  від 
30.09.2021, 30 годин.
3. Курс навчання з 
автоматизованого 
ведення 
бухгалтерського і 
фінансового обліку в 
програмному 
середовищі «Дебет 
Плюс v 12», ФОП 
Клименко І.М., 



01.11.2022 - 
26.12.2022, сертифікат 
№ 262/22 від 
27.12.2022 р., 180 
годин (6 кредитів 
ECTS).
4. Міжнародний 
круглий стіл на тему: 
Сучасні європейські 
тренди ведення 
обліку, подання 
звітності та 
оподаткування 
діяльності 
підприємств», 
Придніпровська 
державна академія 
будівництва та 
архітектури, 
Університет 
гуманітарних та 
природничих наук ім. 
Яна Длугоша в 
Ченстохові (Польща), 
12 травня 2023 р., 6 
годин. 
5. Підвищення 
кваліфікації, курс 
"Найкращі практики 
ЄС-Україна щодо 
досягнення ЦСР" в 
рамках Erasmus+ для 
Європейського Союзу, 
Сумський державний 
університет, 
02.12.2022- 
24.12.2022,  
сертифікат № 
101085395- TAGRETS-
ERASMUS-JMO-2022-
HEI-TCH-RSCH EU від 
24.12.2022, 30 годин.
6. Підвищення 
кваліфікації з 
отриманням статусу 
«Сертифікований 
викладач Академії 
MASTER-рішень та 
володіє правом 
проведення навчання 
користувачів 
комп'ютерних 
програм програмної 
платформи MASTER 
за власними 
навчальними 
програмами», 31 
жовтня 2022 р., 
сертифікат № ОЗ-
007-2022/4.
7. Міжнародне 
підвищення 
кваліфікації (вебінар) 
на тему: 
«Неформальна освіта 
при підготовці 
здобувачів освіти 
гуманітарних 
спеціальностей в 
країнах 
Європейського Союзу 
та Україні», 
Міжнародна фундація 
науковців та освітян 
(Польща), 21.08-
28.08.2023, 
сертифікат № ESN 
15348 від 28.08.2023, 
45 годин.
8. Міжнародне 
підвищення 



кваліфікації (вебінар) 
на тему: «Академічна 
доброчесність при 
підготовці магістрів та 
здобувачів доктора 
філософії (phd) в 
країнах 
Європейського Союзу 
та Україні», 
Міжнародна фундація 
науковців та освітян 
(Польща), 11.09-
18.09.2023, сертифікат 
№ ESN 15691 від 
18.09.2023, 45 годин.

Стажування:
1. Онлайн-стажування 
за кордоном на тему 
«Навчально-наукова 
діяльність в сучасному 
університеті: виклики, 
рішення, 
перспективи», 
Університет в 
Білостоці (Польща), 
05.04.2021-14.05.2021, 
свідоцтво № 120 від 
14.05.2021, 180 годин 
(6 кредитів ECTS).
2. Міжнародна 
програма підвищення 
кваліфікації «Видатні 
Особистості: 
Вивчення Досвіду та 
Професійних 
Досягнень для 
Формування Успішної 
Особистості та 
Трансформації 
Оточуючого Світу», 
Міжнародний 
історичний 
біографічний інститут 
(Дубай - Нью-Йорк - 
Рим - Бургас - 
Єрусалим - Пекін), 
25.06.2021-16.08.2021, 
сертифікат №1035 від 
16.08.2021, 180 годин 
(6 кредитів ECTS).
3.  Стажування на 
тему «Ознайомлення 
з останніми 
законодавчими 
змінами в сфері 
бухгалтерського 
обліку та 
оподаткування», ТОВ 
«Полтавське 
підприємство бурових 
робіт», 02.05.22 по 
03.06.22, довідка № 
03/06/22-01  від 
03.06.2022 р., 180 
годин (6 кредитів 
ECTS).
4. Стажування на тему 
«Законодавчі зміни у 
сфері бухгалтерського 
обліку та 
оподаткування. 
Облікове програмне 
забезпечення для 
автоматизації ведення 
обліку»,  ПП 
«Аутсорсингова 
компанія «БУКАД», 
08.01.2024 – 
02.02.2024, 
сертифікат № 002/24 



від 02.02.2024, 120 
годин, (4 кредити 
ЕСТS).

21498 Глушко 
Аліна 
Дмитрівна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 
фінансів, 

економіки, 
управління та 

права

Диплом 
магістра, 

Полтавський 
національний 

технічний 
університет 
імені Юрія 

Кондратюка, 
рік закінчення: 

2008, 
спеціальність: 
050106 Облiк i 
аудит, Диплом 

магістра, 
Національний 

університет 
"Полтавська 
політехніка 
імені Юрія 

Кондратюка", 
рік закінчення: 

2020, 
спеціальність: 
072 Фінанси, 

банківська 
справа та 

страхування, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 023446, 

виданий 
23.09.2014, 

Атестат 
доцента AД 

001637, 
виданий 

18.12.2018

14 Статистика Відповідність 
освітньому 
компоненту 
визначається за:

1. Освітньою 
спеціальністю 
(диплом про вищу 
освіту) – диплом 
магістра за 
спеціальністю «Облік і 
аудит», кваліфікація – 
магістр з обліку і 
аудиту. Виданий 
Полтавським 
національним 
технічним 
університетом імені 
Юрія Кондратюка, 
2008 р. 
Диплом магістра за 
спеціальністю 
«Фінанси, банківська 
справа та 
страхування». 
Виданий 
Національним 
університетом 
"Полтавська 
політехніка імені 
Юрія Кондратюка", 
2020 р.

2. Присудженим 
науковим ступенем - 
кандидат економічних 
наук за спеціальністю 
08.00.03 - економіка 
та управління 
національним 
господарством, тема 
дисертації «Науково-
методичні основи 
реалізації державної 
регуляторної політики 
в Україні». 

3. Науковими 
працями:
3.1. Hlushko A., 
Onyshchenko S., Maslii 
O., Skryl V. Risks and 
Threats to Economic 
Security of Enterprises 
in the Construction 
Industry Under 
Pandemic Conditions. 
Lecture Notes in Civil 
Engineering. ICBI 2021. 
vol 181. р. 711-724. 
(Scopus)
3.2. Hlushko A., 
Onyshchenko S., Yanko 
A., Sivitska S. 
Increasing Information 
Protection in the 
Information Security 
Management System of 
the Enterprise. Lecture 
Notes in Civil 
Engineering. ICBI 2021. 
vol 181. р. 725-738. 
(Scopus)
3.3. Глушко А.Д., 
Грачова А.О. 
Методичні засади 
аналізу фінансових 
результатів діяльності 



підприємства. 
Ефективна економіка. 
Київ. 2019. № 6. URL: 
http://www.economy.n
ayka.com.ua/pdf/6_20
19/36.pdf
3.4. Глушко А.Д. 
Моделювання процесу 
оцінювання 
ефективності 
реалізації державної 
регуляторної політики 
в Україні. Вісник 
Одеського 
національного 
університету. 
Економіка. Одеса, 
2021. Том 26. Вип. 3 
(88). С. 19-25.
3.5. Глушко А.Д., 
Пантась В.В., Бабенко 
С.Р. Інформаційна 
політика в системі 
забезпечення 
фінансової безпеки 
держави. Електронне 
наукове фахове 
видання «Ефективна 
економіка». 2022. № 
2.
3.6. Глушко А., 
Онищенко С. 
Аналітичний вимір 
кібербезпеки України 
в умовах зростання 
викликів та загроз. 
Економіка і регіон. 
2022. № 1 (84). С.13-
20.
3.7. Глушко А.Д. Пиріг 
Я.М. Оптимізація 
заборгованості 
підприємства 
критичної 
інфраструктури в 
аспекті зміцнення 
фінансово-
економічної безпеки. 
Вісник 
Хмельницького 
національного 
університету. 2023, № 
1 (314). С. 47–54. DOI: 
https://doi.org/10.3189
1/2307-5740-2023-314-
1-6
3.8. Глушко А.Д., 
Бикова М.В. 
Управління 
ефективністю 
операційною 
діяльністю 
підприємства в 
аспекті забезпечення 
фінансово-
економічної безпеки. 
Збірник наукових 
праць «Економічний 
простір». 2023. № 184. 
С. 143–147. DOI: 
https://doi.org/10.3278
2/2224-6282/184-25
3.9. Глушко А.Д. 
Маслій О.А. Вплив 
інформаційної 
політики на рівень 
фінансової безпеки 
України. Науковий 
вісник Херсонського 
державного 
університету. Серія 



«Економічні науки». 
2022. № 46. С. 39-46. 
DOI: 
10.32999/ksu2307-
8030/2022-46-6
3.10. Hlushko A., 
Sapsai B. Value 
paradigm as a 
methodological basis 
for business valuation. 
Економіка і регіон. 
2023. Вип. 2(89). С. 
96–102. 
3.11. Hlushko A.D. 
Conceptual principles 
of reforming the tax 
system of Ukraine in 
the conditions of 
European integration / 
Prospects for the 
development of finance 
in the conditions of 
European integration of 
Ukraine: monograph / 
Ptashchenko L., 
Yehorycheva S., 
Chychkalo-Kondratska 
I., Onyshchenko S., 
Berezhna A. [etc.]; in 
general ed Ptashchenko 
L. Tallin: Estonia, 
IRETC MTÜ, 2022. Р. 
120-148 (212 p.) 
3.12. Онищенко С.В., 
Маслій О.А., Глушко 
А.Д., Черв’як А.В. 
Загрози соціально-
економічній безпеці 
України: монографія. 
Полтава: НУПП, 2022. 
375 с. 

Член ГО 
«Міжнародна 
фундація науковців та 
освітян» (ГО 
«МФНО», 
International Educators 
and Scholars 
Foundation, IESF).

Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОП, що засвідчується 
виконанням 
підпунктів: 1, 2, 3, 4, 
10, 11, 12, 13, 14, 15 п. 
38 чинних 
Ліцензійних умов 
«Види та результати 
професійної 
діяльності».

Підвищення 
кваліфікації: 
1. Міжнародна 
програма підвищення 
кваліфікації 
«Інноваційні освітні 
технології: досвід 
Європейського Союзу 
та його впровадження 
в Україні», 
Білостоцький 
університет 
технологій (Польща) 



(Poland), квітень – 
червень 2019 року, 150 
годин (5 кредитів 
ECTS)
2. Вебінар «Цифрові 
інструменти Google 
для освіти», ТОВ 
«Академія цифрового 
розвитку», 22 серпня 
2022 р., сертифікат № 
GDTfE-ВПП-02653 від 
22.08.2022, 2 години.
3. Онлайн-курс 
«Цифрові інструменти 
Google для освіти», 
ТОВ «Академія 
цифрового розвитку», 
05.09.2022 -   
18.09.2022, сертифікат 
№GDTfE-02-06772 від 
18.09.2022, 30 годин 
(1 кредит EСTS).
4. Курс навчання з 
автоматизованого 
ведення 
бухгалтерського і 
фінансового обліку в 
програмному 
середовищі «Дебет 
Плюс v 12», ФОП 
Клименко І.М., 
01.11.2022 - 
26.12.2022, сертифікат 
№ 269/22 від 
27.12.2022 р., 180 
годин (6 кредитів 
ECTS).
5. Лекції-тренінги 
«Принципи реалізації 
програм та практик  
зелених кампусів в 
ЄС» в рамках Модулю 
Жана Моне Erasmus+, 
Erasmuse+ Programme 
of the European Union, 
25.05.2023 – 
08.06.2023, 
сертифікат Jean 
Monnet Module 
101085427 GCAM — 
ERASMUS-JMO-2022-
HEI-TCH-RSCH від 
15.06.2023, 1 кредит 
ECTS.
6. Стажування в 
Головному управлінні 
статистики у 
Полтавській області, 
січень 2024 р., 180 
годин.

91839 Фурманчук 
Оксана 
Сергіївна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 
фінансів, 

економіки, 
управління та 

права

Диплом 
магістра, 

Полтавський 
національний 

технічний 
університет 
імені Юрія 

Кондратюка, 
рік закінчення: 

2006, 
спеціальність: 
050106 Облiк i 
аудит, Диплом 
кандидата наук 

ДK 014334, 
виданий 

31.05.2013

19 Облік в 
державному 
секторі

Відповідність 
освітньому 
компоненту 
визначається за:

1. Освітньою 
спеціальністю 
(диплом про вищу 
освіту) - диплом 
магістра за 
спеціальністю «Облік і 
аудит», спеціалізація 
«Облік і аудит», 
кваліфікація – магістр 
з обліку і аудиту. 
Видано Полтавським 
національним 
технічним 
університетом імені 



Юрія Кондратюка, 
2006 р.

2. Науковими 
працями:
2.1. Furmanchuk O.S., 
Lisna A. Force majeure 
as a ground for 
exemption from 
responsibility for 
breach of the 
enterprise's obligations. 
Науковий вісник 
Національного 
університету 
«Полтавська 
політехніка» 
«Економіка і регіон». 
2023. № 1(88). C. 128-
134.
2.2. Фурманчук О.С. 
Роль аудиту 
державних фінансів в 
системі обліково-
аналітичного 
забезпечення системи 
управління 
державними 
коштами. Науковий 
рецензований журнал 
Харківського 
національного 
економічного 
університету імені 
Семена Кузнеця 
«Економіка 
розвитку». 2023. Том 
22. №4. С. 34-42. 
2.3. Dmytrenko A.V.,  
Furmanchuk O.S., 
Kovtunov O.V. Areas of 
rehabilitation of 
Ukraine in the 
postpandemic period. 
The economics of 
postpandemics: 
prospects and 
challenges: monograph; 
Edited by I. Tatomyr, Z. 
Kvasnii. Praha: OKTAN 
PRINT, 2021, р. 36-47. 
2.4. Onyshchenko S. V., 
Yehorycheva S. B., 
Furmanchuk O.S., 
Maslii O. O. Ukraine 
Construction Complex 
Innovation-Oriented 
Development 
Management. Springer 
Nature Switzerland AG 
2020. V. Onyshchenko 
et al. (eds.), Proceedings 
of the 2nd International 
Conference on Building 
Іnnovations, Lecture 
Notes in Civil 
Engineering 73. 
(Scopus)
2.5. Onyshchenko V.O., 
Koba O., Filonich О., 
Кarpenko Ye., 
Furmanchuk O.S. 
Construction Industry 
Of Ukraine: Current 
State And Role in 
Ensuring Economic 
Security. Springer 
Nature Switzerland AG 
2023. V. Onyshchenko 
et al. (eds.), Proceedings 
of the 3rd International 



Conference on Building 
Innovations  Lecture 
Notes in Civil 
Engineering 75. 
(Scopus)
2.6. Furmanchuk O., 
Filonych O., Koba O., 
Skryl V. (2022) 
Methodological 
Approach to Creating a 
Cluster in the System of 
Innovation-Oriented 
Management of the 
Construction Complex 
Development. In: 
Onyshchenko V., 
Mammadova G., 
Sivitska S., Gasimov A. 
(eds) Proceedings of the 
3rd International 
Conference on Building 
Innovations. ICBI 
2020. Lecture Notes in 
Civil Engineering, vol 
181. Springer, Cham. 
(Scopus)
2.7. Dmytrenko A.V., 
Furmanchuk O.S., 
Kravchenko O.V., 
Zhuravka F.O., 
Karpenko Y.A., Koba 
O.V.. Macroeconomic 
analysis and forecasting 
of foreign direct 
investment inflow: 
evidence from Ukraine. 
Financial and Credit 
Activity Problems of 
Theory and Practice 
(2022), 6(47), 66–76. 
(Scopus, Web of 
Science)

Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОП, що засвідчується 
виконанням 
підпунктів: 1, 3, 4, 8, 
10, 12, п. 38 чинних 
Ліцензійних умов 
«Види та результати 
професійної 
діяльності».

Підвищення 
кваліфікації: 
1. Онлайн-навчання, 
короткостроковий 
захід з підвищення 
кваліфікації «Великий 
бухгалтерський 
семінар», ТОВ 
«7eminar.ua», 17 
липня 2023 р., 
сертифікат  від 
17.07.2023, 9 годин.
2. Онлайн-навчання, 
короткостроковий 
захід - велика 
податкова 
конференція  
«Революційні 
податкові зміни. 
Готівкові та 
безготівкові 
розрахунки. «Воєнні 



пільги» за сплату на 
землю, нерухомість, 
екоподаток», ТОВ 
«7eminar.ua», 20 
липня 2023 р., 
сертифікат  від 
20.07.2023, 2 години.
3. Онлайн-навчання, 
«Школа сучасного 
бухгалтера: МСФЗ, 
ПСБО, облік, е-
документи, 
інвентаризація, 
фінзвітність», ТОВ 
«7eminar.ua», 
19.07.2023 – 
20.07.2023, 
сертифікат  від 
20.07.2023, 19 год.
4. Онлайн-навчання. 
Базовий курс із 
цифрової грамотності 
«Цифрова грамотність 
для державних 
службовців на базі 
інструментів Google», 
освітня платформа  
«Дія.Цифрова освіта», 
сертифікат  від 
27.04.2020 року, 2 
години.
5. Онлайн-навчання, 
«Інвентаризація - 
2023: з чого починати, 
особливості 
проведення у 
військовий час», ТОВ 
«7eminar.ua», 09 
грудня 2023 р., 
сертифікат  від 
09.12.2023, 1 година.
6. Онлайн-навчання. 
Міжнародний круглий 
стіл «Сучасні 
європейські тренди 
ведення обліку, 
подання звітності та 
оподаткування 
діяльності 
підприємств» (Дніпро 
– Варшава), ТОВ 
«7eminar.ua», 12 
травня 2023 р., 
сертифікат від 
12.05.2023, 3 години. 
7. Онлайн-навчання, 
«Основні засоби 
замортизовані/знище
ні: як правильно вести 
облік, ремонт, 
списання», ТОВ 
«7eminar.ua», 09 
грудня 2023 р., 
сертифікат  від 
09.12.2023, 1 година.
8. Навчальний 
електронний курс за 
програмою 
підвищення 
кваліфікації «Базові 
правила 
інформаційної 
безпеки», Фонд 
цивільних досліджень 
та розвитку США 
(CRDF GLOBAL), 09 
липня 2023 р., 
сертифікат від 
09.07.2023, 5 годин.

Стажування:



1. Онлайн-стажування 
за кордоном на тему  
«Інтернаціоналізація 
вищої освіти», 
Колегіум Сівітас 
(Польща),  21.06.2021 
- 30.07.2021, свідоцтво   
№ 55/202л, 180 годин 
(6 кредитів ECTS).
2. Стажування на 
виробництві тему 
«Ознайомлення з 
останніми 
законодавчими 
змінами в сфері 
бухгалтерського 
обліку та 
оподаткування», ТОВ 
«Полтавське 
підприємство бурових 
робіт»,  02.05.22 - 
03.06.22, довідка 
№03/06/22-01 від 
03.06.22, 180 годин (6 
кредитів ECTS).
3. Підвищення 
кваліфікації на тему 
«Викладачі-тьютори 
(організатори) 
дистанційного 
навчання 
університетів, 
академій та 
інститутів», 
Національна академія 
педагогічних наук 
України, Центральний 
інститут 
післядипломної освіти 
ДЗВО «Університет 
менеджменту освіти», 
09.03.2021 - 
08.10.2021, свідоцтво 
№ СП 
№358360447/2213-21 
від 08.10.2021, 180 
годин (6 кредитів 
ECTS).
4. Міжнародне 
підвищення 
кваліфікації (вебінар) 
на тему «Трансфер 
освітніх технологій в 
країнах європейського 
союзу та Україні», 
Науково-дослідний 
інститут Люблінського 
науково-
технологічного парку 
та IESF «Міжнародна 
фундація науковців та 
освітян» (Польща), 
24.07.2023 – 
31.07.2023, сертифікат 
№.15038 від 
31.07.2023, 45 годин 
(1,5 кредити ECTS).   

403594 Карпенко 
Євгенія 
Анатоліївна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 
фінансів, 

економіки, 
управління та 

права

Диплом 
спеціаліста, 

Вищий 
навчальний 

заклад 
Укоопспілки 

"Полтавський 
університет 
економіки і 

торгівлі", рік 
закінчення: 

2023, 
спеціальність:  

14 Фінансовий 
облік

Відповідність 
освітньому 
компоненту 
визначається за:

1. Освітньою 
спеціальністю 
(диплом про вищу 
освіту) - диплом 
магістра за 
спеціальністю «Облік і 
аудит», кваліфікація – 
магістр з обліку і 



Менеджмент 
організацій і 

адмініструванн
я, Диплом 
магістра, 

Київський 
національний 
торговельно-
економічний 
університет, 

рік закінчення: 
2005, 

спеціальність: 
050106 Облiк i 
аудит, Диплом 

магістра, 
Вищий 

навчальний 
заклад 

Укоопспілки 
"Полтавський 

університет 
економіки і 

торгівлі", рік 
закінчення: 

2021, 
спеціальність: 

076 
Підприємницт
во, торгівля та 

біржова 
діяльність, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 067064, 
виданий 

31.05.2011, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
038461, 
виданий 

03.04.2014

аудиту, економіст з 
обліку і аудиту. 
Видано Київським 
національним 
торговельно-
економічним 
університетом, 2005 р.

2. Вченим званням - 
доцент кафедри 
бухгалтерського 
обліку і аудиту

3. Досвідом 
професійної 
діяльності понад 10 
років. Виконання 
обов`язків бухгалтера 
С(Ф)Г «Світанок» з 
02.01.2006 р. по 
31.12.2017 р. 

4. Науковими 
працями:
4.1. P. Garasyim, O. 
Bondarenko, Y. 
Karpenko, N. Klym, L. 
Bondarchuk. Strategic 
management 
accounting of business 
processes of the service 
sector enterprises. 
Academy of Accounting 
and Financial Studies 
Journal. 2020.  Volume 
24, Issue 2. (Scopus)
4.2. Карпенко Є.А.,  
Матієнко-Зубенко І.І., 
Турова Л.Л. Обліково-
фінансові аспекти 
контролінгу в системі 
ефективного 
управління 
інноваційно 
орієнтованих 
підприємств в умовах 
діджиталізації. 
Формування ринкових 
відносин в 
Україні.2022. № 
3(250). С. 130-136.
4.3. Карпенко Є.А., 
Копайгора І.С. 
Теоретичні основи 
судово-бухгалтерської 
експертизи. 
Економіка і регіон. 
2023.  № 1(88). С. 121-
127.
4.4. Kulyk, V., & 
Karpenko, Y. Process-
Oriented Management 
of Production 
Inventories: Accounting 
and Analytical Aspects. 
Проблеми сучасних 
трансформацій. Серія: 
економіка та 
управління. 2023.  
№9. 
https://doi.org/10.5492
9/2786-5738-2023-9-
09-01
4.5. Dmytrenko A., 
Furmanchuk O., 
Kravchenko O., 
Karpenko Ye., Koba O., 
John O. Aiyedogbon. 
Macroeconomic 
analysis and forecasting 
of foreign direct 



investment inflow: 
evidence from Ukraine. 
Фінансово-кредитна 
діяльність: проблеми 
теорії та практики. № 
6(47). 2022. P.66-76. 
(Scopus, Web of 
Science)
4.6. Карпенко Є. А., 
Поддубна Н.М. Облік і 
внутрішній контроль 
товарів на 
підприємствах 
торгівлі системи 
споживчої кооперації 
в умовах 
інформаційних 
технологій: 
монографія. Полтава : 
ПУЕТ, 2021.  199 с. 
4.7. Перспективи 
розвитку 
бухгалтерського 
обліку, аналізу та 
аудиту в умовах 
інноваційних 
інформаційних 
технологій : 
монографія / Є. А. 
Карпенко, О. В. 
Карпенко, А. І. Мілька 
[та ін.]. – Полтава : 
ПУЕТ, 2021. 410 с.
4.8. Bykova A., Lobza 
A., Gavrysh J., Soroka 
I., Karpenko Y.. The 
effectiveness of bonus 
payment as a financial 
incentive for top 
management. WSEAS 
Transactions on 
Business and 
Economics. 2022. 
Volume 19, Issue 22. 
pp. 1476-1492. (Scopus)
4.9. Карпенко Є.А., 
Коба О.В. Підвищення 
якості аудиту в умовах 
діджиталізації. 
Цифрова економіка та 
економічна безпека. 
2022. Випуск № 
1(01)/2022. С. 56-61.

5. Навчально-
методичним 
забезпеченням:
5.1. Плаксієнко В.Я., 
Верига Ю.А., Кулик 
В.А.. Карпенко 
Є.А.Облік, 
оподаткування та 
аудит : навч. посіб. 
[для студ. Вищих 
навч. закл.]. Київ : 
ЦУЛ. 2019. 509 с.
5.2. Карпенко О.В., 
Карпенко Є.А. Облік 
за видами 
економічної 
діяльності: опорний 
конспект лекцій для 
студентів 
спеціальності 071 
«Облік і 
оподаткування» 
ступеня бакалавра.  
Полтава : ПУЕТ, 2019. 
182 с.

Член ГО 



««Професійна 
організація аудиторів, 
бухгалтерів та 
викладачів ОКД». 

Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОП, що засвідчується 
виконанням 
підпунктів: 1, 2, 3, 4, 7, 
8, 9, 10, 12, 14, 19, 20 п. 
38 чинних 
Ліцензійних умов 
«Види та результати 
професійної 
діяльності».

Підвищення 
кваліфікації: 
1. Онлайн-навчання, 
короткостроковий 
захід з підвищення 
кваліфікації «Облік і 
аудит – тенденції та 
підсумки 2021 року, 
вплив змін на 
подальші події, 
виклики та їх 
подолання», 
Професійна 
організація аудиторів, 
бухгалтерів та 
викладачів ОКД,  
29.12.2021, сертифікат 
№ 076 від 06.01.2022 
р., 4 години.
2. Курс навчання з 
автоматизованого 
ведення 
бухгалтерського і 
фінансового обліку в 
програмному 
середовищі «Дебет 
Плюс v 12», ФОП 
Клименко І.М., 
01.11.2022 - 
26.12.2022, сертифікат 
№ 255/22 від 
27.12.2022 р., 180 
годин (6 кредитів 
ECTS).
3. Підвищення 
кваліфікації науково-
педагогічних 
працівників щодо 
розроблення та 
експертизи завдань 
ЄФВВ. Дистанційний 
експрес-курс «Основи 
тестології та розробки 
тестових завдань» та 
практична частина 
«Розробка та 
експертиза завдань 
ЄФВВ предметного 
тесту з обліку та 
фінансів», 
Міністерство освіти і 
науки України, 
Науково-методичний 
центр вищої та 
фахової передвищої 
освіти, червень 2023, 
сертифікат від 
30.06.2023, 30 годин 
(1 кредит ECTS).



4. Підвищення 
кваліфікації з 
отриманням статусу 
«Сертифікований 
викладач Академії 
MASTER-рішень та 
володіє правом 
проведення навчання 
користувачів 
комп'ютерних 
програм програмної 
платформи MASTER 
за власними 
навчальними 
програмами», серпень 
2022 р., сертифікат № 
ОЗ-007-2022/1  від  
28.0.78.2022.
5. Міжнародна 
програма підвищення 
кваліфікації 
«Навчання та 
дослідження в 
сучасному 
університеті: виклики, 
шляхи вирішення та 
перспективи», 
Університет в 
Білостоці (Польща),  
07.08.2023 - 
15.09.2023, сертифікат 
№ 59 від 15.09.2023, 
180 годин (6 кредитів 
EСTS).
6. Курс підвищення 
кваліфікації 
«Прогресильне 
викладання: складові 
системи якості вищої 
освіти», ГО 
«Прогресильні», 
15.03.2023 - 
19.04.2023, сертифікат 
№ ПВ-0556 від 
01.05.2023, 30 годин 
(1 кредит EСTS).
7. Курс навчання 
«Облік у бюджетних 
установах у 
програмному 
середовищі Дебет 
Плюс v12», », ФОП 
Клименко І.М., 
03.10.2023 р. - 
06.12.2023 р., 
сертифікат № 415/23 
від 06.12.2023 р., 90 
год (3 кредити).
8. Отримання 
диплому магістра за 
спеціальністю 076 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність»», освітня 
програма «Публічні 
закупівлі», ВНЗ 
Укоопспілки 
«Полтавський 
університет економіки 
і торгівлі», 11.11.2019 – 
31.08.2021, диплом 
М21 № 057361, 
31.08.2021, 120 
кредитів ECTS.
9. Онлайн курс 
«Формальний 
фінансовий облік», 
Іллінойський 
університет в Урбана-
Шампейн (США), 
платформа масових 



відкритих онлайн-
курсів Prometheus, 
серпень 2020 р., 
сертифікат  № 
JN3ZGJYTEKN9 від 
11.08.2020.
10. Онлайн курс 
«Введення в закупівлі 
та пошуку ресурсів», 
Ратгерський 
державний 
університет в Нью 
Джерсі (США), 
платформа масових 
відкритих онлайн-
курсів Prometheus, 
серпень 2020 р., 
сертифікат № 
43ABLHZ2EFZM від 
21.08.2020.
11. Онлайн-навчання, 
інтернет-івент 
«Сучасні освітні 
практики як засіб 
інновацій в період 
дистанційного 
навчання» за 
напрямами: 
«Наскрізні навички», 
«ІКТ», «Практичні 
прийоми», ВНЗ 
Укоопспілки «ПУЕТ», 
25.12.2020, сертифікат 
№ ПК 01597997_1446-
2020 від 25.12.2020 р, 
3 години.
12. Онлайн-навчання, 
курс «Бухгалтерський 
облік для ОСББ», 
проєкт ЄС/ПРООН 
«Об’єднання 
співвласників 
будинків для 
впровадження сталих 
енергоефективних 
рішень», платформа 
масових відкритих 
онлайн-курсів 
Prometheus,  квітень 
2021, сертифікат № 
c732a909758f480e869
dcae4c7fcd3c5 від 
29.04.2021 р.
13. Онлайн тренінг 
«Експерт з 
акредитації освітніх 
програм», 
Національне 
агентство із 
забезпечення якості 
вищої освіти, 
платформа масових 
відкритих онлайн-
курсів Prometheus, 
листопад 2021 р., 
сертифікат № 
af7a2e9f65034d1fb358d
634d695398b від 
03.11.2021 р.
14. Онлайн-навчання, 
короткостроковий 
захід, круглий стіл 
«Тенденції розвитку 
аудиторсько-
бухгалтерських 
професій. Огляд 
нових змін», 
Професійна 
організація аудиторів, 
бухгалтерів та 
викладачів ОКД, 13 



вересня 2022 р., 
свідоцтво № 86 від 
13.09.2022, 3 години.  
15. Онлайн-курс 
"Цифрові інструменти 
Google для освіти 
(базовий рівень)", 
ТОВ "Академія 
цифрового розвитку", 
05.09.2022-
18.09.2022, сертифікат 
№ GDTfE-02-01105  
від 18.09.2022, 30 
годин (1 кредит EСTS).
16. Онлайн-курс 
"Цифрові інструменти 
Google для освіти 
(середній рівень)", 
ТОВ "Академія 
цифрового розвитку", 
19.09.2022-
25.09.2022, 
сертифікат № GDTfE-
02-С-00145 від 
25.09.2022, 15 годин 
(0,5 кредита EСTS).
17.  Підвищення 
кваліфікації, курс 
«Основи готовності 
ЄС долати виклики 
галузей 3.0, 4.0 і 5.0» в 
рамках програми 
Erasmus+ для 
Європейського Союзу, 
Сумський державний 
університет, 
02.05.2022- 
24.06.2022, 
сертифікат від 
26.06.2022,  30 годин  
(1 кредит ЕСТS).
18. Онлайн-курс 
«Публічні закупівлі: 
від теорії до 
практики»», 
Міністерство 
економіки України, 
Національне 
агентство України з 
питань державної 
служби, проєкт ЄС 
«Підтримка реформи 
публічних закупівель 
в Україні», платформа 
масових відкритих 
онлайн-курсів 
Prometheus, 21.07.23 – 
27.07.2023, свідоцтво 
№ 65 від 27.07.2023, 
30 годин (1 кредит 
EСTS).
19. Онлайн-навчання, 
лекція Андреаса 
Шлейхера 
«Вимірювання освіти 
поза академічним 
навчанням», Ukraine 
Global Faculty, 
03.10.23, сертифікат 
№ 
651c49c3d8aad7582e01
a878 від 03.10.2023, 
1,5 годин (0,05 
кредита).

Стажування:
1. Стажування на тему 
«Ознайомлення з 
останніми 
законодавчими 
змінами та 



інноваційними 
методами в сфері 
обліку та аудиту», ПП 
«Аудиторська 
компанія «Скриль і 
партнери»,  
06.07.2022  - 
07.08.2022, довідка № 
125-3Н від 08.08.2022 
р., 138 годин.
2. Стажування на тему 
«Вивчення 
особливостей 
організації та 
здійснення публічних 
закупівель», ГО 
«Інститут аналітики 
та адвокації», 
16.09.2019 – 
31.10.2019, довідка № 
1366 від 31.10.2019, 6 
кредитів ECTS. 

146543 Коба Олена 
Вікторівна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 
фінансів, 

економіки, 
управління та 

права

Диплом 
спеціаліста, 

Полтавський 
інженерно-
будівельний 
інститут, рік 
закінчення: 

1992, 
спеціальність:  
водопостачанн

я та 
каналізація, 

Диплом 
спеціаліста, 

Полтавський 
інженерно-
будівельний 
інститут, рік 
закінчення: 

1994, 
спеціальність:  
бухгалтерськи

й облік, 
контроль, 
аналіз в 

промисловості 
та будівництві, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 003481, 
виданий 

09.06.1999, 
Атестат 

доцента ДЦ 
007011, 

виданий 
18.02.2003

25 Бухгалтерськи
й облік 
(загальна 
теорія)

Відповідність 
освітньому 
компоненту 
визначається за:
1. Освітньою 
спеціальністю 
(диплом про вищу 
освіту) – диплом 
спеціаліста за 
спеціальністю 
«Бухгалтерський 
облік, контроль, 
аналіз в 
промисловості та 
будівництві», 
кваліфікація – 
бухгалтер в 
промисловості і 
будівництві. Виданий 
Полтавським 
інженерно-
будівельним 
інститутом, 1994 р.

2. Науковими 
працями:
2.1. Коба О.В., Ярова 
А.В. Аналіз фонду 
оплати праці та 
ефективності 
використання 
трудових ресурсів на 
підприємстві. 
Науковий вісник 
Міжнародного 
гуманітарного 
університету. 2019. 
Випуск 36. С. 176-182. 
2.2. Koba О., Myronova 
Yu., Siroshtan I. 
Accounting of liability 
of the enterprise under 
national and 
international 
accounting standards. 
Економіка і регіон. 
2019.  №2. С. 102-108. 
2.3. Yustina V., Koba 
О., Nurgalieva R. 
Goodwill as an 
accounting category. 
Економіка і регіон. 
2019. № 4. С. 146-150.
2.4. Верига Ю.А., Коба 
О.В., Нургалієва Р.Н. 
Гудвіл як облікова 
категорія. Збірник 
наукових праць 



«Проблеми 
системного підходу в 
економіці». Випуск 
6(74). 2019. С. 89-93.
2.5. Koba О., Svistun L. 
A. Documenting the 
purchase of fuels and 
lubricants by the 
enterprise. Економіка і 
регіон. № 1. 2021. С. 
64-69.
2.6. Onyshchenko V.O., 
Koba O., Filonich О., 
Кarpenko Ye., 
Furmanchuk O.S. 
Construction Industry 
Of Ukraine: Current 
State And Role in 
Ensuring Economic 
Security. Springer 
Nature Switzerland AG 
2023. V. Onyshchenko 
et al. (eds.), Proceedings 
of the 3rd International 
Conference on Building 
Innovations  Lecture 
Notes in Civil 
Engineering 75. 
(Scopus)
2.7. Furmanchuk O., 
Filonych O., Koba O., 
Skryl V. (2022) 
Methodological 
Approach to Creating a 
Cluster in the System of 
Innovation-Oriented 
Management of the 
Construction Complex 
Development. In: 
Onyshchenko V., 
Mammadova G., 
Sivitska S., Gasimov A. 
(eds) Proceedings of the 
3rd International 
Conference on Building 
Innovations. ICBI 
2020. Lecture Notes in 
Civil Engineering, vol 
181. Springer, Cham. 
(Scopus)
2.8. Dmytrenko A.V., 
Furmanchuk O.S., 
Kravchenko O.V., 
Zhuravka F.O., 
Karpenko Y.A., Koba 
O.V.. Macroeconomic 
analysis and forecasting 
of foreign direct 
investment inflow: 
evidence from Ukraine. 
Financial and Credit 
Activity Problems of 
Theory and Practice 
(2022), 6(47), 66–76. 
(Scopus, Web of 
Science)

Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОП, що засвідчується 
виконанням 
підпунктів: 1, 2, 3, 4, 8, 
10, 12, 14, 19 п. 38 
чинних Ліцензійних 
умов «Види та 
результати 



професійної 
діяльності».

Підвищення 
кваліфікації:
1. Підвищення 
кваліфікації на тему 
«Викладачі-тьютори 
(організатори) 
дистанційного 
навчання 
університетів, 
академій та 
інститутів», 
Національна академія 
педагогічних наук 
України, Центральний 
інститут 
післядипломної освіти 
ДЗВО «Університет 
менеджменту освіти», 
11.02.2019 - 
13.09.2019, свідоцтво 
№ СП 35830447/1649-
19 від 13.09.2019, 210 
годин (7 кредитів 
ECTS).
2. Онлайн-курс 
"Цифрові інструменти 
Google для освіти 
(базовий рівень)", 
ТОВ "Академія 
цифрового розвитку", 
05.09.2022-
18.09.2022, сертифікат 
№ GDTfe-02-02476 від 
18.09.2022, 30 годин 
(1 кредит EСTS).
3. Онлайн-курс 
"Цифрові інструменти 
Google для освіти 
(середній рівень)", 
ТОВ "Академія 
цифрового розвитку", 
17.10.2022 - 
23.10.2022, сертифікат 
№ GDTfE-03-C-02078 
від 23.10.2022, 15 
годин (0,5 кредита 
EСTS).
4. Онлайн-курс 
«Цифрові інструменти 
GOOGLE для освіти», 
ТОВ «Академія 
цифрового розвитку», 
17.10.2022, сертифікат 
№GDTfE-BПП-05820 
від 17.10.2022 р., 2 
години.
5. Курс навчання з 
автоматизованого 
ведення 
бухгалтерського і 
фінансового обліку в 
програмному 
середовищі «Дебет 
Плюс v 12», ФОП 
Клименко І.М., 
01.11.2022 - 
26.12.2022, сертифікат 
№ 273/22 від 
27.12.2022 р., 180 
годин (6 кредитів 
ECTS).
6. Курс вебінарів 
"Школа 
благодійності", 
Національний банк 
України, 21.11.22 – 
25.11.2022 р., 
сертифікат №0275 від 



25.11.2022, 11 годин.

Міжнародне 
стажування:
1. Міжнародне 
стажування за 
програмою 
«Інноваційні освітні 
технології: 
європейський досвід 
та його впровадження 
у підготовку фахівців з 
економіки та 
управління», 
Науково-освітній 
консорціум (м. 
Кельце, Республіка 
Польща), 20.01.2021 - 
31.01.2021, довідка № 
128/01-21 від 
31.01.2021 р.  
Причорноморського 
науково-дослідного 
інституту економіки та 
інновацій, сертифікат 
Науково-освітнього 
консорціуму (м. 
Кельце, Республіка 
Польща), 180 годин (6 
кредитів ECTS).
2. Міжнародне 
підвищення 
кваліфікації, (вебінар) 
наукових, науково-
педагогічних 
працівників ЗВО на 
тему: «Інтерактивні 
технології навчання 
при підготовці 
бакалаврів та 
магістрів в країнах 
Європейського Союзу 
та в Україні», 
Науково-дослідний 
інститут Люблінського 
науково-дослідного 
парку (Республіка 
Польща), ГО 
«Міжнародна 
фундація науковців та 
освітян», 10.07.2023 – 
17.07.2023, сертифікат 
№ ESN 15009 від 
17.07.2023 р., 45 годин 
(1,5 кредита EСTS)
3. Міжнародне 
підвищення 
кваліфікації (вебінар) 
наукових, науково-
педагогічних 
працівників ЗВО на 
тему: «Трансфер 
освітніх технологій в 
країнах 
Європейського Союзу 
та в Україні», 
Науково-дослідний 
інститут Люблінського 
науково-дослідного 
парку (Республіка 
Польща), ГО 
«Міжнародна 
фундація науковців та 
освітян», 24.07.2023 – 
31.07.2023, сертифікат 
№ ESN 15089 від 
31.07.2023, 45 годин 
(1,5 кредита EСTS).
4.   Міжнародне 
підвищення 
кваліфікації (вебінар) 



наукових, науково-
педагогічних 
працівників ЗВО на 
тему: «Академічна 
доброчесність та 
тайм-менеджмент при 
підготовці наукових 
робіт: зарубіжний і 
вітчизняний досвід», 
Науково-дослідний 
інститут Люблінського 
науково-дослідного 
парку (Республіка 
Польща), ГО 
«Міжнародна 
фундація науковців та 
освітян», 07.08.23 – 
14.08.23, сертифікат 
№ ESN 15239 від 
14.08.2023 р., 45 годин 
(1,5 кредита EСTS).
5. Міжнародне 
підвищення 
кваліфікації (вебінар) 
наукових, науково-
педагогічних 
працівників ЗВО на 
тему: «Неформальна 
освіта та академічна 
доброчесність у 
закладах вищої 
освіти: міжнародний і 
вітчизняний досвід», 
Венеціанський 
університет Ка 
Фоскарі (Італія), 
Міжнародна фундація 
науковців та освітян, 
10.06.2023 – 
20.09.2023, 
сертифікат № ESN 
15933 від 20.09.2023, 
180 годин (6 кредитів 
EСTS).

59130 Передерій 
Ірина 
Григоріївна

Завідувач 
кафедри, 
Основне 
місце 
роботи

Філології, 
психології та 

педагогіки

Диплом 
спеціаліста, 

Полтавський 
державний 

педагогічний 
інститут ім. 

В.Г. 
Короленка, рік 

закінчення: 
1991, 

спеціальність:  
історія і 

радянське 
право, Диплом 

магістра, 
Вищий 

навчальний 
заклад 

Укоопспілки 
"Полтавський 

університет 
економіки і 

торгівлі", рік 
закінчення: 

2021, 
спеціальність: 

029 
Інформаційна, 
бібліотечна та 
архівна справа, 

Диплом 
доктора наук 
ДД 002421, 

виданий 
10.10.2013, 

Диплом 

26 Історія 
України та 
історія 
української 
культури

Відповідність 
освітньому 
компоненту 
визначається за:

1. Освітньою 
спеціальністю 
(диплом про вищу 
освіту) - диплом 
спеціаліста за 
спеціальністю «Історія 
і радянське право», 
кваліфікація – 
учитель історії, 
суспільствознавства і 
радянського права.
Видано Полтавським 
державним 
педагогічним 
інститутом ім. В.Г. 
Короленка, 1991 р.

2. Присудженим 
науковим ступенем – 
доктор історичних 
наук за спеціальністю 
07.00.01. – історія 
України, тема 
дисертації «В’ячеслав 
Липинський у 
громадсько-
політичному та 
науковому житті 
України та української 
еміграції першої 
третини ХХ століття». 



кандидата наук 
ДK 002020, 

виданий 
09.12.1998, 

Атестат 
доцента ДЦ 

005895, 
виданий 

17.10.2002, 
Атестат 

професора AП 
001994, 
виданий 

24.09.2020

Вченим званням - 
професор кафедри 
українознавства, 
культури та 
документознавства.

3. Науковими 
працями:
3.1. Гула Р.В., 
Передерій І.Г. 
Трансформація 
процесів морально-
психологічного 
забезпечення 
російської армії в 
контексті підготовки 
до збройного 
вторгнення в Україну 
(2013 – початок 2022 
рр.). Український 
історичний журнал. 
2022. № 4. С. 116-128.
3.2. Perederii, I., Hula, 
R., Ageicheva, A., 
Derevianko, L. (2023). 
Architectural Heritage 
Information Potential 
in Modern 
Commemorative 
Practices (On Latin 
America Example). In: 
Onyshchenko, V., 
Mammadova, G., 
Sivitska, S., Gasimov, A. 
(eds) Proceedings of the 
4th International 
Conference on Building 
Innovations. ICBI 
2022. Lecture Notes in 
Civil Engineering, vol 
299. P.805-812. 
Springer, Cham. 
https://doi.org/10.1007
/978-3-031-17385-
1_68 (Scopus)
3.3. Гула Р.В., 
Передерій І.Г, Сажко 
В. В. Вітчизняні 
архіви, бібліотеки та 
музеї як об’єкт і 
суб’єкт 
консцієнтальної війни 
в умовах збройної 
агресії РФ проти 
України. Вісник 
Харківської державної 
академії культури. 
2022. №62. С.7-40.  
3.4. Гула Р. В., 
Передерій І. Г. 
Польське питання" в 
оцінках представників 
консервативної та 
ліберальної думки 
Російської імперії 
(друга половина ХІХ – 
початок ХХ ст.). 
Український 
історичний журнал. 
2019. № 6. С. 69-81. 
3.5. Гула Р.В., 
Передерій І.Г., Сажко 
В.В. Соціокультурний 
вимір інформаційних 
війн ХХІ століття з 
погляду місця й ролі в 
них бібліотек. Вісник 
Харківської державної 
академії культури. 
2021. Вип. 60. С. 7–23. 
3.6. Гула Р.В., 



Дзьобань О.П., 
Передерій І.Г., 
Павліченко О.О., Філь 
Г.О. Інформаційна 
війна: соціально-
онтологічний та 
мілітарний аспекти: 
монографія. Київ : 
Каравела, 2020. 288 с.
3.7. Гула Р.В., 
Передерій І.Г., 
Панфілов О.Ю., 
Кудрявцева Н.А. 
Praeteritis future 
evocat. Політичний 
оксюморон 
Консервативної 
революції 1920-1930-
их рр.: монографія. 
Київ: Каравела, 2021. 
272 с.
 
4. Навчально-
методичним 
забезпеченням:
4.1. Гула Р.В., 
Передерій І.Г., 
Дерев’янко Л.І. 
Історія української 
культури у схемах, 
таблицях та 
ілюстраціях: навч. 
посіб.  Київ, 
«Каравела», 2019. 180 
с.
4.2. Гула Р.В., 
Передерій І.Г., 
Вітринська О.В., 
Гаращенко Л.Б. 
Історія науки й 
техніки : навч. посіб.  
Київ: Каравела, 2020. 
240 с.

Член Національної 
спілки краєзнавців 
України з 2018 р., 
номер членського 
квитка 1070.

Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОП, що засвідчується 
виконанням 
підпунктів: 1, 2, 3, 4, 8, 
12, 14, 15, 19 п. 38 
чинних Ліцензійних 
умов «Види та 
результати 
професійної 
діяльності».

Підвищення 
кваліфікації: 
1. Онлайн-курс 
"Цифрові інструменти 
Google для освіти 
(базовий рівень)", 
ТОВ "Академія 
цифрового розвитку", 
28.11.2022-11.12.2022, 
сертифікат №GDTfE-
05-Б-02385 від 
11.12.2022, 30 годин (1 
кредит EСTS).
2. Онлайн-курс 



"Цифрові інструменти 
Google для освіти 
(середній рівень)", 
ТОВ "Академія 
цифрового розвитку", 
12.12.2022-18.12.2022, 
сертифікат №GDTfE-
05-С-00992 від 
18.12.2022, 15 годин 
(0,5 кредита EСTS).
3. Короткострокове 
онлайн-навчання, 
семінар-тренінг «Усна 
історія: теорія і 
практика. Можливості 
бібліотек у долученні 
до створення усної 
історії», ВГО 
«Українська 
бібліотечна 
асоціація», 01 квітня 
2021 р., сертифікат 
№31/01/04/2021 від 
01.03.2021, 3 години.
4. Короткострокове 
онлайн-навчання, 
воркшоп «How to use 
AI - MICHAEL 
PATSAN», Ukraine 
Global Faculty, 05 
травня 2023 р., 
сертифікат № 
6455110129e800efe107c
0dd від 05.05.2023, 1,5 
години.
5. Навчання за 
програмою Erasmus+ 
у рамках 
«Міжнародний 
тиждень Erasmus» на 
тему «Отримання 
більше навичок через 
Erasmus», Університет 
Аурел Влайку в Араді 
(Румунія), 22.05.2023 
– 26.05.2023, 
сертифікат від 
26.05.2023. 

200183 Варналій 
Захарій 
Степанович

Професор, 
Сумісництв
о

Навчально-
науковий 
інститут 
фінансів, 

економіки, 
управління та 

права

Диплом 
спеціаліста, 
Київський 

ордена Леніна 
державний 
університет 

імені Т.Г. 
Шевченка, рік 

закінчення: 
1980, 

спеціальність:  
Політична 
економія, 
Диплом 

доктора наук 
ДД 000630, 

виданий 
12.05.1999, 

Диплом 
кандидата наук 

KД 035900, 
виданий 

08.05.1991, 
Атестат 

доцента ДЦ 
001991, 

виданий 
16.03.1992, 

Атестат 
професора ПP 

000554, 

15 Податки і 
податкова 
система

Відповідність 
освітньому 
компоненту 
визначається за:

1. Освітньою 
спеціальністю 
(диплом про вищу 
освіту) - диплом 
спеціаліста за 
спеціальністю 
«Політична 
економія», 
кваліфікація – 
економіст, викладач 
політичної економії. 
Видано Київським 
ордена Леніна 
державним 
університетом імені 
Т.Г. Шевченка, 1980 р.  

2. Присудженим 
науковим ступенем – 
доктор економічних 
наук за спеціальністю 
– 08.00.01 
(економічна теорія), 
тема дисертації 
«Економічна природа 
та особливості 



виданий 
18.07.2001

розвитку малого 
підприємництва в 
Україні».
Вченим званням – 
професор кафедри 
економічної теорії.

3. Досвідом 
професійної 
діяльності. 
1994–1996 – головний 
консультант – 
керівник групи 
забезпечення 
діяльності Радника 
Президента України.
2000–2001 – 
начальник відділу 
Управління 
економічної безпеки 
Апарату РНБО 
України; 
2001–2003 – керівник 
Управління 
економічної безпеки 
Апарату РНБО 
України;
2003–2007 – 
заступник директора 
Національного 
інституту стратегічних 
досліджень;
2007–2012 – 
начальник Науково-
дослідного центру з 
проблем 
оподаткування 
Національного 
університету ДПС 
України.

4. Науковими 
працями:
4.1. Варналій З.С., 
Романюк А.М. 
Активізація 
використання методів 
податкового 
планування як 
чинник забезпечення 
фінансової безпеки 
підприємства. 
Міжнародний 
науковий журнал 
«Інтернаука», Серія: 
«Економічні науки». 
2019. № 4 (66) 2 т. С. 
17–23. 
4.2. Варналій З.С., 
Мацур С.М.  Сучасна 
проблематика 
функціонування 
трансфертного 
ціноутворення в 
Україні. Фінансові 
послуги.  2019. № 1. С. 
33–37
4.3. Варналій З.С., 
Лесик М.В. Вплив 
курсової політики на 
стан зовнішнього 
боргу України.  
Міжнародний 
науковий журнал 
«Інтернаука». Серія: 
«Економічні науки». 
2020. № 2. С. 108–114.  
4.4. Варналій З.С., 
Стиценко Т.О. 
Сучасний стан 
використання методів 



оптимізації 
податкового 
навантаження 
підприємств в Україні. 
Міжнародний 
науковий журнал 
«Інтернаука». Серія: 
«Економічні науки». 
2021.  № 6 (50). 1 том. 
С. 42–49. 
4.5. Варналiй З.С., 
Кіслова А.О. 
Реформування 
податкової системи як 
чинник забезпечення 
фінансової безпеки 
України. 
Міжнародний 
науковий журнал 
«Інтернаука». Серія: 
«Економічні науки». 
2021. №12 (56), 1 т. 
С.14–22. 
4.6. Варналій З.С., 
Мацур С.М. 
Коригування 
параметрів зіставності 
операцій для цілей 
трансфертного 
ціноутворення. 
Міжнародний 
науковий журнал 
«Інтернаука». Серія: 
«Економічні науки». 
2021. №1/45, 1 т., С. 
57–64.
4.7. Варналій З.С., 
Шевченко О.В. 
Методологічний 
підхід до розроблення 
концептуальних засад 
щодо стратегічного 
регулювання 
диспропорцій 
розвитку регіонів. 
Регіональна 
економіка. 2021. 
№3(101). С. 5–14.
4.8. Варналiй З., 
Самвелян О. 
Запобігання 
фінансовому 
шахрайству в системі 
зміцнення фінансової 
безпеки України. 
Міжнародний 
науковий журнал 
«Інтернаука». Серія: 
«Економічні науки». 
2021. №12 (56), 1 т. С. 
23–32.
4.9. Varnalii, Z., 
Onyshchenko, S., 
Maslii, O., Filonych, O. 
Prerequisites for 
Shadowing and 
Corruption in the 
Construction Business 
of Ukraine. Lecture 
Notes in Civil 
Engineering, 2021, 
181,С. 793–808. 
(Scopus)
4.10. Коваленко В.В., 
Слатвінська М.О., 
Варналій З.С., 
Шелудько С.А., 
Валігура Т.В. The 
shadow economy’s 
phenomenon and its 
impact on the 



development of 
corporate business and 
households in Ukraine. 
Фінансово-кредитна 
діяльність: проблеми 
теорії та практики. 
2022. Том 3(44). С. 
328–337.
4.11. Варналій З., 
Мацур С. Критерії 
бенчмаркінгового 
дослідження зіставних 
компаній для 
застосування методу 
чистого прибутку 
трансфертного 
ціноутворення. Вісник 
Київського 
національного 
університету імені 
Тараса Шевченка. 
Економіка. 2022. 
2(219). С. 12-16.  
4.12. Варналій З.С., 
Мехед А.М. 
Теоретико-методичні 
підходи до оцінки 
фінансової безпеки 
суб’єктів 
підприємництва. 
Наукові записки 
Львівського 
університету бізнесу 
та права. Серія 
економічна. Серія 
юридична. 2022. 
Випуск 32.С. 203-211. 
4.13. Варналій З. 
Багатоступенева 
структура безпеки 
держави (на прикладі 
економічної та 
фінансової безпеки). 
Економічний вісник 
університету. Збірник 
наукових праць 
учених та аспірантів. 
2022. Випуск 54. С.87-
94  
4.14. Варналiй З.С., 
Мацур С.М. Аналіз 
джерел інформації 
для трансфертного 
ціноутворення в 
умовах діджиталізації. 
Теоретичні та 
прикладні питання 
економіки. Збірник 
наукових праць. 
Випуск 1 (44). 2022. 
С.4-11. 
4.15. Zakharii Varnalii, 
Andriy Mekhed. 
Business entities 
financial security under 
digital economy. 
Фінансово-кредитна 
діяльність: проблеми 
теорії та практики. 
2022. Том 4/45. С. 
267-275
4.16. Варналій З.С., 
Лекарь С.І., Мацур 
С.М. Трансферне 
ціноутворення: 
сутність та методи 
застосування: 
монографія. 
Хмельницький: ТОВ 
Мельник А.А., 2021., 
148 с.



4.17. Варналій З. С. 
Економічна та 
фінансова безпека 
України в умовах 
глобалізаці: 
монографія. Київ: 
Знання України, 2020. 
423 с.
4.18. Фінансова 
безпека суб’єктів 
підприємництва в 
умовах війни та 
повоєнного 
відновлення (науково-
експертна та 
соціологічна оцінка): 
монографія. За ред. 
Варналія З.С. та 
Катамадзе Г.Ш. К. : 
КМ-Букс, 2023. 240 с.

5. Керівництвом 
(консультування) 
дисертації на здобуття 
наукового ступеня за 
спеціальністю, що 
була захищена в 
Україні – був 
науковим керівником 
20 кандидатських 
дисертацій та 
науковим 
консультантом 12 
докторських 
дисертацій. 

6. Навчально-
методичним 
забезпеченням:
6.1. Варналій З.С., 
Романюк М.В. 
Податкова система: 
підручник. К.: Знання 
України, 2019. 567 с.
6.2. Економічна 
безпека суб’єктів 
підприємництва : 
підручник / З.С. 
Варналій, Т.Г. 
Васильців, О.І. Іляш 
та ін.; за ред. З.С. 
Варналія. Чернівці: 
Технодрук, 2020. 458 
с.

Член Наукової 
експертної рани МОН 
України, секція 17 
«Економіка» (з 
червня 2019 р.).
Заступник голови 
Наукової ради 
Міністерства фінансів 
України (Наказ 
Міністерства фінансів 
України № 4233 від 
14.07 2020 р.
Член Ради, радник 
Спілки підприємців 
малих, середніх та 
приватизованих 
підприємств України 
(з 1997 р.)
Дійсний член 
Академії наук вищої 
школи України (з 2019 
р.).
Член Ради Асоціації 
платників податків 
України (з 2019 р.).



Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОП, що засвідчується 
виконанням 
підпунктів: 1, 3, 4, 6, 7, 
8, 9, 10, 11, 12, 14, 19, 
20 п. 38 чинних 
Ліцензійних умов 
«Види та результати 
професійної 
діяльності».

Підвищення 
кваліфікації: 
1. Курс підвищення 
кваліфікації та 
розвитку педагогічних 
компетентностей 
викладачів,  
НМЦОНП відділ 
забезпечення якості 
освіти, сектор 
працевлаштування 
КНУ імені Тараса 
Шевченка, UGEN, за 
підтримки JTI, KPMG, 
25 січня 2021 р., 
сертифікат від 
25.01.2021 р., 1 кредит 
ECTS.
2.  Вебінар «Змішане 
навчання: 
інструменти та 
практики від ІТ-
бізнесу для 
викладачів 
університетів», 
Genesis, ГО «Product 
IT Foundation for 
Education», 25 травня 
2022, сертифікат від 
25.05.2022, 1 кредит 
ECTS.
3. Курс навчання для 
викладачів 
«Створення та 
розвиток ІТ-
продуктів», Genesis, 
ГО «Product IT 
Foundation for 
Education», 01.08.22 – 
05.08.2022, 
сертифікат від 
05.08.2022 р., 30 
годин.
4. Проєкт з розвитку 
спiвпрацi бiзнесу та 
освiти «Uni-Biz Bridge 
вiд UGEN: 
Адаптивнiсть та 
гнучкiсть викладача», 
UGEN, 29.08.23 – 
31.08.2023, сертифікат 
№ 893 від 31.08.2023 
р., 8 годин.
5.  Курс «Ефективні 
управлінські 
рішення», Державний 
податковий 
університет, 
Українська наукова 
діаспора в Польщі, 
10.10.23 – 14.11.2023, 
сертифікат від 
05.12.2023 р., 30 
годин.



197846 Дорошенко 
Світлана 
Михайлівна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Філології, 
психології та 

педагогіки

Диплом 
спеціаліста, 

Полтавський 
державний 

педагогічний 
університет 

імені В.Г. 
Короленка, рік 

закінчення: 
2000, 

спеціальність: 
010103 

Педагогіка і 
методика 
середньої 

освіти, 
українська 

мова і 
література, 
англійська 

мова і 
література, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 025133, 
виданий 

16.09.2004, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
026418, 
виданий 

20.01.2011

19 Українська 
мова (за 
професійним 
спрямуванням)

Відповідність 
освітньому 
компоненту 
визначається за:

1. Освітньою 
спеціальністю 
(диплом про вищу 
освіту) - диплом 
спеціаліста за 
спеціальністю 
«Педагогіка і 
методика середньої 
освіти, українська 
мова і література, 
англійська мова і 
література», 
кваліфікація – 
вчитель української 
мови і літератури, 
англійської мови і 
літератури. Видано 
Полтавським 
державним 
педагогічним 
університетом імені 
В.Г. Короленка, 2000 
р.

2. Присудженим 
науковим ступенем – 
кандидат 
філологічних наук за 
спеціальністю 10.02.01 
– українська мова, 
тема дисертації 
«Формування та 
розвиток української 
термінології 
нафтогазової 
промисловості». 
Вченим званням - 
доцент кафедри 
українознавства та 
гуманітарної 
підготовки. 

3. Науковими 
працями:
3.1.Tur O., Shabunina 
V., Sivyakova G., 
Doroshenko S. The Role 
of Integrated Electrical 
Engineering Disciplines 
in the Development of 
Student Professional 
Competencies. 
Proceedings of the 
2022 IEEE 4th 
International 
Conference on Modern 
Electrical and Energy 
(Scopus).
3.2. Василинина О. М., 
Дерев’янко Л. І., 
Дорошенко С. М. 
Формування іміджу 
бібліотеки за 
допомогою соціальної 
мережі TikTok. 
University Library at a 
New Stage of Social 
Communications 
Development : 
матеріали VІ Міжнар. 
конф., (07.10 – 
08.10.2022 р., м. 
Дніпро). 2022. URL: 
http://eadnurt.diit.edu.
ua/bitstream/12345678
9/16068/1/Vasylynyna.



pdfystem, MEES 2022, 
2022. (Scopus).
3.3. Тур О. М., 
Дерев’янко Л. І., 
Дорошенко С. М. 
Підготовка магістрів з 
інформаційної, 
бібліотечної та 
архівної справи: 
задоволеність якістю 
освітнього складника. 
Вісник Харківської 
державної академії 
культури. 2021. 
Вип.60. С. 99 – 109.

Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОП, що засвідчується 
виконанням 
підпунктів: 4, 12, 14, 15 
п. 38 чинних 
Ліцензійних умов 
«Види та результати 
професійної 
діяльності».

Підвищення 
кваліфікації: 
Підвищення 
кваліфікації на тему 
«Викладачі-тьютори 
(організатори) 
дистанційного 
навчання 
університетів, 
академій та 
інститутів», 
Національна академія 
педагогічних наук 
України, Центральний 
інститут 
післядипломної освіти 
ДЗВО «Університет 
менеджменту освіти», 
09.03.2021 - 
08.10.2021, свідоцтво 
№ СП 35830447/2188-
21 від 08.10.2021, 180 
годин (6 кредитів 
ECTS).

38529 Дмитренко 
Алла 
Василівна

Професор, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 
фінансів, 

економіки, 
управління та 

права

Диплом 
спеціаліста, 

Полтавський 
державний 
технічний 

університет 
імені Юрія 

Кондратюка, 
рік закінчення: 

2001, 
спеціальність:  
облік і аудит, 

Диплом 
доктора наук 
ДД 009808, 

виданий 
14.05.2020, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 040129, 
виданий 

15.03.2007, 
Атестат 

22 Історія обліку і 
оподаткування

Відповідність 
освітньому 
компоненту 
визначається за:

1. Освітньою 
спеціальністю 
(диплом про вищу 
освіту) - диплом 
спеціаліста за 
спеціальністю «Облік і 
аудит».  Видано 
Полтавським 
державним технічним 
університетом імені 
Юрія Кондратюка, 
2001 р.

2. Науковим ступенем 
кандидата 
економічних наук зі 
спеціальності 
08.06.04 – 



доцента 12ДЦ 
022306, 
виданий 

09.02.2009

Бухгалтерський облік, 
аналіз та аудит. Тема 
дисертації «Облік і 
аналіз витрат у 
будівництві».
Вченим званням - 
доцент кафедри 
обліку і аудиту.

3. Науковими 
працями:
3.1. Костенко О., 
Кравченко О., 
Овчарова Н., Олексич 
Ж., Дмитренко А. 
Інтегрована звітність у 
процесі прийняття 
інвестиційних рішень: 
бібліометричний 
аналіз наукового 
ландшафту. 
Agriculturaland 
Resource Economics: 
InternationalScientificE
-Journal. Vol. 7 No. 2. 
С. 141-159.
3.2. Дмитренко А.В., 
Ізмайло О.Р. 
Удосконалення обліку 
оплати праці та її 
оплати. Журнал 
«Економічні студії». 
Випуск 2 (28) червень 
2020 р.  Львів. С. 22-
25.
3.3. Дмитренко А. 
Токаюк Л. 
Рrerequisites and 
features of 
environmental 
accounting. Науковий 
вісник Національного 
університету 
«Полтавська 
політехніка» 
«Економіка і регіон». 
№ 2. 2021. 
3.4. Dmytrenko A. V., 
Matiash T.V. Features 
of receipt and 
documentary 
registration of fixed 
assets at the 
agricultural enterprise. 
Науковий вісник 
Національного 
університету 
«Полтавська 
політехніка» 
«Економіка і регіон». 
№ 4. 2021. С. 101-106.
3.5. Dmytrenko A., 
Furmanchuk O., 
Kravchenko O., 
Karpenko Ye., Koba O., 
John O. Aiyedogbon. 
Macroeconomic 
analysis and forecasting 
of foreign direct 
investment inflow: 
evidence from Ukraine. 
Фінансово-кредитна 
діяльність: проблеми 
теорії та практики. № 
6(47). 2022. P.66-76.
3.6. Alla Dmytrenko, 
Anastasiia Loza. 
Problematic issues of 
current liabilities 
accounting and ways to 
solution. Науковий 



вісник Національного 
університету 
«Полтавська 
політехніка» 
«Економіка і регіон». 
№ 1 (88). 2023. С. 114-
120.

4. Навчально-
методичним 
забезпеченням
4.1. Дмитренко А.В. 
Історія 
бухгалтерського 
обліку: конспект 
лекцій. Полтава : НУ 
імені Юрія 
Кондратюка, 2021. 68 
с. 

Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОП, що засвідчується 
виконанням 
підпунктів: 1, 2, 3, 4, 5, 
8, 10, 12, 14 п. 38 
чинних Ліцензійних 
умов «Види та 
результати 
професійної 
діяльності».

Підвищення 
кваліфікації: 
1. Курс «Наукові 
методи досліджень», 
Європейська академія 
наук і досліджень 
(Німеччина), 01 
листопада 2021 р., 
сертифікат № XI-
12190293846-21, 8 
годин.
2. Міжнародна 
програма підвищення 
кваліфікації «Сучасні 
тенденції наукових 
досліджень у сфері 
обліку, аудиту та 
оподаткування», 
Економічний 
університет 
Братислави 
(Словаччина), 
15.09.2021-30.09.2021, 
сертифікат  від 
30.09.2021, 30 годин.
3. Курс навчання з 
автоматизованого 
ведення 
бухгалтерського і 
фінансового обліку в 
програмному 
середовищі «Дебет 
Плюс v 12», ФОП 
Клименко І.М., 
01.11.2022 - 
26.12.2022, сертифікат 
№ 262/22 від 
27.12.2022 р., 180 
годин (6 кредитів 
ECTS).
4. Міжнародний 
круглий стіл на тему: 
Сучасні європейські 
тренди ведення 



обліку, подання 
звітності та 
оподаткування 
діяльності 
підприємств», 
Придніпровська 
державна академія 
будівництва та 
архітектури, 
Університет 
гуманітарних та 
природничих наук ім. 
Яна Длугоша в 
Ченстохові (Польща), 
12 травня 2023 р., 6 
годин. 
5. Підвищення 
кваліфікації, курс 
"Найкращі практики 
ЄС-Україна щодо 
досягнення ЦСР" в 
рамках Erasmus+ для 
Європейського Союзу, 
Сумський державний 
університет, 
02.12.2022- 
24.12.2022,  
сертифікат № 
101085395- TAGRETS-
ERASMUS-JMO-2022-
HEI-TCH-RSCH EU від 
24.12.2022, 30 годин.
6. Підвищення 
кваліфікації з 
отриманням статусу 
«Сертифікований 
викладач Академії 
MASTER-рішень та 
володіє правом 
проведення навчання 
користувачів 
комп'ютерних 
програм програмної 
платформи MASTER 
за власними 
навчальними 
програмами», 31 
жовтня 2022 р., 
сертифікат № ОЗ-
007-2022/4.
7. Міжнародне 
підвищення 
кваліфікації (вебінар) 
на тему: 
«Неформальна освіта 
при підготовці 
здобувачів освіти 
гуманітарних 
спеціальностей в 
країнах 
Європейського Союзу 
та Україні», 
Міжнародна фундація 
науковців та освітян 
(Польща), 21.08-
28.08.2023, 
сертифікат № ESN 
15348 від 28.08.2023, 
45 годин.
8. Міжнародне 
підвищення 
кваліфікації (вебінар) 
на тему: «Академічна 
доброчесність при 
підготовці магістрів та 
здобувачів доктора 
філософії (phd) в 
країнах 
Європейського Союзу 
та Україні», 
Міжнародна фундація 



науковців та освітян 
(Польща), 11.09-
18.09.2023, сертифікат 
№ ESN 15691 від 
18.09.2023, 45 годин.
9. Онлайн-курс 
"Цифрові інструменти 
Google для освіти 
(базовий рівень)", 
ТОВ "Академія 
цифрового розвитку", 
05.09.2022-
18.09.2022, сертифікат 
№ GDTfE-02-00996  
від 18.09.2022, 30 
годин (1 кредит EСTS).

Стажування:
1. Онлайн-стажування 
за кордоном на тему 
«Навчально-наукова 
діяльність в сучасному 
університеті: виклики, 
рішення, 
перспективи», 
Університет в 
Білостоці (Польща), 
05.04.2021-14.05.2021, 
свідоцтво № 120 від 
14.05.2021, 180 годин 
(6 кредитів ECTS).
2. Міжнародна 
програма підвищення 
кваліфікації «Видатні 
Особистості: 
Вивчення Досвіду та 
Професійних 
Досягнень для 
Формування Успішної 
Особистості та 
Трансформації 
Оточуючого Світу», 
Міжнародний 
історичний 
біографічний інститут 
(Дубай-Нью-Йорк-
Рим-Бургас-
Єрусалим-Пекін), 
25.06.2021-16.08.2021, 
сертифікат №1035 від 
16.08.2021, 180 годин 
(6 кредитів ECTS).
3. Стажування на тема 
«Ознайомлення з 
останніми 
законодавчими 
змінами в сфері 
бухгалтерського 
обліку та 
оподаткування», ТОВ 
«Полтавське 
підприємство бурових 
робіт», 02.05.22 по 
03.06.22, довідка № 
03/06/22-01  від 
03.06.2022 р., 180 
годин (6 кредитів 
ECTS).
4. Стажування на тему 
«Законодавчі зміни у 
сфері бухгалтерського 
обліку та 
оподаткування. 
Облікове програмне 
забезпечення для 
автоматизації ведення 
обліку»,  ПП 
«Аутсорсингова 
компанія «БУКАД», 
08.01.2024 – 
02.02.2024, 



сертифікат № 002/24 
від 02.02.2024, 120 
годин, (4 кредити 
ЕСТS).

273642 Гришко 
Віктор 
Володимиро
вич

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 
фінансів, 

економіки, 
управління та 

права

Диплом 
спеціаліста, 
Полтавській 

сільськогоспод
арський 

інститут, рік 
закінчення: 

1995, 
спеціальність:  

аграрний 
менеджмент, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 004322, 
виданий 

13.10.1999, 
Атестат 

доцента AД 
011154, 

виданий 
09.08.2022

10 Менеджмент Відповідність 
освітньому 
компоненту 
визначається за:

1. Освітньою 
спеціальністю 
(диплом про вищу 
освіту) - диплом 
спеціаліста за 
спеціальністю 
«Аграрний 
менеджмент». Видано 
Полтавським 
сільськогосподарськи
м інститутом, 1995 р.

2. Присудженим 
науковим ступенем – 
кандидат економічних 
наук за спеціальністю 
- 08.00.04 економіка 
та управління 
підприємствами (за 
видами економічної 
діяльності), тема 
дисертації 
«Економічні та 
організаційно-
технологічні резерви 
підвищення 
енергетичної 
ефективності 
виробництва і 
використання кормів»
Вченим званням - 
доцент кафедри 
менеджменту і 
логістики

3. Досвідом 
професійної 
діяльності понад 8 
років. Головний 
спеціаліст, заступник 
начальника відділу 
інвестиційної 
діяльності та 
проектного 
менеджменту 
виконавчого апарату 
Полтавської обласної 
ради з 01.07.2010 р. по 
10.08.2018 р. 

4. Науковими 
працями:
4.1. Boldureva L., 
Shahla Alizada, 
Gryshko V., Hunchenko 
M. Construction 
Management Based on 
European Experience of 
Using Smart-City 
Technology. 2021, p. 
607-614 DOI: 
10.1007/978-3-030-
85043-2_57 (Scopus).
4.2. Abuselidze G., 
Kireitseva O., 
Sydorenko O., Gryschko 
V., Hunchenko M. 
Modeling the 
Management and 
Efficiency of the 
Speculative Capital 
Market, Lecture Notes 



in Computer Science 
(including subseries 
Lecture Notes in 
Artificial Intelligence 
and Lecture Notes in 
Bioinformatics), 2022, 
13376 LNCS, pp. 32–
44. URL: 
https://www.scopus.co
m/authid/detail.uri?
authorId=57217281225  
(Scopus)
4.3.Tomilin O.O., 
Gryshko V.V., 
Kolomiyets S.A.  
Features of Investment 
Regulation of 
Construction in 
Agriculture / 
Vol.73.Proceedings of 
the 2nd International 
Conference on Building 
Innovations, 2020, 
978-3-030-42938-6, 
p.741-755, Scopus. URL 
доступу:https://www.s
copus.com/authid/deta
il.uri?
authorId=57217281225 
(Scopus)
4.4. Gryshko V., 
Boldyrieva L. Potential 
for the development of 
renewable energy іn the 
agricultural sector of 
the economy. Вісник 
Черкаського 
університету. Черкаси, 
2019. №2. С. 104-113. 
4.5. Boldyreiva L.M., 
Gryshko V.V. European 
experience of smart-
technology 
implementation in 
logistic process 
management. 
Економіка та держава. 
2020. №4. С. 39-43. 
4.6.  Gryshko V.V., 
Boldyreiva L.M. Smart 
technologies in the 
transport management 
system: experience of 
european countries. 
Вчені записки 
Таврійського 
національного 
університету імені В.І. 
Вернадського. Серія: 
«Економіка і 
управління». 2020. 
Т.31(70). № 2/ С. 76-
80. 
4.7. Bakalo N., V. 
Gryshko, O. 
Sushchenko. Features 
of Management and 
Modeling of Business 
Processes of Tourist 
Enterprises. Есоnомiсs 
and rеgiоn. Vol. 4 (79) 
2020. P. 54-63. 
4.8. Гришко В.В., 
Васильченко М.І., 
Комунікативний 
менеджмент: 
Навчальний посібник 
для студентів 
спеціальності 073 
«Менеджмент». 
Полтава: 



Національний 
університет імені 
Юрія Кондратюка, 
2019. 210 с.

Член ГО «Асоційоване 
членство в 
Українській асоціації з 
розвитку 
менеджменту та бізнес 
– освіти»

Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОП, що засвідчується 
виконанням 
підпунктів: 1, 2, 3, 4, 
12, 13, 14, 19, 20 п. 38 
чинних Ліцензійних 
умов «Види та 
результати 
професійної 
діяльності».

Підвищення 
кваліфікації: 
1. Курс підвищення 
кваліфікації 
«Навички ефективних 
зустрічей і 
презентацій», Master 
Class Management, 
USA, березень 2023, 
сертифікат від 
12.03.2023 № CM4Z13, 
80 годин, (2,5 кредит 
ECTS).
2. Онлайн навчання, 
лекція Давіда Рубенса 
на тему «Хаос і 
складність: 
моделювання 
кризового 
менеджменту в 2020-
х», Ukraine Global 
Faculty, 03.05.23,  
сертифікат № 
64522d6452aafed68603
df3e від 03.05.23.
3. Підвищення 
кваліфікації на тему 
«Викладачі-тьютори 
(організатори) 
дистанційного 
навчання 
університетів, 
академій та 
інститутів», 
Національна академія 
педагогічних наук 
України, Центральний 
інститут 
післядипломної освіти 
ДЗВО «Університет 
менеджменту освіти», 
10.03.2020-
09.10.2020, свідоцтво 
№ СП 
СП35830447/1837-20 
від 09.10.2020, 210 
годин (7 кредитів 
ECTS).

Стажування:
Міжнародне 
стажування за 



програмою 
підвищення 
кваліфікації 
«Фандрейзинг та 
організація проєктної 
діяльності в закладах 
освіти: Європейський 
досвід» для 
педагогічних та 
науково-педагогічних 
працівників (Польща 
– Україна)», Фундація 
«Зустріч» (Польща), 
Ягеллонський 
університет, кафедра 
Польсько-Українських 
Студій (Польща), ГО 
«Соборність», 
Луганський обласний 
інститут 
післядипломної 
педагогічної освіти, 
12.06.2021- 18.07.2021, 
сертифікат № SZFL-
000300 від 18.07.2021, 
180 годин (6 кредитів 
ECTS).

399131 Король 
Тетяна 
Григорівна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Філології, 
психології та 

педагогіки

Диплом 
спеціаліста, 

Полтавський 
державний 

педагогічний 
університет ім. 

В.Г. 
Короленка, рік 

закінчення: 
2005, 

спеціальність: 
030502 

Iнформатика. 
Мова і 

література 
(англійська), 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 010735, 
виданий 

25.01.2013, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
046844, 
виданий 

25.02.2016

15 Іноземна мова 
(за 
професійним 
спрямуванням)

Відповідність 
освітньому 
компоненту 
визначається за:

1. Освітньою 
спеціальністю 
(диплом про вищу 
освіту) – диплом 
спеціаліста за 
спеціальністю 
«Інформатика. Мова і 
література 
(англійська)», 
кваліфікація – 
вчитель інформатики, 
англійської мови і 
зарубіжної літератури. 
Видано Полтавським 
державним 
педагогічним 
університетом ім. В.Г. 
Короленка, 2005 р. 

2. Присудженим 
науковим ступенем – 
кандидат 
педагогічних наук за 
спеціальністю 
13.00.02 –Теорія та 
методика навчання 
(германські мови), 
тема дисертації 
«Система тестового 
контролю 
англомовної 
компетенції у читанні 
фахової літератури 
майбутніми 
фінансистами».
Вченим званням – 
доцент кафедри 
української та 
іноземних мов.

3. Науковими 
працями:
3.1 Korol T. Current 
assessment practices in 
Ukrainian translation 
classroom: Teachers’ 
survey results. 
Advanced Education. 
2022. Volume 21. P. 



135-160. (Web of 
Science)
3.2 Korol T. Digital 
teacher feedback as a 
translation assessment 
tool. The Journal of 
Teaching English for 
Specific and Academic 
Purposes. 2021. Volume 
9, № 4, special issue. P. 
575−586. (Scopus, Web 
of Science)
3.3 Nikolaeva S., Korol 
T. Formative 
assessment in the 
translation classroom: 
Closing a feedback loop. 
International Journal of 
Evaluation and 
Research in Education 
(IJERE). 2021. Volume 
10, No. 2. P. 738–746. 
(Scopus) 
3.4 Nikolaeva S., Korol 
T. Prospective 
philologists’ translation 
assessment 
triangulation: screen 
video recording and 
think aloud protocol 
combination. Advanced 
Education. 2021. Issue 
18. P. 30-41. (Web of 
Science)
3.5 Korol T. Translation 
Assessment: Is There 
Anything to Be Tested 
Objectively?. Advanced 
Education. 2020. Issue 
15. P. 32-40. (Web of 
Science)
3.6 Korol T. Translation 
Project as an 
Assessment Tool: 
Ukrainian Context. The 
Journal of Teaching 
English for Specific and 
Academic Purposes. 
2019. Volume 7. № 1. P. 
115-123. (Scopus, Web 
of Science)
3.7 Король Т. Г. 
Англомовна науково-
популярна стаття в 
галузі управління як 
об’єкт перекладу.  
Мова і міжкультурна 
комунікація. Збірник 
наукових праць. 2019., 
2. С. 230-236. 

Член Всеукраїнської 
Асоціації з мовного 
тестування та 
оцінювання 
(ВУАМТО;
Член ГО «Асоціація 
викладачів 
англійської мови 
«ТІСОЛ-Україна» 
(TESOL-Ukraine)», 
філії TESOL 
International;
Член міжнародної 
організації TESOL 
International;
Член міжнародної 
організації IATEFL.

Академічна та 
професійна 



кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОП, що засвідчується 
виконанням 
підпунктів: 1, 4, 8, 9, 
10, 12, 14, 15, 19 п. 38 
чинних Ліцензійних 
умов «Види та 
результати 
професійної 
діяльності».

Підвищення 
кваліфікації: 
1.  Програма «Мережа 
з онлайнового 
професійного 
розвитку викладачів 
англійської мови за 
фінансової підтримки 
Державного 
Департаменту США 
(“OPEN”)», 
дистанційний курс 
«Використання 
освітніх технологій в 
навчанні англійської 
мови (“Using 
Educational Technology 
in the English Language 
Classroom”)», 
Університет Штату 
Айова, США, 
11.07.2023–
05.09.2023, 
сертифікат від 
05.09.2023, 64 години.
2. Освітня програма 
підвищення 
кваліфікації 
працівників вищої 
освіти 
«Удосконалення 
професійної 
майстерності 
майбутніх вчителів 
англійської мови 
(“Pre-service English 
Teacher Methodology 
Program for 
Pedagogical 
Universities”)» 
навчальний модуль: 
«Підготовка 
наступного покоління 
українських вчителів 
англійської мови: чого 
ми навчилися та 
погляд вперед» 
(“Preparing the Next 
Generation of 
Ukrainian English 
Teachers: What We 
Have Learned and 
Looking Ahead”), МБО 
«Консорціум із 
удосконалення 
менеджмент-освіти в 
Україні» та 
Регіональний офіс з 
вивчення англійської 
мови при Посольстві 
США в Україні, 
19.07.2023–
20.07.2023, 
сертифікат № 230124 
від 20.07.2023, 10 
годин.



3. Конференція 
випускників програм 
Регіонального офісу з 
вивчення англійської 
мови при Посольстві 
США в Україні на 
тему: «Відродження 
перспектив: 
медитаційні практики 
та соціально-емоційне 
навчання у 
викладанні 
англійської мови 
(“Reclaiming 
Perspectives: 
Mindfulness and Social 
Emotional Learning in 
ELT”), Регіональний 
офіс з вивчення 
англійської мови при 
Посольстві США в 
Україні та фундація 
Worldlink Foundation, 
(Краків, Польща), 
22.06.2023–
24.06.2023, 
сертифікат від 
24.07.2023, 24 години.
4. Програма «Мережа 
з онлайнового 
професійного 
розвитку викладачів 
англійської мови за 
фінансової підтримки 
Державного 
Департаменту США 
(“OPEN”)», 
дистанційний курс 
«Методика 
викладання 
англійської мови як 
іноземної (“TESOL 
Methodology”)», 
Університет 
Меріленду, США, 
11.04.2023–
06.06.2023, 
сертифікат від 
06.06.2023, 64 
години.
5. Програма 
трьохтижневого 
віртуального обміну з 
професійного 
розвитку, Центр 
професійного 
навчання “Childhood 
Education 
International” та 
Хантер Коледж 
Міського Університету 
Нью-Йорку, США, 
27.04.2023–
15.05.2023, сертифікат 
від 15.05.2023, 20 
годин.
6. Освітній проєкт 
«Обмін досвідом 
багатомовної освіти в 
Європейському Союзі. 
Практики освітньої 
політики в Україні 
“Sharing EU 
Multilingual. Education 
Policymaking Practices 
in Ukraine”), 
Тартуський 
університет, Естонія, 
03 травня 2023 р., 
сертифікат T-08678-
23 від 03.05.2023, 4 



години.
7. Навчальний курс 
«Сприяння розвитку 
емпіричних 
академічних 
досліджень в Україні», 
Українська асоціація 
дослідників освіти та 
Європейська асоціація 
дослідників освіти, 
09.03.2023–
31.03.2023, сертифікат 
№ SI/13 від 
31.03.2023, 180 годин.
8. Підвищення 
кваліфікації на тему: 
«Прогресильне 
викладання: складові 
системи якості вищої 
освіти», ГО 
«Прогресильні», 
15.03.2023–
19.04.2023, сертифікат 
№ ПВ-0931 від 1 
травня 2023 року, 30 
годин.
9. Он-лайн тренінг на 
тему: «Виклики в 
оцінюванні під час 
онлайнового 
навчання: оцінювання 
продуктивних видів 
мовленнєвої 
діяльності (“Challenges 
of classroom 
assessment online: 
Focus on assessing 
productive skills”), 
Всеукраїнська 
Асоціація з мовного 
тестування та 
оцінювання та 
Європейська 
Асоціація з мовного 
тестування та 
оцінювання, 
16.11.2022–14.12.2022, 
сертифікат від 
14.12.2022, 30 годин. 
10. Онлайн школа 
професійного 
розвитку викладачів 
англійської мови на 
тему: «Основи 
викладання 
англійської мови 
“Fundamentals of 
ELT”), Міжнародна 
професійна 
організація ТІСОЛ-
Україна та освітній 
центр “Interclass”, 
2022 ТІСОЛ-Україна, 
01.11.2022–31.12.2022, 
сертифікат № 11-
12.2022 – 03 від 
03.01.2023, 60 годин.
 11.Програма 
підвищення 
кваліфікації на тему: 
«Мистецтво 
повсякденного 
оцінювання у 
навчанні учнів 
англійської мови 
(“The Art of Everyday 
Classroom Assessment 
of English Language 
Learners (AELL)”), 
Модуль OPEN3: 
Каскадні курси 



випускників програми 
OPEN з колегами, 
Регіональний офіс з 
вивчення англійської 
мови при Посольстві 
США в Україні, 
12.04.2021–16.05.2021, 
сертифікат від 
16.05.2021, 35 годин. 
12. Підвищення 
кваліфікації на тему: 
«Інноваційні форми 
та методи викладання 
іноземної мови у 
закладах вищої 
освіти», Полтавський 
інститут економіки і 
права Вищого 
навчального закладу 
«Відкритий 
міжнародний 
університет розвитку 
людини «Україна», 
28.09.2020–
07.11.2020, 
посвідчення 69-4 від 
09.11.2020, 180 год.

Стажування:
Міжнародне 
стажування на тему: 
«Розвиток мʼяких 
навичок і вмінь у 
професійній 
підготовці вчителів 
(“Soft skills 
development in 
teaching professional 
training”)», Західно-
фінський Коледж та 
Фундація «IIASC», м. 
Гуйтіннен, Фінляндія, 
01.10.2021–12.11.2021, 
сертифікат №081321-
130 від 12.11.2021, 180 
годин.

458464 Савонова 
Ганна 
Іванівна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Філології, 
психології та 

педагогіки

Диплом 
спеціаліста, 
Приватний 

вищий 
навчальний 

заклад 
"Краматорськи

й економіко-
гуманітарний 
інститут", рік 
закінчення: 

2007, 
спеціальність: 

020101 
Культурологiя, 

Диплом 
магістра, 

Приватний 
вищий 

навчальний 
заклад 

"Краматорськи
й економіко-
гуманітарний 
інститут", рік 
закінчення: 

2008, 
спеціальність: 

010103 
Педагогіка і 

методика 
середньої 

освіти. Історія, 
Диплом 

8 Філософія Відповідність 
освітньому 
компоненту 
визначається за:

1. Присудженим 
науковим ступенем – 
доктор філософських 
наук за спеціальністю 
09.00.05 – Історія 
філософії», тема 
дисертації «Онтологія 
добра і зла в 
західноєвропейській 
екзистенційній та 
постмодерністській 
філософії».

2. Науковими 
працями:
2.1. Савонова Г. І. 
Цілепокладання та 
стратегічне 
планування 
професійного 
розвитку вчителя в 
режимі тайм-
менеджменту. Витоки 
педагогічної 
майстерності. 2023. 
Вип. 31. С. 201–209.
2.2. Савонова Г. І. 
Феномен смерті в 
західноєвропейській 



доктора наук 
ДД 011207, 

виданий 
15.04.2021, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 016450, 
виданий 

10.10.2013

філософії 
екзистенціалістів. 
Гілея: Науковий 
вісник. 2022. Вип. 9 
(176). С. 37–43.
2.3. Савонова Г. І. 
Значення віри в 
проблемі морального 
пізнання-вибору у 
філософії С. 
К’єркегора. Вісник 
Львівського 
університету. Серія: 
Філософські науки. 
2022. № 29. С. 150–
157.
2.4. Савонова Г. І. 
Гуманістичний проєкт 
Ф. Ніцше 
«Надлюдина». 
Перспективи. 2021. № 
3. С. 18–25.
2.5. Савонова Г. І. 
Надцінність зла та 
його онтологічні 
виміри у філософії Ж. 
Батая. Web of scholar 
[Multidisciplinary 
Scientific Edition]. 
2019. Vol 10 (40) P. 
69–77.
2.6. Savonova. H. The 
problem of terrorism 
and war in philosophy 
of J. Baudrillardin the 
search of absolutely 
evil. World Science 
[Multidisciplinary 
Scientific Edition]. 
2019. Vol 3. № 8 (48) 
P. 25–33.
2.7. Савонова Г. І. 
Контроль як 
онтологічний зріз 
суспільно-етичних 
парадигм добра і зла з 
точки зору М. Фуко. 
Науковий вісник 
Міжнародного 
гуманітарного 
університету. Серія : 
Історія. Філософія. 
Політологія. Вип. 17. 
2019. С. 50–55.
2.8. Савонова Г. І. 
Смерть Бога як 
антихристиянський 
пошук сутності добра і 
зла та християнської 
моралі у філософії Фр. 
Ніцше. Гілея: 
Науковий вісник. 
2019. Вип. 150. Ч. 2. 
Філософські науки. С. 
111–116.
2.9. Савонова Г. І. 
Етичні аспекти 
філософії Ж. Дерріда. 
Наукове пізнання: 
методологія та 
технологія. Серія: 
філософія. 2019. Вип. 
3 (44). С. 77–85.
2.10. Савонова Г. І. 
Потоки ціннісних 
конгломератів у зрізах 
бажань людини: Ж.-
Дельоз – Ф. Гваттарі. 
Грані: науково-
теоретичний 
альманах. 2019. Т. 22. 



№ 9-10. С. 29-36.
2.11. Савонова Г. І. 
Онтологія 
метаморфози добра і 
зла, Бога та диявола в 
філософії Ж. Дельоза. 
Людинознавчі студії: 
збірник наукових 
праць. Серія 
«Філософія». № 38. 
2019. С. 85–100.
2.12. Савонова Г. І. 
Спокуса зла 
суспільства 
споживання у 
філософії Ж. 
Бодріяра: етичний 
рудимент. Гілея: 
Науковий вісник. 
2019. Вип. 146. Ч. 2. 
Філософські науки. С. 
104–108.
2.13. Савонова Г. І. 
Онтологія добра і зла 
в сучасній 
європейській 
філософії: 
монографія. Харків: 
Мадрид, 2020. 356 с.

Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОП, що засвідчується 
виконанням 
підпунктів: 1, 3, 5, 12, 
15 п. 38 чинних 
Ліцензійних умов 
«Види та результати 
професійної 
діяльності».

Підвищення 
кваліфікації: 
1. Онлайн-курс 
"Цифрові інструменти 
Google для освіти", 
ТОВ "Академія 
цифрового розвитку", 
05.09.2022-
18.09.2022, сертифікат 
від 18.09.2022, 30 
годин (1 кредит EСTS).
2. Короткострокове 
онлайн-навчання 
«Недискримінаційний 
підхід у навчанні», 
«ТОВ «Едюкейшнал 
ера», сертифікат від 
26.06.2022, 32 
академічні години.
3. Навчання за 
програмою 
підвищення 
кваліфікації 
педагогічних та 
науково-педагогічних 
працівників закладів 
освіти. Курс 
«Академічна 
доброчесність: онлай 
курс для викладачів» 
в рамках проєкту 
«Ініціатива 
академічної 
доброчесності та 
якості освіти», 



Американська Рада з 
міжнародної освіти: 
ACTR/ACCELS, Центр 
забезпечення якості 
освіти НаУКМА, 
платформа масових 
відкритих онлайн-
курсів Prometheus, 
вересень 2022 р., 
сертифікат від 
03.10.2022 року, 60 
академічних годин (2 
кредити EСTS).
4. Міжнародне 
стажування за 
програмою 
«Фандрайзинг та 
організація проектної 
діяльності в 
навчальних закладах: 
європейський досвід», 
Фундація «Зустріч», 
кафедра польсько-
українських студій 
Ягеллонського 
університету в Кракові 
(Польща), Центр 
розвитку кар’єри ГО 
«Соборність» 
Луганський обласний 
інститут 
післядипломної 
педагогічної освіти, 
12.02.2022-
20.03.2022, 
сертифікат № SZFL-
001846 від 20.03.2022, 
180 годин (6 кредитів 
ECTS)

199412 Шевченко 
Олена 
Миколаївна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 
фінансів, 

економіки, 
управління та 

права

Диплом 
спеціаліста, 

Полтавський 
кооперативний 

інститут, рік 
закінчення: 

1993, 
спеціальність:  
бухгалтерськи

й облік, 
контроль і 

аналіз 
господарської 

діяльності, 
Диплом 

спеціаліста, 
Інститут 

банкірів банку 
"Україна", рік 
закінчення: 

1998, 
спеціальність:  

фінанси і 
кредит, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 035114, 

виданий 
08.06.2006, 

Атестат 
доцента 12ДЦ 

022978, 
виданий 

18.02.2010

21 Макроекономі
ка

Відповідність 
освітньому 
компоненту 
визначається за:

1. Присудженим 
науковим ступенем – 
кандидат економічних 
наук за спеціальністю 
08.01.01 –Економічна 
теорія, тема дисертації 
«Формування ринку 
цінних паперів в 
умовах трансформації 
економіки».
 Вченим званням - 
доцент кафедри 
економічної теорії.

2. Науковими 
працями:
2.1. Шевченко О.М., 
Казак О.О. Розвиток  
краудфандингу в 
умовах  цифрової 
трансформації 
економіки України. 
Ефективна економіка. 
2019. №3. URL: 
http://www.economy.n
ayka.com.ua/.
2.2. Шевченко О.М., 
Рудич Л.В. Розвиток 
фінансових 
технологій в умовах 
цифровізації 
економіки України. 
Ефективна економіка. 
2020. № 7. URL: 
http://www.economy.n
ayka.com.ua/?
op=1&z=8053 



2.3. Шевченко О.М. 
Світові тенденції 
розвитку ринку 
фінансових 
технологій та 
особливості його 
функціонування в 
Україні. Ефективна 
економіка. 2021. № 6.  
URL: 
http://www.economy.n
ayka.com.ua/?
op=1&z=8976
2.4. Шевченко О.М., 
Щербініна С.А. 
Використання методів 
оцінки економічних 
ризиків для 
прийняття рішень 
щодо інвестування. 
Інфраструктура 
ринку. Випуск №53. 
2021. С.198–203.
2.5. Шевченко О.М., 
Ольшанський О.В. 
Шкробот М.В., Дідург 
Г.І. Стратегічні 
інноваційні напрями 
управління 
персоналом 
організації на основі 
компетентнісного 
підходу в умовах 
фінансових, 
міграційних ризиків, 
діджиталізації та 
сталого розвитку 
Формування ринкових 
відносин в Україні: 
Збірник наукових 
праць. 2022. Вип. 2 
(249). С.144-152 
2.6. Щербініна С.А., 
Шевченко О.М. 
Фінансові інструменти 
забезпечення 
енергоефективності 
житлового сектора 
України. Економічний 
простір. 2022. №177. 
С. 20-24.
2.7. Olena Shevchenko, 
Ievgen Ovcharenko, 
Olga Khodakivska, 
Larysa Sukhomlyn, 
Iryna
Lemeshenko, Andrii 
Martynov, ryna 
Hnatenko, Sergiy 
Michkivskyy, Liudmyla 
Bilyavska (2022). 
Spatial organization 
management: Modeling 
the functioning of 
ecoclusters in the 
context of globalization. 
Journal of Hygienic 
Engineering and 
Design, Vol. 40, pp. 
351-356. (Scopus)
2.8. Шевченко О.М., 
Гук О.В., Мохонько 
Г.А., Старченко І.Ю. 
Адаптивний механізм 
конкурентного 
управління 
фінансовою безпекою 
інноваційно 
орієнтованого 
підприємства в 
контексті 



діджиталізації 
Формування ринкових 
відносин в Україні. 
2023. № 1 (260) С. 59-
66.
2.9. Shevchenko O., 
Popovychenko H., 
Mishchenko M., 
Bielialov T., Orlova-
Kurilova O., Guliaieva 
N., Vlasiuk T. (2023) 
Оrganisational and 
management design of 
financial and human 
resource support for 
innovative agribusiness: 
the security aspect 
Management Theory 
and Studies for Rural 
Business and 
Infrastructure 
Development, 45(3), 
242–249.
2.10. Shevchenko O., 
Marchyshynets O., 
Zhovnir N. Use of 
innovative educational 
technologies in 
preparation specialists 
of economic profile: 
practical experience. 
Modern Technologies 
in Education: collective 
scientific monograph. 
Opole: The Academy of 
Management and 
Administration in 
Opole, 2019, Р. 451– 
461.

3. Навчально-
методичним 
забезпеченням:
Шевченко О.М. 
Економічна теорія: 
навчально-
методичний посібник. 
Полтава: 
Національний 
університет імені 
Юрія Кондратюка, 
2019. 702 с.

Член громадській 
організації 
«Всеукраїнська 
асоціація економістів-
міжнародників», 
номер посвідчення 
1439 від 26.06.2023 р.

Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОП, що засвідчується 
виконанням 
підпунктів: 1, 2, 3, 4, 8, 
12, 14, 19, 20 п. 38 
чинних Ліцензійних 
умов «Види та 
результати 
професійної 
діяльності».

Підвищення 
кваліфікації: 
1. Підвищення 



кваліфікації на тему 
«Викладачі-тьютори 
(організатори) 
дистанційного 
навчання 
університетів, 
академій та 
інститутів», 
Національна академія 
педагогічних наук 
України, Центральний 
інститут 
післядипломної освіти 
ДЗВО «Університет 
менеджменту освіти», 
11.02.2019 - 
13.09.2019, свідоцтво  
№ СП 35830447/1692-
19 від 13.09.2019, 210 
годин (7 кредитів 
ЕСТS) 
2. Онлайн-курс 
"Цифрові інструменти 
Google для освіти 
(базовий рівень)", 
ТОВ "Академія 
цифрового розвитку", 
05.09.2022-
18.09.2022, сертифікат 
№ GDTfE-02-01130  
від 19.09.2022, 30 
годин (1 кредит EСTS).
3. Підвищення 
кваліфікації, курс 
«Основи готовності 
ЄС долати виклики 
галузей 3.0, 4.0 і 5.0» в 
рамках програми 
Erasmus+ для 
Європейського Союзу, 
Сумський державний 
університет, 
02.05.2022- 
24.06.2022, 
сертифікат від 
26.06.2022,  30 годин  
(1 кредит ЕСТS).
4. Підвищення 
кваліфікації науково-
педагогічних 
працівників щодо 
розроблення та 
експертизи завдань 
ЄФВВ, дистанційний 
експрес-курс «Основи 
тестології та розробки 
тестових завдань» і 
практична частина 
«Розробка та 
експертиза завдань 
ЄФВВ предметного 
тесту з економіки та 
міжнародної 
економіки», Науково-
методичний центр 
вищої та фахової 
передвищої освіти, 
23.03.2023 - 
31.03.2023, сертифікат 
від 29.06.2023, 30 
годин, (1 кредит 
ЕСТS).
5. Програма Літньої 
економічної школи 
«Україна і ЄС: 
кандидатський статус і 
перспективи 
євроінтеграції», ГО 
«Всеукраїнська 
Асоціація економістів-
міжнародників» 



Київський університет 
імені Бориса 
Грінченка, 19.06.2023 
- 23.06.2023, 
сертифікат №427 від 
23.06.06.2023, 30 
годин (1 кредит ЕСТS).

Стажування:
Стажування на тему 
«Здобуття 
практичного досвіду з 
питань економічної 
діяльності 
підприємства», ПП 
«Агрополіс на 
Жовтневій», 
23.01.2023 - 
06.03.2023, довідка 
№06 від 06.03.2023, 
180 годин (6 кредитів 
ЕСТS).

34222 Онищенко 
Світлана 
Володимирів
на

Директор, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 
фінансів, 

економіки, 
управління та 

права

Диплом 
спеціаліста, 

Полтавський 
національний 

технічний 
університет 
імені Юрія 

Кондратюка, 
рік закінчення: 

2006, 
спеціальність: 

0501 
Економіка 

підприємства, 
Диплом 

доктора наук 
ДД 007291, 

виданий 
01.02.2018, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 059332, 
виданий 

01.07.2010, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
045313, 
виданий 

15.12.2015, 
Атестат 

професора AП 
002223, 
виданий 

26.11.2020

13 Фінансовий 
аналіз

Відповідність 
освітньому 
компоненту 
визначається за:

1. Освітньою 
спеціальністю 
(диплом про вищу 
освіту) - диплом 
спеціаліста за 
спеціальністю 
«Економіка 
підприємства», 
кваліфікація - 
спеціаліст з 
фінансово-кредитної 
діяльності 
підприємства. Видано 
Полтавським 
національним 
технічним 
університетом імені 
Юрія Кондратюка, 
2006 р.

2. Присудженим 
науковим ступенем - 
доктор економічних 
наук за спеціальністю 
08.00.08 - гроші, 
фінанси і кредит, тема 
дисертації «Бюджетна 
безпека України в 
умовах фінансової 
глобалізації». 
Вченим званням - 
професор кафедри 
фінансів, банківського 
бізнесу та 
оподаткування.

3. Науковими 
працями:
3.1. Onyshchenko S., 
Maslii O., Ivanyuk B. 
The Impact of External 
Threats to the 
Economic Security of 
the Business. 7th 
International 
Conference on 
Modeling, Development 
and Strategic 
Management of 
Economic System: 
Collection of scientific 
articles.  Atlantis Press, 
Paris, France, 2019. 



(Web of Science)
3.2. Onyshchenko S.,  
Yehorycheva S., 
Furmanchuk O., Maslii 
O.Ukraine Construction 
Complex Innovation-
Oriented Development 
Management. 
Proceedings of the 2nd 
International 
Conference on Building 
Innovations  2019. P. 
687-700. (Scopus)
3.3. Onyshchenko S., 
Yanko А., Hlushko А., 
Sivitska S. Conceptual 
Principles Of Providing 
the Information 
Security of the National 
Economy of Ukraine in 
the Conditions of 
digitalization. 
nternational Journal of 
Management (IJM). 
2020. – Volume 11, 
Issue 12, December 
2020, P.1709-1726. 
(Scopus)
3.4. Onyshchenko S., 
Maslii O., Ivanyuk B. 
The impact of the 
external environment 
on the economic 
security of Ukrainian 
business. Economics 
and Region. 2020. Т. 
№ 1(76). С. 22-29. 
3.5. Onyshchenko S.,  
Maslii O., Kalenichenko 
Ye., Kotelevets M. 
Analysis of Threats 
Spread of Ukraine 
Financial Security in a 
Pandemic. Economics 
and Region. 2020. №4 
(79). Р. 85-94.
3.6. Onyshchenko S., 
Hlushko A.,  Maslii O. 
Skryl V. Risks and 
Threats to Economic 
Security of Enterprises 
in the Construction 
Industry Under 
Pandemic Conditions. 
Proceedings of the 3rd 
International 
Conference on Building 
Innovations. ICBI 2021.  
Lecture Notes in Civil 
Engineering.  vol 181.  
P. 711-724 Springer, 
Cham. (Scopus)
3.7. Onyshchenko S., 
Varnalii Z., Maslii O., 
Filonych O. 
Prerequisites for 
Shadowing and 
Corruption in the 
Construction Business 
of Ukraine. Lecture 
Notes in Civil 
Engineering. 2021. 
Volume 181. P. 793–
808. (Scopus)
3.8. Onyshchenko S., 
Yanko A., Hlushko A., 
Sivitska S. Increasing 
Information Protection 
in the Information 
Security Management 
System of the 



Enterprise. – In: 
Onyshchenko V., 
Mammadova G., 
Sivitska S., Gasimov A. 
(eds) Proceedings of the 
3rd International 
Conference on Building 
Innovations. ICBI 2021. 
Lecture Notes in Civil 
Engineering. vol 181. P. 
725-738 Springer, 
Cham. (Scopus)
3.9. Onyshchenko S.,  
Brychko M., Litovtseva 
V., Yevsieieva A. Trust 
in the financial sector: a 
new approach to 
conceptualizing and 
measuring. Financial 
and Credit Activity: 
Problems of Theory and 
Practice № 1 (42).  
2022.  P. 206-217 
(Scopus), (Web of 
Science)
3.10. Onyshchenko, S., 
Shchurov, I., Cherviak, 
A., Kivshyk, O. 
Мethodical approach to 
assessing financial and 
credit institutions’ 
economic security level. 
Financial and Credit 
Activity: Problems of 
Theory and Practice, 
2023, Volume 2(49). P. 
65–78. (Scopus).
3.11. Onyshchenko S., 
Maslii O.A., Kivshyk O., 
Cherviak A. The Impact 
of the Insurance Market 
on the Financial 
Security of Ukraine. 
Financial and Credit 
Activity: Problems of 
Theory and Practice. 
2023. Volume 1 (48). P. 
268-281. (Scopus).
3.12. Онищенко С.В., 
Маслій О.А. 
Міжнародні індексні 
системи оцінки 
бізнес-середовища в 
Україні. Фінансовий 
простір 2020. № 3 
(39). 2020. С. 168-179. 
3.13. Онищенко С.В., 
Бережна А. Ю., 
Філонич О. М. 
Бюджетний механізм: 
методологічні підходи 
та практика 
бюджетної 
децентралізації. 
Проблеми економіки. 
2021.  № 1 (47). С. 107-
122.
3.14. Онищенко С., 
Глушко А. 
Інформаційно-
аналітичне 
забезпечення 
фінансової безпеки 
підприємств в 
сучасних умовах. 
Науковий Вісник 
Одеського 
національного 
економічного 
університету. Збірник 
наукових праць. 2023. 



№ 7-8 (308-309). 
С.145–154.
3.15. Онищенко С.В., 
Маслій О.А., Дрібна 
А.В. Оцінювання 
фінансово-
економічної безпеки 
підприємства 
критичної 
інфраструктури. 
Вісник 
Хмельницького 
національного 
університету. Серія 
«Економічні науки». 
2022. № 6. Том 1. С. 
249-258.
3.16. Онищенко С.В., 
Маслій О.А., Глушко 
А.Д., Черв’як А.В. 
Загрози соціально-
економічній безпеці 
України: монографія. 
Полтава: НУПП, 2022. 
375 с.

4. Навчально-
методичними 
працями
4.1.  Економічна 
безпека суб’єктів 
підприємництва : 
підручник / З.С. 
Варналій,   Т.Г. 
Васильців, О І. Іляш, 
С.В. Онищенко; за ред. 
З.С. Варналія. 
Чернівці: Технодрук, 
2020. 550 с.
4.2. Бюджетний 
менеджмент 
підручник В.О. 
Онищенко, С.В. 
Онищенко, А.Ю. 
Бережна, О.М. 
Філонич за ред. В.О. 
Онищенко. Полтава. 
НУПП:  2022. 1007 с.

Керівник проєкту 
ERASMUS+ Jean 
Monnet Modules 
«Забезпечення 
екологічної, 
економічної та 
інформаційної 
безпеки: досвід ЄС для 
України»
Учасник проєкту 
ERASMUS+ Jean 
Monnet Modules 
«Європейський досвід 
інформаційної 
безпеки та систем 
захисту інформації в 
сучасних умовах 
масштабних 
кібератак».

Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОП, що засвідчується 
виконанням 
підпунктів: 1, 2, 3, 4, 7, 
8, 9, 10, 12, 14, 19 п. 38 
чинних Ліцензійних 



умов «Види та 
результати 
професійної 
діяльності».

Підвищення 
кваліфікації: 
1. Міжнародна 
програма підвищення 
кваліфікації 
«Інноваційні освітні 
технології: досвід 
Європейського Союзу 
та його впровадження 
в Україні», 
Білостоцький 
університет 
технологій (Польща) 
(Poland), квітень – 
червень 2019 року, 150 
годин (5 кредитів 
ECTS)
2. Онлайн-курс 
"Цифрові інструменти 
Google для освіти", 
ТОВ "Академія 
цифрового розвитку", 
19.09.2022-
25.09.2022, 
сертифікат № GDTfE-
02-С-00147 від 
25.09.2022, 30 годин 
(1 кредит EСTS).
3. Підвищення 
кваліфікації з 
отриманням статусу 
«Сертифікований 
викладач Академії 
MASTER-рішень та 
володіє правом 
проведення навчання 
користувачів 
комп'ютерних 
програм програмної 
платформи MASTER 
за власними 
навчальними 
програмами», серпень 
2022 р., сертифікат № 
ОЗ-007-2022/2  від  
01.08.2022. 
4. Міжнародне 
стажування «Роль 
штучного інтелекту в 
галузі фінансів і 
бухгалтерського 
обліку», Інститут 
міжнародних 
досліджень Дрездена 
(Німеччина), 06.03.23 
– 09.06.2023, 
сертифікат № IFC-
IISD 6859/23 від 
09.06.23, (180 год, 6 
кредитів ECTS).

20829 Рассоха Інна 
Володимирів
на

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

інформаційних 
технологій та 
робототехніки

Диплом 
спеціаліста, 

Полтавський 
державний 

педагогічний 
інститут ім. 

В.Г. 
Короленка, рік 

закінчення: 
1995, 

спеціальність:  
математика і 

фізика, 
Диплом 

20 Вища та 
прикладна 
математика

Відповідність 
освітньому 
компоненту 
визначається за:

1. Освітньою 
спеціальністю 
(диплом про вищу 
освіту) - диплом 
спеціаліста за 
спеціальністю 
«Математика і 
фізика», кваліфікація 
– вчитель математики 



кандидата наук 
ДK 012336, 

виданий 
01.03.2013

і фізики. Видано 
Полтавським 
державним 
педагогічним 
інститутом ім. В.Г. 
Короленка, 1995 р.

2. Присудженим 
науковим ступенем – 
кандидат фізико-
математичних наук за 
спеціальністю 01.01.02 
– диференціальні 
рівняння, тема 
дисертації 
«Дослідження 
симетрійних 
властивостей 
нелінійних систем 
параболічного типу».

3. Науковими 
працями:
3.1. Orysenko O.V. 
Determination of 
spatial interaction of 
the individual road 
train links / Oleksandr 
Orysenko, Maksym 
Skoryk, Anatoliy 
Kryvorot, Inna Rassoha 
// Збірник наукових 
праць. Галузеве 
машинобудування, 
будівництво. 2021. 
Вип. 2 (57). С. 98–104. 
3.2. Блажко Л.М., 
Рассоха І.В., Рендюк 
С.П. Використання 
мобільних додатків у 
процесі навчання 
вищої математики 
студентів технічних 
університетів. 
Електронний 
науковий фаховий 
журнал «Імідж 
сучасного педагога». 
2020. № 6 (195). С.42-
46. 
3.3. S.P. Rendiuk, L.M. 
Blazhko, I.V. Rassokha. 
Use of mobile 
applications in the 
learning process. 
Витоки педагогічної 
майстерності : збірник 
наукових праць. 2020. 
№ 26 (195). С. 18-21. 
3.4. Stepova, O., 
Rassoha, I., Blazhko, L., 
Hanoshenko, O. 
Calculation of Lifetime 
of Steel Oil Pipelines 
with the Account of 
Corrosive Environment 
Affect. Lecture Notes in 
Civil Engineering. 
2020. С. 721–727 
3.5. І. Рассоха, С. 
Шаров. Особливості 
використання 
технології  WEB 2.0 в 
навчальному процесі. 
Вісник Черкаського 
національного 
університету. Серія 
Педагогічні науки. 
2022. № 3. С. 86-91. 

Академічна та 



професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОП, що засвідчується 
виконанням 
підпунктів: 1, 4, 12, 15 
п. 38 чинних 
Ліцензійних умов 
«Види та результати 
професійної 
діяльності».

Підвищення 
кваліфікації: 
1. Підвищення 
кваліфікації на тему 
«Викладачі-тьютори 
(організатори) 
дистанційного 
навчання 
університетів, 
академій та 
інститутів», 
Національна академія 
педагогічних наук 
України, Центральний 
інститут 
післядипломної освіти 
ДЗВО «Університет 
менеджменту освіти», 
17.11.2021 - 18.06.2022, 
свідоцтво № 0854-22 
від 18.06.2022, 180 
годин (6 кредитів 
ECTS).
2. Міжнародне 
підвищення 
кваліфікації 
«Сучасний 
університет в системі 
європейської освіти: 
методи навчання, 
науково-педагогічний 
розвиток, дистанційна 
освіта та 
інтернаціоналізація 
навчального 
процесу», Вища 
школа соціальної та 
економічної освіти (м. 
Пшеворск, Польща), 
22.03.19 - 22.06.19, 
сертифікат № IFC-
WSSG/WK/2019-394 
від 22.06.2019, 180 
годин (6 кредитів 
ECTS).
3. ІТ-курс "IT-
інструменти для 
викладачів", 
GlobalLogic Education, 
04.07.2023-
03.08.2023, 18 годин

423132 Кузьменко 
Олександр 
Васильович

Доцент, 
Сумісництв
о

Навчально-
науковий 
інститут 
фінансів, 

економіки, 
управління та 

права

Диплом 
спеціаліста, 

Національна 
юридична 
академія 

України імені 
Ярослава 

Мудрого, рік 
закінчення: 

2007, 
спеціальність: 

060101 
Правознавство, 

Диплом 

16 Правознавство Відповідність 
освітньому 
компоненту 
визначається за:

1. Освітньою 
спеціальністю 
(диплом про вищу 
освіту) – диплом 
спеціаліста за 
спеціальністю 
«Правознавство», 
кваліфікація: 
«Юрист». Видано 



спеціаліста, 
Калінінградськ
ий державний 

університет, 
рік закінчення: 

1979, 
спеціальність:  

історія, 
Диплом 

кандидата наук 
KH 014435, 

виданий 
27.05.1997, 

Атестат 
доцента ДЦ 

006862, 
виданий 

18.02.2003

Національною 
юридичною 
академією України 
імені Ярослава 
Мудрого, 2007 р.

 2. Науковими 
працями:
2.1. Кузьменко О. В., 
Лисенко І. В., Гаєвая  
О. В. Правове 
регулювання 
стартапів як форми 
підприємницької 
діяльності. Вісник 
Луганського 
державного 
університету 
внутрішніх справ імені 
Е. О. Дідоренка. 2023. 
Випуск 2.  № 102, С. 
185 – 195. 
2.2. Кузьменко О. В.,  
Гаряєва Г. М. 
Удосконалення 
оборонного 
законодавства та 
законодавства про 
цивільний захист в 
аспекті забезпечення 
національної безпеки 
України. Юридичний 
науковий 
електронний журнал 
(наукове фахове 
видання Запорізького 
національного 
університету).  2023.  
№ 1. С. 62 – 64.
2.3. Кузьменко О. В., 
Гаряєва Г. М.  
Міжнародне публічне 
право в системі 
професійної 
підготовки 
перекладачів. 
Юридичний науковий 
електронний журнал 
(наукове фахове 
видання Запорізького 
національного 
університету). 2023. 
№ 4. С. 703 – 705.
2.4. Перевалова Л. В., 
Кузьменко О.В., 
Григоренко Я.О. 
Обороноздатність VS 
воєнна безпека 
держави: теоретико-
правовий аспект. 
Вісник Запорізького 
національного 
університету: Збірник 
наукових праць. 
Юридичні науки. 
2019. № 1. С. 7 – 13..
2.5. Кузьменко О.В., 
Берченко Г.В. Статус 
Конституційного суду 
України як судового 
органу влади. 
Прикарпатський 
юридичний вісник. 
2020. № 4 (33). С. 6 – 
10. 
2.6. Kuzmenko O., 
Dmytrychenko-Kuleba 
H.,  Mykolaiets V.,  
Senyk S.a, Maryniv I. 
Features of concluding 
franchise agreement in 



France. Journal of 
Legal, Ethical and 
Regulatory Issues. 
2021. Volume 24.  Issue 
4. P. 1 – 9. (Scopus) 
2.7. Кузьменко О. В., 
Лисенко А. М., 
Григоренко Я. О. 
Основні чинники, що 
впливають на 
трансформацію 
функцій сучасної 
держави. Юридичний 
бюлетень. 2021. Вип. 
18. С. 38 – 43. 
2.8. Лисенко І. В., 
Кузьменко О. В., 
Григоренко Я. О. 
Основні доктринальні 
підходи до розуміння 
функцій сучасної 
держави. Вчені 
записки Таврійського 
національного 
університету імені В. І. 
Вернадського. Серія: 
юридичні науки. 2021. 
Т. 32 (71). № 2. С. 1 – 5.  
2.9. Кузьменко О. В. 
Свобода як принцип 
конституції і цінність 
громадянського 
суспільства.  
Прикарпатський 
юридичний вісник. 
2021. Вип. 1 (36). С. 12 
– 16. 
2.10. Kuzmenko O, 
Agalarova K., 
Zemliakova O., 
Miroshnik M., 
Kitchenko O., 
Mironenko N., 
Reshetniak N. Social 
advertising as a tool of 
social marketing and a 
way to form a positive 
brand image. AD ALTA: 
Journal of 
interdisciplinary 
research. 2022. Volume 
12, Issue 1, Special Issue 
XXV. P. 207 – 212.  
(Web of Science)
2.11. Кузьменко О. В., 
Гаряєва Г. М. Засади 
конституційного ладу 
України в умовах 
глобалізації. 
Юридичний науковий 
електронний журнал 
(електронне наукове 
фахове видання 
Запорізького 
національного 
університету). 2022. 
№ 2. С. 26 – 28. 
2.12. Кузьменко О. В. 
Конституційно-
правові засади 
регулювання трудових 
відносин на сучасному 
етапі. Юридичний 
науковий 
електронний журнал 
(електронне наукове 
фахове видання 
Запорізького 
національного 
університету). 2022. 
№ 1. С. 154 – 156. 



3. Навчально-
методичним 
забезпеченням:
3.1. Кузьменко О.В. 
Основи вчення про 
кримінальне 
правопорушення: 
навч. посібн. Харків: 
«Юрайт», 2021. 248 с.
3.2.  Кузьменко О.В. 
Практичні завдання з 
правознавства: навч.-
метод. посібник. 
Харків: «Юрайт», 
2019. 346 с.
3.3. Правознавство: 
навч.-метод. посібник 
/ Перевалова Л.В., 
Вергун В.Г., Гаряєва 
Г.М., Лисенко І.В., 
Кузьменко О.В. 
Харків: ФОП Панов 
А.М., 2019.  98 с.
3.4.  Правознавство: 
хрестоматія / Упоряд. 
: Перевалова Л. В., 
Вергун В. Г., Гаряєва 
Г. М., Гаєвая О. В., 
Лисенко І. В., 
Кузьменко О. В. 
Харків: ФОП Панов 
А.М., 2019. 224 с. 
3.5.  Правові засоби 
управлінської 
діяльності: навч.-
метод. посібник / Л. В. 
Перевалова, О.В. 
Гаєвая, Г. М. Гаряєва, 
О. В. Кузьменко, І. В. 
Лисенко. Харків: ФОП 
Панов А. М., 2020. 132 
с.

Дійсний член ГО 
«Асоціація правників 
України» (з 2018 року; 
картка члена Асоціації  
№ 6564).

Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОП, що засвідчується 
виконанням 
підпунктів: 1, 2, 3, 4, 6, 
7, 8, 12, 14, 15, 19 п. 38 
чинних Ліцензійних 
умов «Види та 
результати 
професійної 
діяльності».

Підвищення 
кваліфікації: 
Курс підвищення 
кваліфікації на тему: 
«Методичні основи 
викладання 
юридичних дисциплін 
в закладах вищої 
освіти», Міжгалузевий 
інститут 
післядипломної освіти 
Національного 
технічного 
університету 



«Харківський 
політехнічний 
інститут», 01.02.2021-
05.04.2021, сертифікат 
№ ПК 3662 
7007/200071-21 від 
05.04.202, 180 
академічних годин (6 
кредитів ECTS).

199412 Шевченко 
Олена 
Миколаївна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 
фінансів, 

економіки, 
управління та 

права

Диплом 
спеціаліста, 

Полтавський 
кооперативний 

інститут, рік 
закінчення: 

1993, 
спеціальність:  
бухгалтерськи

й облік, 
контроль і 

аналіз 
господарської 

діяльності, 
Диплом 

спеціаліста, 
Інститут 

банкірів банку 
"Україна", рік 
закінчення: 

1998, 
спеціальність:  

фінанси і 
кредит, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 035114, 

виданий 
08.06.2006, 

Атестат 
доцента 12ДЦ 

022978, 
виданий 

18.02.2010

21 Мікроекономік
а

Відповідність 
освітньому 
компоненту 
визначається за:

1. Присудженим 
науковим ступенем – 
кандидат економічних 
наук за спеціальністю 
08.01.01 –Економічна 
теорія, тема дисертації 
«Формування ринку 
цінних паперів в 
умовах трансформації 
економіки».
Вченим званням - 
доцент кафедри 
економічної теорії

2. Науковими 
працями:
2.1. Шевченко О.М., 
Казак О.О. Розвиток  
краудфандингу в 
умовах  цифрової 
трансформації 
економіки України. 
Ефективна економіка. 
2019. №3. URL: 
http://www.economy.n
ayka.com.ua/.
2.2. Шевченко О.М., 
Рудич Л.В. Розвиток 
фінансових 
технологій в умовах 
цифровізації 
економіки України. 
Ефективна економіка. 
2020. № 7. URL: 
http://www.economy.n
ayka.com.ua/?
op=1&z=8053 
2.3. Шевченко О.М. 
Світові тенденції 
розвитку ринку 
фінансових 
технологій та 
особливості його 
функціонування в 
Україні. Ефективна 
економіка. 2021. № 6.  
URL: 
http://www.economy.n
ayka.com.ua/?
op=1&z=8976
2.4. Шевченко О.М., 
Щербініна С.А. 
Використання методів 
оцінки економічних 
ризиків для 
прийняття рішень 
щодо інвестування. 
Інфраструктура 
ринку. Випуск №53. 
2021. С.198–203.
2.5. Шевченко О.М., 
Ольшанський О.В. 
Шкробот М.В., Дідург 
Г.І. Стратегічні 
інноваційні напрями 
управління 
персоналом 



організації на основі 
компетентнісного 
підходу в умовах 
фінансових, 
міграційних ризиків, 
діджиталізації та 
сталого розвитку 
Формування ринкових 
відносин в Україні: 
Збірник наукових 
праць. 2022. Вип. 2 
(249). С.144-152 
2.6. Щербініна С.А., 
Шевченко О.М. 
Фінансові інструменти 
забезпечення 
енергоефективності 
житлового сектора 
України. Економічний 
простір. 2022. №177. 
С. 20-24.
2.7. Olena Shevchenko, 
Ievgen Ovcharenko, 
Olga Khodakivska, 
Larysa Sukhomlyn, 
Iryna
Lemeshenko, Andrii 
Martynov, ryna 
Hnatenko, Sergiy 
Michkivskyy, Liudmyla 
Bilyavska (2022). 
Spatial organization 
management: Modeling 
the functioning of 
ecoclusters in the 
context of globalization. 
Journal of Hygienic 
Engineering and 
Design, Vol. 40, pp. 
351-356. (Scopus).
2.8. Шевченко О.М., 
Гук О.В., Мохонько 
Г.А., Старченко І.Ю. 
Адаптивний механізм 
конкурентного 
управління 
фінансовою безпекою 
інноваційно 
орієнтованого 
підприємства в 
контексті 
діджиталізації 
Формування ринкових 
відносин в Україні. 
2023. № 1 (260) С. 59-
66.
2.9. Shevchenko O., 
Popovychenko H., 
Mishchenko M., 
Bielialov T., Orlova-
Kurilova O., Guliaieva 
N., Vlasiuk T. (2023) 
Оrganisational and 
management design of 
financial and human 
resource support for 
innovative agribusiness: 
the security aspect 
Management Theory 
and Studies for Rural 
Business and 
Infrastructure 
Development, 45(3), 
242–249.
2.10. Shevchenko O., 
Marchyshynets O., 
Zhovnir N. Use of 
innovative educational 
technologies in 
preparation specialists 
of economic profile: 



practical experience. 
Modern Technologies 
in Education: collective 
scientific monograph. 
Opole: The Academy of 
Management and 
Administration in 
Opole, 2019, Р. 451– 
461.

3. Навчально-
методичним 
забезпеченням:
Шевченко О.М. 
Економічна теорія: 
навчально-
методичний посібник. 
Полтава: 
Національний 
університет імені 
Юрія Кондратюка, 
2019. 702 с.

Член громадській 
організації 
«Всеукраїнська 
асоціація економістів-
міжнародників», 
номер посвідчення 
1439 від 26.06.2023 р.

Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОП, що засвідчується 
виконанням 
підпунктів: 1, 2, 3, 4, 8, 
12, 14, 19, 20 п. 38 
чинних Ліцензійних 
умов «Види та 
результати 
професійної 
діяльності».

Підвищення 
кваліфікації: 
1. Підвищення 
кваліфікації на тему 
«Викладачі-тьютори 
(організатори) 
дистанційного 
навчання 
університетів, 
академій та 
інститутів», 
Національна академія 
педагогічних наук 
України, Центральний 
інститут 
післядипломної освіти 
ДЗВО «Університет 
менеджменту освіти», 
11.02.2019 - 
13.09.2019, свідоцтво  
№ СП 35830447/1692-
19 від 13.09.2019, 210 
годин (7 кредитів 
ЕСТS) 
2. Онлайн-курс 
"Цифрові інструменти 
Google для освіти 
(базовий рівень)", 
ТОВ "Академія 
цифрового розвитку", 
05.09.2022-
18.09.2022, сертифікат 
№ GDTfE-02-01130  



від 19.09.2022, 30 
годин (1 кредит EСTS).
3. Підвищення 
кваліфікації, курс 
«Основи готовності 
ЄС долати виклики 
галузей 3.0, 4.0 і 5.0» в 
рамках програми 
Erasmus+ для 
Європейського Союзу, 
Сумський державний 
університет, 
02.05.2022- 
24.06.2022, 
сертифікат від 
26.06.2022,  30 годин  
(1 кредит ЕСТS).
4. Підвищення 
кваліфікації науково-
педагогічних 
працівників щодо 
розроблення та 
експертизи завдань 
ЄФВВ, дистанційний 
експрес-курс «Основи 
тестології та розробки 
тестових завдань» і 
практична частина 
«Розробка та 
експертиза завдань 
ЄФВВ предметного 
тесту з економіки та 
міжнародної 
економіки», Науково-
методичний центр 
вищої та фахової 
передвищої освіти, 
23.03.2023 - 
31.03.2023, сертифікат 
від 29.06.2023, 30 
годин, (1 кредит 
ЕСТS).
5. Програма Літньої 
економічної школи 
«Україна і ЄС: 
кандидатський статус і 
перспективи 
євроінтеграції», ГО 
«Всеукраїнська 
Асоціація економістів-
міжнародників» 
Київський університет 
імені Бориса 
Грінченка, 19.06.2023 
- 23.06.2023, 
сертифікат №427 від 
23.06.06.2023, 30 
годин (1 кредит ЕСТS).

Стажування:
Стажування на тему 
«Здобуття 
практичного досвіду з 
питань економічної 
діяльності 
підприємства», ПП 
«Агрополіс на 
Жовтневій», 
23.01.2023 - 
06.03.2023, довідка 
№06 від 06.03.2023, 
180 годин (6 кредитів 
ЕСТS).

186370 Зима 
Олександр 
Євгенович

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

архітектури, 
будівництва та 
землеустрою

Диплом 
магістра, 

Полтавський 
національний 

технічний 
університет 

10 Безпека 
людини

Відповідність 
освітньому 
компоненту 
визначається за:

1. Науковими 



імені Юрія 
Кондратюка, 

рік закінчення: 
2009, 

спеціальність: 
092101 

Промислове i 
цивiльне 

будiвництво, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 025844, 

виданий 
22.12.2014, 

Атестат 
доцента AД 

001110, 
виданий 

05.07.2018

працями:
1.1. Zyma O., Pahomov 
R., Veliyev F., Peleshko 
I. (2022) Production 
Risks Assessment as a 
Method of Construction 
Industry Safety 
Management. In: 
Onyshchenko V., 
Mammadova G., 
Sivitska S., Gasimov A. 
(eds) Proceedings of the 
3rd International 
Conference on Building 
Innovations. ICBI 
2020. Lecture Notes in 
Civil Engineering, vol 
181. Springer, Cham 
(Scopus)
1.2. Redkin O., Zyma 
O., Farzaliyev S. (2022) 
Construction 
Companies 
Development and 
Competitiveness 
Ensuring Based on 
Project Management 
Standards 
Implementation. In: 
Onyshchenko V., 
Mammadova G., 
Sivitska S., Gasimov A. 
(eds) Proceedings of the 
3rd International 
Conference on Building 
Innovations. ICBI2020. 
Lecture Notes in Civil 
Engineering, vol 
181.Springer, Cham. 
(Scopus)
1.3. Dovzhenko O., 
Pohribniy V., Zyma O. 
To the Shear Strength 
of Concrete. IOP 
Conference Series: 
Materials Science and 
Engineering, 2020, 
753(5), 052021 
(Scopus)
1.4. Usenko D., 
Dovzhenko O., 
Pohribniy V., Zyma O. 
Masonry strengthening 
under the combined 
action of vertical and 
horizontal forces. Proc. 
of the 13th fib 
International PhD 
Symposium in Civil 
Engineering, August 26 
to 28, 2020, Paris, 
France. pp. 193-199. 
(Scopus)
1.5. Lazariev D., 
Avramenko Yu., 
Pasichnyk P., Zyma O. 
Experimental 
researches of concrete 
ultimate characteristics 
and strength of 
compressed and 
bended reinforced 
concrete elements. 
Proceedings of the 2nd 
International 
Conference on Building 
Innovations. Lecture 
Notes in Civil 
Engineering. ICBI 2019. 
Vol. 73, 2020.  pp. 133-
142. (Scopus)



1.6. O. Redkin. Current 
Tasks, Zyma O., 
Pahomov R., 
Tsvihunenko O. 
Procedures and Tools 
of Innovation-high-tech 
Development of 
Ukraine. Збірник 
наукових праць. 
Економіка і регіон. 
2021.  № 3 (82). С. 29 – 
35. 
1.7. Dyachenko Evgen, 
Zyma Oleksandr, 
Pahomov Roman. 
Modeling of production 
process by the method 
of works maximum 
approximation. 
Academic Journal. 
Series: Industrial 
Machine Building, Civil 
Engineering. 2020. № 
1(54). С. 93 – 98.
1.8. Redkin Oleksandr, 
Pahomov Roman, Zyma 
Oleksandr. New 
approaches to strategic 
program-targeted 
management of 
Ukrainian construction 
sector innovation and 
economic development. 
Academic Journal. 
Series: Industrial 
Machine Building, Civil 
Engineering. 2020. № 
1(54). С. 106 – 112. 
1.9. Zyma O., Pahomov 
R., Dyachenko E. 
Analysis of emergency 
management methods 
in oil and oilproduct 
reservoirs. Proceedings 
of the 2nd International 
Conference on Building 
Innovations. Lecture 
Notes in Civil 
Engineering. ICBI 2019. 
Vol. 73, 2020. pp. 335- 
346. (Scopus) 
1.10. Pahomov Roman, 
Zyma Oleksandr, 
Dyachenko Evgen. Oil 
and gas complex of 
Ukraine: analysis and 
prevention of electrical 
traumatism. Academic 
Journal. Series: 
Industrial Machine 
Building, Civil 
Engineering – 1(52). 
Полтава: ПолтНТУ, 
2019. С. 210 – 215. 

2. Навчально-
методичним 
забезпеченням:
2.1. Пахомов Р.І., Зима 
О. Є., Редкін О.В. Курс 
лекцій з дисципліни 
«Безпека людини» 
для студентів усіх 
спеціальностей і форм 
навчання. Модуль 2 
«Основи охорони 
праці». Полтава: 
Національний 
університет імені 
Юрія Кондратюка, 
2021. 211 с.



2.2.  Пахомов Р.І., 
Зима О.Є., Дяченко Є. 
В. Безпека людини: 
практикум для 
студентів денної і 
дистанційної форм 
навчання. Полтава: 
Національний 
університет імені 
Юрія Кондратюка, 
2019. 65 с.

Член експертної ради 
МОН по секції 
«Безпечна, чиста та 
ефективна 
енергетика». 

Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОП, що засвідчується 
виконанням 
підпунктів: 1, 2, 3, 4, 9, 
12, 13 п. 38 чинних 
Ліцензійних умов 
«Види та результати 
професійної 
діяльності».

Підвищення 
кваліфікації: 
1. Курс-інтенсив 
«Удосконалюй свої 
навички», ТОВ «Сігма 
університет», 
24.01.2022 - 
28.01.2022, сертифікат 
№ 10068 від 
02.03.2022, 30 годин 
(1 кредит EСTS).
2. Хакатон «Стартапи 
молодих учених: від 
ідеї до реалізації», 
Український фонд 
стартапів, 
Міністерство освіти і 
науки України, Ради 
молодих учених при 
МОН, 04-05 липня 
2022 р., сертифікат від 
05.07.2022, 15 годин 
(0,5 кредити EСTS).
3. Онлайн-курс 
"Цифрові інструменти 
Google для освіти 
(базовий рівень)", 
ТОВ "Академія 
цифрового розвитку", 
25.07.2022 - 
07.08.2022, 
сертифікат № GDTfE-
01-15954 від 
08.08.2022, 30 годин 
(1 кредит EСTS).
4. Онлайн-курс 
"Цифрові інструменти 
Google для освіти 
(середній рівень)", 
ТОВ "Академія 
цифрового розвитку", 
08.08.2022 - 
14.08.2022, сертифікат 
№ GDTfE-01-С-02869 
від 15.08.2022, 15 
годин (0,5 кредит 
EСTS).



5. Онлайн-курс 
"Цифрові інструменти 
Google для освіти 
(поглиблений 
рівень)", ТОВ 
"Академія цифрового 
розвитку", 15.08.2022 
- 21.08.2022, 
сертифікат № GDTfE-
01-П-00452 від 
22.08.2022, 15 годин 
(0,5 кредит EСTS).
6. Курс 
«Інформаційна гігієна 
під час війни», 
платформа масових 
відкритих онлайн-
курсів Prometheus, 
сертифікат від 
16.09.2022, 15 годин 
(0,5 кредити EСTS).
7. Курс «Основні 
інструменти 
критичного 
мислення», 
платформа масових 
відкритих онлайн-
курсів Prometheus, 
сертифікат від 
20.09.2022, 60 годин 
(2 кредити EСTS).
8. Навчання за 
програмою 
підвищення 
кваліфікації 
педагогічних та 
науково-педагогічних 
працівників закладів 
освіти. Курс 
«Академічна 
доброчесність: онлай 
курс для викладачів» 
в рамках проєкту 
«Ініціатива 
академічної 
доброчесності та 
якості освіти», 
Американська Рада з 
міжнародної освіти: 
ACTR/ACCELS, Центр 
забезпечення якості 
освіти НаУКМА, 
платформа масових 
відкритих онлайн-
курсів Prometheus, 
вересень 2022 р., 
сертифікат від 
20.09.2022 року, 60 
академічних годин (2 
кредити EСTS).
9. Семінар-тренінг з 
домедичної 
підготовки та основ 
безпеки, 
Національний 
університет 
«Полтавська 
політехніка імені 
Юрія Кондратюка», 
08 лютого 2023 р., 
сертифікат № 13-
97/2023 від 
08.02.2023, 15 годин 
(0,5 кредита EСTS).
10. Онлайн-курс 
«Дивись під ноги! 
Дивись, куди йдеш!», 
освітня онлайн 
платформа 
«Зрозуміло», 16 
березня 2023 р., 



сертифікат від 
16.03.2023, 6 годин 
(0,2 кредити EСTS).

107593 Синиця 
Тетяна 
Олександрів
на

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Фізичної 
культури та 

спорту

Диплом 
спеціаліста, 

Полтавський 
державний 

педагогічний 
університет 

імені В.Г. 
Короленка, рік 

закінчення: 
2008, 

спеціальність: 
010103 

Педагогіка і 
методика 
середньої 

освіти. Фізична 
культура, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 056153, 

виданий 
26.02.2020, 

Атестат 
доцента AД 

010650, 
виданий 

06.06.2022

11 Фізичне 
виховання

Відповідність 
освітньому 
компоненту 
визначається за:

1. Освітньою 
спеціальністю 
(диплом про вищу 
освіту) – диплом за 
спеціальністю 
«Педагогіка і 
методика середньої 
освіти. Фізична 
культура», 
кваліфікація – 
вчитель фізичної 
культури і валеології, 
керівник спортивних 
секцій, організатор 
туристичної роботи. 
Видано Полтавським 
державним 
педагогічним 
університетом імені 
В.Г. Короленка, 2008 
р.

2. Присудженим 
науковим ступенем – 
кандидат наук з 
фізичного виховання 
та спорту за 
спеціальністю 
24.00.02 – Фізична 
культура, фізичне 
виховання різних груп 
населення, тема 
дисертації «Корекція 
фізичного стану жінок 
першого зрілого віку 
засобами оздоровчої 
аеробіки і 
ментального фітнесу».

3. Науковими 
працями:
3.1. Bugaevsky, К.; 
Rybalko, L.; Synytsya, 
T.; Napierala, M. The 
influence of sports 
activity on the 
importance of the 
sexual somatotype of 
athletes in paired 
women's acrobatics and 
gymnastics. Acta 
kinesiologica. 2022. 
Том.15. Випуск 2. С. 
66-73. (Web of Science)
3.2. Rybalko L., 
Onishchuk L., 
Horoshko V., Synytsya 
T., Yopa T., 
Bashtovenko О., 
Ostapov А. 
Fundamentals of 
Improvement of the 
Physical Qualities of 
Schoolchildren Via 
Outdoor Games. 
Сzasopismo polskiego 
towarzystwa balneologii 
i medycyny fizykalnej. 
2021. Tом LXIII. № 3 
(164). P. 189-195. (Web 
of Science)
3.3. Zhdaniuk L.. 
Lukova S., Beseda N., 



Synytsya T., Yopa T. 
Аnalyzing the 
characteristics of the 
hubristic motivation of 
adolescent athletes. 
Journal of research in 
medical and dental 
science. 2021. Volume 
9, issue 7. P. 38-43. 
(Web of Science)
3.4. Синиця С.В., 
Арканова А.А., 
Синиця Т.О., 
Шестерова Л.Є. 
Музично ритмічне 
виховання школярів 
молодшого шкільного 
віку засобами 
черліденгу. 
Педагогічні науки. 
2023. № 82. С. 8-14.
3.5. Синиця С. В., 
Синиця Т. О., 
Шестерова Л. Є. Зміна 
рівня загальної та 
спеціальної фізичної 
підготовленості 
черлідерів у 
передзмагальному 
періоді. Педагогічні 
науки. 2022. № 79. С. 
44-48.
3.6. Синиця С. В., 
Синиця Т. О., 
Шестерова Л. Є.,  
Корносенко О.К. 
Модель майбутнього 
фітнес-тренера у 
процесі фахової 
підготовки у закладі 
вищої освіти. 
Спортивний вісник 
Придніпров’я. 2022. 
№ 2. С.92-100. 
3.7. Шестерова Л.Є., 
Синиця С.В., Синиця 
Т.О. Вплив занять 
загальної фізичної 
підготовки на рухову 
підготовленість юних 
тенісисток. Спортивні 
ігри. 2022. №4(26). С. 
64-71. 
3.8. Синиця С. В., 
Синиця Т. О., 
Корносенко О.К.  
Оцінка готовності 
майбутніх тренерів до 
використання фітнес-
технологій у 
професійній 
діяльності. Фізичне 
виховання та спорт : 
збірник наук. пр. 2021. 
№ 4. С. 65-71.
3.9. Синиця Т. О., 
Синиця С.В. 
Обґрунтування змісту 
сучасних видів 
оздоровчої аеробіки та 
ментального фітнесу 
для жінок першого 
зрілого віку. Вісник 
Запорізького 
національного 
університету. Фізичне 
виховання та спорт : 
збірник наук. пр.  
2020. № 1. С. 55-62. 
3.10. Синиця С. В., 
Синиця Т. О., 



Корносенко О.К.   
Алгоритмізація 
процесу організації 
змагань з черліденгу 
із застосуванням 
CASE-засобу. Вісник 
Національного 
університету 
«Чернігівський 
колегіум» імені Т. Г. 
Шевченка. 2020. Вип. 
10 (166). С. 182-191.
3.11. Синиця Т. О. 
Концептуалізація 
компетентнісного 
підходу до 
професійної 
підготовки майбутніх 
фахівців фізичної 
культури та спорту в 
контексті змішаного 
навчання : колективна 
монографія / за 
заг.ред.: О. К. 
Корносенко, О. В. 
Даниско ; Полтав. нац. 
пед. ун-т імені В. Г. 
Короленка.  Полтава: 
ПНПУ імені В. Г. 
Короленка, 2021. С. 
64-99.
3.12. Синиця Т., 
Синиця С. Сучасні 
підходи щодо 
використання 
аеробіки як засобу 
здоров’язбереження 
жінок. Колективна 
монографія. 
Технології 
здоров’язбереження: 
теорія і практика: 
колективна 
монографія / за заг. 
ред. професора Л.М. 
Рибалко. Полтава : 
НУПП, 2022. С. 117-
130.

4. Навчально-
методичним 
забезпеченням:
4.1. Синиця Т.О. 
Синиця С.В. 
Оздоровчий фітнес : 
навчальний посібник.. 
Полтава: НУПП, 2019. 
116 с.
4.2. Синиця Т.О. Курс 
лекцій із навчальної 
дисципліни «Фітнес-
програми аеробної і 
силової 
спрямованості». 
Полтава : 
Національний 
університет імені 
Юрія Кондратюка, 
2021. 78 с.
4.3. Синиця Т.О. Курс 
лекцій із навчальної 
дисципліни «Теорія і 
методика викладання 
гімнастики». Полтава 
: Національний 
університет імені 
Юрія Кондратюка, 
2020. 82 с.
4.4. Синиця Т.О. Курс 
лекцій із навчальної 
дисципліни 



«Методологія та 
методика наукових 
досліджень у 
фізичному вихованні 
та спорті». Полтава : 
Національний 
університет імені 
Юрія Кондратюка, 
2020. 67 с.

Керівник Громадської 
організації 
«Федерація 
черліденгу міста 
Полтави» з 2017 року. 
Співзасновник 
Громадської 
організації 
«Полтавська обласна 
федерація черліденгу 
груп підтримки 
спортивних команд» з 
2009 р.

Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОП, що засвідчується 
виконанням 
підпунктів: 1, 3, 4, 5, 9, 
12, 14, 19, 20 п. 38 
чинних Ліцензійних 
умов «Види та 
результати 
професійної 
діяльності».

Підвищення 
кваліфікації: 
1.  Міжнародне 
стажування на тему: 
«Ключові 
компетентності 
викладачів», Вища 
духовна семінарія 
кардинала Стефана 
Вишинського 
(Варшава), 01.11.2020 
- 29.01.2021, 
сертифікат 
№003/012021 від 
29.01.2021,  180 годин 
(6 кредитів ECTS). 

449618 Кулик 
Вікторія 
Анатоліївна

В.о. 
завідувача 
кафедри, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 
фінансів, 

економіки, 
управління та 

права

Диплом 
магістра, 

Полтавський 
університет 
споживчої 
кооперації 

України, рік 
закінчення: 

2004, 
спеціальність: 
050106 Облік і 
аудит, Диплом 
доктора наук 
ДД 007168, 

виданий 
12.12.2017, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 060019, 
виданий 

26.05.2010, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
031074, 

15 Ділові 
комунікації та 
етика 
бухгалтера у 
бізнесі

Відповідність 
освітньому 
компоненту 
визначається за:

1. Освітньою 
спеціальністю 
(диплом про вищу 
освіту) - диплом 
магістра за 
спеціальністю «Облік і 
аудит», кваліфікація – 
магістр з обліку і 
аудиту. Видано 
Полтавським 
університетом 
споживчої кооперації 
України, 2004 р.
Сертифікований 
бухгалтер-практик 
(САР) (2006 р.)

2. Присудженим 
науковим ступенем – 



виданий 
17.05.2012, 

Атестат 
професора AП 

001993, 
виданий 

24.09.2020

доктор економічних 
наук за спеціальністю 
08.00.09 – 
бухгалтерський облік, 
аналіз та аудит (за 
видами економічної 
діяльності), тема 
дисертації 
«Бухгалтерський 
облік діяльності 
підприємств 
електронного бізнесу: 
теорія, методологія та 
організація».
Вченим званням - 
професора кафедри 
бухгалтерського 
обліку і аудиту.

3. Науковими 
працями:
3.1. Сердюков К.Г., 
Кулик В.А., Піддубна 
Л.В. Інтегрована 
звітність як 
інструмент 
корпоративної 
соціальної 
відповідальності: 
складання та 
оприлюднення в 
електронному 
середовищі. 
Тестування та 
оцінювання 
комерційних 
перспектив товарних 
інновацій: монографія 
/ за заг. ред. Є. І. 
Нагорного. Суми : 
Триторія, 2019. С. 253-
259.
3.2. Плаксієнко В.Я., 
Кулик В.А., Мілька 
А.І. Інформаційно-
облікова модель 
управління прибутком 
підприємств. Сучасні 
виклики та тенденції 
розвитку обліку, 
оподаткування, 
аудиту і звітності в 
Україні й світі: 
колективна 
монографія. 
Житомир: ПП «Рута», 
2020. С 155-161.
3.3. Plaksiienko V., 
Kulyk V., Milka A., 
Karpenko Y., Liubymov 
M. Assessing overall 
level of enterprise’s 
environmental security: 
possibilities of applying 
modern economic and 
mathematical methods. 
XXth International 
Multidisciplinary 
Scientific 
GeoConference 
Surveying, Geology and 
Mining, Ecology and 
Management – SGEM. 
2020. P. 91-97. 
(Scopus).
3.4. Mats T., Kulyk V., 
Serohina S., Serohin V., 
Voronin V. Integration 
of Strategic 
Management and 
Process Modeling in the 



Activities of 
International 
Companies. Academy of 
Strategic Management 
Journal. 2019. Vol. 18, 
Is. 1 URL: 
https://www.abacadem
ies.org/articles/integrati
on-of-strategic-
management-and-
process-modeling-in-
the-activities-of-
international-
companies-8788.html/ 
(Scopus).
3.5. Кулик В.А., 
Левченко З.М., 
Єрмолаєва М.В. 
Таксономія фінансової 
звітності за 
міжнародними 
стандартами. 
Науковий вісник 
Херсонського 
державного 
університету. Серія 
«Економічні науки». 
2021. № 41. С. 81-84.
3.6. Кулик В.А., 
Любимов М.О., 
Тягнирядно Л.Л. 
Принципи обліку: 
стан та перспективи 
розвитку. Науковий 
вісник ПУЕТ. 2019. № 
1 (92). С. 71-76. 
3.7. Kulyk, V., & 
Karpenko, Y. Process-
Oriented Management 
of Production 
Inventories: Accounting 
and Analytical Aspects. 
Проблеми сучасних 
трансформацій. Серія: 
економіка та 
управління. 2023.  
№9. 
https://doi.org/10.5492
9/2786-5738-2023-9-
09-01.

Член ГО 
««Професійна 
організація аудиторів, 
бухгалтерів та 
викладачів ОКД».

Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОП, що засвідчується 
виконанням 
підпунктів: 1, 3, 4, 8, 9, 
12, 19 п. 38 чинних 
Ліцензійних умов 
«Види та результати 
професійної 
діяльності».

Підвищення 
кваліфікації: 
1. Воркшоп “Як 
використовувати ШІ 
від Михайла Пацана”, 
Ukraine Global Faculty, 
05 травня 2023 р., 
сертифікат № 



6454ede96110702ffa010
8bf від 05.05.2023, 1,5 
години.
2. Онлайн-навчання 
«Криптограмотність 
та блокчейн»,  освітня 
платформа 
«Дія.Цифрова освіта»,  
сертифікат 
№#T0047526847 від 
10.04.2023, 0,1 кредит 
ЕСТS.
3. Онлайн-навчання 
«Базові принципи 
працевлаштування та 
фінансової 
грамотності», освітня 
платформа  
«Дія.Цифрова_освіта
», сертифікат 
№#T0047525942 від 
10.04.2023, 0,1 кредит 
ЕСТS.
4. Онлайн-навчання 
«Цифрова грамотність 
(середній рівень)», 
освітня платформа  
«Дія.Цифрова освіта», 
сертифікат 
№#T0000324902 від 
18.02.2023, 0,2 кредит 
ЕСТS.
5. Онлайн-навчання 
«Цифрова грамотність 
(початковий рівень)»,  
, сертифікат № 
#T0000324868 від 
18.02.2023, 0,2 кредит 
ЕСТS.
6. Бізнес-форум 
«Жіноче 
підприємництво у м. 
Полтава: стан і 
перспективи», 
Полтавська міська 
рада за підтримки 
Міністерства 
міжнародних справ 
Канади, сертифікат 
від 26.08.2020.
7. Курс навчання 
«Облік у бюджетних 
установах у 
програмному 
середовищі Дебет 
Плюс v12», », ФОП 
Клименко І.М., 
03.10.2023 р. - 
06.12.2023 р., 
сертифікат № 418/23 
від 06.12.2023 р., 90 
год (3 кредити).

Стажування
Виробниче 
стажування на тему 
«Законодавчі зміни у 
сфері бухгалтерського 
обліку та 
оподаткування. 
Облікове програмне 
забезпечення для 
автоматизації ведення 
обліку»,  ПП 
«Аутсорсингова 
компанія «БУКАД», 
08.01.2024 – 
02.02.2024, 
сертифікат № 001/24 
від 02.02.2024, 120 
годин, (4 кредити 



ЕСТS).

56345 Бережна 
Алла 
Юріївна

Доцент, 
Суміщення

Навчально-
науковий 
інститут 
фінансів, 

економіки, 
управління та 

права

Диплом 
спеціаліста, 
Харківський 

інститут 
інженерів 

комунального 
будівництва, 

рік закінчення: 
1987, 

спеціальність:  
економіка та 
організація 

міського 
господарства, 

Диплом 
кандидата наук 

KД 070418, 
виданий 

04.12.1992, 
Атестат 

доцента ДЦAE 
001250, 
виданий 

25.02.1999

26 Бюджетна 
система

Відповідність 
освітньому 
компоненту 
визначається за:

1. Освітньою 
спеціальністю 
(диплом про вищу 
освіту) - диплом 
спеціаліста за 
спеціальністю 
«Економіка, 
організація міського 
господарства». 
Видано Харківським 
інститутом інженерів 
комунального 
будівництва, 1987 р.

2. Присудженим 
науковим ступенем – 
кандидат економічних 
наук за спеціальністю 
– 08.00.05 (економіка, 
планування, 
організація 
управління 
національним 
господарством та його 
галузями 
(невиробнича сфера), 
тема дисертації 
«Удосконалення 
госпрозрахункових 
відносин у дорожному 
господарстві міст».
Вченим званням - 
доцент кафедри 
економіки 
підприємств міського 
господарства.

3. Досвідом 
професійної 
діяльності  - понад 20 
років. 
3.1. Практична 
діяльність у Фонді 
державного майна 
України, регіональне 
відділення по 
Полтавській області 
(2000-2019 рр.), 
начальник РВ ФДМУ 
по Полтавській 
області (2010-2019 
рр.);
3.2. 2019 -2021 - 
заступник головного 
бухгалтера 
Національного 
університету 
«Полтавська 
політехніка імені 
Юрія Кондратюка»
3.3. З 2021 р.  по 
теперішній час – 
головний бухгалтер 
Національного 
університету 
«Полтавська 
політехніка імені 
Юрія Кондратюка».

4. Науковими 
працями:
4.1. Berezhna A. 
Budgetary and 
monetary policy: 



theoretical principles 
and practice of 
complementarity / 
Onyshchenko Svitlana, 
Berezhna Alla, Filonych 
Olena //  Prospects for 
the development of 
finance in the 
conditions of European 
integration of Ukraine: 
monograph / 
Ptashchenko L., 
Yehorycheva S., 
Chychkalo-Kondratska 
I., Onyshchenko S., 
Berezhna A. [etc.]; in 
general ed. 
Ptashchenko L. Tallin: 
Estonia, IRETC MTÜ, 
2022. 212 p. Р.89-119.  
4.2. Онищенко С.В., 
Бережна А.Ю., 
Філонич О.М. 
Бюджетний механізм: 
методологічні підходи 
та практика 
бюджетної 
децентралізації. 
Проблеми економіки. 
2021. № 1 С. 107-122 
4.3. Berezhna A., 
Filonych O. 
Digitalization in 
providing transparency 
in the management of 
the public finance and 
asset. Значення 
диджіталізації в 
забезпеченні 
прозорості в 
управлінні 
публічними 
фінансами і активами. 
Економіка і регіон: 
Науковий вісник 
Полтавського 
національного 
технічного 
університету імені 
Юрія Кондратюка. 
2020. № 1(76). С.74-
85. 
4.4. Berezhna A., 
Filonych O. The social 
security budget: 
controlling practical 
realization / Бюджет 
соціального 
забезпечення: 
контроль практичної 
реалізації. Економіка і 
регіон: Науковий 
вісник Полтавського 
національного 
технічного 
університету імені 
Юрія Кондратюка. 
2019. № 2(73). С. 81-
94. 
4.5.  Онищенко С.В., 
Бережна А.Ю., 
Філонич О.М. 
Реструктуризація 
державного боргу 
країни у повоєнний 
час. Розвиток 
фінансового ринку в 
Україні: загрози, 
проблеми та 
перспективи. Полтава: 
НУПП, 2022. 130 с. 



С.25-30

5. Навчально-
методичним 
забезпеченням:
 5.1. Бюджетний 
менеджмент: 
підручник. В 2-х 
частинах /за ред. В.О. 
Онищенка / 
Онищенко В.О., 
Онищенко С.В., 
Бережна А.Ю., 
Філонич О.М.. Київ : 
Знання України, 2023. 
Ч.1. 645с.
5.2. Бюджетний 
менеджмент: 
підручник. В 2-х 
частинах /за ред. В. О. 
Онищенка / 
Онищенко В.О., 
Онищенко С.В., 
Бережна А.Ю., 
Філонич О.М. Київ : 
Знання України, 2023. 
Ч.2. 799с.
5.3. Фінанси 
(державні, 
корпоративні, 
міжнародні) : 
підручник / за ред. 
В.О. Онищенка / В.О. 
Онищенко, А.Ю. 
Бережна, Л.О. 
Птащенко, І.Б. 
Чичкало-Кондрацька. 
Київ: «Центр учбової 
літератури», 2016.  
600с. С. 11-262. 
Частина перша. 
Державні фінанси.

 Діяльність у 
Громадській 
організації «Академія 
економічних наук 
України» (20350535), 
дійсний член Академії 
з 2012 р., посвідчення 
№ 775

Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОП, що засвідчується 
виконанням 
підпунктів: 1, 3, 7, 12, 
19, 20 п. 38 чинних 
Ліцензійних умов 
«Види та результати 
професійної 
діяльності».

Підвищення 
кваліфікації: 
1. Підвищення 
кваліфікації на тему 
«Викладачі-тьютори 
(організатори) 
дистанційного 
навчання 
університетів, 
академій та 
інститутів», 
Національна академія 
педагогічних наук 



України, Центральний 
інститут 
післядипломної освіти 
ДЗВО «Університет 
менеджменту освіти», 
27.03.2023р. - 
27.10.2023, свідоцтво 
№ СП 35830447 / 
2272-23 від 27.10.2023, 
180 годин (6 кредитів 
ECTS).

401841 Вовченко 
Оксана 
Сергіївна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 
фінансів, 

економіки, 
управління та 

права

Диплом 
магістра, 

Харківський 
інститут 

банківської 
справи 

Університету 
банківської 

справи 
Національного 
банку України 
(м. Київ), рік 
закінчення: 

2007, 
спеціальність: 

050104 
Фiнанси, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 060791, 

виданий 
29.06.2021, 

Атестат 
доцента AД 

013634, 
виданий 

23.08.2023

16 Фінанси, гроші 
та кредит

Відповідність 
освітньому 
компоненту 
визначається за:

1. Освітньою 
спеціальністю 
(диплом про вищу 
освіту) – диплом 
магістра за 
спеціальністю 
«Фінанси», 
кваліфікація – магістр 
з фінансів. Видано 
Харківським  
інститутом 
банківської справи 
Університету 
банківської справи 
Національного банку 
України (м. Київ), 
2007.

2. Присудженим 
науковим ступенем - 
спеціальність «Гроші, 
фінанси і кредит», 
Тема дисертації 
«Фінансова 
стабільність банків в 
умовах динамічного 
макроекономічного 
середовища».
 Вченим званням - 
доцент кафедри 
фінансів, банківського 
бізнесу та 
оподаткування.

3. Науковими 
працями:
3.1. Вовченко О. С., 
Єгоричева С. Б. 
Трансформація 
системи управління 
ризиками банків як 
передумова 
забезпечення їх 
фінансової 
стабільності. 
Науковий вісник 
Полісся. 2019. № 3 
(19). С. 56-63. 
3.2. Yehorycheva S., 
Vovchenko O. Financial 
stability of banks and 
its monitoring in 
Ukraine. Економіка і 
регіон. Науковий 
вісник Полтавського 
національного 
технічного 
університету ім. Юрія 
Кондратюка. 2020. 
№4. С. 69-77. 
3.3. Vovchenko O. 
Development of the 
banks’ risk 
management system 



under conditions of 
uncertainty. Economics 
of Development. 2021. 
№ 20 (4). Р. 8-15.
3.4. The development 
of methodology of 
banks’ financial 
stability assesment by 
taxonometric method / 
S. Yehorycheva, М. 
Khutorna, M. Rudenko, 
O. Vovchenko, S. 
Tesliuk, L. Gariaga. 
Financial and Credit 
Activity Problems of 
Theory and Practice. 
2022. N. 1(42). Р. 13–
25. (Scopus, Web of 
Science)
3.5. Maslyhan O., Liba 
N., Korolovych O., 
Vovchenko O., 
Kvasnytska R. 
Modelling the 
Performance of the 
Financial Market.  
Economic Affairs. 
September 2022. 
Volume 67, № 04. Р. 
631-642. (Scopus)
3.6. Вовченко О.С. 
Напрями розвитку 
платіжних систем в 
Україні в умовах 
європейської 
інтеграції. 
Економічний вісник. 
2022. № 4. С. 49-56.
3.7. Хуторна М.Е., 
Руденко М.В., 
Вовченко О.С. Ринок 
інвестиційних 
фінансових послуг в 
умовах екологізації 
економічного буття та 
становлення 
економіки сталого 
розвитку. Фінансовий 
простір. 2023. №1. С. 
97-119.
3.8. Вовченко О.С. 
ESG-стратегія як 
основа управління 
ризиками сталого 
розвитку банку. 
Економіка та 
суспільство. 2023. 
№50. URL: 
https://economyandsoc
iety.in.ua/index.php/jo
urnal/article/view/2458
/2377
3.9. Вовченко О.С., 
Єгоричева С.Б. 
Фінансова стабільність 
банків в умовах 
динамічного 
макроекономічного 
середовища : 
монографія. Полтава : 
ПУЕТ, 2021. 233 с. 
3.10. Vovchenko O., 
Berezhetska T.  
Assessment of financial 
stability as a component 
of the banking system 
anti-crisis regulation 
mechanism / Prospects 
for the development of 
finance in the 
conditions of European 



integrationof Ukraine: 
monograph / 
Ptashchenko L., 
Yehorycheva S., 
Chychkalo-Kondratska 
I.,Onyshchenko S., 
Berezhna A. [etc.]; in 
general ed Ptashchenko 
L. Tallin: Estonia, 
IRETCMTÜ, 2022. 212 
p 
3.11. Vovchenko O. 
Analysis of the state of 
payment systems in 
Ukraine in the context 
of the European vector 
of energyefficiency / 
Ecological, economic 
and financial 
transformation of 
Ukraine in cooperation 
with the EU: challenges 
and prospects / Edited 
by Kseniia Chichulina 
(Within the framework 
of a project EU 
Erasmus +: 
"Reformatting the 
environmental, energy, 
economic and financial 
spheres of Ukraine in 
the European 
integration conditions", 
№ 101085182 - 
REEEFSUEIC). 
Warsaw: RS Global Sp. 
zO.O., 2023. P. 90-105.

Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОП, що засвідчується 
виконанням 
підпунктів: 1, 2, 3, 4, 5, 
12, 14 п. 38 чинних 
Ліцензійних умов 
«Види та результати 
професійної 
діяльності».

Підвищення 
кваліфікації: 
1. Міжнародне 
стажування «Наукові 
перспективи та 
інновації в освіті: 
досвід Чехії», 
Міжнародний 
економічний інститут 
(м. Есеніце, Чехія), 
02.09.2021 – 
18.10.2021, сертифікат 
№ CZ 42/10-2021 від 
18.10.2021, 180 годин 
(6 кредитів ECTS).
2. III Міжнародна 
науково-практична 
конференція 
«Комплексний підхід 
до модернізації науки: 
методи, моделі та 
мультидисциплінарніс
ть», ГО «Європейська 
наукова платформа» 
та ТОВ 
«Міжнародний центр 
корпоративного 



менеджменту» 
(Вінниця, UKR - 
Відень, AUT), 
сертифікат № 
GS290422-02 від 
29.04.2022, 9 годин 
(0,3 кредиту ECTS).
3. Онлайн-форумі на 
тему «Фінансова 
грамотність», ВГО 
«Українська асоціація 
фахівців з 
інформаційних 
технологій», 
сертифікат № ПК-К 
22-02/040 від 
18.02.2022, 6 годин 
(0,2 кредиту ECTS).
4. Онлайн-курс 
"Цифрові інструменти 
Google для освіти 
(базовий рівень)", 
ТОВ "Академія 
цифрового розвитку", 
05.09.2022-
18.09.2022, сертифікат 
№ GDTfE-02-00841 
від 18.09.2022, 30 
годин (1 кредит EСTS).
5. Онлайн-курс 
"Цифрові інструменти 
Google для освіти 
(середній рівень)", 
ТОВ "Академія 
цифрового розвитку", 
19.09.2022-
25.09.2022, 
сертифікат № GDTfE-
02-С-01785 від 
25.09.2022, 15 годин 
(0,5 кредита EСTS).
6. Курс вебінарів 
"Школа 
благодійності", 
Національний банк 
України, 21.11.22 – 
25.11.2022 р., 
сертифікат №0008 від 
25.11.2022, 11 годин.
7. Міжнародне 
підвищення 
кваліфікації на тему: 
«Трансфер освітніх 
технологій в країнах 
Європейського Союзу 
та Україні», ГО 
«Міжнародна 
фундація науковців та 
освітян», Науково-
дослідний інститут 
Люблінського 
науково-
технологічного парку 
(IBR LPNT) (м. 
Люблін), 20.03.23 – 
27.03.23, сертифікат 
ES№13125 від 
27.03.2023, 45 годин 
(1,5 кредити EСTS).
8. VIII Міжнародна 
наукова та практична 
інтернет-конференція 
«Економіка, фінанси, 
банківська справа та 
освіта: актуальні 
проблеми розвитку, 
досягнення та 
інновації», 
Європейський 
інститут розвитку 
інновацій (Чеська 



Республіка), Одеський 
національний 
економічний 
університет, 06 - 07 
квітня 2023 р., 
сертифікат від 
07.04.2023, 12 годин 
(0,4 кредита EСTS).
11. Міжнародне 
стажування «Цифрова 
трансформація у сфері 
фінансів та 
бухгалтерського 
обліку», Інститут 
міжнародних 
досліджень Дрездена 
(Німеччина), 
07.02.2023 – 
10.05.2023, сертифікат 
№ IFC-IISD 6850/23 
від 10.05.2023, 180 
годин (6 кредитів 
EСTS).
12. Онлайн навчання 
«Історія грошового 
обігу України: 
комунікація через 
метал», Національний 
банк України, 25 
липня 2023 р., 
сертифікат № 0663 
від 25.07.2023, 2 
години.
13. Онлайн курс 
«Школа фінансової 
грамотності «Талан» 
для педагогів», 
Національний банк 
України, 27.03.2023 - 
28.07.2023, 
сертифікат № 28/07-
146 від 28.07.2023, 30 
годин (1 кредит EСTS).
14. Програма 
підвищення 
кваліфікації 
працівників закладів 
вищої освіти 
«Створення та 
розвиток ІТ-
продуктів», Genesis, 
ГО «Product IT 
Foundation for 
Education», 10.07.2023 
-21.07.2023, 
сертифікат № 
124/081-2023 від 
21.07.2023, 2 кредити 
EСTS.
15. Програма 
підвищення 
кваліфікації 
працівників закладів 
вищої освіти 
«Маркетинг ІТ-
продуктів», Genesis, 
ГО «Product IT 
Foundation for 
Education», 24.07.2023 
– 04.08.2023, 
сертифікат № 
173/082-2023 від 
04.08.2023, 2 кредити 
EСTS.

Стажування:
Стажування на тему 
«Ознайомлення із 
практичним 
застосуванням 
останніх 



законодавчих та 
нормативно-правових 
змін у сфері 
небанківського 
фінансового 
посередництва 
(зокрема, страхової 
діяльності) з 
урахуванням 
положень директив 
Європейського Союзу, 
міжнародних 
принципів IAIS та 
існуючих світових 
практик», Полтавська 
дирекція ПАТ СК 
«Арсенал 
Страхування», 
01.01.2024 - 
11.02.2024, 180 годин.

394567 Вергал 
Ксенія 
Юріївна

Заступник 
директора, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

інформаційних 
технологій та 
робототехніки

Диплом 
спеціаліста, 

Полтавський 
державний 

педагогічний 
університет ім. 

В.Г. 
Короленка, рік 

закінчення: 
2005, 

спеціальність: 
010103 

Педагогіка і 
методика 
середньої 

освіти. 
Математика та 

основи 
інформатики, 

Диплом 
спеціаліста, 

Вищий 
навчальний 

заклад 
Укоопспілки 

"Полтавський 
університет 
економіки і 

торгівлі", рік 
закінчення: 

2022, 
спеціальність:  

7.050107 
Економіка 

підприємства, 
Диплом 

спеціаліста, 
Вищий 

навчальний 
заклад 

Укоопспілки 
"Полтавський 

університет 
економіки і 

торгівлі", рік 
закінчення: 

2022, 
спеціальність:  

7.03060101 
Менеджмент 
організацій і 

адмініструванн
я, Диплом 
магістра, 

Полтавський 
державний 

педагогічний 
університет ім. 

В.Г. 

16 Економетрика Відповідність 
освітньому 
компоненту 
визначається за:

1. Диплом спеціаліста 
за спеціальністю 
«Економіка 
підприємства», 
кваліфікація 
«Спеціаліст з 
економіки 
підприємства». 
Видано Вищим 
навчальним закладом 
Укоопспілки 
"Полтавський 
університет економіки 
і торгівлі", 2022 р.
Диплом магістра за 
спеціальністю 
«Педагогіка і 
методика середньої 
освіти. Математика», 
кваліфікація  
«Магістр педагогічної 
освіти, викладач 
математики». Видано 
Полтавським 
державним 
педагогічним 
університетом ім. В.Г. 
Короленка, 2006 р.
Диплом спеціаліста за 
спеціальністю 
«Педагогіка і 
методика середньої 
освіти. Математика та 
основи інформатики», 
кваліфікація 
«Вчителя математики 
та основ 
інформатики». 
Видано Полтавським 
державним 
педагогічним 
університетом ім. В.Г. 
Короленка, 2005 р.

2. Присудженим 
науковим ступенем - 
кандидат економічних 
наук за спеціальністю 
08.00.04 - економіка 
та управління 
підприємствами (за 
видами економічної 
діяльності), тема 
дисертації 



Короленка, рік 
закінчення: 

2006, 
спеціальність: 

010103 
Педагогіка і 

методика 
середньої 

освіти. 
Математика, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 061063, 
виданий 

01.07.2010, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
033158, 
виданий 

30.11.2012

«Формування 
механізму 
стратегічного 
інноваційного 
розвитку 
підприємств». 
Вченим званням - 
доцент кафедри 
економічної 
кібернетики

3. Наукове 
керівництво / 
консультування 
Іщенко І.С., 
спеціальність 
08.00.04 – економіка 
та управління 
підприємствами (за 
видами економічної 
діяльності), тема 
дисертації 
«Управління 
ризиками 
інвестиційних 
проєктів торговельних 
підприємств», 
науковий ступінь 
кандидата наук, 
захист відбувся у 
Львівському 
торговельно-
економічному 
університеті, 
06.04.2021, р.

4. Науковими 
працями:
4.1. T. Deyneka, O. 
Shkurupii, N. 
Pedchenko, S. Tul, K. 
Verhal Ukraine’s global 
status as an indicator of 
its current problems 
and opportunities. 
financial and credit 
activities: Problems of 
Theory and Practice, 
2021. № 3 (38). pp. 
427-436. (Web of 
Science)
4.2. Вергал К.Ю., 
Іщенко І.С. 
Оцінювання ризиків 
інвестиційних проєкт 
торговельних 
підприємств. 
Економічний простір : 
збірник наукових 
праць. 2020. № 160.С. 
44-50.
4.3. Вергал К.Ю. 
Організаційні аспекти 
формування 
інтегрованих структур 
у торгівлі. Науковий 
вісник Полтавського 
університету 
економіки і торгівлі. 
Серія : Економічні 
науки.  2020.  № 2 
(98). С. 14-23. 
4.4. Педченко Н.С., 
Шкурупій О.В., 
Дейнека Т.А., Вергал 
К.Ю., Туль С.І. 
Векторні та структурні 
зміни сучасного світу. 
Фінансово-кредитна 
діяльність: проблеми 
теорії та практики. 



Том 3 № 34 (2020). С. 
441-450. (Web of 
Science)
4.5. Вергал К.Ю. 
Загрози та ризики 
цифрової 
трансформації 
економіки. Вісник 
Хмельницького 
національного 
університету. 2020.  
№ 4. Т. 3 (284). С. 294-
298. 

Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОП, що засвідчується 
виконанням 
підпунктів: 1, 4, 6, 7, 9, 
10, 12, п. 38 чинних 
Ліцензійних умов 
«Види та результати 
професійної 
діяльності».

Підвищення 
кваліфікації: 
1. Онлайн навчання за 
програмою «Вступ до 
програмування на 
Python для великих 
даних і науки про 
дані», ГС 
«Харківський кластер 
інформаційних 
технологій», 
Харківський 
технологічний 
університет «Шаг», 
ТОВ «Грід Дінамікс 
Україна», лютий – 
травень 2023 р., 
сертифікат № ПК-234, 
від 07.05.2023, 180 
годин (6 кредитів 
ЕСТS)
2. Онлайн навчання 
«Сучасні платформи 
для онлайн-
навчання», SoftServe, 
сертифікат від 20 
жовтня 2022.
3. Онлайн-курс 
"Цифрові інструменти 
Google для освіти 
(базовий рівень)", 
ТОВ "Академія 
цифрового розвитку", 
05.09.2022-
18.09.2022, сертифікат 
від 19.09.2022, 30 
годин (1 кредит EСTS).
4. Онлайн-курс 
«Теорія ігор для тих, 
хто приймає 
рішення», Київська 
школа економіки, 
06.09.2022 -
09.09.2022, 
сертифікат від 
09.09.2022.
5. IT Ukraine 
Association, Програма 
підвищення 
кваліфікації 
«Teacher’s Internship 



program by EPAM» 
EPAM, січень-лютий 
2022 р., сертифікат від 
28.08.22.
6. Програма 
підвищення 
кваліфікацій «Курс 
Smartup для 
вчителів», 
Університет 
програмного 
забезпечення Sigma, 
24.01.2022 - 
28.01.2022, сертифікат 
від 28.01.22.
7. Україна, Тренінг 
«Академічна 
доброчесність як 
рушійна сила 
підвищення якості 
вищої освіти : кейси 
акредитаційної 
експертизи», Центр 
розвитку кадрового 
потенціалу Сумського 
державного 
університету, 
Erasmus+, 14.06.2022 - 
16.06.2022, сертифікат 
від 16.16.2022, 15 
годин (0,5 кредита 
ECTS).
8. Україна, Проєкт з 
розвитку співпраці 
бізнесу та 
університетів, Uni-Biz 
Bridge 11.07.2022-
14.07.2022, сертифікат 
від 14.07.2022

423129 Кузьменко 
Олександра 
Костянтинів
на

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

інформаційних 
технологій та 
робототехніки

Диплом 
спеціаліста, 

Полтавський 
національний 

технічний 
університет, 

рік закінчення: 
2005, 

спеціальність:  
Менеджмент 
організацій, 

Диплом 
спеціаліста, 

Полтавський 
державний 

педагогічний 
університет 

імені В.Г. 
Короленка, рік 

закінчення: 
2008, 

спеціальність: 
010103 

Педагогіка і 
методика 
середньої 

освіти. 
Математика та 

основи 
інформатики, 

Диплом 
магістра, 
Вищий 

навчальний 
заклад 

Укоопспілки 
"Полтавський 

університет 
економіки і 

торгівлі", рік 
закінчення: 

2021, 

14 Інформатика Відповідність 
освітньому 
компоненту 
визначається за:

1. Освітньою 
спеціальністю 
(диплом про вищу 
освіту) - диплом 
магістра за 
спеціальністю 
«Економіка», освітня 
програма 
«Економічна 
кібернетика», 
кваліфікація – магістр 
з економіки. Видано 
Вищим навчальним 
закладом Укоопспілки 
"Полтавський 
університет економіки 
і торгівлі", 2021 р.
Диплом спеціаліста за 
спеціальністю 
«Педагогіка і 
методика середньої 
освіти. Математика та 
основи інформатики», 
кваліфікація - вчитель 
математики та основ 
інформатики. Видано 
Полтавським 
державним 
педагогічним 
університетом ім. В. Г. 
Короленка,  2008 р.

2. Вченим званням - 
доцент кафедри 
економічної 
кібернетики. 



спеціальність: 
051 Економіка, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 004618, 
виданий 

17.02.2012, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
040925, 
виданий 

22.12.2014

3. Науковими 
працями:
3.1. Yermakov O., 
Rogoza M., Perebyynis 
V., Kuzmenko O., 
Karnauhova H. Tractor 
transport in agrarian 
logistics system. 
International Business 
Information 
Management 
Conference (35th 
IBIMA), 1-2 April 2020, 
Seville, Spain. (Web of 
Science)
3.2. Тимошенко О.В., 
Кузьменко О.К., 
Тимошенко А.Г. 
Оцінка сучасного 
стану виконання 
бюджетних програм 
як об’єкту управління 
бюджетними 
видатками. 
Економічний вісник 
Донбасу. 2020. № 2 
(60). С. 108-114. 
3.3. Рогоза М., 
Перебийніс В., 
Кузьменко О., 
Миколенко І. Стратегії 
розвитку 
агропродовольчого 
комплексу в контексті 
економічної та 
енергетичної безпеки. 
Вісник економічної 
науки України. 2021. 
№ 1 (40). С. 3-8.  
3.4. Рогоза М., 
Перебийніс В., 
Кузьменко О., 
Карнаухова Г. 
Управління 
економічною 
безпекою: аналітико-
інформаційний аспект 
діагностики та 
прийняття рішень. 
Економічний вісник 
Донбасу. 2021. № 2 
(64). С. 69-76. 
3.5. Кузьменко О.К., 
Ананенко І.В. 
Особливості 
використання 
адаптивних моделей 
прогнозування у 
повоєнний період. 
Ефективна економіка. 
2023. № 3. URL : 
https://www.nayka.co
m.ua/index.php/ee/arti
cle/view/1307/1317/10.
32702/2307-
2105.2023.3.50

Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОП, що засвідчується 
виконанням 
підпунктів: 1, 3, 4, 9, 
10, 12, 14, 19 п. 38 
чинних Ліцензійних 
умов «Види та 
результати 



професійної 
діяльності».

Підвищення 
кваліфікації: 
1. Отримання диплому 
магістра за 
спеціальністю 
«Економіка», освітня 
програма 
«Економічна 
кібернетика», ВНЗ 
Укоопспілки 
«Полтавський 
університет економіки 
і торгівлі», 2019 –2021 
роки, диплом М21 № 
015621, 28.02.2021, 
180 годин (90 
кредитів ECTS). 
2. Міжнародне 
науково-освітнє 
стажування 
«Написання 
академічних 
досліджень та 
публікація: сучасна 
специфіка та 
глобальні 
можливості», Інститут 
соціально-
економічних ініціатив 
у міжнародних 
семінарах на базі 
Аннамалайського 
університету (Індія), 
22.04.2021-30.06.2021, 
сертифікат № УI 01-
06 від 30.06.21, 60 
годин (2 кредити 
ECTS).
3. Онлайн курс 
«Використання 
інструментів Google», 
ГО «Центр освіти 
дорослих», сертифікат 
ID 6-270622-6 від 
27.06.2022 р., 30 
годин (1 кредит ЕСТS).  
4. Програма 
наставництва 
«Розвиток навичок 
для запуску кейс - 
чемпіонатів», проєкту 
USAID «Економічна 
підтримка України», 
листопад 2022 р. – 
січень 2023 р., 
сертифікат січень 
2023 р., 36 годин (1,2 
кредити ECTS). 
5. Науково-
методичний вебінар-
тренінг «Підготовка 
грантових заявок та 
ведення грантових 
проєктів. Дієві 
інструменти та 
особливості реалізації 
грантового проєкту», 
Міжнародна академія 
освіти і науки, 
Європейський 
інститут освіти і 
науки, Національна 
академія наук вищої 
освіти України, 
Інститут освіти 
дорослих, Асоціація 
психотерапії і 
психоаналітиків 



України, 19 - 20 
червня 2023 р.,  
сертифікат № 0091/23 
від 20.06.2023, 6 
годин (0,2 кредита 
ECTS).
6. Літня економічна 
школа «Україна і ЄС: 
кандидатський статус і 
перспективи 
євроінтеграції», ГО 
«Всеукраїнська 
Асоціація економістів-
міжнародників», 
Київський університет 
імені Бориса 
Грінченка, 19.06.2023 
– 23.06.2023, 
сертифікат № 303 від 
23.06.2023, 30 годин 
(1 кредит ЕСТS).

Стажування:
Стажування на 
підприємстві КППОР 
«Полтававодоканал», 
11.07.2022 – 
11.08.2022, наказ № 
133/К/тр від 
11.07.2022.

134949 Свистун 
Людмила 
Анатоліївна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 
фінансів, 

економіки, 
управління та 

права

Диплом 
магістра, 

Полтавський 
державний 
технічний 

університет 
імені Юрія 

Кондратюка, 
рік закінчення: 

2002, 
спеціальність: 
050106 Облік і 
аудит, Диплом 

магістра, 
Національний 

університет 
"Полтавська 
політехніка 
імені Юрія 

Кондратюка", 
рік закінчення: 

2023, 
спеціальність: 
281 Публічне 
управління та 

адмініструванн
я, Диплом 

кандидата наук 
ДK 060204, 

виданий 
01.07.2010, 

Атестат 
доцента 12ДЦ 

031333, 
виданий 

29.03.2012

20 Фінанси 
підприємств

Відповідність 
освітньому 
компоненту 
визначається за:

1. Освітньою 
спеціальністю 
(диплом про вищу 
освіту) - диплом 
магістра за 
спеціальністю «Облік і 
аудит», кваліфікація – 
магістр з обліку і 
аудиту, економіст з 
обліку і аудиту. 
Видано Полтавським 
державним технічним 
університетом імені 
Юрія Кондратюка, 
2002 р.

2. Вченим званням - 
доцент кафедри 
фінансів, банківської 
справи та державного 
управління.

3. Науковими 
працями:
3.1. Свистун Л.А., 
Яценко Т.О. Процеси 
та методи оптимізації 
витрат у системі 
завдань управління 
підприємством. 
Ефективна економіка. 
Фахове електронне 
видання. 2019. № 5. 
3.2. Свистун Л.А. 
Підходи до 
фінансового 
забезпечення 
діяльності малих 
підприємств. 
Ефективна економіка. 
Фахове електронне 
видання. 2019. № 6.
3.3. Свистун Л., 
Нечухран K., 
Шустваль Д. 



Теоретичні засади 
управління 
грошовими потоками 
підприємства в умовах 
кризи в економіці. 
Modern Economics. 
Фахове електронне 
видання. 2020. №21.
3.4. Shtepenko K., 
Svystun L., Krekoten I. 
Business Planning and 
Assessment of Its 
Impact on the 
Enterprise Financial 
Stability. Економіка і 
регіон. 2020. № 4. С. 
78-84.
3.5. L. Svystun, Y. 
Popova. Innovation-
investment aspects of 
small business 
enterprise 
development. 
Professional 
competencies and 
educational innovations 
in the knowledge 
economy: collective 
monograph / Editors: 
Lyubomira Popova, 
Mariana Petrova. Veliko 
Tarnovo, Bulgaria: 
Publishing House 
ACCESS PRESS, 2020. 
Р. 235-246.
3.6. Коба О.В., 
Свистун Л.А. 
Документальне 
оформлення операцій 
з придбання паливно-
мастильних 
матеріалів 
підприємством. 
Економіка і регіон. 
2021. №1. С.106-194.
3.7. Свистун Л.А. 
Бюджетування 
грошових коштів 
підприємства в умовах 
розгортання кризових 
явищ в економіці. 
Економіка і регіон. 
2022. № 3. С.59-64. 
3.8. Свистун Л.А., 
Калініченко А.В. 
Інформаційно-
аналітичне 
забезпечення 
управління 
виробничими 
запасами 
підприємства з метою 
попередження криз. 
Економіка і регіон. 
2023. № 2. С.118-123. 
3.9. Svystun L. Anti-
crisis tools of financial 
business management 
in modern conditions / 
Prospects for the 
development of finance 
in the conditions of 
European integration of 
Ukraine: monograph / 
Ptashchenko L., 
Yehorycheva S., 
Chychkalo-Kondratska 
I., Onyshchenko S., 
Berezhna A. [etc.]; in 
general ed Ptashchenko 
L. Tallin: Estonia, 



IRETC MTÜ, 2022. Р. 
149-161.
3.10. E.M. Mammadov, 
A. Belov, L. Svystun 
(2023). Role of Partial 
Credit Guarantee 
Scheme in Enabling 
Growth of SME.  In: 
Onyshchenko V., 
Mammadova G., 
Sivitska S., Gasimov A. 
(eds).  Proceedings of 
the 4th International 
Conference on Building 
Innovations. ICBI 
2022. Lecture Notes in 
Civil Engineering, vol 
299. Springer, Cham. 
Р.731-740. (Scopus)

Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОП, що засвідчується 
виконанням 
підпунктів: 1, 2, 3, 4, 7, 
8, 10, 11, 12, 14 п. 38 
чинних Ліцензійних 
умов «Види та 
результати 
професійної 
діяльності».

Підвищення 
кваліфікації: 
1. Міжнародна 
тренінгова програма 
“Teaching 
Enterpreneurship at 
University”, 
Тартурський 
університет (Естонія), 
21.02.2022 - 
08.06.2022, 
сертифікат №10724-
22 від 08.06.2022, 3 
кредити EСTS.
2. Міжнародна 
навчальна програма 
«Бізнес-моделі для 
проблем сталого 
розвитку та цифрових 
трансформацій» у 
рамках проекту Jean 
Monet Erasmus+ для 
Європейського Союзу, 
01.03.23 - 31.05.23, 
cертифікат №BSA 
161/2023 від 
31.05.2023, 3 кредити.

Стажування
1. Стажування на тему 
«Ознайомлення з 
сучасними підходами 
ведення 
управлінського 
обліку», Полтавське 
КАТП-1628, 01.07.22-
1.08.22, довідка 
№0917 від 29.07.22р., 
6 кредитів.

 
 

  
 



Таблиця 3. Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 

Програмні 
результати 

навчання ОП

ПРН 
відповідає 
результату 
навчання, 
визначено

му 
стандартом 

вищої 
освіти (або 

охоплює 
його)

Обов’язкові освітні 
компоненти, що 

забезпечують ПРН

Методи навчання Форми та методи 
оцінювання

ПР21. Розуміти 
вимоги до 
діяльності за 
спеціальністю, 
зумовлені 
необхідністю 
забезпечення 
сталого розвитку 
України, її 
зміцнення як 
демократичної, 
соціальної, правової 
держави

Історія України та 
історія української 
культури

Вербальні  (лекція, 
пояснення, розповідь, 
бесіда), наочні (ілюстрація, 
демонстрація), 
традуктивний метод, 
інтерактивні (дискусії, 
дебати, круглий стіл), 
проблемно-пошуковий 
метод

Поточний контроль, 
екзамен

Податки і податкова 
система

Вербальні  (лекція), наочні 
(ілюстрування, 
мультимедійні), практичні 
(вправи, практичні роботи), 
інтерактивні (кейс-метод, 
бесіда-діалог), самостійна 
робота

Поточний контроль, 
екзамен

Правознавство Метод організації 
проблемних ситуацій; 
евристичний метод;  ділова 
та рольова гра (зокрема, 
моделювання судових 
процесів); інтерактивне 
навчання; брейнстормінг; 
метод стимулювання 
критичного мислення; 
організація пізнавальної 
діяльності студентів за 
принципом «від наслідків 
до причин»; метод 
драматизації; метод 
«акваріум»; кейс-метод; 
метод дискусії; пошукова 
робота студентів у 
тимчасових навчальних 
групах; метод 
випереджувального 
навчання

Поточний контроль, 
екзамен

Виконання 
кваліфікаційної 
роботи

Методи навчання залежно 
від типу пізнавальної 
діяльності – частково - 
пошуковий, дослідницький. 
Методи навчання за 
ступенем керування 
навчальною діяльністю - 
самостійна робота студентів 
(з навчально-методичною, 
науковою літературою, 
законодавчою базою)

Поточний контроль, 
публічний захист 
кваліфікаційної роботи

Господарське право Організації проблемних 
ситуацій; еврістичний;  
ділова та рольова гра 
(зокрема, моделювання 
судових процесів);  
інтерактивного навчання 
(брейнстормінг); 
критичного мислення; 
організації пізнавальної 
діяльності за принципом 
«від наслідків до причин»; 
драматизації; «акваріум»

Поточний контроль, 
екзамен



ПР18. Аналізувати 
розвиток систем, 
моделей і методів 
бухгалтерського 
обліку на 
національному та 
міжнародному 
рівнях з метою 
обґрунтування 
доцільності їх 
запровадження на 
підприємстві

Історія обліку і 
оподаткування

Вербальні (лекція), 
(ілюстрація, демонстрація) 
та практичні 

Поточний контроль, 
диференційований залік

Бухгалтерський облік 
(загальна теорія)

Вербальні  (розповідь і 
пояснення), наочні 
(ілюстрація, демонстрація, 
презентація) та практичні 
(ситуаційні завдання, тести, 
контрольні роботи)

Поточний контроль, 
екзамен, курсова робота

Фінансовий облік Вербальні  (розповідь і 
пояснення), наочні 
(ілюстрація, демонстрація, 
презентація) та практичні 
(ситуаційні завдання, тести, 
контрольні роботи)

Поточний контроль, 
екзамен, курсова робота

Облік в державному 
секторі

Вербальні  (розповідь і 
пояснення), наочні 
(ілюстрація, демонстрація, 
презентація) та практичні 
(ситуаційні завдання, тести, 
контрольні роботи)

Поточний контроль, 
екзамен

Виконання 
кваліфікаційної 
роботи

Методи навчання залежно 
від типу пізнавальної 
діяльності – частково - 
пошуковий, дослідницький. 
Методи навчання за 
ступенем керування 
навчальною діяльністю - 
самостійна робота студентів 
(з навчально-методичною, 
науковою літературою, 
законодавчою базою)

Поточний контроль, 
публічний захист 
кваліфікаційної роботи

ПР15. Володіти 
загальнонауковими 
та спеціальними 
методами 
дослідження 
соціально-
економічних явищ і 
господарських 
процесів на 
підприємстві

Виконання 
кваліфікаційної 
роботи

Методи навчання залежно 
від типу пізнавальної 
діяльності – частково - 
пошуковий, дослідницький. 
Методи навчання за 
ступенем керування 
навчальною діяльністю - 
самостійна робота студентів 
(з навчально-методичною, 
науковою літературою, 
законодавчою базою)

Поточний контроль, 
публічний захист 
кваліфікаційної роботи

Економетрика Вербальні  (лекція, 
пояснення, розповідь, 
бесіда), наочні (ілюстрація, 
демонстрація), аналіз та 
синтез,  інформаційно-
комунікаційні технології, 
методи мотивації навчання, 
проблемно-пошуковий 
метод

Поточний контроль, 
екзамен

Статистика Інтерактивні методи 
(ситуаційний аналіз), 
інноваційні методи 
(проєктно-дослідницький 
метод, компетентнісний 
метод)

Поточний контроль, 
екзамен

Вища та прикладна 
математика

Вербальні  (лекція, 
пояснення, розповідь, 
бесіда), наочні (ілюстрація, 
демонстрація), аналіз та 
синтез,  інформаційно-
комунікаційні технології, 
методи підвищення 
мотивації навчання, 
проблемно-пошуковий 
метод

Поточний контроль, 
диференційований залік, 
екзамен

Мікроекономіка Вербальні  (розповідь і 
пояснення), наочні 
(ілюстрація, демонстрація, 
презентація) та практичні 

Поточний контроль, 
екзамен



(тестові, розрахункові)

Макроекономіка Вербальні  (розповідь і 
пояснення), наочні 
(ілюстрація, демонстрація, 
презентація) та практичні 
(тестові, розрахункові)

Поточний контроль, 
диференційований залік

Філософія Пояснювально-
ілюстраційний, 
репродуктивний, проблемне 
викладання, частково-
пошуковий (евристичний) 
метод

Поточний контроль, 
диференційований залік

ПР17. Вміти 
працювати як 
самостійно, так і в 
команді, 
проявляти 
лідерські якості та 
відповідальність у 
роботі, 
дотримуватися 
етичних принципів, 
поважати 
індивідуальне та 
культурне 
різноманіття

Ділові комунікації та 
етика бухгалтера у 
бізнесі

Вербальні (бесіда, 
пояснення), ілюстративно-
демонстраційні 
(ілюстрування, 
демонстрування); 
інтерактивні (мозковий 
штурм), проблемно-
пошуковий метод

Поточний контроль; 
диференційований залік

Менеджмент Вербальні  (розповідь і 
пояснення), наочні 
(ілюстрація, демонстрація, 
презентація) та практичні 
(ситуаційні завдання, тести)

Поточний контроль, 
диференційований залік

Бухгалтерський облік 
(загальна теорія)

Вербальні  (розповідь і 
пояснення), наочні 
(ілюстрація, демонстрація, 
презентація) та практичні 
(ситуаційні завдання, тести, 
контрольні роботи)

Поточний контроль, 
екзамен, курсова робота

Переддипломна 
практика

Вербальні, наочні, 
ілюстрація, демонстрація

Поточний контроль 
(виконання завдань згідно 
вимог до звіту практики, 
оформлення звіту, 
презентація результатів), 
диференційований залік

Електронний 
документообіг і 
звітність підприємства

Вербальні  (лекція, 
дискусія), наочні 
(ілюстрацій і демонстрацій), 
робота з навчально-
методичною літературою 
(конспектування, 
тезування), відеометод у 
поєднанні з новітніми 
інформаційними 
технологіями та 
комп’ютерними засобами 
навчання (дистанційні, 
мультимедійні)

Поточний контроль, 
екзамен

Аудит Вербальні  (розповідь і 
пояснення), наочні 
(ілюстрація, демонстрація, 
презентація), практичні 
(ситуаційні завдання, тести, 
контрольні роботи), 
інтерактивні (кейс-метод, 
«результати іншого», 
інтерактивне опитування)

Поточний контроль, 
екзамен, курсова робота

Виконання 
кваліфікаційної 
роботи

Методи навчання залежно 
від типу пізнавальної 
діяльності – частково - 
пошуковий, дослідницький. 
Методи навчання за 
ступенем керування 
навчальною діяльністю - 
самостійна робота студентів 
(з навчально-методичною, 
науковою літературою, 
законодавчою базою)

Поточний контроль, 
публічний захист 
кваліфікаційної роботи



Філософія Пояснювально-
ілюстраційний, 
репродуктивний, проблемне 
викладання, частково-
пошуковий (евристичний) 
метод

Поточний контроль, 
диференційований залік

Фінансовий облік Вербальні  (розповідь і 
пояснення), наочні 
(ілюстрація, демонстрація, 
презентація) та практичні 
(ситуаційні завдання, тести, 
контрольні роботи)

Поточний контроль, 
екзамен, курсова робота

Іноземна мова (за 
професійним 
спрямуванням)

Вербальні  (розповідь і 
пояснення), наочні 
(ілюстрація й демонстрація), 
проблемно-пошукові, 
інтерактивні (рольові ігри, 
дискусії), метод проєктів

Поточний контроль, 
диференційований залік, 
екзамен

Іноземна мова Вербальні  (розповідь і 
пояснення), наочні 
(ілюстрація й демонстрація), 
практичні методи (вправи, 
письмові роботи: резюме, 
листи, есе)

Поточний контроль, 
диференційований залік, 
екзамен

Історія України та 
історія української 
культури

Вербальні  (лекція, 
пояснення, розповідь, 
бесіда), наочні (ілюстрація, 
демонстрація), 
традуктивний метод, 
інтерактивні (дискусії, 
дебати, круглий стіл), 
проблемно-пошуковий 
метод

Поточний контроль, 
екзамен

Виробнича практика Вербальні, наочні, 
ілюстрація, демонстрація

Поточний контроль 
(виконання завдань згідно 
вимог до звіту практики, 
оформлення звіту, 
презентація результатів), 
диференційований залік

ПР14. Вміти 
застосовувати 
економіко-
математичні 
методи в обраній 
професії

Виконання 
кваліфікаційної 
роботи

Методи навчання залежно 
від типу пізнавальної 
діяльності – частково - 
пошуковий, дослідницький. 
Методи навчання за 
ступенем керування 
навчальною діяльністю - 
самостійна робота студентів 
(з навчально-методичною, 
науковою літературою, 
законодавчою базою)

Поточний контроль, 
публічний захист 
кваліфікаційної роботи

Економетрика Вербальні  (лекція, 
пояснення, розповідь, 
бесіда), наочні (ілюстрація, 
демонстрація), аналіз та 
синтез,  інформаційно-
комунікаційні технології, 
методи мотивації навчання, 
проблемно-пошуковий 
метод

Поточний контроль, 
екзамен

Статистика Інтерактивні методи 
(ситуаційний аналіз), 
інноваційні методи 
(проєктно-дослідницький 
метод, компетентнісний 
метод)

Поточний контроль, 
екзамен

Вища та прикладна 
математика

Вербальні  (лекція, 
пояснення, розповідь, 
бесіда), наочні (ілюстрація, 
демонстрація), аналіз та 
синтез,  інформаційно-
комунікаційні технології, 

Поточний контроль, 
диференційований залік, 
екзамен



методи підвищення 
мотивації навчання, 
проблемно-пошуковий 
метод

Переддипломна 
практика

Вербальні, наочні, 
ілюстрація, демонстрація

Поточний контроль 
(виконання завдань згідно 
вимог до звіту практики, 
оформлення звіту, 
презентація результатів), 
диференційований залік

Фінансовий аналіз Вербальні  (лекція, 
дискусія), наочні 
(ілюстрація і демонстрація), 
робота з навчально-
методичною літературою 
(конспектування, тезування, 
складання реферату), 
відеометод у поєднанні з 
новітніми інформаційними 
технологіями та 
комп’ютерними засобами 
навчання (дистанційні, 
мультимедійні)

Поточний контроль, курсова 
робота, екзамен

ПР19. 
Дотримуватися 
здорового способу 
життя, безпеки 
життєдіяльності 
співробітників та 
здійснювати 
заходи щодо 
збереження 
навколишнього 
середовища

Безпека людини Вербальні (розповідь, 
пояснення), наочні 
(ілюстрація, демонстрація, 
спостереження) та 
практичні методи навчання

Поточний контроль, 
диференційований залік

Фізичне виховання Вербальні  (бесіда, 
консультування, 
інструктаж), наочні 
(безпосередній показ, 
світлові та звукові сигнали)

Поточний контроль, 
диференційований залік

ПР16. Володіти та 
застосовувати 
знання державної 
та іноземної мови 
для формування 
ділових паперів і 
спілкування у 
професійній 
діяльності

Українська мова (за 
професійним 
спрямуванням)

Вербальні (лекція, 
пояснення), імітаційні 
методи (ділова гра), робота в 
малих групах, інтерактивні 
(дебати, круглий стіл, 
дискусія), проблемно-
пошуковий метод

Поточний контроль, 
екзамен

Іноземна мова (за 
професійним 
спрямуванням)

Вербальні  (розповідь і 
пояснення), наочні 
(ілюстрація й демонстрація), 
проблемно-пошукові, 
інтерактивні (рольові ігри, 
дискусії), метод проєктів

Поточний контроль, 
диференційований залік, 
екзамен

Ділові комунікації та 
етика бухгалтера у 
бізнесі

Вербальні (бесіда, 
пояснення), ілюстративно-
демонстраційні 
(ілюстрування, 
демонстрування); 
інтерактивні (мозковий 
штурм), проблемно-
пошуковий метод

Поточний контроль; 
диференційований залік

Іноземна мова Вербальні  (розповідь і 
пояснення), наочні 
(ілюстрація й демонстрація), 
практичні методи (вправи, 
письмові роботи: резюме, 
листи, есе)

Поточний контроль, 
диференційований залік, 
екзамен

ПР13. 
Усвідомлювати 
особливості 
функціонування 
підприємств у 
сучасних умовах 
господарювання та 
демонструвати 
розуміння їх 
ринкового 
позиціонування

Менеджмент Вербальні  (розповідь і 
пояснення), наочні 
(ілюстрація, демонстрація, 
презентація) та практичні 
(ситуаційні завдання, тести)

Поточний контроль, 
диференційований залік

Фінанси підприємств Вербальні  (розповідь, 
пояснення), наочні 
(ілюстрація, демонстрація) 
та практичні (тести, 
розрахункові вправи, 
контрольні роботи), 

Поточний контроль, 
екзамен



самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою

Виконання 
кваліфікаційної 
роботи

Методи навчання залежно 
від типу пізнавальної 
діяльності – частково - 
пошуковий, дослідницький. 
Методи навчання за 
ступенем керування 
навчальною діяльністю - 
самостійна робота студентів 
(з навчально-методичною, 
науковою літературою, 
законодавчою базою)

Поточний контроль, 
публічний захист 
кваліфікаційної роботи

ПР22. Розуміти і 
реалізувати свої 
права і обов’язки як 
члена суспільства, 
усвідомлювати 
цінності вільного 
демократичного 
суспільства, 
верховенства 
права, прав і свобод 
людини і 
громадянина в 
Україні

Історія України та 
історія української 
культури

Вербальні  (лекція, 
пояснення, розповідь, 
бесіда), наочні (ілюстрація, 
демонстрація), 
традуктивний метод, 
інтерактивні (дискусії, 
дебати, круглий стіл), 
проблемно-пошуковий 
метод

Поточний контроль, 
екзамен

Правознавство Метод організації 
проблемних ситуацій; 
евристичний метод;  ділова 
та рольова гра (зокрема, 
моделювання судових 
процесів); інтерактивне 
навчання; брейнстормінг; 
метод стимулювання 
критичного мислення; 
організація пізнавальної 
діяльності студентів за 
принципом «від наслідків 
до причин»; метод 
драматизації; метод 
«акваріум»; кейс-метод; 
метод дискусії; пошукова 
робота студентів у 
тимчасових навчальних 
групах; метод 
випереджувального 
навчання

Поточний контроль, 
екзамен

Бюджетна система Вербальні (лекція, 
пояснення), наочні 
(презентація), практичні 
(тестові, аналітично-
розрахункові, творчі), 
інтерактивні (дискусія, 
модерація, кейси)

Поточний контроль, 
екзамен

Безпека людини Вербальні (розповідь, 
пояснення), наочні 
(ілюстрація, демонстрація, 
спостереження) та 
практичні методи навчання

Поточний контроль, 
диференційований залік

Господарське право Організації проблемних 
ситуацій; еврістичний;  
ділова та рольова гра 
(зокрема, моделювання 
судових процесів);  
інтерактивного навчання 
(брейнстормінг); 
критичного мислення; 
організації пізнавальної 
діяльності за принципом 
«від наслідків до причин»; 
драматизації; «акваріум»

Поточний контроль, 
екзамен

ПР12. 
Застосовувати 
спеціалізовані 
інформаційні 
системи і 
комп’ютерні 

Статистика Інтерактивні методи 
(ситуаційний аналіз), 
інноваційні методи 
(проєктно-дослідницький 
метод, компетентнісний 
метод)

Поточний контроль, 
екзамен



технології для 
обліку, аналізу, 
контролю, аудиту 
та оподаткування

Інформатика Вербальні  (розповідь, 
пояснення), наочні 
(ілюстрація, демонстрація, 
спостереження)

Поточний контроль, 
екзамен

Діджитал-технології в 
обліку

Вербальні  (розповідь і 
пояснення), наочні 
(ілюстрація, демонстрація, 
презентація) та практичні 
(ситуаційні завдання, тести, 
контрольні роботи)

Поточний контроль, 
екзамен

Захист обліково-
аналітичної 
інформації

Вербальні  (лекція), наочні 
(ілюстрування, 
мультимедійні), практичні 
(вправи, практичні роботи), 
інтерактивні (кейс-метод, 
бесіда-діалог) 

Поточний контроль, 
диференційований залік

Електронний 
документообіг і 
звітність підприємства

Вербальні  (лекція, 
дискусія), наочні 
(ілюстрацій і демонстрацій), 
робота з навчально-
методичною літературою 
(конспектування, 
тезування), відеометод у 
поєднанні з новітніми 
інформаційними 
технологіями та 
комп’ютерними засобами 
навчання (дистанційні, 
мультимедійні)

Поточний контроль, 
екзамен

ПР08. Розуміти 
організаційно-
економічний 
механізм 
управління 
підприємством та 
оцінювати 
ефективність 
прийняття рішень 
з використанням 
обліково-
аналітичної 
інформації

Фінанси підприємств Вербальні  (розповідь, 
пояснення), наочні 
(ілюстрація, демонстрація) 
та практичні (тести, 
розрахункові вправи, 
контрольні роботи), 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою

Поточний контроль, 
екзамен

Фінансовий аналіз Вербальні  (лекція, 
дискусія), наочні 
(ілюстрація і демонстрація), 
робота з навчально-
методичною літературою 
(конспектування, тезування, 
складання реферату), 
відеометод у поєднанні з 
новітніми інформаційними 
технологіями та 
комп’ютерними засобами 
навчання (дистанційні, 
мультимедійні)

Поточний контроль, курсова 
робота, екзамен

Менеджмент Вербальні  (розповідь і 
пояснення), наочні 
(ілюстрація, демонстрація, 
презентація) та практичні 
(ситуаційні завдання, тести)

Поточний контроль, 
диференційований залік

Управлінський облік Наочні (ілюстрація, 
демонстрація) та практичні 
(творчі, тестові, 
розрахункові)

Поточний контроль, 
екзамен

ПР07. Знати 
механізми 
функціонування 
бюджетної і 
податкової систем 
України та 
враховувати їх 
особливості з 
метою організації 
обліку, вибору 
системи 
оподаткування та 

Фінанси, гроші та 
кредит

Вербальні  (розповідь і 
пояснення), наочні 
(ілюстрація, демонстрація, 
презентація) та практичні 
(ситуаційні та розрахункові 
завдання, тести)

Поточний контроль, 
екзамен

Податки і податкова 
система

Вербальні  (лекція), наочні 
(ілюстрування, 
мультимедійні), практичні 
(вправи, практичні роботи), 
інтерактивні (кейс-метод, 

Поточний контроль, 
екзамен



формування 
звітності на 
підприємствах

бесіда-діалог), самостійна 
робота

Облік в державному 
секторі

Вербальні  (розповідь і 
пояснення), наочні 
(ілюстрація, демонстрація, 
презентація) та практичні 
(ситуаційні завдання, тести, 
контрольні роботи)

Поточний контроль, 
екзамен

Електронний 
документообіг і 
звітність підприємства

Вербальні  (лекція, 
дискусія), наочні 
(ілюстрацій і демонстрацій), 
робота з навчально-
методичною літературою 
(конспектування, 
тезування), відеометод у 
поєднанні з новітніми 
інформаційними 
технологіями та 
комп’ютерними засобами 
навчання (дистанційні, 
мультимедійні)

Поточний контроль, 
екзамен

Облік і звітність в 
оподаткуванні

Вербальні  (розповідь і 
пояснення), наочні 
(ілюстрація, демонстрація, 
презентація) та практичні 
(ситуаційні завдання, тести, 
контрольні роботи)

Поточний контроль, 
екзамен

Бюджетна система Вербальні (лекція, 
пояснення), наочні 
(презентація), практичні 
(тестові, аналітично-
розрахункові, творчі), 
інтерактивні (дискусія, 
модерація, кейси)

Поточний контроль, 
екзамен

ПР02. Розуміти 
місце і значення 
облікової, 
аналітичної, 
контрольної, 
податкової та 
статистичної 
систем в 
інформаційному 
забезпеченні 
користувачів 
обліково-
аналітичної 
інформації у 
вирішенні проблем 
в сфері соціальної, 
економічної і 
екологічної 
відповідальності 
підприємств 

Бухгалтерський облік 
(загальна теорія)

Вербальні  (розповідь і 
пояснення), наочні 
(ілюстрація, демонстрація, 
презентація) та практичні 
(ситуаційні завдання, тести, 
контрольні роботи)

Поточний контроль, 
екзамен, курсова робота

Аудит Вербальні  (розповідь і 
пояснення), наочні 
(ілюстрація, демонстрація, 
презентація), практичні 
(ситуаційні завдання, тести, 
контрольні роботи), 
інтерактивні (кейс-метод, 
«результати іншого», 
інтерактивне опитування)

Поточний контроль, 
екзамен, курсова робота

Захист обліково-
аналітичної 
інформації

Вербальні  (лекція), наочні 
(ілюстрування, 
мультимедійні), практичні 
(вправи, практичні роботи), 
інтерактивні (кейс-метод, 
бесіда-діалог) 

Поточний контроль, 
диференційований залік

Виробнича практика Вербальні, наочні, 
ілюстрація, демонстрація

Поточний контроль 
(виконання завдань згідно 
вимог до звіту практики, 
оформлення звіту, 
презентація результатів), 
диференційований залік

Переддипломна 
практика

Вербальні, наочні, 
ілюстрація, демонстрація

Поточний контроль 
(виконання завдань згідно 
вимог до звіту практики, 
оформлення звіту, 
презентація результатів), 
диференційований залік

Електронний 
документообіг і 
звітність підприємства

Вербальні  (лекція, 
дискусія), наочні 
(ілюстрацій і демонстрацій), 
робота з навчально-

Поточний контроль, 
екзамен



методичною літературою 
(конспектування, 
тезування), відеометод у 
поєднанні з новітніми 
інформаційними 
технологіями та 
комп’ютерними засобами 
навчання (дистанційні, 
мультимедійні)

Виконання 
кваліфікаційної 
роботи

Методи навчання залежно 
від типу пізнавальної 
діяльності – частково - 
пошуковий, дослідницький. 
Методи навчання за 
ступенем керування 
навчальною діяльністю - 
самостійна робота студентів 
(з навчально-методичною, 
науковою літературою, 
законодавчою базою)

Поточний контроль, 
публічний захист 
кваліфікаційної роботи

Фінансовий облік Вербальні  (розповідь і 
пояснення), наочні 
(ілюстрація, демонстрація, 
презентація) та практичні 
(ситуаційні завдання, тести, 
контрольні роботи)

Поточний контроль, 
екзамен, курсова робота

Статистика Інтерактивні методи 
(ситуаційний аналіз), 
інноваційні методи 
(проєктно-дослідницький 
метод, компетентнісний 
метод)

Поточний контроль, 
екзамен

Менеджмент Вербальні  (розповідь і 
пояснення), наочні 
(ілюстрація, демонстрація, 
презентація) та практичні 
(ситуаційні завдання, тести)

Поточний контроль, 
диференційований залік

Облік в державному 
секторі

Вербальні  (розповідь і 
пояснення), наочні 
(ілюстрація, демонстрація, 
презентація) та практичні 
(ситуаційні завдання, тести, 
контрольні роботи)

Поточний контроль, 
екзамен

Фінансовий аналіз Вербальні  (лекція, 
дискусія), наочні 
(ілюстрація і демонстрація), 
робота з навчально-
методичною літературою 
(конспектування, тезування, 
складання реферату), 
відеометод у поєднанні з 
новітніми інформаційними 
технологіями та 
комп’ютерними засобами 
навчання (дистанційні, 
мультимедійні)

Поточний контроль, курсова 
робота, екзамен

Фінанси підприємств Вербальні  (розповідь, 
пояснення), наочні 
(ілюстрація, демонстрація) 
та практичні (тести, 
розрахункові вправи, 
контрольні роботи), 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою

Поточний контроль, 
екзамен

Податки і податкова 
система

Вербальні  (лекція), наочні 
(ілюстрування, 
мультимедійні), практичні 
(вправи, практичні роботи), 
інтерактивні (кейс-метод, 
бесіда-діалог), самостійна 
робота

Поточний контроль, 
екзамен



Історія обліку і 
оподаткування

Вербальні (лекція), 
(ілюстрація, демонстрація) 
та практичні 

Поточний контроль, 
диференційований залік

Облік і звітність в 
оподаткуванні

Вербальні  (розповідь і 
пояснення), наочні 
(ілюстрація, демонстрація, 
презентація) та практичні 
(ситуаційні завдання, тести, 
контрольні роботи)

Поточний контроль, 
екзамен

Діджитал-технології в 
обліку

Вербальні  (розповідь і 
пояснення), наочні 
(ілюстрація, демонстрація, 
презентація) та практичні 
(ситуаційні завдання, тести, 
контрольні роботи)

Поточний контроль, 
екзамен

Управлінський облік Наочні (ілюстрація, 
демонстрація) та практичні 
(творчі, тестові, 
розрахункові)

Поточний контроль, 
екзамен

ПР03. Визначати 
сутність об’єктів 
обліку, аналізу, 
контролю, аудиту, 
оподаткування та 
розуміти їх роль і 
місце в 
господарській 
діяльності

Управлінський облік Наочні (ілюстрація, 
демонстрація) та практичні 
(творчі, тестові, 
розрахункові)

Поточний контроль, 
екзамен

Бухгалтерський облік 
(загальна теорія)

Вербальні  (розповідь і 
пояснення), наочні 
(ілюстрація, демонстрація, 
презентація) та практичні 
(ситуаційні завдання, тести, 
контрольні роботи)

Поточний контроль, 
екзамен, курсова робота

Податки і податкова 
система

Вербальні  (лекція), наочні 
(ілюстрування, 
мультимедійні), практичні 
(вправи, практичні роботи), 
інтерактивні (кейс-метод, 
бесіда-діалог), самостійна 
робота

Поточний контроль, 
екзамен

Історія обліку і 
оподаткування

Вербальні (лекція), 
(ілюстрація, демонстрація) 
та практичні 

Поточний контроль, 
диференційований залік

Фінансовий облік Вербальні  (розповідь і 
пояснення), наочні 
(ілюстрація, демонстрація, 
презентація) та практичні 
(ситуаційні завдання, тести, 
контрольні роботи)

Поточний контроль, 
екзамен, курсова робота

Аудит Вербальні  (розповідь і 
пояснення), наочні 
(ілюстрація, демонстрація, 
презентація), практичні 
(ситуаційні завдання, тести, 
контрольні роботи), 
інтерактивні (кейс-метод, 
«результати іншого», 
інтерактивне опитування)

Поточний контроль, 
екзамен, курсова робота

Фінансовий аналіз Вербальні  (лекція, 
дискусія), наочні 
(ілюстрація і демонстрація), 
робота з навчально-
методичною літературою 
(конспектування, тезування, 
складання реферату), 
відеометод у поєднанні з 
новітніми інформаційними 
технологіями та 
комп’ютерними засобами 
навчання (дистанційні, 
мультимедійні)

Поточний контроль, курсова 
робота, екзамен

Облік і звітність в 
оподаткуванні

Вербальні  (розповідь і 
пояснення), наочні 

Поточний контроль, 
екзамен



(ілюстрація, демонстрація, 
презентація) та практичні 
(ситуаційні завдання, тести, 
контрольні роботи)

Облік в державному 
секторі

Вербальні  (розповідь і 
пояснення), наочні 
(ілюстрація, демонстрація, 
презентація) та практичні 
(ситуаційні завдання, тести, 
контрольні роботи)

Поточний контроль, 
екзамен

ПР04. Формувати й 
аналізувати 
фінансову, 
управлінську, 
податкову і 
статистичну 
звітність 
підприємств та 
правильно 
інтерпретувати 
отриману 
інформацію для 
прийняття 
управлінських 
рішень

Фінансовий аналіз Вербальні  (лекція, 
дискусія), наочні 
(ілюстрація і демонстрація), 
робота з навчально-
методичною літературою 
(конспектування, тезування, 
складання реферату), 
відеометод у поєднанні з 
новітніми інформаційними 
технологіями та 
комп’ютерними засобами 
навчання (дистанційні, 
мультимедійні)

Поточний контроль, курсова 
робота, екзамен

Статистика Інтерактивні методи 
(ситуаційний аналіз), 
інноваційні методи 
(проєктно-дослідницький 
метод, компетентнісний 
метод)

Поточний контроль, 
екзамен

Електронний 
документообіг і 
звітність підприємства

Вербальні  (лекція, 
дискусія), наочні 
(ілюстрацій і демонстрацій), 
робота з навчально-
методичною літературою 
(конспектування, 
тезування), відеометод у 
поєднанні з новітніми 
інформаційними 
технологіями та 
комп’ютерними засобами 
навчання (дистанційні, 
мультимедійні)

Поточний контроль, 
екзамен

Облік і звітність в 
оподаткуванні

Вербальні  (розповідь і 
пояснення), наочні 
(ілюстрація, демонстрація, 
презентація) та практичні 
(ситуаційні завдання, тести, 
контрольні роботи)

Поточний контроль, 
екзамен

Виконання 
кваліфікаційної 
роботи

Методи навчання залежно 
від типу пізнавальної 
діяльності – частково - 
пошуковий, дослідницький. 
Методи навчання за 
ступенем керування 
навчальною діяльністю - 
самостійна робота студентів 
(з навчально-методичною, 
науковою літературою, 
законодавчою базою)

Поточний контроль, 
публічний захист 
кваліфікаційної роботи

Переддипломна 
практика

Вербальні, наочні, 
ілюстрація, демонстрація

Поточний контроль 
(виконання завдань згідно 
вимог до звіту практики, 
оформлення звіту, 
презентація результатів), 
диференційований залік

Управлінський облік Наочні (ілюстрація, 
демонстрація) та практичні 
(творчі, тестові, 
розрахункові)

Поточний контроль, 
екзамен

ПР20. Виконувати 
професійні функції 
з урахуванням 

Виробнича практика Вербальні, наочні, 
ілюстрація, демонстрація

Поточний контроль 
(виконання завдань згідно 
вимог до звіту практики, 



вимог соціальної 
відповідальності, 
трудової 
дисципліни, вміти 
планувати та 
управляти часом

оформлення звіту, 
презентація результатів), 
диференційований залік

Менеджмент Вербальні  (розповідь і 
пояснення), наочні 
(ілюстрація, демонстрація, 
презентація) та практичні 
(ситуаційні завдання, тести)

Поточний контроль, 
диференційований залік

Переддипломна 
практика

Вербальні, наочні, 
ілюстрація, демонстрація

Поточний контроль 
(виконання завдань згідно 
вимог до звіту практики, 
оформлення звіту, 
презентація результатів), 
диференційований залік

Господарське право Організації проблемних 
ситуацій; еврістичний;  
ділова та рольова гра 
(зокрема, моделювання 
судових процесів);  
інтерактивного навчання 
(брейнстормінг); 
критичного мислення; 
організації пізнавальної 
діяльності за принципом 
«від наслідків до причин»; 
драматизації; «акваріум»

Поточний контроль, 
екзамен

Ділові комунікації та 
етика бухгалтера у 
бізнесі

Вербальні (бесіда, 
пояснення), ілюстративно-
демонстраційні 
(ілюстрування, 
демонстрування); 
інтерактивні (мозковий 
штурм), проблемно-
пошуковий метод

Поточний контроль; 
диференційований залік

ПР06. Розуміти 
особливості 
практики 
здійснення обліку, 
аналізу, контролю, 
аудиту та 
оподаткування 
діяльності 
підприємств різних 
форм власності, 
організаційно-
правових форм 
господарювання та 
видів економічної 
діяльності

Діджитал-технології в 
обліку

Вербальні  (розповідь і 
пояснення), наочні 
(ілюстрація, демонстрація, 
презентація) та практичні 
(ситуаційні завдання, тести, 
контрольні роботи)

Поточний контроль, 
екзамен

Облік і звітність в 
оподаткуванні

Вербальні  (розповідь і 
пояснення), наочні 
(ілюстрація, демонстрація, 
презентація) та практичні 
(ситуаційні завдання, тести, 
контрольні роботи)

Поточний контроль, 
екзамен

Аудит Вербальні  (розповідь і 
пояснення), наочні 
(ілюстрація, демонстрація, 
презентація), практичні 
(ситуаційні завдання, тести, 
контрольні роботи), 
інтерактивні (кейс-метод, 
«результати іншого», 
інтерактивне опитування)

Поточний контроль, 
екзамен, курсова робота

Облік в державному 
секторі

Вербальні  (розповідь і 
пояснення), наочні 
(ілюстрація, демонстрація, 
презентація) та практичні 
(ситуаційні завдання, тести, 
контрольні роботи)

Поточний контроль, 
екзамен

Виконання 
кваліфікаційної 
роботи

Методи навчання залежно 
від типу пізнавальної 
діяльності – частково - 
пошуковий, дослідницький. 
Методи навчання за 
ступенем керування 
навчальною діяльністю - 
самостійна робота студентів 
(з навчально-методичною, 
науковою літературою, 
законодавчою базою)

Поточний контроль, 
публічний захист 
кваліфікаційної роботи



Електронний 
документообіг і 
звітність підприємства

Вербальні  (лекція, 
дискусія), наочні 
(ілюстрацій і демонстрацій), 
робота з навчально-
методичною літературою 
(конспектування, 
тезування), відеометод у 
поєднанні з новітніми 
інформаційними 
технологіями та 
комп’ютерними засобами 
навчання (дистанційні, 
мультимедійні)

Поточний контроль, 
екзамен

Фінансовий облік Вербальні  (розповідь і 
пояснення), наочні 
(ілюстрація, демонстрація, 
презентація) та практичні 
(ситуаційні завдання, тести, 
контрольні роботи)

Поточний контроль, 
екзамен, курсова робота

Бухгалтерський облік 
(загальна теорія)

Вербальні  (розповідь і 
пояснення), наочні 
(ілюстрація, демонстрація, 
презентація) та практичні 
(ситуаційні завдання, тести, 
контрольні роботи)

Поточний контроль, 
екзамен, курсова робота

Фінансовий аналіз Вербальні  (лекція, 
дискусія), наочні 
(ілюстрація і демонстрація), 
робота з навчально-
методичною літературою 
(конспектування, тезування, 
складання реферату), 
відеометод у поєднанні з 
новітніми інформаційними 
технологіями та 
комп’ютерними засобами 
навчання (дистанційні, 
мультимедійні)

Поточний контроль, курсова 
робота, екзамен

Виробнича практика Вербальні, наочні, 
ілюстрація, демонстрація

Поточний контроль 
(виконання завдань згідно 
вимог до звіту практики, 
оформлення звіту, 
презентація результатів), 
диференційований залік

Переддипломна 
практика

Вербальні, наочні, 
ілюстрація, демонстрація

Поточний контроль 
(виконання завдань згідно 
вимог до звіту практики, 
оформлення звіту, 
презентація результатів), 
диференційований залік

Управлінський облік Наочні (ілюстрація, 
демонстрація) та практичні 
(творчі, тестові, 
розрахункові)

Поточний контроль, 
екзамен

ПР11. Визначати 
напрями 
підвищення 
ефективності 
формування 
фінансових 
ресурсів, їх 
розподілу та 
контролю 
використання на 
рівні підприємств 
різних 
організаційно-
правових форм 
власності

Фінанси підприємств Вербальні  (розповідь, 
пояснення), наочні 
(ілюстрація, демонстрація) 
та практичні (тести, 
розрахункові вправи, 
контрольні роботи), 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою

Поточний контроль, 
екзамен

Фінансовий аналіз Вербальні  (лекція, 
дискусія), наочні 
(ілюстрація і демонстрація), 
робота з навчально-
методичною літературою 
(конспектування, тезування, 
складання реферату), 
відеометод у поєднанні з 
новітніми інформаційними 

Поточний контроль, курсова 
робота, екзамен



технологіями та 
комп’ютерними засобами 
навчання (дистанційні, 
мультимедійні)

Фінанси, гроші та 
кредит

Вербальні  (розповідь і 
пояснення), наочні 
(ілюстрація, демонстрація, 
презентація) та практичні 
(ситуаційні та розрахункові 
завдання, тести)

Поточний контроль, 
екзамен

ПР09. 
Ідентифіковувати 
та оцінювати 
ризики 
господарської 
діяльності 
підприємств

Фінансовий аналіз Вербальні  (лекція, 
дискусія), наочні 
(ілюстрація і демонстрація), 
робота з навчально-
методичною літературою 
(конспектування, тезування, 
складання реферату), 
відеометод у поєднанні з 
новітніми інформаційними 
технологіями та 
комп’ютерними засобами 
навчання (дистанційні, 
мультимедійні)

Поточний контроль, курсова 
робота, екзамен

Аудит Вербальні  (розповідь і 
пояснення), наочні 
(ілюстрація, демонстрація, 
презентація), практичні 
(ситуаційні завдання, тести, 
контрольні роботи), 
інтерактивні (кейс-метод, 
«результати іншого», 
інтерактивне опитування)

Поточний контроль, 
екзамен, курсова робота

Захист обліково-
аналітичної 
інформації

Вербальні  (лекція), наочні 
(ілюстрування, 
мультимедійні), практичні 
(вправи, практичні роботи), 
інтерактивні (кейс-метод, 
бесіда-діалог) 

Поточний контроль, 
диференційований залік

Управлінський облік Наочні (ілюстрація, 
демонстрація) та практичні 
(творчі, тестові, 
розрахункові)

Поточний контроль, 
екзамен

Менеджмент Вербальні  (розповідь і 
пояснення), наочні 
(ілюстрація, демонстрація, 
презентація) та практичні 
(ситуаційні завдання, тести)

Поточний контроль, 
диференційований залік

ПР10. Розуміти 
теоретичні засади 
аудиту та вміти 
застосовувати 
його методи і 
процедури

Аудит Вербальні  (розповідь і 
пояснення), наочні 
(ілюстрація, демонстрація, 
презентація), практичні 
(ситуаційні завдання, тести, 
контрольні роботи), 
інтерактивні (кейс-метод, 
«результати іншого», 
інтерактивне опитування)

Поточний контроль, 
екзамен, курсова робота

ПР23. Зберігати 
та примножувати 
досягнення і 
цінності 
суспільства на 
основі розуміння 
місця предметної 
області у загальній 
системі знань, 
використовувати 
різні види та 
форми рухової 
активності для 
ведення здорового 
способу життя

Історія України та 
історія української 
культури

Вербальні  (лекція, 
пояснення, розповідь, 
бесіда), наочні (ілюстрація, 
демонстрація), 
традуктивний метод, 
інтерактивні (дискусії, 
дебати, круглий стіл), 
проблемно-пошуковий 
метод

Поточний контроль, 
екзамен

Фізичне виховання Вербальні  (бесіда, 
консультування, 
інструктаж), наочні 
(безпосередній показ, 
світлові та звукові сигнали)

Поточний контроль, 
диференційований залік

Історія обліку і Вербальні (лекція), Поточний контроль, 



оподаткування (ілюстрація, демонстрація) 
та практичні 

диференційований залік

ПР24. 
Використовувати 
сучасні цифрові 
технології для 
забезпечення 
ефективного 
функціонування і 
надійного захисту 
систем обліку, 
аудиту, контролю, 
оподаткування

Інформатика Вербальні  (розповідь, 
пояснення), наочні 
(ілюстрація, демонстрація, 
спостереження)

Поточний контроль, 
екзамен

Переддипломна 
практика

Вербальні, наочні, 
ілюстрація, демонстрація

Поточний контроль 
(виконання завдань згідно 
вимог до звіту практики, 
оформлення звіту, 
презентація результатів), 
диференційований залік

Виконання 
кваліфікаційної 
роботи

Методи навчання залежно 
від типу пізнавальної 
діяльності – частково - 
пошуковий, дослідницький. 
Методи навчання за 
ступенем керування 
навчальною діяльністю - 
самостійна робота студентів 
(з навчально-методичною, 
науковою літературою, 
законодавчою базою)

Поточний контроль, 
публічний захист 
кваліфікаційної роботи

Діджитал-технології в 
обліку

Вербальні  (розповідь і 
пояснення), наочні 
(ілюстрація, демонстрація, 
презентація) та практичні 
(ситуаційні завдання, тести, 
контрольні роботи)

Поточний контроль, 
екзамен

Виробнича практика Вербальні, наочні, 
ілюстрація, демонстрація

Поточний контроль 
(виконання завдань згідно 
вимог до звіту практики, 
оформлення звіту, 
презентація результатів), 
диференційований залік

Електронний 
документообіг і 
звітність підприємства

Вербальні  (лекція, 
дискусія), наочні 
(ілюстрацій і демонстрацій), 
робота з навчально-
методичною літературою 
(конспектування, 
тезування), відеометод у 
поєднанні з новітніми 
інформаційними 
технологіями та 
комп’ютерними засобами 
навчання (дистанційні, 
мультимедійні)

Поточний контроль, 
екзамен

Захист обліково-
аналітичної 
інформації

Вербальні  (лекція), наочні 
(ілюстрування, 
мультимедійні), практичні 
(вправи, практичні роботи), 
інтерактивні (кейс-метод, 
бесіда-діалог) 

Поточний контроль, 
диференційований залік

Р25. 
Застосовувати 
новітні методи 
фінансової 
діагностики на 
підприємстві, 
здійснювати 
експертно-
аналітичну 
діяльність, 
виявляти ключові 
закономірності, 
здійснювати їхню 
інтерпретацію в 
процесі оптимізації 
управлінських 
рішень

Фінанси підприємств Вербальні  (розповідь, 
пояснення), наочні 
(ілюстрація, демонстрація) 
та практичні (тести, 
розрахункові вправи, 
контрольні роботи), 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою

Поточний контроль, 
екзамен

Управлінський облік Наочні (ілюстрація, 
демонстрація) та практичні 
(творчі, тестові, 
розрахункові)

Поточний контроль, 
екзамен

Фінансовий аналіз Вербальні  (лекція, 
дискусія), наочні 
(ілюстрація і демонстрація), 

Поточний контроль, курсова 
робота, екзамен



робота з навчально-
методичною літературою 
(конспектування, тезування, 
складання реферату), 
відеометод у поєднанні з 
новітніми інформаційними 
технологіями та 
комп’ютерними засобами 
навчання (дистанційні, 
мультимедійні)

ПР05. Володіти 
методичним 
інструментарієм 
обліку, аналізу, 
контролю, аудиту 
та
оподаткування 
господарської 
діяльності 
підприємств

Аудит Вербальні  (розповідь і 
пояснення), наочні 
(ілюстрація, демонстрація, 
презентація), практичні 
(ситуаційні завдання, тести, 
контрольні роботи), 
інтерактивні (кейс-метод, 
«результати іншого», 
інтерактивне опитування)

Поточний контроль, 
екзамен, курсова робота

Фінансовий облік Вербальні  (розповідь і 
пояснення), наочні 
(ілюстрація, демонстрація, 
презентація) та практичні 
(ситуаційні завдання, тести, 
контрольні роботи)

Поточний контроль, 
екзамен, курсова робота

Переддипломна 
практика

Вербальні, наочні, 
ілюстрація, демонстрація

Поточний контроль 
(виконання завдань згідно 
вимог до звіту практики, 
оформлення звіту, 
презентація результатів), 
диференційований залік

Виконання 
кваліфікаційної 
роботи

Методи навчання залежно 
від типу пізнавальної 
діяльності – частково - 
пошуковий, дослідницький. 
Методи навчання за 
ступенем керування 
навчальною діяльністю - 
самостійна робота студентів 
(з навчально-методичною, 
науковою літературою, 
законодавчою базою)

Поточний контроль, 
публічний захист 
кваліфікаційної роботи

Виробнича практика Вербальні, наочні, 
ілюстрація, демонстрація

Поточний контроль 
(виконання завдань згідно 
вимог до звіту практики, 
оформлення звіту, 
презентація результатів), 
диференційований залік

Бухгалтерський облік 
(загальна теорія)

Вербальні  (розповідь і 
пояснення), наочні 
(ілюстрація, демонстрація, 
презентація) та практичні 
(ситуаційні завдання, тести, 
контрольні роботи)

Поточний контроль, 
екзамен, курсова робота

Фінансовий аналіз Вербальні  (лекція, 
дискусія), наочні 
(ілюстрація і демонстрація), 
робота з навчально-
методичною літературою 
(конспектування, тезування, 
складання реферату), 
відеометод у поєднанні з 
новітніми інформаційними 
технологіями та 
комп’ютерними засобами 
навчання (дистанційні, 
мультимедійні)

Поточний контроль, курсова 
робота, екзамен

Управлінський облік Наочні (ілюстрація, 
демонстрація) та практичні 
(творчі, тестові, 
розрахункові)

Поточний контроль, 
екзамен



Облік в державному 
секторі

Вербальні  (розповідь і 
пояснення), наочні 
(ілюстрація, демонстрація, 
презентація) та практичні 
(ситуаційні завдання, тести, 
контрольні роботи)

Поточний контроль, 
екзамен

Електронний 
документообіг і 
звітність підприємства

Вербальні  (лекція, 
дискусія), наочні 
(ілюстрацій і демонстрацій), 
робота з навчально-
методичною літературою 
(конспектування, 
тезування), відеометод у 
поєднанні з новітніми 
інформаційними 
технологіями та 
комп’ютерними засобами 
навчання (дистанційні, 
мультимедійні)

Поточний контроль, 
екзамен

Діджитал-технології в 
обліку

Вербальні  (розповідь і 
пояснення), наочні 
(ілюстрація, демонстрація, 
презентація) та практичні 
(ситуаційні завдання, тести, 
контрольні роботи)

Поточний контроль, 
екзамен

Облік і звітність в 
оподаткуванні

Вербальні  (розповідь і 
пояснення), наочні 
(ілюстрація, демонстрація, 
презентація) та практичні 
(ситуаційні завдання, тести, 
контрольні роботи)

Поточний контроль, 
екзамен

ПР01. Знати та 
розуміти 
економічні 
категорії, закони, 
причинно-
наслідкові та 
функціональні 
зв’язки, які існують 
між процесами та 
явищами на різних 
рівнях економічних 
систем

Макроекономіка Вербальні  (розповідь і 
пояснення), наочні 
(ілюстрація, демонстрація, 
презентація) та практичні 
(тестові, розрахункові)

Поточний контроль, 
диференційований залік

Мікроекономіка Вербальні  (розповідь і 
пояснення), наочні 
(ілюстрація, демонстрація, 
презентація) та практичні 
(тестові, розрахункові)

Поточний контроль, 
екзамен

Фінанси, гроші та 
кредит

Вербальні  (розповідь і 
пояснення), наочні 
(ілюстрація, демонстрація, 
презентація) та практичні 
(ситуаційні та розрахункові 
завдання, тести)

Поточний контроль, 
екзамен

Фінансовий аналіз Вербальні  (лекція, 
дискусія), наочні 
(ілюстрація і демонстрація), 
робота з навчально-
методичною літературою 
(конспектування, тезування, 
складання реферату), 
відеометод у поєднанні з 
новітніми інформаційними 
технологіями та 
комп’ютерними засобами 
навчання (дистанційні, 
мультимедійні)

Поточний контроль, курсова 
робота, екзамен

Статистика Інтерактивні методи 
(ситуаційний аналіз), 
інноваційні методи 
(проєктно-дослідницький 
метод, компетентнісний 
метод)

Поточний контроль, 
екзамен

Переддипломна 
практика

Вербальні, наочні, 
ілюстрація, демонстрація

Поточний контроль 
(виконання завдань згідно 
вимог до звіту практики, 
оформлення звіту, 
презентація результатів), 
диференційований залік



Економетрика Вербальні  (лекція, 
пояснення, розповідь, 
бесіда), наочні (ілюстрація, 
демонстрація), аналіз та 
синтез,  інформаційно-
комунікаційні технології, 
методи мотивації навчання, 
проблемно-пошуковий 
метод

Поточний контроль, 
екзамен

Виконання 
кваліфікаційної 
роботи

Методи навчання залежно 
від типу пізнавальної 
діяльності – частково - 
пошуковий, дослідницький. 
Методи навчання за 
ступенем керування 
навчальною діяльністю - 
самостійна робота студентів 
(з навчально-методичною, 
науковою літературою, 
законодавчою базою)

Поточний контроль, 
публічний захист 
кваліфікаційної роботи

Філософія Пояснювально-
ілюстраційний, 
репродуктивний, проблемне 
викладання, частково-
пошуковий (евристичний) 
метод

Поточний контроль, 
диференційований залік

Бюджетна система Вербальні (лекція, 
пояснення), наочні 
(презентація), практичні 
(тестові, аналітично-
розрахункові, творчі), 
інтерактивні (дискусія, 
модерація, кейси)

Поточний контроль, 
екзамен

 


