
Вимоги до претендентів 

 

Кандидат на посаду директора Фахового коледжу повинен мати: 
- ступінь магістра (освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста) та/або 

науковий ступінь, вчене звання; 

- вільно володіти державною мовою; 
- стаж роботи на посадах педагогічних та/або науково-педагогічних 

працівників не менш як п’ять років (до зазначеного стажу може бути 

зараховано до трьох років стажу роботи на керівних посадах); 

- бути громадянином України; 

Інші вимоги: 

- здатність за своїми діловими та моральними якостями, освітнім і 

професійним рівнем виконувати посадові обов'язки директора Фахового 

коледжу; 

- знання чинного законодавства в галузі освіти, охорони праці; основ 

трудового законодавства; нормативних актів, що регламентують 

освітню діяльність; 

- знання сучасних методів господарювання та управління; 
- досвід розроблення чи участі у реалізації інвестиційних та грантових 

проектів. 
 

 


