
 

Вимоги до претендентів на заміщення посади  

завідувача кафедри  

 

Претендент на посаду завідувача кафедри повинен: 

- бути громадянином України; 

- вільно володіти державною мовою; 

- мати ступінь магістра (освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста); 

- мати науковий ступінь та/або вчене звання відповідно до освітнього 

профілю кафедри; 

- мати не менше чотирьох досягнень у професійній діяльності за останні 

п’ять років відповідно до п.38 Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 30 

грудня 2015 р. №1187 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України 

від 24 березня 2021 р. №365). 

Інші вимоги: 

- здатність за своїми діловими та моральними якостями, освітнім і 

професійним рівнем виконувати посадові обов'язки завідувача кафедри. 
 

 


