
№ ПІБ Статус, підприємство

Чи вважаєте Ви 
актуальною та 

необхідною 
підготовку фахівців 

за ОП?

Чи відповідають 
випускники ОП 

вимогам, які 
висуваються до 

фахівців у Вашій 
компанії?

Чи містить ОП 
достатні 

компетенції для 
підготовки 

потрібних Вашій 
компії фахівців?

Чи вважаєте Ви, 
що підготовка 
фахівців за ОП 

відповідає 
вимогам ринку 

праці?

Які додаткові 
знання (уміння) 

повинна 
забезпечувати 

ОП?

Чи вас зацікавить 
пропозиція щодо 

залучення для 
проведення занять 

на ОП?

Ваші побажання щодо покращення якості 
ОП

1 Немченко Евген Сергійович Роботодавець, АТ КБ "ПриватБанк" так так так так

Уміння управління 
конфліктами, 
міжнародні 
переговори

можливо

У дисципліні Інноваційний розвиток 
обов’язково вивчати сучасні Fintech у 
банківській сфері. У дисципліні Лідерство та 
бізнес-комунікації розглядати питання 
ділового протоколу.

2 Лобач Анатолій Миколайович 
Роботодавець, випускник, Філія 
БМФ "Укргазпробуд" АТ 
"Укртрансгаз"

так так так так можливо
Посилення soft skills, вивчення діяльності 
фінансових посередників та диджиталізації 
бізнесу.

3 Бабенко Софія Романівна  Випускниця, ТОВ "Козуб" так так так так можливо Посилення соціальних навичок.

4 Сичевський Віталій Іванович Роботодавець, ТОВ "Планета 
Автотехсервіс" так так так так Знання з 

договірного права можливо Розширення вибіркової компоненти.

5 Гончаров Олександр Григорович Випускник, ДП ДОТ (Державний 
Оператор Тилу) так так так так так Оволодіння сучасними аналітичними АІ-

інструментами

6 Колінчук Дарія Володимирівна  Випускник, ГУ ДПС у Полтавській 
області так так так так так Збільшення кількості творчих завдань, 

розширення блоку вибіркових дисциплін.

7 Артеменко Юрій Роботодавець, ТОВ "НоваПей" так так так так можливо Посилення професійних компетенцій з 
фінансового посередництва.

8 Антонюк Тетяна Володимирівна
Роботодавець, Полтавська 
регіональна дирекція страхової 
компанії «АРКС»

так так так так так Психологія ділового спілкування

9 Запорожець Людмила Вікторівна  Випускниця, ПОКВПТГ 
“Полтаватеплоенерго” так так так так можливо

10 Матлаш Юлія Миколаївна  Роботодавець, ТОВ «ГК»Агро-Асз-
Сервіс» так так так так можливо Внесення компонету щодо забезпечення 

фінансової стійкості бізнесу

11 Мирошник Віталій Олександрович Роботодавець, АТ 
«Укргазвидобування» так так так так так Збільшення частки дисциплін вільного вибору 

здобувача, бінес-аналітики.

12 Харитонов Олег Сергійович Роботодавець, АТ ОЩАДБАНК так так так так можливо

13 Корсун Тамара Архипівна Роботодавець, Головне управління 
ДКСУ у Полтавській області так так так так можливо

Активніше залучати можливості ДКСУ як бази 
для практики, підготовки кваліфікаційних 
робіт і прикладних досліджень здобувачів 
освіти.
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