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BIANOBIAb HA NUTAHHANS 1.
BALL CTPYKTYPHUI NIAPO3AIN:
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- BIAI’IQBIAb HA MATAHHAN? 2.
st HA AKIU NOCAAI BU NPAUKOETE?:
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' BIANOBIAbL HA NUTAHHAN 3.

“ YU O3HAUOMANEHI BU 3 HOPMATUBHUMM AOKYMEHTAMMU, AKI
ke PErYNOKOTb NONITUKY AOTPUMAHHA AKAAEMINHOI
AOBPOYECHOCTI B YHIBEPCUTETI?
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BIANOBIAb HA NUTAHHANE 4.

41 AOTPUMYETECL BU HOPM TA NPUHUMUNIB
AKALEMIYHOI AOBPOYECHOCTI B YHIBEPCUTETI?
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BIANOBIAbL HA NMUTAHHANS 5.
AKI BUAU NOPYLWLUEHDb AKAAEMIYHOI

AOBPOYECHOCTI BU 3HAETE?

»KogeH i3 BuaiB nopyweHb MeHi He Bigomui
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O BIANOBIAb HA NUTAHHANE 6.
YU OBIrOBOPIOETE BU MUTAHHA AOTPUMAHHA

AKAZEMIYHOI JOEPOYECHOCTI B YHIBEPCUTETI HA ¥3%S

3ACIAAHHAX KA®EAPU, BYEHOI PAOU
IHCTUTYTY/DAKYNLTETY?
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' BIANOBIAb HA NUTAHHANS 7.
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" 41 OBrOBOPIOETE BU MUTAHHA AOTPUMAHHSR ¥5
AKAZEMIYHOT AOEPOYECHOCTI 31 CTYAEHTAMMU?
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O BIANOBIAb HA NUTAHHANE 8.

NMPOrPAMHOIO 3ABE3NEYMEHHA ANA BUABNIEHHA
AKAOEMIYMHOIO NNATIATY B
CTYOAEHTCbKUX POBOTAX?
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BIANOBIAb HA NUTAHHAN? 9.
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it Y4Y € HA BALLIN KA®EAPI OCOBA, BIANOBIAANDHA 3 ’
TEXHINHY HYACTUHY NEPEBIPKU POBIT HA NNATIAT?
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\/ BIANOBIAb HA NUTAHHANS 10. .\
_ 3A3HAYTE BALII NPONO3ULIT LLLOAO NIABULLEEHHA PIBHA®=
AKAZLEMIYHOI fJOBPOYECHOCTI B YHIBEPCUTETI.

[MpoaoBXKyBaTN aKTUBHO PO3MOBCIOAMKEHHA iIHDOPMaLLi NPO akaaemiyHoi A06pPoYeCcHOCTI B YHIBEPCUTETI B COLia/IbHUX
MepeXKax 3a4na 1l nonynapusauii cepen y4aCcHUKIB OCBITHbOroO npouecy.

YacTiwe npoBognTM ceEMiHapu NO BMBYEHHIO OCHOB 3aKOHOAABCTBA 3 AaHOro nutaHHA ana HITI.

MpoBecTM TPEHIHIM NPO aKageMiyHy A0OPOYECHICTb.

Bce opraHi3oBaHO Ha BUCOKOMY pPiBHi.

MpoBecTM TPEHIHT WOoAO NiABULEHHSA PiBHA aKageMiyHOT 4oH6poyecHOCTi.

MpoaoBKyBaTU PEryIAPHO NPOBOAUTM ONUTYBAHHA LLOAO NOPYLUEHb aKageMiYHOi 4o0b6poyecHOCTi.

Bce Ha HamBuwomy piBHilll

MpoaoBXNTU NPAKTUKY NONyAapu3aLii akagemiyHoi gobpoyecHocTi, AK cepen HIMM, TaK i cepen cTyaeHTCTBa.
B yHiBepcuteTi cdopmoBaHa AieBa Ky/abTypa akageMivyHoi AobpoyecHOCTi.

BrnpoBagKeHHA NPaKTUKMU BUKOPUCTAHHA OH/IaMH KYpCiB WOAO aKaaeMivyHoi 4obpoyecHOCTi.

IHTeHCUPiKyBaATK BNPOBAAXKEHHA HAaBYANbHUX KYPCiB, TPEHIHTIB, MAaWCTEP-KNACIB TOWO NPUCBAYEHUX MUTAHHAM
aKagemiyHoi gobpoyecHocTi anAa 3406yBadiB OCBITU | HAYKOBO-NeAaroriyHMUX NpaLiBHUKIB.

MpoaoBXKyBaTU NPAKTUKY PO3raAy NUTaHb AOTPMMAHHA akageMiyHoi AobpovecHOCTI Ha 3acigaHHAX Kadeap i qumeJ
pagax B 060B’A3KOBOMY NOPAAKY.
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= BUCHOBKM OINMUTYBAHHAL: »

3a pe3yJibTaraMu OIIMTYBaHHS MOXKEMO
CTBEpIKyBaTH, 10 y HaloHalbHOMY YHIBEPCHTETI
«ITonraBcbka momiTexHika iMeH1 FOpis Konpparrokay
HAyKOBO-TICAArOT1YHl OPAllBHUKH O3HAWOMIICH1 3
HOpMaMH Ta OPHUHIUIIAMA aKaJCMIYHOI JOOPOYECHOCTI
Ta JOTPUMYIOTHCH 1X.



-/

HauioHanbHuit yHiBepcuteT «lMonTascbka nonitexHika imeHi IOpia Kongparioka»

¥
.
: .
o
g~/
_"l"" \ ;
: i | ¢
R e —
’z,?h_ e e —
» T .
3 HAINOHANLHER YHIBEPCHTET
X
. . a2 |
- - = -3 [
Win ahn o TR
BEOE i bliifldnwml
i E'EA _
— |y R o




	Слайд 1: Результати опитування «Дотримання норм та принципів академічної доброчесності науково- педагогічними працівниками»
	Слайд 2: Відповідь на питання№ 1.  Ваш структурний підрозділ:
	Слайд 3: Відповідь на питання№ 2. На якій посаді Ви працюєте?:
	Слайд 4: Відповідь на питання№ 3. Чи ознайомлені Ви з нормативними документами, які регулюють політику дотримання академічної доброчесності в університеті?
	Слайд 5: Відповідь на питання№ 4. Чи дотримуєтесь Ви НОРМ ТА принципів академічної доброчесності в університеті?
	Слайд 6: Відповідь на питання№ 5. які види порушень академічної доброчесності ВИ Знаєте?
	Слайд 7: Відповідь на питання№ 6. Чи обговорюєте Ви питання дотримання академічної доброчесності в університеті на засіданнях кафедри, вченої ради ІНСТИТУТУ/факультету?
	Слайд 8: Відповідь на питання№ 7. Чи обговорюєте Ви питання дотримання академічної доброчесності зі студентами?
	Слайд 9: Відповідь на питання№ 8. Чи відомо Вам про використання в університеті програмного забезпечення для виявлення академічного плагіату в студентських роботах?
	Слайд 10: Відповідь на питання№ 9. Чи є на Вашій кафедрі особа, відповідальна за технічну частину перевірки робіт на плагіат?
	Слайд 11: Відповідь на питання№ 10. Зазначте Ваші пропозиції щодо підвищення рівня академічної доброчесності в університеті.
	Слайд 12: Висновки опитування:
	Слайд 13

