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Силабус навчальної дисципліни 

 
«СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНИЙ ТРЕНІНГ» 

Спеціальність 053 «Психологія» 

Освітня програма «Практична психологія» 

Освітній рівень перший (бакалаврський) 

Статус дисципліни вибіркова 

Мова викладання українська 

Курс / семестр 4 курс, 8 семестр 

Кількість кредитів ЄКТС 5 

Розподіл за видами занять та 

годинами навчання 

лекції - 24 год. 

практичні - 28 год. 

лабораторні -  

самостійна робота - 98 год. 

Форма підсумкового контролю Екзамен 

Кафедра Психології та педагогіки 313-ц,  

https://nupp.edu.ua/page/kafedra-psikhologii-ta-pedagogiki.html  

Викладач (-і) Тесленко Марина Миколаївна, к.пед.н., доц. 

Контактна інформація викладача marynateslenko@ukr.net 

Дні занять за розкладом, відповідно до графіку навчального процесу 

Консультації аудиторія 313-ц, відповідно до графіку 

Мета навчальної дисципліни – полягає в ознайомленні здобувачів вищої освіти з різноманітними 

видами тренінгових груп, особливостями проведення тренінгів; сформуванні навичок та практичних 

умінь організації та проведення тренінгів за запитами клієнтів; визначенні основних закономірностей 

побудови тренінгових програм. 

Програмні результати навчання 

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен оволодіти такими уміннями й 

навичками: 

− Складати та реалізовувати програму психопрофілактичних та просвітницьких дій, заходів 

психологічної допомоги у формі лекцій, бесід, круглих столів, ігор, тренінгів, тощо, відповідно 

до вимог замовника. 

− Взаємодіяти, вступати у комунікацію, бути зрозумілим, толерантно ставитися до осіб, що 

мають інші культуральні чи гендерно-вікові відмінності. 

− Відповідально ставитися до професійного самовдосконалення, навчання та саморозвитку. 

− Знати, розуміти та дотримуватися етичних принципів професійної діяльності психолога. 

− Демонструвати соціально відповідальну та свідому поведінку, слідувати гуманістичним та 

демократичним цінностям у професійній та громадській діяльності. 

− Вживати ефективних заходів щодо збереження здоров’я (власного й оточення) та за потреби 

визначати зміст запиту до супервізії. 

− Вміти встановлювати професійні контакти та ефективно взаємодіяти з фахівцями, установами 

та організаціями у сфері освіти, охорони здоров’я, охорони правопорядку та з іншими 

зацікавленими сторонами, враховуючи специфіку їх діяльності, для досягнення спільних 

професійних цілей. 

Передумови для навчання 

Попередньо опановані дисципліни: «Психологія залежної поведінки», «Психологічне 

консультування». 

Індивідуальне завдання не передбачено 

Зміст навчальної дисципліни 
Тема 1. Історичні передумови виникнення СПТ 

Тема 2. Загальне уявлення про соціально -психологічний тренінг.  

https://nupp.edu.ua/page/kafedra-psikhologii-ta-pedagogiki.html
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Тема 3. Види та цілі тренінгу у сучасній психології 

Тема 4. Класифікація і основні види тренінгових груп 

Тема 5. Групова динаміка і її роль у процесі тренінгової роботи 

Тема 6. Ведучий тренінгової групи 

Тема 7. Організація соціально психологічного тренінгу  

Тема 8. Особливості тренінгів різних видів  

Тема 9. Психологічні особливості проведення соціально-психологічного тренінгу (СПТ) для дітей, 

травмованих наслідками війни 

Сторінка курсу на 

платформі Moodle 

https://dist.nupp.edu.ua/course/view.php?id=6500  

Рекомендовані джерела 

Базова 
1. Афанасьєва Н.Є., Перелигіна Л.А. Теоретико-методологічні основи соціально-психологічного 

тренінгу: навчальний посібник. Харків: НУЦЗУ, 2016. 251 с. 

2. Джонсон Девід В. Соціальна психологія : тренінг міжособистісного спілкування ; [пер. з англ. 

В. Хомика]. Київ : Вид. дім «КМ Академія», 2003. 288 с.  

3. Зливков В. Л., Лукомська С. О. Теорія та практика психологічних тренінгів. Київ-Ніжин : 

Видавець ПП Лисенко М.М., 2019. 209 с.  

4. Карамушка Л. М. Психологічні тренінги для підготовки менеджерів та персоналу освітніх 

організацій(реалізація технологічного підходу) : Навч. посібник. Київ : Інститут психологіїімені Г. С. 

Костюка НАПН України, 2022. 144 с.  

5. Технологія тренінгу / Упоряд. : О. Главнік, Г. Бевз / За заг. ред. С. Д. Максименка. Київ : Главник, 

2005. 345 с. 

6. Федорчук В. М. Тренінг особистісного зростання: навч. посіб. К. : «Центр учбової літератури», 

2017. – 250 с. 

7. Шлапак К. Є. Психологічні особливості проведення соціально-психологічного тренінгу (СПТ) 

для дітей, травмованих наслідками війни. Кривий Ріг : КДПУ, 2023. 51 с. 

Допоміжна: 
8. Білова М. Е. Теоретичні основи психологічного тренінгу : метод. рекомендації. Одеса : Одес. 

нац. ун-т ім. І. І. Мечникова, 2021. 36 с.  

9. Блінов О. А. Особливості організації проведення психологічного тренінгу. Вісник. Збірник 

наукових статей Київського міжнародного університету. Серія: Психологічні науки. Вип. 12. Київ : 

КиМУ, 2008. С. 9–23. 

10. Приходько В. В. Соціально-психологічний тренінг як засіб формування комунікативної 

компетенції. Вісник Львів. ун-ту. 2005. Вип. 19. Ч. 1. С. 182–188. 

11. Рева О. М. Розвиток рефлективності майбутніх психологів засобами соціально психологічного 

тренінгу. Актуальні проблеми психології: Психологія навчання. Генетична психологія. Медична 

психологія. За ред. С. Д. Максимена, М. В. Папучі. Київ-Ніжин : Видавництво НДУ, 2007. Том 10, вип. 

1. С. 90-91. 

12. Соціально-психологічний тренінг і маніпуляція [Текст]: навч.-метод.посіб./ В.В.Балахтар. – 

Вижниця :Видавництво «Черемош», 2017. – 432 с. 

13. Тесленко М.М., Перетятько Л.Г. Тренінг комунікативної компетентності як метод адаптації 

студентів-першокурсників до освітнього процесу. Психологія розвитку та життєстійкості особистості: 

наукові студії : монографія / авт. кол. : Н. О. Гончарова, М. М. Кононова, В. А. Лавріненко, М. М. 

Мельничук [та ін.] ; за ред.: М. М. Кононової, Полтава. 2024. 300 с. 

14. Moshovska, Maria, Savostikova, Kateryna. Training as a method of social and psychological 

rehabilitation of the population. Сongress proceedings - iv international scientific congress society of ambient 

intelligence 2021 (student sections), Praha, Oktan Pprint, 2021, S. 271-273. 

Система оцінювання результатів навчання 

За результатами поточного контролю протягом семестру студент може отримати максимально 

50 балів, за результатами підсумкового контролю 50 балів. Студент, який повністю виконав програму 

навчальної дисципліни і отримав достатню рейтингову оцінку (не менше 25 балів), допускається до 

підсумкового контролю з дисципліни. 

Більш детальна інформація щодо оцінювання наведена в робочій навчальні програмі 

Накопичування балів з навчальної дисципліни 

https://dist.nupp.edu.ua/course/view.php?id=6500
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Види навчальної роботи Мах кількість балів 

Робота на заняттях та виконання практичних завдань 50 

Екзамен 50 

Максимальна кількість балів 100 

Відповідність шкали оцінювання ЄКТС національній системі оцінювання та шкалі оцінювання 

Національного університету  «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» 

Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 

Оцінка ЄКТС Оцінка за національною шкалою 

90 - 100 А відмінно 

82 - 89 В 
добре 

74 - 81 С 

64 - 73 D 
задовільно 

60 - 63 Е 

35 - 59 FХ 
незадовільно 

1 - 34 F 

Політика навчальної дисципліни 

            Вивчення навчальної дисципліни потребує роботи з інформаційними джерелами, підготовки 

до лекцій і практичних занять, виконання усіх завдань згідно з навчальним планом. 

Підготовка до практичних занять передбачає: ознайомлення з питаннями, які виносяться на 

заняття з відповідної теми; вивчення лекційного матеріалу. Рішення практичних завдань повинно 

демонструвати ознаки самостійності виконання здобувачем такої роботи, відсутність ознак 

повторюваності та плагіату. 

Присутність здобувачів вищої освіти на практичних і лекційних заняттях є обов’язковою. 

Пропущене заняття має бути відпрацьоване. Здобувач вищої освіти повинен дотримуватися 

навчальної етики, поважно ставитися до учасників процесу навчання, дотримуватися дисципліни й 

часових (строкових) параметрів навчального процесу. 

Більш детальну інформацію щодо компетентностей, результатів навчання, методів навчання, форм 

оцінювання, самостійної роботи наведено у робочій програмі навчальної дисципліни  

https://dist.nupp.edu.ua/course/view.php?id=6500  

Силабус затверджено на засіданні кафедри психології та педагогіки  
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