
ПОЛОЖЕННЯ 

про Раду роботодавців Навчально-наукового інституту фінансів, 

економіки, управління та права 

Національного університету «Полтавська політехніка  

імені Юрія Кондратюка» 

 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Положення про Раду роботодавців Навчально-наукового інституту 

фінансів, економіки, управління та права Національного університету 

«Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» (далі – Положення) 

розроблено відповідає Закону України «Про вищу освіту», Статуту Університету 

та іншим нормативно-правових актів.  

1.2. Положення визначає порядок формування складу Ради роботодавців 

Інституту, її керівництво, організацію роботи та забезпечення діяльності.  

1.3. Рада роботодавців є консультативно-дорадчим органом і функціонує як 

складова системи внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та 

якості вищої освіти в Інституті. Рішення Ради мають рекомендаційний, дорадчий 

та консультативний характер. 

1.4. Метою формування Ради роботодавців є залучення зовнішніх 

стейкхолдерів до системи внутрішнього забезпечення якості освіти шляхом 

налагодження системної співпраці Інституту з підприємствами, організаціями та 

установами, забезпечення відповідності освітніх програм потребам ринку праці, 

підвищення рівня практичної підготовки здобувачів вищої освіти, упровадження 

результатів наукових досліджень у практичну діяльність суб’єктів 

господарювання та використання інноваційних методів навчання в освітньому 

процесі. 

1.5. Основними завданнями Ради роботодавців є: 

- аналіз потреб ринку праці у фахівцях відповідних спеціальностей 

(фінанси, економіка, публічне управління, менеджмент, право, облік, 

оподаткування, туризм, маркетинг, торгівля); 



- участь у процедурах моніторингу й оцінювання системи внутрішнього 

забезпечення якості освітньої діяльності; 

- участь у розробці проєктів освітніх програм; 

- сприяння в організації практик та залучення здобувачів до реальної 

практичної діяльності; 

- сприяння працевлаштуванню випускників Інституту; 

- залучення професіоналів-практиків до освітнього процесу (лекції, 

тренінги, бінарні заняття) та наукових заходів (конференції, семінари, форуми, 

вебінари тощо); 

- участь в удосконаленні робочих програм навчальних дисциплін та 

навчально-методичного забезпечення освітнього процесу; 

- залучення підприємств до розвитку системи освіти, забезпечуючи 

інтеграцію традиційних форм навчання з дуальною освітою на підприємствах, в 

установах та організаціях, сприяючи участі в освітньому процесі успішних 

представників бізнесу, державних органів як потенційних роботодавців. 

1.6. Діяльність Ради базується на дотриманні принципів прозорості, 

публічності, безперервності, системності, колегіальності, взаємоповаги та 

академічної доброчесності. 

 

2. ПОРЯДОК ФОРМУВАННЯ СКЛАДУ РАДИ 

2.1. Рада формується із представників провідних роботодавців галузей 

фінансів, економіки, публічного управління, менеджменту, обліку, маркетингу, 

туризму та права.  

2.2. Діяльність у складі Ради є добровільною і здійснюється на громадських 

засадах.  

2.3. Члени Ради рекомендуються кафедрами Інституту, а також можуть 

включати представників центрів зайнятості та інших профільних структур.  

2.4. Склад Ради затверджується наказом директора на термін до трьох 

років.  

 



3. КЕРІВНИЦТВО ТА ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ 

3.1. Голова Ради: організовує діяльність, скликає засідання, головує на них 

та представляє Раду в державних органах.  

3.2. Секретар Ради: інформує про засідання, веде протоколи, готує 

документи.  

3.3. Засідання Ради проводяться не рідше ніж два рази на навчальний рік. 

Вони можуть бути ініційовані будь-яким учасником Ради.  

3.4. Засідання вважається правомочним, якщо присутні не менше половини 

членів Ради.  

3.5. Рішення оформлюються протоколом, який підписують голова та 

секретар.  

3.6. Засідання проводяться за обов’язкової участі гарантів освітніх 

програм. 

 

4. ВЗАЄМОДІЯ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ 

4.1. Рада має право надавати рекомендації керівництву Інституту, а 

керівництво має враховувати їх у своїй діяльності або надавати аргументовану 

відповідь у разі неможливості виконання.  

4.2. Організаційно-технічне забезпечення роботи Ради здійснює Інститут.  

4.3. Роботу Ради координує керівництво Інституту (директор, заступники).  

 

Затверджено Рішенням Вченої ради Навчально-наукового інституту 

фінансів, економіки, управління та права Національного університету 

Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка,  

протокол № 2 від «09» жовтня 2025 р. 


