
 
ВІДОМОСТІ

про самооцінювання освітньої програми
 

Заклад вищої освіти Національний університет "Полтавська політехніка 
імені Юрія Кондратюка"

Освітня програма 25214 Облік і оподаткування

Рівень вищої освіти Магістр

Спеціальність 071 Облік і оподаткування

 
 

Відомості про самооцінювання є частиною акредитаційної справи, поданої до Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти для акредитації зазначеної вище освітньої програми. Відповідальність за 
підготовку і зміст відомостей несе заклад вищої освіти, який подає програму на акредитацію.
Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства – 
https://naqa.gov.ua/
 
Використані скорочення:

ID  ідентифікатор

ВСП відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО заклад вищої освіти

ОП освітня програма
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https://naqa.gov.ua/


Загальні відомості
 

1. Інформація про ЗВО (ВСП ЗВО)
 
Реєстраційний номер ЗВО у ЄДЕБО 225

Повна назва ЗВО Національний університет "Полтавська політехніка імені Юрія 
Кондратюка"

Ідентифікаційний код ЗВО 02071100

ПІБ керівника ЗВО Онищенко Володимир Олександрович

Посилання на офіційний веб-сайт 
ЗВО

www.nupp.edu.ua

 
2. Посилання на інформацію про ЗВО (ВСП ЗВО) у Реєстрі суб’єктів освітньої діяльності ЄДЕБО
 
https://registry.edbo.gov.ua/university/225

 
3.  Загальна інформація про ОП, яка подається на акредитацію
 
ID освітньої програми в ЄДЕБО 25214

Назва ОП Облік і оподаткування

Галузь знань 07 Управління та адміністрування

Спеціальність 071 Облік і оподаткування

Спеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Магістр

Тип освітньої програми Освітньо-професійна

Вступ на освітню програму 
здійснюється на основі ступеня 
(рівня)

Бакалавр, Магістр (ОКР «спеціаліст»)
 

Структурний підрозділ (кафедра 
або інший підрозділ), 
відповідальний за реалізацію ОП

Кафедра фінансів, банківського бізнесу та оподаткування

Інші навчальні структурні 
підрозділи (кафедра або інші 
підрозділи), залучені до реалізації 
ОП

Кафедра загального мовознавства та іноземних мов; Кафедра 
менеджменту і логістики 

Місце (адреса) провадження 
освітньої діяльності за ОП

36011, м. Полтава, Першотравневий проспект, 24

Освітня програма передбачає 
присвоєння професійної 
кваліфікації

не передбачає

Професійна кваліфікація, яка 
присвоюється за ОП (за наявності)

відсутня

Мова (мови) викладання Українська

ID   гаранта ОП у ЄДЕБО 38529

ПІБ гаранта ОП Дмитренко Алла Василівна

Посада гаранта ОП Професор

Корпоративна електронна адреса 
гаранта ОП

fem.dmytrenko@nupp.edu.ua

Контактний телефон гаранта ОП +38(050)-634-28-43

Додатковий телефон гаранта ОП +38(096)-028-06-47
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          Форми здобуття освіти на ОП
        

          Термін навчання
        

дистанційна 1 р. 5 міс.

очна денна 1 р. 5 міс.

заочна 1 р. 5 міс.

 
4. Загальні відомості про ОП, історію її розроблення та впровадження 
 
ОП «Облік і оподаткування» започаткована для забезпечення потреб регіонального, державного та міжнародного 
ринку у фахівцях з обліку, аналізу, аудиту, оподаткування і сфокусована на формування багатомовної 
комунікативної компетентності та високу якість знань у сфері міжнародних стандартів обліку, звітності та аудиту, 
що є актуальним для України.
Впровадженню ОП передував моніторинг регіонального ринку праці, опитування академічної спільноти, 
роботодавців, випускників, здобувачів вищої освіти (ЗдВО), вивчення досвіду вітчизняних та міжнародних ЗВО, що 
дозволило сформувати ОП, яка забезпечує підготовку для потреб бізнесу магістрів обліку і оподаткування, здатних 
ефективно розв’язувати складні завдання професійної діяльності, приймати стратегічні управлінські рішення. 
ОП враховує тридцятирічний досвід НУ «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» з підготовки майже двох 
тисяч ЗдВО спеціальності «Облік і аудит» (пізніше «Облік і оподаткування»). Подальший розвиток ОП 
обумовлений еволюцією системи обліку, аудиту, аналізу, оподаткування в Україні та закордоном і ринковими 
запитами. 
ОП розроблена проєктною групою відповідно до Стандарту вищої освіти України для другого (магістерського) рівня 
вищої освіти та затверджена Вченою радою Університету (протокол № 1 від 11.09.2019 р.). 
Актуалізація та перегляд ОП здійснюється на підставі регулярного моніторингу запитів стейкхолдерів 
(представників академічної спільноти, ЗдВО, випускників, роботодавців). 
Так, в ОП 2020 року оптимізовано структуру та перелік ОК у зв’язку із затвердженням Стандарту вищої освіти, 
ураховано пропозицій стейкхолдерів, академічної спільноти, зокрема професорки, члена-кореспондента Академії 
економічних наук України, Заслуженого працівника освіти України  Вериги Ю.А., яка стала гарантом ОП (протокол 
Вченої ради Університету № 14 від 28.05.2020 р.).
У 2021 році змінено підходи до побудови індивідуальної освітньої траєкторії при підготовці за ОП. ЗдВО отримали 
можливість вибору навчальних дисциплін з відкритого каталогу університету та одного із Мейджорів (професійно-
орієнтованих блоків навчальних дисциплін) (протокол Вченої ради Університету № 6 від 30.04.2021 р.).
За результатами внутрішнього моніторингу якості, з урахуванням пропозицій ЗдВО та стейкхолдерів, вивчення 
досвіду закордонних та вітчизняних ЗВО до ОП додано нові ОК, додаткові СК та ПРН у 2022 році оновлено матриці 
відповідності програмних компетентностей та ПРН відповідним компонентам ОП (протокол Вченої ради 
Університету № 13 від 07.06.2022 р). При перегляді ОП у 2023 р. оновлено СК та ПРН, склад обов’язкових ОК та 
мейджорів, що дозволить ЗдВО отримати навички обґрунтованого прийняття управлінських рішень, формування і 
використання облікової, аналітичної, контрольної інформації в системі управління підприємством (протокол Вченої 
ради Університету № 5 від 08.05.2023 р.). 
 
5. Інформація про контингент здобувачів вищої освіти на ОП станом на 1 жовтня поточного 
навчального року у розрізі форм здобуття освіти та набір на ОП (кількість здобувачів, зарахованих 
на навчання у відповідному навчальному році сумарно за усіма формами здобуття освіти)

 
Рік 

навчанн
я

Навчальний 
рік, у якому 

відбувся 
набір 

здобувачів 
відповідного 

року 
навчання

Обсяг 
набору на 

ОП у 
відповідно

му 
навчально

му році

Контингент студентів на 
відповідному році навчання 

станом на 1 жовтня поточного 
навчального року

У тому числі іноземців

ОД З Дс ОД З Дс

1 курс 2023 - 2024 9 3 6 0 0 0 0

2 курс 2022 - 2023 10 8 2 0 0 0 0

 
Умовні позначення:  ОД – очна денна; ОВ – очна вечірня; З – заочна; Дс – дистанційна; М – мережева; Дл – дуальна.

 
6. Інформація про інші ОП ЗВО за відповідною спеціальністю

 
Рівень вищої освіти Інформація про освітні програми

початковий рівень (короткий цикл) програми відсутні

перший (бакалаврський) рівень 24713 Облік і оподаткування
40297 Бізнес і оподаткування

другий (магістерський) рівень 25214 Облік і оподаткування
40571 Бізнес і оподаткування

третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) програми відсутні
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рівень

 
7. Інформація про площі приміщень ЗВО станом на момент подання відомостей про 
самооцінювання, кв. м.
 

 Загальна площа Навчальна площа

Усі приміщення ЗВО 82757 18476

Власні приміщення ЗВО (на праві власності, господарського 
відання або оперативного управління)

82689 18408

Приміщення, які використовуються на іншому праві, аніж 
право власності, господарського відання або оперативного 
управління (оренда, безоплатне користування тощо)

68 68

Приміщення, здані в оренду 0 0

 
Примітка.  Для ЗВО із ВСП інформація зазначається:

�  щодо ОП, яка реалізується у базовому ЗВО – без урахування приміщень ВСП;
�  щодо ОП, яка реалізується у ВСП – лише щодо приміщень даного ВСП.

 
8. Документи щодо ОП

 
Документ Назва файла Хеш файла

Освітня програма ОП 2023.pdf GPthymEYrjdVWr/ETh0ezjdaZmTgkqcdr9TSDeE0I4A=

Навчальний план за ОП 071-oblik-mag-23-25-denna.pdf kt+W6o0Sb6P/8kXc4Qhu+REkdHGJ7R2yDvxdJcnwlxY
=

Навчальний план за ОП 071-oblik-mag-23-25-zaochа.pdf i/eh6gNPJgJAusqGHrW6QdNDQ2ohG998MYGEV5wWy
/M=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Чирва Ю..pdf 2Px6TiLeC2Q9LqiBp53gadmdNA7gvZp5QXn8c/4lSCg=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Меланченко С..pdf L0zLsf/1vzztc3UVeKdH4f7NPxaZMf+Zyze1eOo0kO8=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Тюш Л.О..pdf gB7p1sLTtHZ95FhLy1/arMdTGd/3hLxcVTQdYzBz7oU=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Гнилосир А..pdf zs+9jvVzxb/rUua4Qu+B7nyxxzszuB0SoLdCm0iEuvA=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Шейко О.М..pdf yp6iEd2qEPVV/wqBDGVCcmjYCMh55Zu51GAXOhQMf3
A=

 
 

1. Проектування та цілі освітньої програми
 
 

Якими є цілі ОП? У чому полягають особливості (унікальність) цієї програми?

Ціллю ОП є підготовка висококваліфікованих, конкурентоспроможних фахівців, які  досконало володіють 
концептуальними знаннями з обліку, аналізу, контролю, аудиту і оподаткування у різних сферах господарської 
діяльності, орієнтовані на вирішення проблемних ситуацій та обліково-аналітичних і контрольних завдань в умовах 
застосування національних й міжнародних стандартів професійної діяльності, ІТ-технологій, здатні проводити 
наукові дослідження, приймати обґрунтовані управлінські рішення, здійснювати оцінювання і прогнозування 
господарської діяльності суб’єкта господарювання з метою забезпечення його економічної безпеки.
Особливістю ОП Є: 
наявність двох напрямів підготовки «Аналіз і управління діяльністю суб’єктів господарювання» та «Контроль і 
аудит діяльності суб’єктів господарювання», які дозволяють ЗдВО сформувати індивідуальну освітню траєкторію;
орієнтація на підготовку фахівців, здатних формувати обліково-аналітичне забезпечення економічної безпеки 
суб’єкта господарювання в умовах динамічного ринкового середовища, що забезпечується, зокрема, через введення 
додаткових СК11 та ПР20 і реалізуються в ОК6, ОК7, ОК10-13;
поглиблена практична підготовка і наявність 2 практик;
широкий каталог вибіркових дисциплін (майнорів);
розгалужена міжнародна діяльність Університету та кафедри, участь у проєктах Erasmus+.
Перевагою ОП є можливість сертифікації ЗдВО як професійних користувачів ПЗ «MASTER: Бухгалтерія», що 
дозволяє підготувати фахівців, конкурентоспроможних в умовах діджиталізації.
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Продемонструйте, із посиланням на конкретні документи ЗВО, що цілі ОП відповідають місії та 
стратегії ЗВО

Цілі ОП відповідають місії університету і Стратегії розвитку Полтавської політехніки в умовах правового режиму 
воєнного стану (https://cutt.ly/cwmjhgQL). При формуванні ОП враховано місію університету, яка полягає у 
впровадженні позитивних змін, розвитку iнтeлeктyaльнoгo пoтeнцiaлy cycпiльcтвa нa нaцioнaльнoмy тa 
мiжнapoднoмy piвняx, формуванні майбутнього нашої країни, а також візію університету, яка передбачає cинepгiю 
ocвiти, нayки, бiзнecy i влaди як ocнoви ocoбиcтicнoгo та пpoфeciйнoгo ycпixy випycкникa. Цим обумовлена 
спрямованість ОП на виховання нової генерації фахівців з обліку і оподаткування, здатних розв’язувати складні 
завдання і проблеми у сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування, що характеризуються 
невизначеністю умов і вимог. Саме вони стануть iнтeлeктyaльним пoтeнцiaлом cycпiльcтвa і сформують майбутнє 
нашої країни.
В ОП враховано цінності та принципи діяльності університету в умовах правового режиму воєнного стану, зокрема, у 
частині формування безпечного освітнього середовища, цифрових навичок студентів, організації їхньої практичної 
підготовки, забезпечення студентоорієнтованого навчання та дотримання вимог академічної доброчесності. Тісна 
співпраця з роботодавцями дозволяє сформувати у здобувачів навички, затребувані на ринку праці в різних сферах 
економічного життя.

 

Опишіть, яким чином інтереси та пропозиції таких груп заінтересованих сторін (стейкхолдерів) 
були враховані під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП: 
 - здобувачі вищої освіти та випускники програми

Інтереси здобувачів враховуються під час вибору освітніх компонент та формування індивідуальної освітньої 
траєкторії у межах теоретичного навчання. Вони мають змогу висловити свої бажання щодо оновлення ОП під час 
зустрічей з кураторами, за допомогою регулярного анонімного анкетування щодо якості підготовки студентів 
(https://cutt.ly/mwmuX4LD) і опитування при громадському обговоренні ОП (https://cutt.ly/hwmu1YxC), участі 
представників студентів в обговоренні ОП на засіданнях кафедри та під час зустрічей з гарантом ОП. У 2023 році за 
пропозицією ЗдВО Кошляк Д.І. та Калініченко А.С., яка стосувалася збільшення ОК циклу професійної підготовки 
та заміни дисципліни «Глобальна економіка» та «Інноваційний розвиток підприємства» на освітні компоненти, що 
орієнтовані на формування контрольно-аналітичних навичок, необхідних в подальшій професійній діяльності, до 
складу обов’язкових компонент ОП включено ОК3 та ОК10 (які формують ПР 01-2, ПР 05-06, ПР 09-10, ПР13, ПР16, 
ПР18, ПР20).
Випускники ОП, що мають досвід роботи за фахом, беруть участь у гостьових лекціях та зустрічах із ЗдВО, під час 
яких вони висловлюють пропозиції щодо удосконалення змісту ОП. Так, Артеменком Ю.М. (https://cutt.ly/jwoHyd4I) 
було запропоновано в ОП 2023 року посилити складову програми, пов’язану з забезпеченням економічної безпеки 
суб’єктів господарювання. З урахуванням цього, було додано СК11 та ПР20, які реалізуються в ОК7, ОК10-13.

- роботодавці

Роботодавці приймають активну участь у формуванні цілей та програмних результатів ОП, зокрема через її 
рецензування, надання пропозицій під час громадського обговорення, гостьових лекцій та виїзних занять. У 2023 
році Голова Полтавського територіального відділення Всеукраїнської ГО «Спілка аудиторів України», 
сертифікований аудитор Шейко О.М. у рецензії на ОП (http://surl.li/ljocv) запропонував виокремити з дисципліни 
«Організація і методика аудиту та податковий контроль» ОК4 та 2ММ5, що дозволить якісно покращити досягнення 
ПР07, ПР16, ПР18. За пропозицією фахівця Державної аудиторської служби України Хорішка А.М. 
(https://cutt.ly/QwoG545Q) до цього ж мейджору було додано дисципліну «Контроль публічних закупівель». Ці 
зміни забезпечують більш ґрунтовне формування ПР11, ПР12, ПР20.
Керівник служби управління персоналом ГУ ДПС у Полтавській області Литвиненко В.А. (http://surl.li/liskx) 
запропонував змінити статус дисципліни «Професійна етика бухгалтерів і аудиторів» з вибіркової на обов’язкову 
(ОК3) у зв’язку з її надзвичайною важливістю для формування ПР01, ПР13, ПР16, ПР18.
За пропозицією заступника директора з економічних питань ТОВ «Полтаваагропроект» Мініна А.М., 
(http://surl.li/lhnid) було посилено мейджор 1 дисципліною «Стратегічний аналіз», мейджор 2 – дисципліною 
«Стратегічний управлінський облік», що дозволить майбутнім фахівцям приймати виважені управлінські рішення у 
сфері обліку і оподаткування (ПР09, ПР10). 

- академічна спільнота

Академічна спільнота долучається до формування цілей та програмних результатів ОП через її рецензування, 
надання пропозицій під час громадського обговорення, участь у засіданнях кафедри, Навчально-методичної комісії 
ННІФЕУП, Вченої ради ННІФЕУП та Університету, де відбувається її розгляд та затвердження. Так, Кулик В.А., яка у 
період з 01.04.2022 р. по 30.06.2023 р. була науковим співробітником Південночеського університету у Чеських 
Будєйовіцах (Чехія), запропонувала замінити компоненту «Ділова іноземна мова» на «Професійна іноземна мова та 
міжнародні комунікації» із суттєвою зміною її змістовного наповнення, що забезпечить досягнення ПР16. 
Поглиблене вивчення іноземної мови професійного спрямування дозволить майбутнім фахівцям подавати свої 
кандидатури на роботу в іноземні компанії, а також компанії, що здійснюють ЗЕД. Глушко А.Д., яка є лауреатом 
премії Президента України для молодих вчених 2020 року (Указ Президента України №595/2020) 
(http://surl.li/lhniw; https://cutt.ly/Awmu84Vg)) та проводить наукові дослідження у сфері економічної безпеки, 
запропонувала для досягнення ПР20 додати компоненту «Обліково-аналітичне забезпечення економічної безпеки 
підприємства» та її змістове наповнення, що враховує науковий доробок випускової кафедри в цій сфері.
Кравченко О.В. та Бойко А.О., представники Сумського державного університету, надали позитивні відгуки на зміст 
ОП (https://cutt.ly/lwQvpQif).
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- інші стейкхолдери

Інші стейкхолдери приймають активну участь у формуванні цілей та програмних результатів ОП, зокрема через її 
рецензування, надання пропозицій під час громадського обговорення, гостьових лекцій,  особистого спілкування з 
НПП та гарантом ОП.
Наприклад, Директор Агенції регіонального розвитку Полтавської області «Офіс євроінтеграції» Рекотова В.І. 
(https://cutt.ly/LwQvsfiI) та директор з маркетингу компанії «Дебет Плюс» Мозговий С.А. на зустрічах із ЗдВО 
(https://cutt.ly/fwoGSwHo, https://cutt.ly/NN8uiSe) наголосили на важливості для фахівців з обліку і оподаткування 
знань та навичок, пов’язаних із використанням спеціалізованих програмних продуктів. З врахуванням думки 
Мозгового С.А. було змінено статус навчальної дисципліни «Облікові інформаційні системи в управлінні 
підприємством» з вибіркової на обов’язкову задля формування ПР12, ПР14. Такий підхід спрямований на 
формування готовності майбутніх фахівців до викликів, пов'язаних із глобальною цифровізацією економіки. 

Продемонструйте, яким чином цілі та програмні результати навчання ОП відбивають тенденції 
розвитку спеціальності та ринку праці

Тенденції розвитку спеціальності та професійної діяльності пов'язані із обранням державою євроінтеграційного 
вектору, впровадженням міжнародних стандартів обліку, звітності, аудиту, зростанням рівня цифровізації обліково-
аналітичних і контрольних процедур та ролі професійного судження при виконанні професійних обов'язків, на що 
зорієнтовані програмні результати ПР09, ПР12 та ПР14. Цілі і програмні результати ОП повністю відображають цей 
вектор і надають перевагу ЗдВО на ринку праці.
Для визначення тенденцій розвитку ринку праці здійснюється його моніторинг щодо попиту на фахівців 
спеціальності «Облік і оподаткування»; аналізуються нормативно-правові документи МОНУ стосовно вимог до 
результатів вищої освіти в Україні.
ОП враховує, що потенційними місцями роботи випускників є: облікові, економічні та фінансові підрозділи 
підприємств та державних установ і за ними наявні вакансії на сайтах органів державної влади і місцевого 
самоврядування, Полтавського обласного центру зайнятості (http://surl.li/lisgz), rabota.ua (http://surl.li/lcjbk) та 
work.ua (http://surl.li/lcjaz).
Сучасні потреби ринку праці у фахівцях, що володіють сучасними ІТ-технологіями (https://cutt.ly/NN8uiSe), 
постійно підтримують рівень професійних знань, мають комунікативні компетентності, здатні вирішувати 
проблемні ситуації в умовах застосування національних й міжнародних стандартів професійної діяльності 
враховують програмні результати навчання ПР02, ПР03, ПР05, ПР09, ПР12, ПР13, ПР 14, ПР16 та ПР20.

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП 
було враховано галузевий та регіональний контекст

ОП орієнтована на підготовку фахівців для суб’єктів господарювання різних галузей діяльності та форм власності. 
Тематика випускних кваліфікаційних робіт розкриває сучасний стан та проблеми обліку, оподаткування, аудиту та 
аналізу діяльності суб’єктів господарювання різних галузей. 
В ОП «Облік і оподаткування» враховано регіональний контекст шляхом аналізу Стратегії розвитку Полтавської 
області 2021-2027 (http://surl.li/jsdix). Для забезпечення конкурентоспроможності підприємств регіону за рахунок 
посилення їх кадрового потенціалу фахівцями, що вміють формувати обліково-аналітичне забезпечення 
економічної безпеки суб’єкта господарювання передбачено досягнення ПР02, ПР04, ПР06, ПР09, ПР20.
З урахуванням потреби регіону в активізації міжнародного співробітництва в рамках існуючих міжрегіональних угод 
та у фахівцях, здатних забезпечити гідну ідентифікацію Полтавщини у міжнародному співтоваристві, в ОП 
акцентовано увагу на вивченні іноземної мови на професійному рівні та вміннях здійснювати міжнародні 
комунікації (ПР03, ПР09, ПР13, ПР16).
Для забезпечення активізації інвестиційної діяльності у регіоні, підготовки фахівців, здатних створити сприятливе 
бізнес-середовище введено до ОП Мейджор 1.
Раціональне та ефективне використання державних коштів при здійсненні публічних закупівель та зменшення 
корупційних ризиків, що передбачено Стратегією (http://surl.li/jsdix), є предметом вивчення дисциплін Мейджора 
2.

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП 
було враховано досвід аналогічних вітчизняних та іноземних програм

 При розробці ОП проаналізовано досвід ЗВО з різних регіонів України, що здійснюють підготовку магістрів з обліку 
і оподаткування: КНУ ім. Т. Шевченка, КНЕУ ім. В. Гетьмана, КДТЕУ, ХНУ ім. В.Каразіна, ХНЕУ ім. С. Кузнеця, НТУ 
«Дніпровська політехніка», НУ «Львівська політехніка», НУ «Чернігівська політехніка», ОНУ ім. І. Мечнікова, 
КНУБА, Сумського ДУ, ЛТЕУ та ін. Вивчення змісту ОП «Облік і оподаткування» та подібних до неї дозволило 
сформувати цикл професійної підготовки, до якого увійшли ОК, що вивчаються за більшістю з них, та ОК10, яка 
визначає унікальність даної ОП. Аналізуючи підходи ЗВО до визначення вибіркової складової ОП та її компонент, 
виокремлено два блоки вибіркових дисциплін, що дозволяють сформувати навички здійснення аналізу і управління 
(Мейджор 1) та контролю і аудиту діяльності суб’єктів господарювання (Мейджор 2). 
При розробці ОП враховано досвід закордонних ЗВО: Економічного університету в Празі (Чехія) 
(http://surl.li/mawxr); Університету Коруни (Іспанія) (http://surl.li/mawxl) Університету Марії Кюрі-Складовської 
(Польща) (http://surl.li/mawyg), Вроцлавського економічного університету (Польща) (http://surl.li/mawxy). Академії 
фінансів та бізнесу Вістула (Польща) (http://surl.li/mawym). 
Участь НПП у міжнародних наукових заходах, міжнародному стажуванні дозволила визначити спільні тенденції у 
використанні методів навчання, проблематики, на вирішення якої спрямовані основні ОК ОП та врахувати досвід 
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кращих європейських освітніх практик при її розробці. 

Продемонструйте, яким чином ОП дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом 
вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти

У процесі створення та застосування ОП повністю враховані вимоги стандарту вищої освіти за спеціальністю 071 
«Облік і оподаткування» для другого (магістерського) рівня (http://surl.li/ahnfp).
Перелік програмних результатів включає ПР, визначені Стандартом ВО та додатковий ПР20, що забезпечує 
унікальність ОП та передбачає вміння формувати та структурувати обліково-аналітичне забезпечення економічної 
безпеки суб’єкта господарювання в умовах динамічного ринкового середовища.
Усі програмні результати навчання, наведені у стандарті, можуть бути досягнуті у результаті вивчення ОК 
обов’язкового блоку та посилені вивченням дисциплін, що входять до складу мейджорів. Відповідність ЗК, СК та ПР 
компонентам ОП проілюстровано у матриці відповідності програмних компетентностей компонентам (розділ 3 ОП) 
та матриці відповідності програмних результатів компонентам (розділ 4 ОП). 
Компетентності та ПР забезпечуються обов'язковими компонентами ОП: «Професійна іноземна мова та міжнародні 
комунікації», «Методологія наукових досліджень», «Професійна етика бухгалтерів і аудиторів», «Організація і 
методика аудиту», «Міжнародні стандарти фінансової звітності», «Бухгалтерський облік в управлінні 
підприємством», «Міжнародні стандарти аудиту і податкове консультування», «Організація бухгалтерського обліку 
і контролю в управлінні підприємством», «Облікові інформаційні системи в управлінні підприємством», «Обліково-
аналітичне забезпечення економічної безпеки підприємства», «Виробнича практика», «Переддипломна практика», 
«Виконання кваліфікаційної роботи». Структура та розподіл часу на вивчення освітніх компонент навчального 
плану ОП «Облік і оподаткування» дозволяють якісно засвоювати навчальний матеріал і сформувати спеціалізовані 
концептуальні знання на рівні новітніх досягнень, які є основою для оригінального мислення та інноваційної 
діяльності за спеціальністю. 
Наявність двох блоків вибіркових компонент професійного спрямування «Аналіз і управління діяльністю суб’єктів 
господарювання» та «Контроль і аудит діяльності суб’єктів господарювання» дозволяють здобувачам побудувати 
власну освітню траєкторію, знаходячись у межах основного фокуса ОП – вмінні  формувати та структурувати 
обліково-аналітичне забезпечення економічної безпеки суб’єкта господарювання в умовах динамічного ринкового 
середовища.

Якщо стандарт вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній, 
поясніть, яким чином визначені ОП програмні результати навчання відповідають вимогам 
Національної рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня?

Для спеціальності 071 «Облік і оподаткування» наявний стандарт вищої освіти України другого (магістерського) 
рівня галузі знань 07 «Управління та адміністрування» спеціальності 071 «Облік і оподаткування», затверджений та 
введений в дію наказом Міністерства освіти і науки України від 10.07.2019 р. № 958 (http://surl.li/ahnfp).

2. Структура та зміст освітньої програми

Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)?

90

Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах ЄКТС), спрямованих на формування 
компетентностей, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 
вищої освіти (за наявності)?

66

Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти?

24

Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності 
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)?

Зміст ОП відповідає вимогам Стандарту вищої освіти України другого (магістерського) рівня галузі знань 07 
«Управління та адміністрування» та предметній області спеціальності 071 «Облік і оподаткування», містить логічну 
послідовність опанування ОК, що забезпечують набуття відповідних компетентностей та сприяють формуванню 
програмних результатів навчання. 
ОП сфокусована на підготовці фахівців, здатних розв’язувати складні завдання і проблеми у сфері обліку, аналізу, 
контролю, аудиту, оподаткування, що характеризуються невизначеністю умов і вимог.
Об’єктом вивчення за ОП є організаційна, управлінська, економічна, контрольно-аналітична, консультаційна, 
експертна діяльність суб'єктів господарювання та установ державного сектору у сфері обліку, аудиту та 
оподаткування.
Теоретичний зміст предметної області передбачає засвоєння здобувачами понять, категорій, теорій і концепцій 
обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування (ОК03, ОК05, ОК06), оволодіння методами обґрунтування 
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оптимальної системи оподаткування та практичними навичками здійснення податкових розрахунків на 
підприємстві (ОК08), розвиток вмінь здійснювати аудит та аналіз діяльності (ОК04, ОК07, ОК10), формування знань 
щодо застосування облікових інформаційних систем в управлінні підприємством (ОК09).
Практична складова досягається через вивчення ОК04, ОК06, ОК07, ОК09-13, які спрямовані на вдосконалення 
професійних компетентностей здобувачів, поглиблене вивчення останніх змін у сфері обліку і оподаткування з 
врахуванням вимог до діяльності за спеціальністю.
Індивідуалізація підготовки магістрів в галузевому чи предметному аспекті здійснюється шляхом вибору ЗдВО 
одного з мейджорів (управлінсько-аналітичного або контрольного спрямування) з огляду на подальшу професійну 
діяльність. Наявність дисциплін вільного вибору дозволяє сформувати індивідуальну освітню траєкторію кожного 
студента ОП з врахуванням його особистих інтересів.
В ОП передбачено опанування загальнонаукових та спеціальних методів досліджень закономірностей 
функціонування сучасної економіки на макро- і мікрорівні (ОК02), економіко-математичних методів для вирішення 
економічних проблем і завдань управління (ОК06, ОК07, ОК10), а також інноваційних методів, методик, технології 
організації обліку, контролю, аудиту, аналізу та оподаткування (ОК7, ОК9).
При вивченні навчальних дисциплін застосовуються сучасні інформаційні системи і технології, спеціалізоване 
програмне забезпечення MASTER Бухгалтерія, методичний інструментарій для організації та моделювання обліку, 
аналізу, контролю, аудиту, оподаткування, а також для збирання і аналізу даних.
У межах ОП блок ОК та практичної підготовки складає 73,33%, дисципліни вільного вибору здобувача – 26,67 %. 
Структурно-логічна схема ОП відображає логічну послідовність засвоєння освітніх компонентів та взаємозв’язок ОК 
впродовж всіх семестрів навчання. 

Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування індивідуальної освітньої 
траєкторії?

Можливість вибору ЗдВО індивідуальної освітньої траєкторії забезпечується виконанням Положення про порядок 
реалізації здобувачами вищої освіти Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» 
права на вільний вибір навчальних дисциплін (https://cutt.ly/KMUNpFR). Вибіркова складова індивідуального 
навчального плану ЗдВО формується з майнорів – сукупності дисциплін непрофільної для ЗдВО підготовки, та 
мейджорів – професійного блоку, дисципліни якого формують професійні компетентності здобувача. Вибір 
майнорів здійснюється з каталогів вибіркових дисциплін, зміст яких затверджується наказом по університету і 
оприлюднюється на його офіційному сайті.
Обсяг навчальних дисциплін за вибором студента становить 24 кредити ЄКТС (26,67% обсягу ОП). Інформація про 
обрані дисципліни вноситься до індивідуального навчального плану ЗдВО.
Крім вільного вибору вибіркових компонент, формування індивідуальної освітньої траєкторії ЗдВО забезпечується 
через процедури вибору бази практики, теми кваліфікаційної роботи з врахуванням зацікавленості магістранта, 
мови вивчення в ОК01; можливістю перезарахування результатів навчання, отриманих у формальній або 
неформальній освіті, зокрема, у результаті участі у програмах академічної мобільності.
Інформування студентів про можливості індивідуальної освітньої траєкторії відбувається регулярно під час 
проведення кураторських годин, зустрічей з гарантом ОП та завідувачем кафедри.

Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір навчальних дисциплін?

Реалізацію права на вибір ЗдВО навчальних дисциплін регламентовано Положенням про порядок реалізації 
здобувачами вищої освіти Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» права на 
вільний вибір навчальних дисциплін (наказ від 22.06.2022 №108).  (https://cutt.ly/KMUNpFR). 
Вибір навчальних дисциплін студент здійснює в процесі формування свого індивідуального навчального плану у 
межах, передбачених ОП та робочим навчальним планом, з дотриманням послідовності їхнього вивчення відповідно 
до структурно-логічної схеми підготовки фахівця. Запис студентів на вивчення вибіркових дисциплін здійснюється у 
терміни, передбачені Положенням. Процедура вибору дисциплін повністю автоматизована, що є беззаперечною 
перевагою, і реалізується шляхом визначення пріоритетних дисциплін через інформаційну систему «Електронний 
кабінет студента», де представлені для попереднього ознайомлення анотації дисциплін та посилання на силабуси.
Процедура вибору магістрантами навчальних дисциплін включає шість етапів. 
Перший етап – ознайомлення ЗдВО із порядком, термінами й особливостями реєстрації та формування груп для 
вивчення навчальних дисциплін вільного вибору. 
Другий етап – ознайомлення ЗдВО із каталогами вибіркових навчальних дисциплін і блоків вибору (мейджорів).
Третій етап – запис ЗдВО на вивчення навчальних дисциплін (у т.ч. мейджорів). 
Четвертий етап – опрацювання результатів вибору ЗдВО і попереднє формування груп на вивчення вибіркових 
навчальних дисциплін. 
П’ятий етап – повторний запис ЗдВО на вивчення навчальних дисциплін  для ЗдВО, які з поважної причини не 
здійснили вибір. 
Шостий етап – остаточне формування груп для вивчення вибіркових навчальних дисциплін. 
Інформація про обрані дисципліни вноситься до індивідуального навчального плану здобувача вищої освіти
На вибіркову частину ОП припадає 24 кредити ЄКТС (26,67% від загального обсягу кредитів), що відповідає 
нормативам ЗВО. Студент обирає одну дисципліну циклу загальної підготовки в обсязі 4 кредитів ЄКТС з Каталогу 
вибіркових дисциплін університету (https://cutt.ly/7wxjiCT6) та один з мейджорів, що включає 5 дисциплін (по 4 
кредити ЄКТС кожна), опис яких подано на сторінці кафедри (https://cutt.ly/6wxjpXlf). 

Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої 
освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності

ОП передбачає здобуття практичних навичок та фахових компетентностей за допомогою різних видів практичної 
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підготовки: практичні заняття, навчальні екскурсії (https://cutt.ly/tN8ifZL, https://cutt.ly/dN8sFYM), виїзні заняття 
на базах стейкхолдерів (https://cutt.ly/xN8dKfW, https://cutt.ly/4N8dbbQ,  https://cutt.ly/SwoG8SIQ). Проведення 
практики ЗдВО регламентується Положенням про організацію і проведення практики здобувачів вищої освіти 
Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» (https://cutt.ly/nMIO7n7). Згідно з 
ОП, у 3 семестрі передбачено виробничу практику (9 кредитів ЄКТС), яка передбачає закріплення теоретичних 
знань і розвиток практичних навичок  обліку, оподаткування та організації контролю на підприємстві, а також 
переддипломну практику (3 кредити ЄКТС), одним з основних завдань якої є збір матеріалів для написання 
кваліфікаційної роботи.
Для визначення мети, змісту і завдань практичної підготовки відбувається тісна співпраця з роботодавцями і 
випускниками ОП шляхом проведення обговорення програм практик та участі стейхолдерів у перегляді ОП.
Проходження практики студентами відбувається на підприємствах і в організаціях, з якими університет укладає 
договори. Направлення студентів на практику оформляється наказами по університету згідно зазначених договорів.
Під час проходження виробничої та переддипломної практик у ЗдВО формуються загальні та фахові компетентності 
– ІК, ЗК01, ЗК03-ЗК06, ЗК08-ЗК11, СК03-04, СК06. 

Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти соціальних 
навичок (soft skills) упродовж періоду навчання, які відповідають цілям та результатам навчання ОП 
результатам навчання ОП

В освітній програмі приділяється увага формуванню soft skills, серед яких вагоме місце належить ораторським та 
комунікаційним здібностям (ЗК02, ЗК08, ЗК09, СК08, СК09), вмінню діяти на основі етичних міркувань (ЗК10), 
критичному та гнучкому мисленню (ЗК01, ЗК06, ЗК09), креативності (ЗК05), бажанню розвиватись (ЗК01, ЗК04, 
ЗК06, СК12), вмінню використовувати інформаційно-комунікаційні технології (ЗК03), здатності проводити наукові 
дослідження (CK10).
Для набуття здобувачами вказаних навичок у структурі ОП передбачено такі освітні компоненти: ОК01, ОК02, 
ОК06, ОК07, ОК08, компоненти практичної підготовки, виконання і захист кваліфікаційної роботи, вільний майнор. 
Крім того, soft skills здобувачів формуються усіма обов’язковими ОК на навчальних заняттях: виступи з 
висвітленням певних проблем, представлення результатів виконання індивідуальних завдань та їх колективне 
обговорення, вирішення проблемних ситуацій в малих групах, групова робота над кейсами тощо.
Поглибленню соціальних навичок сприяють: участь у роботі студентського наукового гуртка «Баланс» 
(https://cutt.ly/TMAGUQ2), науково-практичних конференціях, тренінгах, громадських заходах, програмах 
мобільності, а також зустрічі з професіоналами-практиками на гостьових лекціях та виїзних заняттях, де 
роботодавці розповідають про soft skills, які необхідні для подальшої професійної діяльності.

Яким чином зміст ОП ураховує вимоги відповідного професійного стандарту?

Професійний стандарт зі спеціальності відсутній.

Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОП (у 
кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти (включно із самостійною 
роботою)?

Згідно з Положенням про організацію освітнього процесу в Національному університеті «Полтавська політехніка 
імені Юрія Кондратюка» (наказ від 22.06.2022 № 106)  (https://cutt.ly/qMAKxMX), навчальний час студента 
визначається кількістю облікових одиниць часу: академічна година (40 хв), навчальний день (не більше 9 
академічних годин), тиждень (не більше 45 академічних годин), семестр, курс, рік.
Графік освітнього процесу складається з двох навчальних семестрів.
Загальне навчальне навантаження охоплює час проведення лекційних, практичних, лабораторних занять, 
консультацій, самостійної роботи, практик і контрольних заходів.
Навчальний рік складається із 40 тижнів, 60 кредитів ECTS. Обсяг тижневого навчального навантаження студента 
становить 45 годин, з яких 16-18 годин аудиторних.
Загальний бюджет навчальних дисциплін становить 1800 год, в тому числі: аудиторна робота – 672 год, самостійна 
– 1128 год. Обсяг аудиторного навантаження становить до 40% часу, відведеного на вивчення дисципліни. 
На дисципліни циклу загальної підготовки відведено 13 кредитів (14,45 % від загального бюджету), циклу 
професійної підготовки – 47 кредитів (52,22 %), на практичну підготовку - 12 кредитів (13,33 %), на написання 
кваліфікаційної роботи – 18 кредитів (20%).
Систематичними є бесіди кураторів зі студентами, у т.ч. і щодо обсягу навантаження та достатності часу на 
самостійну роботу, результати яких враховуються при формуванні робочих програм на наступний рік. 

Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти, 
продемонструйте, яким чином структура освітньої програми та навчальний план зумовлюються 
завданнями та особливостями цієї форми здобуття освіти

Дуальна форма освіти за ОП «Облік і оподаткування» не передбачена.

3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про правила прийому на навчання та 
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вимоги до вступників ОП

Інформація про правила прийому на навчання та вимоги до вступників ОП наведена на веб-сторінках: 
https://vstup.nupp.edu.ua/page/rules.html (Правила прийому на навчання для здобуття вищої освіти до 
Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка»), https://nupp.edu.ua/uploads/files/-
3/pages/programi-vstupnih-viprobuvan/2023/071-072-fvv-m.pdf(Програма фахового вступного випробування зі 
спеціальності 071 «Облік і оподаткування», галузь знань 07 «Управління та адміністрування» освітній ступінь 
«магістр»), https://nupp.edu.ua/uploads/files/-3/docs/2023/kriterii-ociniuvannia-motivaciinogo-lista-2023.pdf (Критерії 
оцінювання мотиваційного листа), https://nupp.edu.ua/uploads/files/0/main/page/licenzuvannia-ta-
akredetacia/nnifem/opp/2023/071-oo-m.pdf(Освітня програма «Облік і оподаткування» галузь знань 07 «Управління 
та адміністрування» освітній ступінь «магістр» 2023 року).

Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників ураховують особливості ОП?

Вимоги до вступників на ОП «Облік і оподаткування» визначаються у відповідності до законодавства України у 
сфері ВО та поточних умов прийому до вітчизняних ЗВО. Правила та умови прийому щорічно оновлюються згідно з 
нормативними положеннями МОН України, затверджуються Вченою радою університету і розміщуються на 
офіційному сайті університету у розділі «Приймальна комісія». Вступ за ОП здійснюється на основі СВО бакалавр, 
СВО магістр та ОКР спеціаліст як за спеціальністю 071 «Облік і оподаткування», так і за іншими спеціальностями. У 
2023 році вступ на основі СВО бакалавр передбачав складання абітурієнтами єдиного вступного іспиту, єдиного 
фахового вступного випробування та подання мотиваційного листа. При вступі на основі СВО магістр та ОКР 
спеціаліст абітурієнти складали іспит з іноземної мови та фахове вступне випробування зі спеціальності в 
екзаменаційних комісіях університету. Вступні випробування проводились у тестовій формі. Програма вступних 
фахових випробувань регулярно оновлюється, обговорюється і затверджується на засіданні Вченої ради ННІФЕУП 
та оприлюднюється на офіційному сайті університету (http://surl.li/lufoz). У 2023 році вона відповідала змісту 
програми предметного тесту з обліку та фінансів єдиного фахового вступного випробування. Встановлені вимоги до 
вступників дозволяють сформувати контингент ЗдВО, вмотивованих та здатних до навчання на ОП «Облік і 
оподаткування». Правила прийому є чіткими і зрозумілими, вони не містять дискримінаційних положень. 

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих в інших 
ЗВО? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО, регламентується Положенням про організацію освітнього 
процесу в Національному університеті «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» (наказ від 22.06.2022 № 
106) (http://surl.li/utmf); Положенням про порядок реалізації права здобувачів вищої освіти Національного 
університету «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» на академічну мобільність (наказ від 13.07.2022 № 
136)  (http://surl.li/uzae) та Порядком визнання результатів навчання, здобутих у формальній освіті (наказ від 
16.12.2016 № 204) (http://surl.li/wlwy). 
Переведення ЗдВО з інших ЗВО відбувається відповідно до «Положення про порядок відрахування, поновлення та 
переведення здобувачів вищої освіти в Національному університеті «Полтавська політехніка імені Юрія 
Кондратюка» (наказ 05.06.2020 № 104)  (https://cutt.ly/9wmpWe95). Результати попереднього навчання 
зараховуються за умови їхньої відповідності ОК, кредитному виміру і формі контролю освітній програмі 
університету.
Доступність для учасників освітнього процесу перелічених документів забезпечується їхнім оприлюдненням на 
офіційному сайті університету (https://nupp.edu.ua/page/documents.html) Також студенти можуть звертатися до 
керівництва ННІФЕУП та кафедри за роз’ясненнями. 

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо 
такі були)?

У другому семестрі 2022-2023 навчального року здобувачка освіти другого (магістерського) рівня Кошляк Д.І. (група 
501-ЕО) брала участь у програмі кредитної академічної мобільності згідно з: договором від 01.02.2023 року, 
укладеного між НУ «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» та Сумським державним університетом, 
договором від 15 лютого 2023 року між НУ «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» та Кошляк Д.І. 
Результати навчання за ОК «Міжнародні стандарти аудиту і контролю» в обсязі 5 кредитів ESTS з оцінкою 
«відмінно» зараховані здобувачці на підставі академічної довідки № 57436412306, виданої 30.06.2023 р. Сумським 
державним університетом.

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих у 
неформальній освіті? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього 
процесу?

Порядок зарахування та визнання результатів навчання, отриманих ЗдВО у неформальній освіті, регламентується 
Положенням про порядок визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті (наказ від 22.06.2022 
№ 109), яке розміщене на сайті університету та доступне для учасників освітнього процесу (http://surl.li/diozu).
Для визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті, здобувач звертається до директора 
навчально-наукового інституту із заявою з проханням про проведення оцінювання та визнання результатів 
неформального та/або інформального навчання. Розпорядженням директора навчально-наукового інституту 
створюється комісія у складі директора, завідувача випускової кафедри або гаранта ОП, НПП, що викладають ОК, 
яка визначає можливість визнання, форми та строки проведення атестації (за потреби). При цьому загальний обсяг 
ОК ОП, що зараховуються здобувачу освіти за підсумками визнання результатів неформального навчання, не може 
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перевищувати 25 % ОП.
ЗдВО інформація про процедуру визнання РН за неформальною освітою надається через розміщення документів на 
сайті університету, повідомлення кураторів, викладачів, гаранта ОП. Консультативну допомогу надає дирекція 
ННІФЕУП. 
На сайті університету розміщена деталізована інформація щодо можливості здобуття неформальної освіти та 
процедури визнання результатів навчання (https://nupp.edu.ua/page/neformalna-osvita.html).

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо 
такі були)

ЗдВО за ОП «Облік і оподаткування» регулярно беруть участь у різноманітних заходах неформальної освіти: 
семінарах, тренінгах, курсах. У 2022-2023 навчальному році при реалізації ОП не відбувалося визнання результатів 
навчання, отриманих у неформальній освіті у повному обсязі навчальних дисциплін.
Проте, у 2022-2023 навчальному році у межах вивчення дисципліни «Професійна етика бухгалтерів та аудиторів» 
студенти групи 501-ЕО опанували онлайн-курс «Зрозуміло про конфлікт інтересів» на платформі Prometheus, що 
підтверджується сертифікатами, виданими 27.04.2023 р. ЗдВО подали сертифікати, декларації про попереднє 
навчання і заяви з проханням визнати результати навчання при вивченні теми «Етика для штатних професійних 
бухгалтерів» дисципліни «Професійна етика бухгалтерів та аудиторів», що й було здійснено на підставі експертної 
оцінки комісії у складі заступника директора ННІФЕУП Карпенко Є.А., гаранта ОП Дмитренко А.В. та доцента 
Фурманчук О.С.

4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Продемонструйте, яким чином форми та методи навчання і викладання на ОП сприяють 
досягненню програмних результатів навчання? Наведіть посилання на відповідні документи

 Основними формами навчання ОП, згідно з «Положенням про організацію освітнього процесу в Національному 
університеті «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» (http://surl.li/utmf), які дають змогу забезпечити 
достатній рівень знань та засвоєння освітніх компонентів, є очна (денна) та заочна (дистанційна). Основними 
формами організації освітнього процесу є: навчальні заняття; самостійна робота; практична підготовка та 
контрольні заходи. В університеті перевага надається аудиторному навчанню. Частина матеріалу виноситься на 
самостійне опрацювання (підготовка до практичних занять, опрацювання лекцій та тем курсу, які виносяться на 
самостійне вивчення; підготовка до модульних контрольних робіт і підсумкового контролю). Самостійна робота 
відбувається у тісній взаємодії викладача зі студентом на дистанційній платформі Moodle  (http://surl.li/bakfw). Для 
засвоєння студентами базових знань під час занять викладачі використовують загальновідомі методи навчання 
(пояснювально-ілюстративні, дослідницькі, пошукові, тестування, виконання індивідуальних робіт) та 
використання сучасного обліково-аналітичного інструментарію, ІТ-технологій (ділові ігри, презентації, есе, 
командна робота, використання програм MS Excel, Minitab, «MASTER:Бухгалтерія», спілкування із запрошеними 
фахівцями-практиками). Відповідність методів навчання і викладання ПРН обґрунтовується у додатку через 
відповідну матрицю (таблиця 3 Відомостей до самооцінювання). 

Продемонструйте, яким чином форми і методи навчання і викладання відповідають вимогам 
студентоцентрованого підходу? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти методами 
навчання і викладання відповідно до результатів опитувань?

В основу студентоцентрованого підходу покладено ідею сприйняття студента як активного, самодостатнього і 
відповідального учасника освітнього процесу, який може впливати на вибір методів та способів отримання знань. 
Студент може брати участь в різних сферах діяльності університету (реалізації студентських ініціатив, висловленні 
власної думки під час опитувань, участі у розробці ОП). Здобувачам освіти надано можливість вільно обирати освітні 
компоненти, на основі запровадженої та діючої системи вибору навчальних дисциплін, які належать до циклу 
вибіркових, із запропонованого каталогу (http://surl.li/lntvd), що вміщує вільні майнори (дисципліни, які формують 
у здобувача softskills), та мейджори (блок дисциплін, що формують професійні компетентності). Студенти 
університету за особистим логіном та паролем мають доступ до особистих електронних кабінетів, де  є розклад 
занять та екзаменів, індивідуальний навчальний план, каталог вибіркових дисциплін, інформатор та результати 
підсумкового контролю (https://portal.nupp.edu.ua). Вибір методів обґрунтовується викладачем студентам під час їх 
застосування через зіставлення ПРН та переваг саме обраного методу. В університеті запроваджена єдина 
централізована система анкетування та опитування студентів, http://surl.li/jpwsl, яка дає змогу оцінити рівень 
задоволеності студентів методами та якістю навчання. Результати опитувань свідчать про позитивні відгуки 
студентів стосовно якості викладання дисциплін (http://surl.li/mhnhh). 

Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів навчання і викладання на ОП 
принципам академічної свободи

В Україні принципи академічної свободи закріплені у п.3 першої статті Закону України «Про вищу освіту». В 
Національному університеті «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка принципи добровільності, творчості, 
колегіальності, відкритості, академічної доброчесності, наукової творчості та рівноправності всіх учасників 
навчального процесу закріплені у Статуті університету (http://surl.li/jmxfh). Академічна свобода викладачів 
виражається у можливості самостійно розробляти робочу програму навчальної дисципліни і наповнення 
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дистанційних курсів, що розміщені на платформі Moodle (http://surl.li/bakfw), формувати зміст лекцій та 
практичних занять, застосовувати власні наукові дослідження та розробки у навчальному процесі; обирати методи 
досягнення здобувачами результатів навчання, враховуючи думку студентів та прописуючи їх у силабусах, 
методичних розробках дисциплін. В основу обрання методів викладання закладено створення цікавої, творчої 
атмосфери на заняттях з метою передачі студентам необхідних знань та навичок. Академічна свобода студентів 
проявляється у вільному виборі вибіркових дисциплін із університетського каталогу (http://surl.li/asngs),  тем 
кваліфікаційних та курсових робіт, підходів до виконання творчих завдань, місць проходження виробничої та 
переддипломної практики, а також участі у програмах академічної мобільності. Студенти мають право надавати 
зауваження та вносити пропозиції щодо покращення організації навчального процесу та соціально-побутових умов. 

Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу надається інформація щодо цілей, 
змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих 
освітніх компонентів *

Інформація, яка надається ЗдВО в університеті, є доступною, зрозумілою та вчасною. Структура, зміст курсів, 
основні цілі та методи навчальних дисциплін, а також очікувані результати навчання і критерії їх оцінювання 
доводяться викладачем до відома студентів на першому занятті з кожної дисципліни. Зокрема, на першому занятті 
викладач пояснює інформацію силабусу, конкретизує ПРН, завдання та оцінювання на кожному занятті. Крім того, 
вся необхідна інформація розміщується до початку навчального року на офіційному сайті університету. Зокрема, на 
сайті в розрізі спеціальності представлено ОПП (http://surl.li/lilmx) та короткий опис програми (http://surl.li/lrtqz), 
силабуси дисциплін (http://surl.li/lilgn), робочі програми, що містяться у розрізі дистанційних курсів кожної 
дисципліни на платформі Moodle (https://dist.nupp.edu.ua). Крім того, у вільному доступі на сайті у розрізі 
спеціальності студент може ознайомитися із графіком навчального процесу, навчальним планом, дисциплінами та 
методами оцінювання якості підготовки здобувачів освіти. (http://surl.li/lkort). Для покращення процесу надання 
інформації, студенти та викладачі мають особистий електронний кабінет на (https://portal.nupp.edu.ua/), де за 
логіном та паролем можна ознайомитися із робочим планом, розкладом занять та екзаменаційних сесій, 
індивідуальним навчальним планом студента і успішністю навчання. Оперативна інформація передається ЗдВО 
освіти через Moodle, соціальні месенджери, кураторів та викладачів. 

Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП

Стратегічним напрямом розвитку НУ «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» є поєднання навчання і 
досліджень під час реалізації ОП відповідно до її цілей. Навчання і дослідження під час реалізації ОП поєднуються 
шляхом використання дослідницьких методів в освітньому процесі, зокрема залучення студентів до наукових 
досліджень в межах вивчення дисциплін. Це реалізується шляхом: виконання індивідуальних завдань; написання 
студентських наукових робіт на Всеукраїнські конкурси (студентки Калініченко А. та Кошляк Д. у 2023 році були 
нагороджені дипломами III ступеня за участь у другому етапі Всеукраїнського конкурсу наукових робіт  
(http://surl.li/lrtyb); публікації статей у фахових виданнях (O.S.Furmanchuk., Lisna A. Force majeure as a ground for 
exemption from responsibility for breach of the enterprise's obligations. // Науковий вісник Національного університету 
«Полтавська політехніка» «Економіка і регіон». № 1(88). 2023. C. 128-134. Фахове видання –  Copernicus категорія 
Б)., збірниках матеріалів конференцій; написанні, підготовці до захисту та захисті кваліфікаційних робіт. Результати 
наукових досліджень студентів та викладачів активно впроваджуються в освітній процес. Так, результати наукової 
роботи студентки Д. Кошляк під керівництвом доцента Коби О.В. на тему: «Оцінка ефективності застосування 
аутсорсингу бухгалтерського обліку в сучасних умовах», яка була відзначена дипломом третього ступеня, знайшли 
своє практичне відображення під час оновлення змісту вибіркової дисципліни «Аутсорсинг бухгалтерського обліку». 
Результати наукової роботи А. Дунаєвої на тему: «Облікова політика як інструмент формування бухгалтерської 
інформаційної моделі суб’єкта господарювання», виконана під керівництвом професора Дмитренко А.В. знайшли 
практичне впровадження під час викладання дисципліни «Організація бухгалтерського обліку і контролю в 
управлінні підприємством».  Крім того, на кафедрі працює студентський науковий гурток «Баланс» 
(http://surl.li/ljndk), де студенти мають змогу представити результати власних наукових досліджень. Кафедрою 
постійно залучаються до викладання фахових дисциплін провідні спеціалісти-стейкхолдери з бухгалтерського 
обліку (http://surl.li/ljndr), сертифіковані аудитори (http://surl.li/ljndz), представники банків, страхових компаній 
(http://surl.li/ljnej), податкової служби (http://surl.li/ljnes). Такі зустрічі з фахівцями та випускниками-практиками 
окреслюють реальні практичні проблеми обліку, аудиту, оподаткування та мотивують студентів до їх вирішення у 
процесі наукових досліджень.
Для підвищення ролі наукової компоненти в ОП включено ОК «Методологія наукових досліджень».
ЗдВО залучені до виконання НДР молодих учених  «Формування організаційно-економічних засад запобігання 
загрозам соціально-економічній безпеці України в умовах пандемії» (номер державної реєстрації 0122U001749, 
секція «Економіка»).

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином викладачі оновлюють зміст 
навчальних дисциплін на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

На основі наукових досягнень і сучасних практик в університеті відбувається постійний перегляд, оновлення та 
удосконалення робочих навчальних програм дисциплін. 
Викладачі ОП поєднують викладацьку та науково-дослідну роботу, результати якої відображені на сторінці кафедри 
(http://surl.li/lruco). 
Результати наукових досліджень, висвітлені у публікаціях викладачів кафедри Карпенко Є.А., Дмитренко А.В., 
Кулик В.А., Глушко А.Д. та Коби О.В. використано для оновлення змісту ОК 04, ОК05, ОК07, ОК10 та 1 ММ 4 
відповідно.
Наукові дослідження у сфері економічної безпеки Глушко А.Д., яка є лауреатом премії Президента України для 
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молодих вчених 2020 року (http://surl.li/lhniw) знайшли своє практичне відображення у наповненні ОК10 
«Обліково-аналітичне забезпечення економічної безпеки підприємства», яка забезпечує досягнення ПР20.
Європейський досвід Кулик В.А., яка була у період з 01.04.2022 року по 30.06.2023 року науковим співробітником 
Південночеського університету у Чеських Будєйовіцах (Чехія), дав змогу оновити ОК «Методологія наукових 
досліджень» із суттєвою зміною змістовного наповнення дисципліни відповідно до європейських тенденцій, що 
дозволить повноцінно реалізувати положення ПР16. 
Професор Дмитренко А.В. пройшла онлайн навчання з отриманням статусу «Сертифікований викладач Академії 
Master-рішень та права проведення навчання користувачів комп'ютерних програм програмної платформи MASTER 
за власними навчальними програмами» (2022 р., м. Київ), а також отримала сертифікат  з проходження курсу 
навчання з автоматизованого комплексного ведення бухгалтерського та фінансового обліку в програмному 
середовищі «ДЕБЕТ ПЛЮС v 12». (27.12.2022 р. (180 год. 6 кредитів). Всі ці практичні результати навчання були 
впроваджені викладачем в навчальний процес під час викладання ОК09 «Облікові інформаційні системи в 
управлінні підприємством». 
Практичні рекомендації, здобуті під час онлайн-навчання доцентом Фурманчук О.С. на тему: «Школа сучасного 
бухгалтера: МСФЗ, ПСБО, облік, е-документи, інвентаризація, фінзвітність» (2023 р., 19 год), дали змогу оновити 
зміст ОК08 «Міжнародні стандарти аудиту і податкове консультування».
Практичні навички, отримані під час онлайн вивчення курсу «Цифрові інструменти Google для освіти» базовий 
рівень» (30 год./1 кр., 2022 р) викладачами Дмитренко А.С., Карпенко Є.А., Коба О.В., Глушко А.Д., 
використовуються при розробці навчальних матеріалів ОК ОП.
Актуальність та сучасність змісту навчальних дисциплін підтверджується результатами опитування ЗдВО.

Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження у межах ОП пов’язані із 
інтернаціоналізацією діяльності ЗВО

Стратегічна ціль університету (інтеграція у міжнародний науково-освітній простір) реалізується шляхом публікації, 
зокрема, з іноземними партнерами, в іноземних виданнях, у тому числі тих, що індексуються у НМБД Scopus та Web 
of Science, участі у міжнародних проєктах та конференціях, у тому числі організованих на базі університету. 
Інтернаціоналізації та налагодженню зв’язків з іноземними колегами сприяє володіння іноземними мовами, що 
підтверджується сертифікатами.
Інтернаціоналізація викладацької діяльності забезпечується участю викладачів у міжнародних проєктах і 
міжнародному стажуванні. Зокрема, Глушко А.Д. бере участь у програмах Erasmus+ Jean Monnet Modules 
(http://surl.li/lrvxt). Міжнародне підвищення кваліфікації пройшли усі НПП, залучені до ОП. Кулик В.А. у 2022-
2023 рр. була науковим співробітником Південночеського університету у Чеських Будєйовіцах. Ознайомлення ЗдВО 
зі світовими науковими здобутками у галузі обліку, оподаткування, аудиту та аналізу передбачено змістом ОК02.
Інтернаціоналізація навчання забезпечується участю ЗдВО у програмах зовнішньої академічної мобільності, які 
координує відділ міжнародних зв’язків (http://surl.li/lrvvm). Право студентів на академічну мобільність закріплено у 
«Положенні про порядок реалізації права здобувачів вищої освіти» на академічну мобільність (http://surl.li/uzae). 
Застосування рейтингової оцінки роботи викладачів передбачає участь у міжнародній діяльності, що стимулює НПП 
до інтернаціоналізації професійної діяльності.

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Опишіть, яким чином форми контрольних заходів у межах навчальних дисциплін ОП дозволяють 
перевірити досягнення програмних результатів навчання?

Система контролю знань студентів ОП у межах ОК реалізується відповідно до Положення про організацію 
освітнього процесу в НУ «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» (https://cutt.ly/UM1tY2e) та Положення 
про семестровий контроль в НУ «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» (https://cutt.ly/RM1yo4W) і має 
на меті перевірку досягнення студентом визначених ПРН. Контрольні заходи містять два види контролю: поточний і 
підсумковий.
Поточний контроль здійснюється під час проведення практичних, лабораторних та семінарських занять і має на 
меті перевірку рівня підготовленості здобувача вищої освіти до виконання конкретної роботи. Форма проведення 
поточного контролю під час навчальних занять і система оцінювання рівня знань визначаються відповідною 
кафедрою. Підсумковий контроль проводиться з метою оцінки результатів навчання на певному рівні вищої освіти 
або на окремих його завершених етапах. Підсумковий контроль включає семестровий контроль здобувача вищої 
освіти у вигляді екзамену або диференційованого заліку. Семестровий контроль проводиться в обсязі навчального 
матеріалу, визначеного робочою програмою навчальної дисципліни, і в терміни, встановлені навчальним планом. 
Підсумкове оцінювання академічної успішності здобувача вищої освіти визначається за 100-бальною шкалою, 
шкалою ЄКТС та національною шкалою оцінок.
Для визначення підсумкової оцінки за дисципліну проводиться розподіл балів таким чином: для дисциплін, у яких 
підсумковим контролем є екзамен, 50 балів відведено на поточний контроль, а 50 балів – на екзамен; для 
дисциплін, у яких семестровим контролем є диференційований залік, на поточний контроль може бути відведено 
від 70 до 100 балів. Семестровий екзамен – це форма підсумкового контролю засвоєння здобувачами вищої освіти 
теоретичного та практичного матеріалу з окремої навчальної дисципліни за семестр. Семестровий 
диференційований залік – це форма контролю, що полягає в оцінюванні засвоєння здобувачами вищої освіти 
навчального матеріалу виключно на підставі результатів виконання ним певних видів робіт на практичних, 
семінарських або лабораторних заняттях. Контрольні заходи для конкретної дисципліни визначені силабусом та 
робочою програмою навчальної дисципліни. 
З метою забезпечення об’єктивності оцінок та прозорості процесу контролю досягнутих ЗдВО ПР контрольні заходи 
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можуть здійснюватися в усній, письмовій формі та/або з використанням комп’ютерних технологій. У разі 
використання дистанційної форми навчання, семестровий контроль здійснюється засобами синхронної чи 
асинхронної комунікації, зокрема, через відео конференц-зв'язок.
Підсумкова атестація здійснюється екзаменаційною комісією відповідно до Положення про екзаменаційну комісію в 
НУ «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» (http://surl.li/bavnx) у формі захисту кваліфікаційної роботи. 

Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв 
оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти?

Чіткість й зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв оцінювання навчальних досягнень ЗдВО 
забезпечується за рахунок відкритості доступу до нормативних документів, що регламентують проведення 
контрольних заходів в університеті: Положення про організацію освітнього процесу (https://cutt.ly/UM1tY2e), 
Положення про семестровий контроль (https://cutt.ly/RM1yo4W), Положення про екзаменаційну комісію 
(https://cutt.ly/ZM8qGtc). 
Всі форми контрольних заходів та критерії оцінювання навчальних досягнень ЗдВО відображені у силабусах, які 
розміщено у вільному доступі на сайті кафедри (http://surl.li/lilgn), та у робочих програмах ОК, які розміщені в 
електронній бібліотеці та на дистанційних курсах дисциплін. У силабусах подана методика розрахунку підсумкової 
оцінки за результатами опанування ЗдВО навчальної дисципліни у розрізі видів навчальної діяльності, а розділи 
робочих програм – 15 (Методи контролю) та 16 (Розподіл балів, які отримують студенти) – містять інформацію щодо 
поточного та підсумкового контролю знань. 

Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання 
доводяться до здобувачів вищої освіти?

Форми контрольних заходів та критерії оцінювання доводяться до ЗдВО на початку кожного навчального семестру 
викладачами дисциплін. 
У Положенні про організацію освітнього процесу в Національному університеті «Полтавська політехніка імені Юрія 
Кондратюка» (https://cutt.ly/UM1tY2e) зазначено, що екзамени складаються ЗдВО в період екзаменаційних сесій, 
передбачених навчальним планом, згідно з розкладом, який доводиться до відома викладачів і ЗдВО у електронних 
кабінетах. Диференційовані заліки проводяться згідно з розкладом занять на семестр після закінчення вивчення 
дисципліни у семестрі, а також можуть проводитися в період екзаменаційної сесії. Університет може встановлювати 
ЗдВО індивідуальні терміни складання заліків та екзаменів.
Розклади занять та екзаменів складаються диспетчерською групою департаменту організації навчального процесу, 
акредитації та ліцензування відповідно до графіка навчального процесу за кожною спеціальністю та 
оприлюднюються і доводяться до відома викладачів і ЗдВО у електронних кабінетах.
Відповідно до Положення про організацію освітнього процесу в Національному університеті «Полтавська 
політехніка імені Юрія Кондратюка» (https://cutt.ly/UM1tY2e) методи та критерії оцінювання щодо кожної 
навчальної дисципліни наводяться у робочій програмі навчальної дисципліни. Паперовий екземпляр РПНД 
зберігається на кафедрі, за якою закріплено викладання навчальної дисципліни. Електронний варіант РПНД 
розміщується в електронній бібліотеці та в курсі навчальної дисципліни на порталі дистанційної освіти університету.

Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти 
(за наявності)?

Стандартом вищої освіти України за спеціальністю 071 «Облік і оподаткування» передбачено, що атестація ЗдВО 
здійснюється у формі публічного захисту кваліфікаційної роботи, яка передбачає розв’язання складного завдання 
або проблеми в сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту та/або оподаткування. 
Освітньо-професійною програмою зі спеціальності 071 «Облік і оподаткування» другого (магістерського) рівня 
(http://surl.li/lilmx) визначено ОК13 «Виконання кваліфікаційної роботи» обсягом 18 кредитів ЄКТС, яка 
передбачає формою підсумкового контролю публічний захист. Кваліфікаційна робота не повинна містити плагіату, 
фабрикації та фальсифікації і, відповідно до Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти 
(http://surl.li/ethzw), розміщується в інституційному репозитарії (http://reposit.nupp.edu.ua). 
Атестація здійснюється відкрито і гласно. Здобувачі вищої освіти та інші особи, присутні на атестації, можуть вільно 
здійснювати аудіо- та/або відеофіксацію процесу атестації. Атестація осіб, які здобувають ступінь магістра, 
здійснюється екзаменаційною комісією, до складу якої можуть включатися представники роботодавців та їх 
об’єднань. Захист кваліфікаційної роботи може проводитися як в Університеті, так і на підприємствах, у закладах та 
організаціях, для яких тематика робіт, що захищаються, становить науково-теоретичний або практичний інтерес.

Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення контрольних заходів? Яким чином 
забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Процедура проведення контрольних заходів регламентується Положенням про організацію освітнього процесу 
(https://cutt.ly/UM1tY2e), Положенням про семестровий контроль (https://cutt.ly/RM1yo4W) та Положенням про 
екзаменаційну комісію (https://cutt.ly/ZM8qGtc).
Проведення контрольних заходів щодо кожної дисципліни регламентується силабусом та робочою програмою 
навчальної дисципліни (РПНД), які є невід’ємною складовою навчально-методичного забезпечення освітніх 
компонент, а також графіком навчального процесу (https://nupp.edu.ua/uploads/files/0/doc/gnp/2324m.pdf). 
Паперовий екземпляр РПНД зберігається на кафедрі, за якою закріплено викладання навчальної дисципліни. 
Електронний варіант РПНД розміщується в електронній бібліотеці та в курсі навчальної дисципліни на порталі 
дистанційної освіти університету (htps://dist.nupp.edu). Результати анкетування свідчать про доступність процедури 
контрольних заходів для учасників освітнього процесу (http://surl.li/lwgxb).
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Яким чином ці процедури забезпечують об’єктивність екзаменаторів? Якими є процедури 
запобігання та врегулювання конфлікту інтересів? Наведіть приклади застосування відповідних 
процедур на ОП

Об’єктивність екзаменаторів забезпечується: наявністю чітких та зрозумілих критеріїв оцінювання поточного та 
підсумкового контролю з кожної компоненти ОП, рівними умовами для всіх здобувачів, відкритістю інформації про 
ці умови, оприлюдненням строків проведення контрольних заходів.
Екзамени проводяться за білетами, зміст яких обговорюється та затверджуються рішенням кафедри.  Результати 
складання екзаменів визначаються оцінками «відмінно», «добре», «задовільно» й «незадовільно» та за шкалою 
ЄКТС. При поточному та підсумковому контролі широко застосовуються тестові технології.
Усі процедури щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів здійснюються з врахуванням ЗУ «Про 
запобігання корупції» і відповідно до Положення про врегулювання конфліктних ситуацій 
(https://cutt.ly/XEXmPOG). В університеті діє Комісія з врегулювання конфліктних ситуацій. Усі викладачі 
університету дотримуються Кодексу академічної доброчесності та корпоративної культури (https://cutt.ly/U1nKqnN).
В університеті діє Антикорупційна програма (https://cutt.ly/mEXmS2s) та наявна посада − уповноважена особа з 
антикорупційної діяльності (https://cutt.ly/k1u8OjR), а також скринька довіри в холі Університету, а також 
електронна за адресою conflict@nupp.edu.ua.
За час здійснення освітньої діяльності за ОП звернень щодо конфліктних ситуацій не виникало. 

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного проходження контрольних заходів? 
Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

 Порядок повторного проходження контрольних заходів регламентується Положенням про організацію освітнього 
процесу (https://cutt.ly/UM1tY2e) та Положенням про семестровий контроль (https://cutt.ly/RM1yo4W).
Складання екзамену для підвищення позитивної оцінки допускається не більше, ніж з однієї навчальної дисципліни 
за весь період навчання в університеті. Дозвіл дає ректор університету на підставі заяви здобувача вищої освіти за 
погодженням з директором інституту та студентським парламентом. 
Здобувачам вищої освіти, які одержали під час сесії не більше двох незадовільних оцінок, дозволяється ліквідувати 
академічну заборгованість до початку наступного навчального року. Повторне складання екзаменів допускається не 
більше двох разів з кожної навчальної дисципліни: один раз – викладачу, другий – комісії, яка створюється 
директором інституту.
Для перездачі екзаменів (заліків) директорат оформлює аркуші успішності здобувача вищої освіти через АСУ. 
Аркуші успішності для перескладання оформлюються здобувачам вищої освіти тільки після закінчення 
екзаменаційної сесії. Ці відомості є доступні в електронному кабінеті викладача та використовуються ним для 
оформлення перездачі екзаменів.
Здобувачі вищої освіти, які не ліквідували академічну заборгованість у визначений термін, підлягають відрахуванню 
з університету за невиконання навчального плану. Перескладання іспитів за ОП у 2022-2023 нр. не було. 

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження процедури та результатів 
проведення контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Порядок оскарження процедури та результатів проведення контрольних заходів регламентується Положенням про 
семестровий контроль в НУ «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка», п. 4.10 (https://cutt.ly/RM1yo4W).
ЗдВО мають можливість оскаржити результати семестрового контролю з дисципліни шляхом подання письмової 
заяви в дирекцію інституту в день оголошення результатів. Директор інституту подає заяву на розгляд проректорові 
і готує проєкт наказу про створення та склад апеляційної комісії, куди залучаються представники дирекції, кафедри, 
студентського самоврядування. Апеляційна заява має бути розглянута на засіданні комісії не пізніше наступного 
робочого дня після її подання. При письмовому екзамені або заліку члени апеляційної комісії, керуючись 
критеріями оцінювання з даної дисципліни, уважно вивчають та аналізують письмові матеріали семестрового 
контролю. Повторне чи додаткове опитування ЗдВО забороняється. При усному екзамені чи заліку ЗдВО надається 
можливість повторно скласти підсумковий контроль членам апеляційної комісії за новим білетом, який береться 
ним з комплекту білетів дисципліни. Для об'єктивності і прозорості білет, за яким вперше складався підсумковий 
контроль, вилучається з комплекту. Результати апеляції оголошуються відразу після закінчення розгляду роботи 
(обговорення відповідей). Рішення апеляційної комісії приймаються більшістю голосів. Прикладів оскарження 
результатів контрольних заходів протягом періоду здійснення освітньої діяльності за ОП не було.

Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності?

У Статуті університету (https://nupp.edu.ua/uploads/files/0/doc/all/statut-nupp-2022.pdf) зазначено, що одним із 
основних напрямів його діяльності є забезпечення дотримання академічної доброчесності працівниками та 
здобувачами вищої освіти. Академічна доброчесність є одним із основних принципів освітньої діяльності 
університету.
Регламентація політики, стандартів і процедур дотримання академічної доброчесності в університеті міститься у 
таких документах:
- Кодекс академічної доброчесності та корпоративної культури Полтавського національного технічного університету 
імені Юрія Кондратюка (https://cutt.ly/U1nKqnN);
- Положення про запобігання та виявлення академічного плагіату в освітніх та наукових роботах в Національному 
університеті «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» (https://cutt.ly/l1Ydpkg);
- Положення про комісію з питань етики та академічної доброчесності у Національному університеті «Полтавська 
політехніка імені Юрія Кондратюка» (https://cutt.ly/91YdSHX);
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- Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти Національного університету «Полтавська 
політехніка імені Юрія Кондратюка» (https://nupp.edu.ua/uploads/files/0/doc/all/certificate-nupp/polozhennia-pro-
vnutrishniu-sistemu-zabezpechennia-iakosti-osviti-2022.pdf);
- Положення про організацію освітнього процесу в Національному університеті «Полтавська політехніка імені Юрія 
Кондратюка» (https://cutt.ly/UM1tY2e). 

Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти протидії порушенням 
академічної доброчесності?

Положенням про внутрішню систему забезпечення якості освіти НУ «Полтавська політехніка імені Юрія 
Кондратюка» (http://surl.li/ethzw) передбачено: проведення перевірки кваліфікаційних робіт здобувачів вищої 
освіти за допомогою електронних програмних комплексів виявлення плагіату; розміщення в інституційному 
репозитарії текстів кваліфікаційних робіт; проведення перевірки на наявність ознак плагіату в навчально-
методичних розробках та наукових працях викладачів, зокрема, конспектах лекцій, навчальних посібниках та 
підручниках.
Положенням про запобігання та виявлення академічного плагіату в освітніх та наукових роботах 
(http://surl.li/bavob) передбачено порядок перевірки кваліфікаційних робіт на академічний плагіат. 
Перевірці на унікальність підлягають рукописи кваліфікаційних робіт ЗдВО ступеню «магістр», яка здійснюється на 
етапі представлення матеріалів робіт для розгляду кафедрою. Безпосередньо перевірку здійснюють відповідальні 
особи з числа висококваліфікованих співробітників, що призначаються завідувачем кафедри (Глушко А.Д., Коба 
О.В.); вони за допомогою антиплагіатної системи Unicheck (договір №08-04/2019 від 08.04.2019) визначають 
оригінальність кожної представленої роботи та формують довідки про подібність тексту для подальшого розгляду на 
засіданні кафедри.

Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед здобувачів вищої освіти ОП?

В Університеті діє Кодекс академічної доброчесності та корпоративної культури (https://cutt.ly/U1nKqnN). 
Положенням про запобігання та виявлення академічного плагіату в освітніх та наукових роботах 
(https://cutt.ly/l1Ydpkg) передбачаються заходи, направлені на попередження плагіату: інформування ЗдВО та 
співробітників про необхідність дотримання правил Кодексу та підвищення відповідальності за дотримання норм 
цитування; ознайомлення здобувачів вищої освіти зі змістом Положення.
Положенням про Комісію з питань етики та академічної доброчесності передбачено, що до повноважень Комісії 
включено проведення інформаційно-роз'яснювальної роботи щодо популяризації принципів професійної етики, 
академічної доброчесності та корпоративної культури НПП, ЗдВО та університетської спільноти в цілому; надання 
рекомендацій та консультацій щодо ефективного дотримання норм Положення.
Популяризація академічної доброчесності здійснюється на загальноуніверситетських заходах 
(https://cutt.ly/JwQqqRZ5, https://cutt.ly/ZwQenr8k), при виконанні НПП (що підвищують кваліфікацію в даному 
напрямі) обов’язків куратора чи наукового керівника, а також шляхом координації дій Департаменту безпеки 
університету та Уповноваженого з антикорупційної діяльності університету. В університеті є вибіркова дисципліна 
«Академічна доброчесність та авторське право», яку можуть обрати ЗдВО (https://cutt.ly/AwQqeozk).

Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? Наведіть приклади відповідних 
ситуацій щодо здобувачів вищої освіти відповідної ОП

Кодексом академічної доброчесності та корпоративної культури (https://cutt.ly/U1nKqnN) передбачено дії ЗВО у разі 
недотримання академічної доброчесності. Для розгляду фактів порушення академічної доброчесності створена 
Комісія з питань етики та академічної доброчесності, діяльність якої регламентується відповідним Положенням 
(https://cutt.ly/91YdSHX).
Положення про запобігання та виявлення академічного плагіату в освітніх та наукових роботах 
(https://cutt.ly/l1Ydpkg) передбачає перевірку на академічний плагіат кваліфікаційних робіт ЗдВО.
Перевірку магістерських робіт здійснюють Глушко А.Д. та Коба О.В., які призначаються завідувачем кафедри. 
Організацію перевірки рукописів статей, які надходять до редакцій наукових журналів, здійснюють їх головні 
редактори. Наукові роботи, що містять ознаки порушення академічної доброчесності не підлягають опублікуванню, 
а наукові результати не визнаються. Інформація про дотримання принципів академічної доброчесності НПП 
враховується при проведенні конкурсного відбору на заміщення вакантних посад.
Більшість НПП пройшло підвищення кваліфікації щодо академічної доброчесності і популяризують її серед ЗдВО. 
Фактів порушення академічної доброчесності на ОП не було на момент складання відомості про самооцінювання. 

6. Людські ресурси

Яким чином під час конкурсного добору викладачів ОП забезпечується необхідний рівень їх 
професіоналізму?

Конкурсний добір викладачів на ОП відбувається на підставі: ЗУ «Про освіту», «Про вищу освіту», наказу МОН 
України «Про затвердження Рекомендації щодо проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад 
НПП та укладання з ними трудових договорів (контрактів)», а також «Положення про порядок заміщення 
вакантних посад та обрання за конкурсом науково-педагогічних працівників НУ «Полтавська політехніка імені 
Юрія Кондратюка»» (https://cutt.ly/Xwm6JyL1). Участь у конкурсі можуть брати особи, які відповідають вимогам, 
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що оприлюднюються в оголошеннях на сайті (https://cutt.ly/bwoGp6At).
Процедури конкурсного добору НПП є прозорими і дають можливість забезпечити потрібний рівень 
професіоналізму для успішної реалізації цілей ОП. Обговорення проходить за кожною кандидатурою на засіданні 
кафедри і Вченої ради ННІФЕУП, враховується: наявність досвіду науково-педагогічної та практичної роботи, 
наукового ступеня, підвищення кваліфікації, сертифіката зі знання іноземної мови, кількість навчально-
методичних, наукових публікацій, досягнень у професійній діяльності відповідно до п. 38 Ліцензійних умов 
(https://cutt.ly/WwQvIzd4). Після отримання висновків кафедри та ради інституту кандидатура розглядається на 
Вченій раді університету. За результатами голосування з претендентом на посаду укладається контракт. Усі НПП, що 
залучені до освітньої діяльності за ОП мають відповідність освітнім компонентам згідно з вимогами п. 37 
Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності (табл. 2). 

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає роботодавців до 
організації та реалізації освітнього процесу

Співпраця з роботодавцями за ОП і здійснюється за такими напрямами: 
1) визначення потенційних баз практик для ЗдВО з-поміж підприємств та установ Полтавського регіону (Управління 
Північно-східного офісу Держаудитслужби в Полтавській області, ГУ ДПС у Полтавській області, ТОВ «Полтавське 
бюро судово-економічної експертизи та аудиту»); 
2) залучення ІТ-компаній для впровадження вітчизняного програмного забезпечення в освітній процес з метою 
надання додаткових компетентностей студентам (https://cutt.ly/fwoGbt9D, https://cutt.ly/GwoHdXwv);
3) проведення майстер-класів, окремих занять в межах певних дисциплін -  ГУ ДПС у Полтавській області 
(https://cutt.ly/iwoGOsuT, https://cutt.ly/SwoG8SIQ), АТ «Полтава-банк (https://cutt.ly/BwoGB60g), АТ «Ощадбанк» 
(https://cutt.ly/jwoHyd4I); 
4) обговорення змісту та рецензування ОП (ГУ ДПС України у Полтавській області (https://cutt.ly/twoG23OM), 
Полтавське територіальне відділення ГО «Спілка аудиторів України» (https://cutt.ly/1wbR195p); 
5) участь у роботі екзаменаційних комісій (ДКС України у Полтавській області) та рецензуванні кваліфікаційних 
робіт ЗдВО;
6) підвищення кваліфікації та стажування науково-педагогічних працівників (ТОВ «Полтавське підприємство 
бурових робіт»; ПП «Аудиторська компанія «Скриль і партнери»; ТОВ «МАСТЕР:СТРІМ», ТОВ «Дебет-плюс»);
7) сприяння працевлаштуванню випускників ОП - ГУ ДПС у Полтавській області (https://cutt.ly/kwoGvAtH), ТОВ 
«Полтавське бюро судово-економічної експертизи та аудиту».

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає до аудиторних занять на 
ОП професіоналів-практиків, експертів галузі, представників роботодавців

Професіонали-практики, експерти галузі, представники роботодавців систематично проводять гостьові лекції, 
майстер-класи, виїзні заняття та екскурсії. 27.10.2022 відбулася зустріч із начальником Полтавського регіонального 
відділу аудиту Управління аудиту регіонів Департаменту внутрішнього аудиту АТ «Ощадбанк» Артеменко Ю. 
(https://cutt.ly/BN8d7AV); 17.02.2023 гостьову лекцію в межах ОК07 провів директор з економічних питань ТОВ 
«Полтаваагропроект» Мінін А. (https://cutt.ly/owoGYoAL); 01.03.2023 була організована гостьова лекція аудитора 
KPMG Захарія Ткачова (https://cutt.ly/cwoGElzd) та 01.05.2023 - начальниці відділу врегулювання проблемної 
заборгованості Полтавської обласної дирекції АБ «Укргазбанк» Людмили Григор’євої (https://cutt.ly/SwxbHTzS) в 
межах ОК04.
19.10.2022 в рамках реалізації Меморандуму про співпрацю відбулася гостьова лекція директора з маркетингу 
компанії «Дебет Плюс» Мозгового С. в межах дисципліни «Облікові інформаційні системи в управлінні 
підприємством» (https://cutt.ly/NN8uiSe), а  27.02.2023 представниками ГУ ДПС України у Полтавській області 
проведено виїзне заняття у межах дисциплін «Організація і методика аудиту та податковий контроль» у рамках 
реалізації Меморандуму про співпрацю з Державною податковою службою України (https://cutt.ly/twoG23OM).
27.09.2023 представниками Агенції регіонального розвитку Полтавської області «Офіс євроінтеграції» (Рекотовою 
В. та Туль С.) проведено тренінг «Моє резюме у Europass» (https://cutt.ly/NwbR3eTE).

Опишіть, яким чином ЗВО сприяє професійному розвиткові викладачів ОП? Наведіть конкретні 
приклади такого сприяння

Професійний розвиток викладачів ОП регламентується Положенням про порядок підвищення кваліфікації 
педагогічних і науково-педагогічних працівників НУ «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» 
(http://surl.li/bgwfr).
В університеті діє система інформування щодо участі НПП у програмах мобільності та підвищенні кваліфікації. Це 
дозволило підвищити кваліфікацію Дмитренко А.В. і Карпенко Є.А. в Білостоцькому університеті (Польща) і 
Міжнародному історико-біографічному інституті (ОАЕ); Кобі О.В. у Науково-освітньому консорціумі (Польща); 
Фурманчук О.С. у Колегіумі Сівітас (Польща). Університетом укладаються угоди про співпрацю з іншими ЗВО та 
суб’єктами господарювання, за результатами яких педагогічну майстерність підвищили Коба О.В. і Фурманчук О.С. в 
ДЗВО «Університет менеджменту освіти»; Карпенко Є.А. і Дмитренко А.В. у ТОВ «МАСТЕР:СТРІМ»; Карпенко Є.А., 
Коба О.В., Дмитренко А.В., Глушко А.Д. – у ТОВ «Дебет-плюс». В Університеті реалізовано власні професійно-освітні 
проєкти, наприклад  «Школа гаранта» (https://cutt.ly/Swx4fzoL), у межах якої тренінги відвідали Дмитренко А.В. і 
Карпенко Є.А. Приєднання Університету до міжнародного освітнього проєкту «Ukraine Global Faculty» 
(https://cutt.ly/F0pdpNf) дозволило НПП відвідувати лекції науковців світового масштабу. Мотивація НПП щодо 
професійного розвитку також відбувається через наявність центр освіти та піклування про дітей дошкільного віку 
Mr.Leader, проведення опитування ЗдВО щодо якості викладання та систему рейтингування.
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Продемонструйте, що ЗВО стимулює розвиток викладацької майстерності

Положення про стимулювання учасників наукового і освітнього процесу ПНТУ імені Юрія Кондратюка за 
результатами публікаційної та винахідницької діяльності (https://cutt.ly/GwoHYy13) та  Положення про 
преміювання та встановлення надбавок і доплат НУ «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» 
(https://bit.ly/3BPh1TF) регламентує систему заходів матеріального заохочення наукової та викладацької роботи і 
визначає надбавки до посадових окладів (за складність і напруженість в роботі; високі досягнення в роботі; 
виконання особливо важливої роботи). 
Положення про рейтингове оцінювання роботи науково-педагогічних працівників, кафедр, факультетів та 
інститутів університету (https://cutt.ly/iwoHIFIB) регламентує рейтингування НПП для визначення рівня їх 
професіоналізму. Протягом 2 останніх років викладачі, долучені до ОП, входять в перші 50 позицій, а випускова 
кафедра - краща в університеті (https://cutt.ly/qwbR5qco).  
Керівництво Університету і структурних підрозділів стимулює розвиток викладачів через моральне та матеріальне 
заохочення. НПП, що викладають на ОП,  регулярно нагороджуються подяками, грамотами та відзнаками різних 
рівнів (Дмитренко А.В., Карпенко Є.А., Фурманчук О.С., Глушко А.Д.), отримують надбавки до посадових окладів і 
премії за результатами роботи, почесне звання «Заслужений працівник Полтавської політехніки» 
(https://cutt.ly/awQvDjEw).
Моніторинг викладацької майстерності здійснюється через рейтингування, опитування ЗдВО і взаємовідвідування 
лекцій.

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Продемонструйте, яким чином фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша 
інфраструктура, обладнання тощо), а також навчально-методичне забезпечення ОП забезпечують 
досягнення визначених ОП цілей та програмних результатів навчання?

Згідно з Ліцензійними умовами університет постійно розвиває матеріально-технічну базу, що забезпечує освітній 
процес і сприяє досягненню цілей та ПРН. Фінансування ОП здійснюється за рахунок надходжень з державного 
бюджету та від фізичних, юридичних осіб згідно Статуту (http://surl.li/jmmdl). Їх використання відображає звітність 
Університету (https://cutt.ly/RwaTS1gx). Базою підготовки за ОП є лекційні аудиторії з мультимедійним 
обладнанням, три комп'ютерні класи випускової кафедри з ліцензійним програмним забезпеченням «Дебет плюс», 
Minitab, «Мастер Бухгалтерія», демоверсіями програм FreeZvit та m.e.doc., інших кафедр («Українсько-польський 
мовний центр» з програмним забезпеченням Nibelung, лінгафонний кабінет, спеціалізований комп’ютерний клас, 
юридична клініка, спеціалізовані комп’ютерні лабораторії, обладнані моноблоками (Asus, HP, Lenovo, DELL, Apple), 
навчальний банк (http://surl.li/jnbvd). Для всіх ОК ОП розроблено НМЗ, розміщене на дистанційній платформі 
Moodle (http://surl.li/bakfw). Інфраструктура університету включає навчальні корпуси навчальною площею 18408 
м2; 5 гуртожитків; їдальню, спортивно-оздоровча базу; бібліотеку у 530 тисяч примірників, до якої входять 
абонемент, зал електронної бібліотеки (http://lib.nupp.edu.ua), електронний репозитарій 
(http://reposit.nupp.edu.ua), читальний зал з вільним доступом до МНБД Scopus. НПП та студентам надається 
вільний та безкоштовний доступ до мережі Internet з покриттям Wi-Fi в усіх приміщеннях, бібліотеці, гуртожитках. 

Продемонструйте, яким чином освітнє середовище, створене у ЗВО, дозволяє задовольнити потреби 
та інтереси здобувачів вищої освіти ОП? Які заходи вживаються ЗВО задля виявлення і врахування 
цих потреб та інтересів?

Для задоволення потреб й інтересів ЗдВО в університеті створене комфортне освітнє середовище 
(https://cutt.ly/JwaTDFqL), є студентське містечко з 5 гуртожитками (https://cutt.ly/31Zrqux), їдальня, бібліотека, 
студентський хаб (http://surl.li/jmwjr), опен-спейс аудиторії (http://surl.li/lwhgh), центр освіти та піклування про 
дітей дошкільного віку Mr.Leader (https://cutt.ly/owQqb8Ll). 
Спортивно-оздоровча база включає навчально-спортивний комплекс (https://cutt.ly/f1ZVPNf), майданчик для 
воркауту, спортивні зали, лабораторію кіберспорту, Спортивний клуб (http://surl.li/jnbxt), відкритий 
багатофункціональний спортивний майданчик. 
ЗдВО розвивають свої творчі здібності у мистецьких колективах Центру культури і студентської творчості 
(http://surl.li/jmmwj). Зануренню у сферу наукових інтересів сприяє робота наукових гуртків в розрізі 
спеціальностей, окремих дисциплін (http://surl.li/jmmtk). Розвиток мультикультурності забезпечує діяльність 
Центрів іноземних мов; музею історії університету. Соціальну та психологічну підтримку надають студентське 
самоврядування (http://surl.li/bsslo); Гендерний центр (http://surl.li/jmmtz); психологічна служба 
(https://cutt.ly/z1ZV2l5); профспілковий комітет студентів і аспірантів (https://cutt.ly/r1ZeBtg). Для моніторингу 
потреб і інтересів ЗдВО обладнана скринька довіри (conflict@nupp.edu.ua), для інформування – телеграм-бот. 
Проведені опитування свідчать про високий рівень задоволеності ЗдВО створеним освітнім середовищем.

Опишіть, яким чином ЗВО забезпечує безпечність освітнього середовища для життя та здоров’я 
здобувачів вищої освіти (включаючи психічне здоров’я)?

 Стратегія розвитку Полтавської політехніки (https://cutt.ly/cwmjhgQL) включає питання безпеки освітнього 
середовища для життя та здоров’я ЗдВО. Контроль дотримання санітарних норм, вимог пожежної безпеки, охорони 
праці та безпеки життєдіяльності здійснює відділ охорони праці (http://surl.li/jmvqh). Систематично відбувається 
інструктаж ЗдВО з цих питань. Розклад занять складено з урахуванням місткості 8 укриттів на 5081 місць, що 
обладнані на території Університету і студентського містечка та пройшли відповідні перевірки 
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(http://surl.li/mdpuh). Для усіх корпусів університету відпрацьовані маршрути евакуації, визначені дії під час 
сигналу «Повітряна тривога», їх виконання контролюється адміністрацією. В Університеті є штаб цивільного 
захисту. На території студентського містечка працює медичний пункт, у період блекауту діє Пункт незламності. 
Територія університету обладнана камерами відеоспостереження і перебуває під цілодобовою охороною. Доступ до 
приміщень гуртожитків та університету відбувається за перепустковою системою. При вході до корпусів під час дії 
карантинних обмежень проводиться температурний скринінг. Виявленням і вирішенням проблем психологічного 
характеру, наданням психологічної допомоги учасникам освітнього процесу займається психологічна служба 
(https://cutt.ly/z1ZV2l5). Університет проводить політику гендерної рівності та недопущення дискримінації 
((http://surl.li/jmmtz)). Для захисту інтересів ЗдВО в Університеті діє Департамент безпеки.

Опишіть механізми освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної 
підтримки здобувачів вищої освіти? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти цією 
підтримкою відповідно до результатів опитувань?

Освітня, організаційна, інформаційна, консультативна та соціальна підтримка ЗдВО організована через Дирекцію 
ННІФЕУП, кафедри, куратора, юридичну клініку та психологічну службу. 
Освітня підтримка ґрунтується на особистій взаємодії викладачів із ЗдВО під час аудиторних занять, консультацій. 
При виникненні проблемних питань до їх вирішення долучається зав. кафедри, Дирекція ННІФЕУП або органи 
студентського самоврядування. 
Організаційну підтримку ЗдВО, яка стосується адміністративних питань (отримання довідок, використання 
електронних сервісів) забезпечує Дирекція ННІФЕУП. 
Інформаційна підтримка досягається відкритим доступом до інформаційних ресурсів через сайт-ЗВО, де наявна 
інформація з освітніх питань (графіків організації освітнього процесу, освітніх програм, навчальних планів, програм 
академічної мобільності, участі у грантових проєктах конференціях), громадського життя, діяльності Університету. 
Для оперативного інформування ЗдВО створено телеграм-бот (@NuppBot, електронний кабінет здобувача (де 
доступний розклад, інформатор, результати підсумкового контролю, індивідуальний навчальний план), сайт 
дистанційної освіти. 
Консультативна підтримка надається дирекцією ННІФЕУП, кураторами, НПП, студентським самоврядуванням, 
працівниками підрозділів університету в межах їх функціональних обов’язків. 
Соціальна підтримка ЗдВО надається у формі стипендій, психологічної консультативної підтримки. ЇЇ забезпечують 
профспілковий комітет студентів і аспірантів (https://cutt.ly/r1ZeBtg), студентське самоврядування 
(http://surl.li/bsslo), психологічна служба (https://cutt.ly/z1ZV2l5), юридична клініка (https://cutt.ly/KwQOCzSo). 
Студентське самоврядування активно співпрацює з адміністрацією Університету, його представники входять до 
складу Вчених рад, стипендіальних комісій, беруть участь у формуванні рейтингу ЗдВО. Профспілковий комітет 
студентів і аспірантів здійснює консультативну підтримку ЗдВО з питань стипендіального забезпечення, пільгового 
проживання в гуртожитку, навчання, оздоровлення, спорту та дозвілля. ЗдВО безкоштовно користуються 
бібліотекою, інформаційними фондами, навчальною, науковою, спортивною базами університету. Іногородні ЗдВО 
на період навчання забезпечуються місцями проживання у гуртожитках. Куратори академічних груп під час 
групових виховних годин, індивідуальних бесід, а також відвідування ЗдВО, що мешкають у гуртожитках, проводять 
моніторинг рівня задоволеності ЗдВО умовами навчання і проживання з метою виявлення проблемних моментів та 
надання своєчасної допомоги.
Результати опитування учасників освітнього процесу свідчать про високий рівень задоволеності ЗдВО освітньою, 
організаційною, інформаційною, консультативною та соціальною підтримкою.

Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими 
освітніми потребами? Наведіть посилання на конкретні приклади створення таких умов на ОП 
(якщо такі були)

Університет створює безбар’єрний освітній простір та приділяє належну увагу інклюзивності освітнього процесу. 
Система дистанційного навчання, електронна бібліотека, електронний кабінет дозволяють особам з особливими 
потребами мати вільний доступ до освітніх ресурсів Університету. 
В Університеті діє Порядок супроводу (надання допомоги) осіб з обмеженими фізичними можливостями, громадян 
похилого віку, інших маломобільних груп населення (http://surl.li/dihsa), облаштовані пандусні з’їзди, встановлені 
поручні, обладнано паркувальне місце для транспорту, встановлена кнопка виклику охорони, приведено до 
нормативного значення висоту порогів перших поверхів навчальних корпусів та гуртожитків. Для дотримання 
санітарно-гігієнічних вимог обладнано окремими універсальними кабінами санітарні вузли та біотуалет в корпусі Ц 
(http://surl.li/jmwke). 
Інтеграція та адаптація ЗдВО з особливими потребами є першочерговим завданням діяльності психологічної 
служби. Для забезпечення освітніх потреб ветеранів війни, значна частина яких мають психологічні та 
функціональні особливості і специфічні вимоги до освітнього середовища, в Університеті функціонує Центр 
ветеранського розвитку (https://cutt.ly/twQOImTV).
Випадків навчання за ОП «Облік і оподаткування» осіб з особливими освітніми потребами не було. 

Яким чином у ЗВО визначено політику та процедури врегулювання конфліктних ситуацій 
(включаючи пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією та корупцією)? Яким чином 
забезпечується їх доступність політики та процедур врегулювання для учасників освітнього процесу? 
Якою є практика їх застосування під час реалізації ОП?

 Процедури врегулювання конфліктних ситуацій в Університеті визначаються Положенням про врегулювання 
конфліктних ситуацій в Національному університеті «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» 
(http://surl.li/dihuz), є доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримуються під час 
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реалізації ОП. В своїй діяльності Університет дотримується політики академічної доброчесності, гендерної рівності, 
протидії корупції, булінгу та дискримінації. В Університеті діє Комісія з врегулювання конфліктних ситуацій. У разі 
виникнення конфліктної ситуації здобувачі ВО можуть звернутися із заявою до ректора відповідно до Закону 
України «Про звернення громадян» (в паперовому вигляді або в електронному – на пошту (rector@nupp.edu.ua), а 
також через скриньки довіри: за адресою  conflict@nupp.edu.ua або у вестибюлі університету. 
Захистом ЗдВО опікується департамент безпеки та уповноважена особа з антикорупційної діяльності 
(https://cutt.ly/k1u8OjR). Психологічний та соціальний супровід освітньо-виховного процесу і врегулювання 
психологічних конфліктів забезпечує психологічна служба (http://surl.li/ernxp), яка здійснює періодичний 
моніторинг за допомогою анкетувань, опитувань здобувачів ВО щодо виникнення конфліктних ситуацій в ході 
освітнього процесу. 
Відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» та «Антикорупційної програми НУ «Полтавська 
політехніка імені Юрія Кондратюка» (http://surl.li/jnffa) в Університеті впроваджені антикорупційні заходи, 
спрямовані на запобігання корупції, виявлення корупційних правопорушень, мінімізацію та усунення їх наслідків. 
Уповноваженим з антикорупційної діяльності здійснюється нагляд, контроль та моніторинг дотримання 
працівниками Університету вимог законодавства і недопущення корупційних дій.
Урегулювання конфлікту інтересів в університеті відбувається відповідно до Закону України «Про запобігання 
корупції», «Про засади запобігання і протидії корупції» та відповідно до «Антикорупційної програми 
Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» (http://surl.li/jnffa), Положення про 
врегулювання конфліктних ситуацій (http://surl.li/dihuz).
Створенню в університеті освітнього простору без гендерних стереотипів та дискримінації, реалізації рівних прав та 
можливостей незалежно від статі та інших ознак відповідно до Закону України «Про засади запобігання та протидії 
дискримінації в Україні» сприяє діяльність Гендерного центру, започаткованого спільно з територіальним 
управління Служби судової охорони у Полтавській області та Українською асоціацією представниць правоохоронних 
органів.
Випадків корупції, дискримінації, сексуальних домагань, боулінгу та інших конфліктних ситуацій на ОП не 
встановлено. 

8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, затвердження, моніторингу та 
періодичного перегляду ОП? Наведіть посилання на цей документ, оприлюднений у відкритому 
доступі в мережі Інтернет

Розроблення, затвердження, періодичний перегляд та внесення змін до ОП регламентується: Положенням «Про 
організацію освітнього процесу в Національному університеті «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» 
(http://surl.li/utmf), «Положення про освітні програми в Національному університеті «Полтавська політехніка імені 
Юрія Кондратюка» (http://surl.li/utea), Положенням про гаранта освітньої програми, групу забезпечення 
спеціальності та проектну групу Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» 
(http://surl.li/dihzq), Положенням про внутрішню систему забезпечення якості освіти Національного університету 
«Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» (https://cutt.ly/TwQqUsmF).

Опишіть, яким чином та з якою періодичністю відбувається перегляд ОП? Які зміни були внесені до 
ОП за результатами останнього перегляду, чим вони були обґрунтовані?

Перегляд ОП згідно з Положенням про освітні програми в НУ «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» 
(http://surl.li/utea) здійснюється не рідше 1 разу на рік. Для перегляду ОП проводяться щосеместрові опитування 
ЗдВО (https://cutt.ly/vwQqBrWp). 
До удосконалення ОП залучаються зовнішні та внутрішні стейкхолдери (ЗдВО, представники академічної 
спільноти, випускники, роботодавці). Проєкт ОП, сформований з урахуванням пропозицій стейкхолдерів, 
представляється керівником проєктної групи на засіданні кафедри, після чого оприлюднюється на сайті 
університету для громадського обговорення, отримання зауважень та рекомендацій щодо його удосконалення. 
Отримані зауваження та рекомендацій обговорюються на засіданні кафедри. ОП з урахуванням змін затверджується 
на засіданні кафедри, НМК ННІФЕУП, Вченої ради ННІФЕУП. Після цього ОП затверджується Вченої радою 
університету і вводиться в дію наказом ректора та оприлюднюється на офіційному сайті університету 
(http://surl.li/jpwla ). 
Редакція ОП 2023 р. порівняно з ОП 2022 р. має такі зміни. За пропозицією ЗдВО збільшено обсяг дисциплін циклу 
професійної підготовки, зокрема введено ОК10 «Обліково-аналітичне забезпечення економічної безпеки», 
доцільність якої підтверджено випускником ОП Артеменко Ю.М. (https://cutt.ly/jwoHyd4I), який звернув увагу на 
необхідності формування у випускників навичок забезпечення економічної безпеки суб’єктів господарювання. З 
урахуванням цього до ОП додано СК11 та ПР20. 
Для посилення контрольно-аналітичної складової ОП роботодавець Шейко О.М. (http://surl.li/ljocv) запропонував  
замість ОК «Організація і методика аудиту та податковий контроль» передбачити дві окремі дисципліни: ОК4 
«Організація і методика аудиту» та 2ММ5 «Податковий контроль». 
Враховуючи важливість дотримання етичних норм у професійній діяльності обліковців, з урахуванням власного 
досвіду роботи з персоналом роботодавець Литвиненко В.А. (http://surl.li/liskx) запропонував зробити обов’язковою 
ОК03 «Професійна етика бухгалтерів і аудиторів», яка формуватиме ПР01, ПР13, ПР16, ПР18.
Акцентуючи увагу на важливості практичних навичок з використання спеціалізованих програмних продуктів 
Мозговий С.А. (https://cutt.ly/fwoGSwHo, https://cutt.ly/NN8uiSe) запропонував ввести до складу обов’язкових ОК09 
«Облікові інформаційні системи в управлінні підприємством», яка формуватиме ПР 5-6, ПР 9-10, ПР12, ПР14. 
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Стейкхолдери запропонували виокремити мейджори управлінсько-аналітичного та контрольного спрямування і 
посили їх дисциплінами: 2ММ1 «Контроль публічних закупівель», виходячи з потреб Полтавського регіону у 
фахівцях, здатних якісно забезпечувати контроль у сфері публічних закупівель (Хорішко А.М. 
https://cutt.ly/QwoG545Q); 1ММ3 «Стратегічний аналіз» та 2ММ3 «Стратегічний управлінський облік» (Мінін А.М. 
http://surl.li/lhnid). 
ЗдВО групи 501-ЕОм Кошляк Д.І., враховуючи результати наукової роботи, запропонувала ввести 1ММ4 
«Аутсорсинг бухгалтерського обліку», зважаючи на актуальність бухгалтерського аутсорсингу.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як здобувачі вищої освіти залучені до 
процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості, а їх позиція береться 
до уваги під час перегляду ОП

Під час формування ОП та її періодичного перегляду, робоча група проводить опитування ЗдВО стосовно 
пропозицій щодо змісту, методів та очікуваних результатів навчання. Зі студентами, що навчаються за ОП, 
проводяться бесіди куратором, гарантом ОП стосовно задоволеності змістом ОП. Також гарантом ОП щосеместрово 
проводиться анкетування (https://cutt.ly/4wmjlJ24) щодо забезпечення якості навчання в університеті. Щорічно 
проводиться опитування ЗдВО щодо оцінювання проекту ОП (http://surl.li/utmu). 
За результатами анкетувань і опитувань проектна груп редагує ОП й оприлюднює проект на сайті ЗВО для 
ознайомлення та обговорення стейкхолдерами. Останні опитування ЗдВО свідчать про їх задоволеність рівнем 
викладання за ОП (https://cutt.ly/4wmjlJ24).
Представники студентського самоврядування беруть участь у засіданнях Вчених рад ННІФЕУП та університету, де 
розглядаються та затверджуються ОП.
Під час обговорення проекту ОП 2023 року на засідання кафедри були запрошені ЗдВО групи 501-ЕО, де Кошляк 
Д.І. та Калініченко А.С. висловили побажання збільшити обсяг вивчення дисциплін, спрямованих на розвиток 
професійних навичок (т.зв. hard skills), активізувати залученість роботодавців до освітнього процесу.

Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього забезпечення 
якості ОП

Органами студентського самоврядування НУ «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» є: Загальні відкриті 
збори студентів Університету, Студентське віче, Студентський парламент Університету, Студентські ради інститутів 
(факультетів, коледжів), Студентські ради гуртожитків, Контрольно-ревізійна комісія. Вони діють відповідно до 
Положення про студентське самоврядування 
(https://nupp.edu.ua/uploads/files/0/doc/all/Stud_samovriaduvannya.pdf). Дані органи представляють різноманітні 
інтереси ЗдВО, у т.ч. і щодо вдосконалення навчального процесу та підвищення його якості. 
Представники студентського самоврядування безпосередньо впливають на формування змісту ОП як члени Вченої 
ради університету (https://cutt.ly/C1Bve2h) та Вченої ради ННІФЕУП під час її обговорення та затвердження. 
З метою внутрішнього забезпечення якості ОП органи студентського самоврядування сприяють проведенню 
соціологічних досліджень, зокрема регулярних опитувань щодо якості навчання.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як роботодавці безпосередньо або через 
свої об’єднання залучені до процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її 
якості

Кафедра фінансів, банківського бізнесу та оподаткування періодично проводить анкетування роботодавців, здійснює 
особисте спілкування під час спільних зустрічей, роботи ЕК, рецензування ОП (http://surl.li/ljocv) з метою 
визначення проблемних моментів еволюції спеціальності, тенденцій розвитку ринку праці у регіоні та їх врахування 
при удосконаленні ОП. 
З метою підвищення якості навчання роботодавці залучаються до проведення лекцій, екскурсій, тренінгів. У 2022-
2023 рр. до цих заходів були долучені представники державних органів, аудиторських компаній, бізнесу, а саме: 
Державна податкова служба (https://cutt.ly/tN8ifZL), Державна аудиторська служба (https://cutt.ly/xN8dKfW), ПП 
«Аудиторська компанія «Скриль і партнери» (https://cutt.ly/4N8dbbQ), АТ «Ощадбанк» (https://cutt.ly/BN8d7AV), 
ГПУ «Полтавагазвидобування» (https://cutt.ly/LN8ynr7), ФОП Янко А.І. (https://cutt.ly/sN8yUPZ). В ході дискусій 
при проведення виїзних занять, гостьових лекцій, екскурсій, зустрічей, визначені регіональні і галузеві потреби у 
сфері обліку і оподаткування, що стало підґрунтям при формуванні проекту ОП. 
Роботодавці також беруть участь у обговоренні проекту ОП (http://surl.li/utmu), надають відгуки щодо її змісту та 
рекомендації з його вдосконалення (https://cutt.ly/pwQwidOe). 

Опишіть практику збирання та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій 
працевлаштування випускників ОП

Випускова кафедра систематично актуалізує інформацію про випускників, здійснюється моніторинг відгуків 
роботодавців щодо їх роботи. Кафедра підтримує зв’язки з випускниками, запрошуючи їх до участі у науково-
практичних заходах, конференціях, зустрічах зі ЗдВО та інших івентах, а також через ГО «Спілка випускників». 
Періодично проводяться зустрічі з випускниками, де вони передають ЗдВО власний досвід практичної діяльності та 
успішного працевлаштування (https://cutt.ly/sN8yUPZ), https://cutt.ly/LN8ynr7 , https://cutt.ly/tN8ifZL). 
Більшість випускників є підписниками сторінок кафедри та університету у соціальних мережах. Завдяки комунікації 
у Фейсбук, Інстаграм, Телеграм та особистому спілкуванню викладачі кафедри відстежують їх кар’єрний шлях, 
сприяють працевлаштуванню, обмінюються думками щодо удосконалення ОП. 
В рамках підписаного Меморандуму про співпрацю з Полтавським обласним центром зайнятості здійснюється 
моніторинг працевлаштування випускників, аналізується стан ринку праці, вивчаються потреби регіону у фахівцях 
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та наявні вакансії, інформація про які оперативно передається ЗдВО та випускникам.

Які недоліки в ОП та/або освітній діяльності з реалізації ОП були виявлені у ході здійснення 
процедур внутрішнього забезпечення якості за час її реалізації? Яким чином система забезпечення 
якості ЗВО відреагувала на ці недоліки?

Для забезпечення якості освітнього процесу в масштабах ЗВО прийнято «Настанову щодо якості» 
(http://surl.li/utdc) та Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти НУ «Полтавська політехніка 
імені Юрія Кондратюка»» (https://cutt.ly/jwmHbxaV). Система управління якістю університету відповідає вимогам 
ДСТУ ISO 9001:2015 «Системи управління якістю. Вимоги», що підтверджено у 2023 році повторною перевіркою 
(https://cutt.ly/JwQqXwGa).
З метою забезпечення якості освітньої діяльності двічі на рік в Університеті здійснюється анкетування ЗдВО 
гарантом ОП (http://surl.li/lkort) та психологом (https://cutt.ly/VwQwyTTk), що має за мету виявити слабкі сторони її 
організації, вчасно реагувати на них та поширювати позитивні практики. 
Опитування студентів, проведене у 2022-2023 роках, показало, що окремі студенти не мали достатньої інформації 
щодо організації інформаційного простору освітньої діяльності. Своєчасне виявлення внутрішньою системою якості 
цих недоліків дозволило оперативно на них зреагувати та покращити освітній процес за рахунок таких заходів: 
ознайомлення ЗдВО з Положенням про запобігання та виявлення академічного плагіату в освітніх та наукових 
роботах у Національному університету «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» та з Кодексом академічної 
доброчесності та корпоративної культури Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія 
Кондратюка»; активне інформування ЗдВО щодо можливостей неформальної освіти та забезпечення доступу до 
онлайн-платформ дистанційного навчання; впровадження індивідуальний електронний кабінет та АСУ; укладення 
договорів про співпрацю з розробниками вітчизняних програмних продуктів MASTER Бухгалтерія та Дебет Плюс v 
12; сертифікації НПП з їх викладання та впроваджено вивчення відповідних дисциплін у навчальний процес. 
Завдяки системі внутрішнього забезпечення якості, розширено позитивну практику використання у навчальному 
процесі дистанційної платформи Moodle, активізовано роботу з проведення гостьових лекцій та виїзних зустрічей із 
ЗдВО, покращено показники унікальності кваліфікаційних робіт, збільшено кількість програм зовнішньої 
мобільності для ЗдВО та міжнародного підвищення кваліфікації НПП. За пропозицією ЗдВО в ОП збільшено обсяг 
дисциплін циклу професійної підготовки внаслідок вилучення дисциплін «Глобальна економіка» та «Інноваційний 
розвиток підприємства» циклу загальної підготовки і впровадження ОК10.

Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти беруться до уваги 
під час удосконалення ОП. Яким чином зауваження та пропозиції з останньої акредитації та 
акредитацій інших ОП були ураховані під час удосконалення цієї ОП?

ОП «Облік і оподаткування» за другим (магістерським) рівнем вищої освіти акредитована МОН України у 2018 році.  
Зауваження, висловлені експертами під час проведення акредитаційною експертизи, враховані для удосконалення 
ОП:
доведено показники строку проходження довгострокового підвищення кваліфікації до нормативних вимог та 
розширено практику міжнародного стажування НПП (впродовж 2019-2023 рр. НПП пройшли стажування на базі 
Uniwersytet w Bilystoku (Польща), Європейської академії наук і досліджень (Німеччина), Collegium Civitas (Польща), 
Люблінського науково-технологічного парку (Польща), Венеціанського університету Ка Фоскарі (Італія), Rutgers the 
State University of New Jersey (Coursera), University of Illinois at Urbana-Champaigh (США);
покращено інформаційне забезпечення освітньої діяльності у частині вітчизняних та закордонних періодичних 
видань у електронній бібліотеці університету (зокрема, шляхом відкритого доступу до МНБД Scopus, публікативної 
активності НПП та розміщення цих статей в Репозитарії Університету (https://reposit.nupp.edu.ua/), наявності 
фахового наукового журналу Університету «Економіка і регіон» (http://journals.nupp.edu.ua/eir)) та навчально-
методичних матеріалів в дистанційних курсах навчальних дисциплін ОП;
запроваджено практику проведення тематичних занять зі ЗдВО провідними фахівцями підприємницьких структур, 
державних фінансових органів, банківських установ;
удосконалено практику дистанційного навчання і використання інтерактивних методів у навчальному процесі.

Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти змістовно залучені до процедур внутрішнього 
забезпечення якості ОП?

Академічна спільнота університету залучається до процедур внутрішнього забезпечення якості, перш за все, при 
розробці та удосконаленні реалізації ОП, а також шляхом прийняття участі у процедурах моніторингу результатів 
навчання ЗдВО, розробки та реалізації заходів щодо їх покращення. В Університеті застосовані механізми впливу 
учасників академічної спільноти на процедури внутрішнього забезпечення якості ОП відповідно до Положення про 
внутрішню систему забезпечення якості освіти НУ «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» 
(https://cutt.ly/jwmHbxaV). Вони включають: розроблення і періодичний перегляд ОП із залученням провідних 
кафедр, які забезпечують реалізацію ОП за спеціальністю; широке обговорення проєктів ОП на засіданнях кафедри, 
Вченої ради інституту, Вченої ради університету із залученням всіх зацікавлених сторін академічної спільноти; 
затвердження змісту робочих програм навчальних дисциплін на засіданнях науково-методичної ради ННІФЕУП. 
Зовнішні учасники академічної спільноти залучаються до внутрішнього забезпечення якості ОП через процедури 
рецензування, надання відгуків (http://surl.li/ljocv), громадського обговорення проєкту ОП. У 2023 р. до таких 
процедур залучалися представники Сумського державного університету: Кравченко О.В. - доцент кафедри 
бухгалтерського обліку та оподаткування та Бойко А.О. - начальник навчально-наукового центру підготовки кадрів 
вищої кваліфікації, які надали позитивні рецензії на ОП (http://surl.li/ljocv). 
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Опишіть розподіл відповідальності між різними структурними підрозділами ЗВО у контексті 
здійснення процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості освіти

До процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості освіти відповідно до «Настанов щодо якості» 
(https://cutt.ly/qwmHvJh0) та Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти НУ «Полтавська 
політехніка імені Юрія Кондратюка» (https://cutt.ly/jwmHbxaV) долучені Вчена рада та Науково-методична рада 
(НМР) університету, органи студентського самоврядування, Департамент організації навчального процесу, 
акредитації та ліцензування і стейкхолдери, між якими існує чіткий розподіл відповідальності.
Вчена рада є колегіальним органом управління Університету і визначає перспективні напрями розвитку, затверджує 
ОП, навчальні плани, графіки освітнього процесу, положення щодо управління освітнім процесом та приймає 
рішення з питань організації освітнього процесу. НМР університету здійснює моніторинг, аналіз, координацію, 
планування навчально-методичної роботи в університеті та розробляє рекомендації щодо її вдосконалення. Органи 
студентського самоврядування беруть активну участь у заходах щодо забезпечення якості вищої освіти. Департамент 
організації навчального процесу, акредитації та ліцензування забезпечує планування, організацію і контроль 
освітнього процесу та  формування його нормативного забезпечення. Гарант ОП і НПП організують опитування 
студентів, зустрічі із стейкхолдерами, перегляд РПНД та навчально-методичного забезпечення ОК, враховують 
отримані від стейкхолдерів, випускників, ЗдВО пропозиції щодо удосконалення ОП і організації освітнього процесу. 

9. Прозорість і публічність

Якими документами ЗВО регулюється права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу? Яким 
чином забезпечується їх доступність для учасників освітнього процесу?

Основні документи, якими регулюються права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу, розміщені в 
загальному доступі на офіційному сайті університету, зокрема: Статут (http://surl.li/jmxfh), Колективний договір із 
трудовим колективом (http://surl.li/dkbgc), Положення про організацію освітнього процесу http://surl.li/utmf). У 
Національному університеті «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» також діють нормативні документи 
щодо академічної доброчесності: Кодекс академічної доброчесності та корпоративної культури 
(http://surl.li/bavom), Положення про запобігання та виявлення академічного плагіату в освітніх та наукових 
роботах (http://surl.li/bavob). Права та обов’язки науково-педагогічних працівників викладено також у посадових 
інструкціях та контрактах, яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми. Забезпечення якості 
освіти регламентується Положенням про внутрішню систему забезпечення якості освіти Національного 
університету «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка (http://surl.li/ethzw).

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про оприлюднення на офіційному веб-
сайті ЗВО відповідного проекту з метою отримання зауважень та пропозиції заінтересованих сторін 
(стейкхолдерів). Адреса веб-сторінки

Національний університет «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» своєчасно (не пізніше, ніж за 1 місяць 
до їхнього розгляду) оприлюднює на своєму офіційному сайті проєкт ОП для ознайомлення і отримання зауважень 
та надання пропозицій стейкхолдерами (http://surl.li/utmu), а також анкету для оцінювання проєкту ОП 
(http://surl.li/lsbju). 

Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі в мережі Інтернет інформацію про 
освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та компоненти)

Інформація про освітню програму оприлюднена у відкритому доступі на веб-сайті університету: ОП 2022 року 
(http://surl.li/lrvzt); ОП 2023 року (http://surl.li/lilmx).

11. Перспективи подальшого розвитку ОП

Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП?

Сильними сторонами ОП є: 
1)  ОП відкрито в Університеті, який є сучасним інноваційним хабом із комфортним соціальним простором і займає 
лідируючі позиції серед ЗВО Полтавської області (https://cutt.ly/M12BfrI), а кафедра має тридцятирічний досвід 
підготовки висококваліфікованих фахівців з обліку, аудиту та оподаткування;
2) відповідність тенденціям розвитку спеціальності, ринку праці та врахування галузевих і регіональних потреб;
3) практикоорієнтоване та студентоцентроване навчання з використанням принципів академічної свободи та 
доброчесності, дотримання Кодексу академічної доброчесності та корпоративної культури Національного 
університету «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка», що забезпечує розвиток майбутнього 
конкурентоспроможного фахівця із системним та креативним мисленням;
4) підготовка здобувачів освіти забезпечується досвідченими НПП, які мають фахову освіту, значні наукові 
досягнення (один Лауреат премії Президента України для молодих вчених та два д.е.н.), практичний досвідом 
роботи, систематично підвищують свій професійний рівень, застосовують сучасні інноваційні методики викладання, 
є учасниками фахових професійних організацій, що дозволяє досягти цілей ОП; 
5) налагоджені партнерські відносини з провідними розробниками спеціалізованих програмних продуктів, 
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підприємствами та державними установами, що сприяє трансферу знань між наукою та практичною діяльністю; 
6) широкий спектр програм кредитної академічної мобільності Erasmus+ КА171, молодіжних обмінів та тренінгів за 
програмами Erasmus+; 
7) суттєве оновлення матеріально-технічної інфраструктури, яка забезпечує комфортні умови для навчання, 
дозвілля та особистого розвитку здобувачів та безпечне освітнє середовище; 
8) поєднання навчання і досліджень – наявність наукових публікацій та  отримання призових місць у конкурсах 
студентських робіт (університетського та національного рівня).
До слабких сторін ОП насамперед належать: 
1) ОП забезпечує навчання ЗдВО найважливішим аспектам обліку та оподаткування, якість викладання, науковий 
підхід, практичний досвід та можливості кар’єрного розвитку, проте на даний момент не передбачає можливість 
викладання ОК професійної підготовки іноземною мовою; 
2) ЗВО має позитивний досвід впровадження дуальної освіти на другому рівні вищої освіти, проте на даній ОП 
навчання ЗдВО за дуальною формою організації освітнього процесу не здійснювалося;
3) неможливість на даному етапі залучити до освітнього процесу іноземних фахівців у сфері управління, обліку, 
аудиту та оподаткування, що викликане об’єктивними причинами (війна, низький рівень заробітної плати).

Якими є перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО планує 
здійснити задля реалізації цих перспектив?

Для реалізації означених перспектив Університет планує здійснити: 
1. Впровадження в освітній процес ОК циклу професійної підготовки, які викладаються іноземними мовами з метою 
інтеграції ОП у міжнародний освітній простір
2. Розвиток програм міжнародного співробітництва та активізація академічної мобільності здобувачів  та НПП в 
рамках програми Erasmus для посилення інтернаціоналізації ОП.
3. Впровадження елементів дуальної освіти, що сприятиме підвищення якості освіти, посилить процес набуття ЗдВО 
спеціальних компетентностей і результатів навчання, визначених в ОП. 
4. Продовження практики залучення до гостьових лекцій фахівців з обліку, контролю, аналізу, аудиту та 
оподаткування.
5. Залучення закордонних викладачів для проведення гостьових лекцій та семінарів.
6. Системна співпраці з вітчизняними та закордонними ЗВО, державними та регіональними органами влади, 
територіальними громадами, роботодавцями, громадськістю щодо забезпечення їх участі у формуванні та реалізації 
ОП.
7. Розширення відносин співпраці із зарубіжними партнерами в контексті реалізації спільних проєктів і програм, 
враховуючи тенденції глобалізації, інтеграції та прагнення України до членства у Європейському Союзі; 
8. Продовження існуючої тенденції щодо оновлення матеріально-технічної бази, актуалізації програмного 
забезпечення, що застосовується в освітньому процесі та відповідає новітнім вимогам до фахівців з обліку та 
оподаткування; 
9. Продовження практики тісної співпраці з усіма категоріями стейкхолдерів.

 

 
          
  

Запевнення

 

Запевняємо, що уся інформація, наведена у відомостях та доданих до них матеріалах, є достовірною.

Гарантуємо, що ЗВО за запитом експертної групи надасть будь-які документи та додаткову інформацію, яка 
стосується освітньої програми та/або освітньої діяльності за цією освітньою програмою.

Надаємо згоду на опрацювання та оприлюднення цих відомостей про самооцінювання та усіх доданих до них 
матеріалів у повному обсязі у відкритому доступі.

 

Додатки:

Таблиця 1.  Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП

Таблиця 2.  Зведена інформація про викладачів ОП

Таблиця 3.  Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 

***

Шляхом підписання цього документа запевняю, що я належним чином уповноважений на здійснення такої дії від 
імені закладу вищої освіти та за потреби надам документ, який посвідчує ці повноваження.

 

Документ підписаний кваліфікованим електронним підписом/кваліфікованою електронною печаткою.
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Інформація про КЕП

ПІБ: Онищенко Володимир Олександрович

Дата: 19.10.2023 р.
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Таблиця 1. Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП
 

Назва освітнього 
компонента

Вид 
компонента 

Силабус або інші навчально-
методичні матеріали

Якщо освітній компонент 
потребує спеціального 

матеріально-технічного 
та/або інформаційного 
забезпечення, наведіть 
відомості щодо нього*

Назва файла Хеш файла

Професійна іноземна 
мова та міжнародні 
комунікації (ОК 1)

навчальна 
дисципліна

ОК 1.pdf 9I1D2nMo0xxKurYA
WJSWjaHPoqNEwC
zTCHTb9B+a95I=

Мультимедійний проектор та
ноутбук зі встановленим
програмним забезпеченням, ОС
Windows; MS Word, PowerPoint.
Віртуальне навчальне
середовище Moodle.

Професійна етика 
бухгалтерів і аудиторів 
(ОК 3)

навчальна 
дисципліна

ОК3.pdf ft3iHscxcBMZU7Ca/
0HOuULT2S1BcH/m

B3GsVzUJNWQ=

Мультимедійний проектор та
ноутбук зі встановленим
програмним забезпеченням, ОС
Windows; MS Word, PowerPoint.
Віртуальне навчальне
середовище Moodle.

Організація і 
методика аудит (ОК 4)

навчальна 
дисципліна

ОК4.pdf A1Xai8pLsXyz1AYP0
VSVFCFgzknRnu7/c

d4vUmDxj/s=

Мультимедійний проектор та
ноутбук зі встановленим
програмним забезпеченням, ОС
Windows; MS Word, PowerPoint.
Віртуальне навчальне
середовище Moodle.

Міжнародні стандарти 
фінансової звітності 
(ОК 5)

навчальна 
дисципліна

ОК5.pdf L0A5+m48uMJ/tA/c
++6N6Rk2Bgs2tWvx

aaOgC+kFZvs=

Мультимедійний проектор та
ноутбук зі встановленим
програмним забезпеченням, ОС
Windows; MS Word, PowerPoint.
Віртуальне навчальне
середовище Moodle.

Бухгалтерський облік 
в управлінні 
підприємством (ОК 7)

навчальна 
дисципліна

ОК7.pdf hcMqwAStZquvkDJU
fA+lIYBW1fU0k33w

dAM+Q1tEp6w=

Мультимедійне обладнання, 
система дистанційного навчання 
Національного університету 
«Полтавська політехніка імені 
Юрія Кондратюка», програмне 
забезпечення: MS Windows, MS 
Office (Acces, Word, Excel, Power 
Point). Віртуальне навчальне
середовище Moodle.

Міжнародні стандарти 
аудиту і податкове 
консультування (ОК 8)

навчальна 
дисципліна

ОК8.pdf 2RcvnzcML6cC1hsuC
8YEmM0BY4BNskP

S2130EhrPuNg=

Мультимедійний проектор та
ноутбук зі встановленим
програмним забезпеченням, ОС
Windows; MS Word, PowerPoint.
Віртуальне навчальне
середовище Moodle.

Облікові інформаційні 
системи в управлінні 
підприємством (ОК 9)

навчальна 
дисципліна

ОК9.pdf aOELlx8FAAbTG6s9
kF0idiUFE5MrPsIyB

bjPDHZMJ6M=

Спеціалізовані аудиторії
(комп’ютерний кабінет) кафедри
фінансів, банківського бізнесу та 
оподаткування, ауд. 204-ф, 208-а 
та 216-а. Програмний
продукт MASTER:Бухгалтерія». 
Віртуальне навчальне
середовище Moodle.

Обліково-аналітичне 
забезпечення 
економічної безпеки 
підприємства (ОК 10)

навчальна 
дисципліна

ОК 10.pdf 9rg1xV8lfrbIkZNtXY
zQOx3Ev0MbQIW0

MmX5w2as3Dk=

Мультимедійний проектор та
ноутбук зі встановленим
програмним забезпеченням, ОС
Windows; MS Word, PowerPoint.
Віртуальне навчальне
середовище Moodle.

Виробнича практика 
(ОК 11)

практика РП Виробнича  
практика.pdf

TMyXqg1CY+MwOh
N8wBb+HCMTvSYZj
Dwq0QUnYOzMlvs=

Мультимедійний проектор та
ноутбук зі встановленим
програмним забезпеченням, ОС
Windows; MS Word, PowerPoint.
Віртуальне навчальне
середовище Moodle.



Переддипломна 
практика (ОК 12)

практика РП Передипломна 
практика.pdf

L2Po4TAX912vcy90+
ihHKqSMN0AuyBW

X3VBVTpNaJKE=

Мультимедійний проектор та
ноутбук зі встановленим
програмним забезпеченням, ОС
Windows; MS Word, PowerPoint.
Віртуальне навчальне
середовище Moodle.

Виконання  
кваліфікаційної 
роботи (ОК 13)

підсумкова 
атестація

Методичні 
рекомендації щодо 

виконання і 
захисту КР .pdf

kZkzl28MifcT1zbmu3
c95hHjOTyIOIiVKY4

uNVo5gxE=

Мультимедійний проектор та
ноутбук зі встановленим
програмним забезпеченням, ОС
Windows; MS Word, PowerPoint.
Віртуальне навчальне
середовище Moodle.

Методологія наукових 
досліджень (ОК 2)

навчальна 
дисципліна

ОК2.pdf ThGz74IGvvirIrJPJr
RykdcsRf5IjDZ0IT7

wYhdPWsg=

Мультимедійне обладнання, 
система дистанційного навчання 
Національного університету 
«Полтавська політехніка імені 
Юрія Кондратюка», програмне 
забезпечення: MS Windows, MS 
Office (Acces, Word, Excel, Power 
Point), спеціалізований 
комп’ютерний. Віртуальне 
навчальне
середовище Moodle.

Організація 
бухгалтерського 
обліку і контролю в 
управлінні 
підприємством (ОК 6)

навчальна 
дисципліна

ОК6.pdf YdBJmqB/I0YObdh
LwyMBGbY3XCV4A
GbAxdZ8KAo/hVY=

Мультимедійний проектор та
ноутбук зі встановленим
програмним забезпеченням, ОС
Windows; MS Word, PowerPoint.
Віртуальне навчальне
середовище Moodle.

 
* наводяться відомості, як мінімум, щодо наявності відповідного матеріально-технічного забезпечення, його достатності 
для реалізації ОП; для обладнання/устаткування – також кількість, рік введення в експлуатацію, рік останнього ремонту; 
для програмного забезпечення – також кількість ліцензій та версія програмного забезпечення

 
  
 
Таблиця 2. Зведена інформація про викладачів ОП

 
ID 

виклад
ача

ПІБ Посада Структурний 
підрозділ

Кваліфікація 
викладача

Стаж Навчальні 
дисципліни, 

що їх 
викладає 

викладач на 
ОП 

Обґрунтування

80978 Чернишов 
Віктор 
Володимиро
вич

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Філології, 
психології та 

педагогіки

Диплом 
спеціаліста, 

Православний 
Свято-

Тихоновський 
Богословський 

інститут, рік 
закінчення: 

2001, 
спеціальність:  

релігіознавство
, Диплом 
магістра, 

Харківський 
національний 

університет 
імені В.Н. 

Каразіна, рік 
закінчення: 

2022, 
спеціальність: 
035 Філологія, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 067548, 
виданий 

30.03.2011, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
037976, 
виданий 

17 Професійна 
іноземна мова 
та міжнародні 
комунікації 
(ОК 1)

Відповідність 
освітньому 
компоненту 
визначається за:
1. Освітньою 
спеціальністю 
(диплом про вищу 
освіту) - диплом 
магістра за 
спеціальністю 
«Філологія», 
спеціалізація 
«германські мови та 
літератури (переклад 
включно), перша — 
англійська», 
кваліфікація – ступінь 
вищої освіти магістр, 
галузь “Гуманітарні 
науки”, спеціальність 
“Філологія”, 
спеціалізація “035.041 
германські мови та 
літератури (переклад 
включно), перша — 
англійська”.
2. Вченим званням - 
доцент кафедри 
філософії та 
соціально-політичних 
дисциплін



14.02.2014 3. Щонайменше 
п’ятьма публікаціями 
у наукових виданнях 
за профілем 
дисципліни, які 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection, протягом 
останніх п’яти років:
3.1. Chernyshov V. 
Student Anthem 
Gaudeamus Igitur (De 
Brevitate Vitae): The 
Problem of Origin and 
Interpretation // 
Науковий вісник 
гуманітарного 
університету. 2021. - 
№ 48. – С. 124-127. 
(Категорія Б, Index 
Copernicus 
International) 
https://doi.org/10.3284
1/2409-1154.2021.48-
4.31 
http://reposit.nupp.edu
.ua/handle/PoltNTU/9
828 
3.2. Болотнікова А.П., 
Чернишов В.В., 
Таловиря Г.М. 
Функційно-
стилістична специфіка 
перекладу науково-
технічного тексту // 
Закарпатські 
філологічні студії. 
2021. – Випуск 17. Том 
2. – C. 76-80. 
(Категорія Б, Index 
Copernicus 
International) 
https://doi.org/10.3278
2/tps2663-
4880/2021.17-2.15 
http://reposit.nupp.edu
.ua/handle/PoltNTU/9
817 
3.3. Bolotnikova A.P., 
Chernyshov V.V., 
Talovyria H.M. 
Peculiarities of English-
Ukrainian Official 
Business Style Texts 
Translation // 
Науковий збірник 
«Актуальні питання 
гуманітарних наук: 
міжвузівський збірник 
наукових праць 
молодих вчених 
Дрогобицького 
державного 
педагогічного 
університету імені 
Івана Франка». 2021. – 
№ 40. – С. 94-98. 
(Категорія Б, Index 
Copernicus 
International)  
https://doi.org/10.2491
9/2308-4863/40-1-14 
http://reposit.nupp.edu
.ua/handle/PoltNTU/9
830 
3.4. Bolotnikova A.P., 
Chernyshov V.V., 



Talovyria H.M. 
Politeness as a 
Language Category // 
Вчені записки 
Таврійського 
національного 
університету імені В.І. 
Вернадського. Серія: 
Філологія. 
Журналістика. 2021. – 
Том 32 (71) № 1. 
Частина 4. – С. 7-11. 
(Категорія Б, Index 
Copernicus 
International) 
https://doi.org/10.3283
8/2710-4656/2021.4-
2/02 
http://reposit.nupp.edu
.ua/handle/PoltNTU/9
818 
3.5. Chernyshov, V., 
Moskalenko, M. 
Contemporary 
Theoretical Approaches 
in Cognitive Linguistics 
[Text] // Linhvistychni 
Studiyi / Linguistic 
Studies : collection of 
scientific papers / Vasyl' 
Stus Donetsk National 
University; Ed. by 
Anatoliy Zahnitko. 
Vinnytsia : Vasyl' Stus 
DonNU, 2020. Vol. 
40(2). Pp. 89-96. ISBN 
966-7277-88-7 (фахове 
видання категорії «Б». 
http://reposit.nupp.edu
.ua/handle/PoltNTU/8
716. 
3.6. Chernyshov, V., 
Vitrynska O. 
Counteraction of 
Believing Jews to the 
Soviet State Policy of 
Restricting the Use of 
Hebrew Language in 
Religious Worship and 
Education (in 1920s) // 
Історичні студії 
суспільного прогресу: 
електронний 
науковий журнал / 
Курок О.І. (гол. ред.). 
– Випуск VII. – Глухів, 
2019. – С. 20-26. – 
Фаховий журнал, 
Index Copernicus. 
3.7. Balatska O., 
Chernyshov V. Set of 
activities for teaching 
first-year engineering 
students how to write a 
CV. Актуальні 
питання гуманітарних 
наук: міжвуз. зб. наук. 
пр. молодих вчених 
Дрогобицького держ. 
пед. ун-ту імені Івана 
Франка. Дрогобич: 
Гельветика, 2022. 
Вип. 56. Том 4. С. 4–8. 
(фаховий, категорія Б, 
Index Copernicus 
International) 
3.8. Чернишов В., 
Таловиря Г. Історія 
формування підходу 
та зміст методики 
оберненого навчання. 



Актуальні питання 
гуманітарних наук: 
міжвуз. зб. наук. пр. 
молодих вчених 
Дрогобицького держ. 
пед. ун-ту імені Івана 
Франка. Дрогобич: 
Гельветика, 2022. 
Вип. 56. Том 4. С. 145–
149. (фаховий, 
категорія Б, Index 
Copernicus 
International) 
3.9. Чернишов В. В. 
Методика оберненого 
навчання: особливості 
застосування // 
Науковий часопис 
національного 
педагогічного 
університету імені 
М.П. Драгоманова. 
Серія 5. Педагогічні 
науки: реалії та 
перспективи. Збірник 
наукових праць / 
МОН України, Укр. 
держ. ун-т імені 
Михайла 
Драгоманова. – 
Випуск 92. Том 2. – 
Київ: Видавничий дім 
«Гельветика», 2023. – 
С. 76-80. (фаховий, 
категорія Б, Index 
Copernicus 
International).
4. наявністю виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора):
Чернишов В.В. 
Постать Григорія 
Сковороди: між 
розмаїттям образів та 
дійсністю // Сучасні 
рецепції світоглядно-
ціннісних орієнтирів 
Григорія Сковороди: 
колективна 
монографія / за 
заг.ред. к.ю.н. Д.С. 
Луніна. Полтава, 
2022. 360 с. – С. 136-
160. (особистий 
внесок — 1,7 
авторського аркуша)
5. захистом дисертації 
на здобуття наукового 
ступеня:
Диплом кандидата 
наук, серія ДК, номер 
067548, дата 2011-03-
30, виданий Вища 
атестаційна комісія 
України, рішення 
№52-06/3 від 
30.03.2011 р. 
Київський 
національний 
університет імені 



Тараса Шевченка, 
науковий ступінь 
кандидат 
філософських наук, 
шифр та 
найменування 
наукової спеціальності 
09.00.05 історія 
філософії, тема 
дисертації: 
«Парадигма синтезу 
західної та східної 
філософсько-
теологічних традицій 
у творчості Г.С. 
Сковороди».
6. науковим 
керівництвом 
(консультування) 
здобувача, який 
одержав документ про 
присудження 
наукового ступеня:
Присуджено науковий 
ступінь кандидата 
філософських наук:
Верланов Дмитро 
Сергійович – 
дисертація на 
здобуття наукового 
ступеня кандидата 
філософських наук за 
спеціальністю 
09.00.05 – історія 
філософії «Феномен 
релігійно-
філософської інтуїції у 
філософії грецької 
патристики (IV-VI 
ст.)» (Диплом ДК № 
059512, на підставі 
рішення Атестаційної 
колегії МОН від 
15.04.2021 р.)
7. виконанням 
функцій 
(повноважень, 
обов’язків) наукового 
керівника або 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту), або 
головного 
редактора/члена 
редакційної 
колегії/експерта 
(рецензента) 
наукового видання, 
включеного до 
переліку фахових 
видань України, або 
іноземного наукового 
видання, що 
індексується в 
бібліографічних 
базах:
Відповідальний 
виконавець 
зареєстрованої у 2020 
р. у відділі реєстрації 
наукової діяльності 
УкрІНТЕІ науково-
технічної роботи 
«Комунікативно-
прагматичний, 
функційний та 
методичний аспекти 
аналізу мовних 
одиниць» (державний 
реєстраційний номер: 
0120U104822). 



Керівник роботи: к. 
філол. н. Болотнікова 
А.П. Термін 
виконання: з 2020-
2025 р.
8. участю у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної 
категорії”:
Canada-Ukraine 
Education Workshop. 
08.04.2021
9. наявністю 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій:
9.1. Chernyshov, Victor. 
“Thinking through 
Knowledge in Russian 
Religious Philosophy 
and Thomism: Simon 
L. Frank and Jacques 
Maritain on the Object 
of Knowledge”. 
International 
Conference Krakow 
Meetings 2021: Semen 
Frank the Philosophy of 
Absolute. Book of 
Abstracts. Krakow, 
2021. P. 45-47. 
http://reposit.nupp.edu
.ua/handle/PoltNTU/9
280 
9.2. Chernyshov V. 
Poësis or Noësis?: A 
Fundamental Dilemma 
of the Contemporary 
World // Тези 73-ї 
наукової конференції 
професорів, 
викладачів, наукових 
працівників, 
аспірантів та студентів 
Національного 
університету 
«Полтавська 
політехніка імені 
Юрія Кондратюка». 
Том 1. (Полтава, 21 
квітня – 13 травня 
2021 р.) – Полтава: 
Національний 
університет імені 
Юрія Кондратюка, 
2021. – C. 414-415. 
http://reposit.nupp.edu
.ua/handle/PoltNTU/9
281 
9.3. Чернишов В.В. 
Predatory publishing: a 
crucial academic issue 
of the twenty-first 
century // 
Документно-
інформаційні 
комунікації в умовах 



глобалізації: стан, 
проблеми та 
перспективи: 
матеріали VІ 
Міжнародної наук.-
практ. конф., м. 
Полтава, 25 листопада 
2021 р. Полтава, 2021. 
– С. 28-34. 
9.4. Чернишов В.В. 
Моральний засновок 
наукової практики. 
Тези 72-ої наукової 
конференції 
професорів, 
викладачів, наукових 
працівників, 
аспірантів та студентів 
університету, 
присвяченої 90-річчю 
Національного 
університету 
«Полтавська 
політехніка імені 
Юрія Кондратюка». 
Том 2. (Полтава, 21 
квітня – 15 травня 
2020 р.) – Полтава: 
Національний 
університет імені 
Юрія Кондратюка, 
2020.– С. 336-337. 
9.5. Чернишов В.В., 
Бугай А.С. Роль 
філософії в 
культуроґенезі 
Європи: Освальд 
Шпенглер VS Фрідріх 
Ніцше. Тези 72-ої 
наукової конференції 
професорів, 
викладачів, наукових 
працівників, 
аспірантів та студентів 
університету, 
присвяченої 90-річчю 
Національного 
університету 
«Полтавська 
політехніка імені 
Юрія Кондратюка». 
Том 2. (Полтава, 21 
квітня – 15 травня 
2020 р.) – Полтава: 
Національний 
університет імені 
Юрія Кондратюка, 
2020.– С. 353-354. 
9.6. Чернишов В.В., 
Віт Є.С. Цінність 
людського життя: 
спроба аналізу. Тези 
72-ої наукової 
конференції 
професорів, 
викладачів, наукових 
працівників, 
аспірантів та студентів 
університету, 
присвяченої 90-річчю 
Національного 
університету 
«Полтавська 
політехніка імені 
Юрія Кондратюка». 
Том 2. (Полтава, 21 
квітня – 15 травня 
2020 р.) – Полтава: 
Національний 
університет імені 
Юрія Кондратюка, 



2020. – С.355-356. 
9.7. Чернишов В.В., 
Ріжко А.А. Роль 
Арістотеля в 
сучасному науковому 
дискурсі. Тези 72-ої 
наукової конференції 
професорів, 
викладачів, наукових 
працівників, 
аспірантів та студентів 
університету, 
присвяченої 90-річчю 
Національного 
університету 
«Полтавська 
політехніка імені 
Юрія Кондратюка». 
Том 2. (Полтава, 21 
квітня – 15 травня 
2020 р.) – Полтава: 
Національний 
університет імені 
Юрія Кондратюка, 
2020. – С. 334-335. 
9.8. Чернишов В.В. 
Типологія мудрості 
Реджінальда Ґарріґу-
Лаґранжа» / В.В. 
Чернишов // Тези 71-
ої наукової 
конференції 
професорів, 
викладачів, наукових 
працівників, 
аспірантів та студентів 
університету. Том 2. 
(Полтава, 22 квітня – 
17 травня 2019 р.). – 
Полтава: ПолтНТУ, 
2019. – С. 381-383.
10. керівництвом 
студентом, який 
зайняв призове місце 
на I або II етапі 
Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт), або 
робота у складі 
організаційного 
комітету / журі 
Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт), або 
керівництво постійно 
діючим студентським 
науковим гуртком / 
проблемною групою; 
керівництво 
студентом, який став 
призером або 
лауреатом 
Міжнародних, 
Всеукраїнських 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів та 
проектів, робота у 
складі 
організаційного 
комітету або у складі 
журі міжнародних, 
всеукраїнських 
мистецьких конкурсів, 
інших культурно-
мистецьких проектів 



(для забезпечення 
провадження 
освітньої діяльності на 
третьому (освітньо-
творчому) рівні); 
керівництво 
здобувачем, який став 
призером або 
лауреатом 
міжнародних 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів, 
віднесених до 
Європейської або 
Всесвітньої (Світової) 
асоціації мистецьких 
конкурсів, фестивалів, 
робота у складі 
організаційного 
комітету або у складі 
журі зазначених 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів); 
керівництво 
студентом, який брав 
участь в Олімпійських, 
Паралімпійських 
іграх, Всесвітній та 
Всеукраїнській 
Універсіаді, 
чемпіонаті світу, 
Європи, Європейських 
іграх, етапах Кубка 
світу та Європи, 
чемпіонаті України; 
виконання обов’язків 
тренера, помічника 
тренера національної 
збірної команди 
України з видів 
спорту; виконання 
обов’язків головного 
секретаря, головного 
судді, судді 
міжнародних та 
всеукраїнських 
змагань; керівництво 
спортивною 
делегацією; робота у 
складі 
організаційного 
комітету, суддівського 
корпусу:
10.1. Новак Марія 
Андріївна, Орленко 
Ростислав 
Володимирович (101-
ФМ) “Філософські 
підстави популярної 
мотиваційної теорії 
Джона Кехо”. – Робота 
стала переможницею 
ІІ туру 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт з 
галузі знань 
«Філософія» у 2019-
2020 р. та була 
нагороджена 
дипломом ІІІ ступеню.  
10.2. Керівник  
Історико-
філологічного гуртка.
11. участю у журі III-IV 
етапу Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
базових навчальних 
предметів чи II-III 
етапу Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 



науково-
дослідницьких робіт 
учнів - членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України” (крім 
третього (освітньо-
наукового/освітньо-
творчого) рівня):
11.1. Голова журі 
«Секція: теологія, 
філософія, 
релігієзнавство та 
соціологія », міського 
етапу конкурсу «Мала 
академія наук 
України». 2019/2020 
н.р., 2020/2021 н.р., 
2021/2022 н.р., 
2022/2023 н.р. 
11.2. Голова журі 
«Секція: соціологія», 
обласного етапу 
конкурсу-захисту 
«Мала академія наук 
України», 2019/2020 
н.р.
12. діяльністю за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях:
12.1. Член 
Всеукраїнської спілки 
викладачів перекладу, 
2021 р., 2022р. (). 
12.2. Член 
Всеукраїнської 
асоціації мовного 
тестування й 
оцінювання 
(ВУАМТО), 2022 р. 
(Посвідчення № 22-
057 від 08.09.2022 р.; 
№ 23-044 від 
10.09.2023 р.). 
Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОП, що засвідчується 
виконанням 
підпунктів: 1, 3, 4, 5, 6, 
8, 10, 12, 13, 14, 15, 19, 
п. 38 чинних 
Ліцензійних умов 
«Види та результати 
професійної 
діяльності».
Підвищення 
кваліфікації: 
1. Національна 
академія педагогічних 
наук України ДЗВО 
«Університет 
менеджменту освіти». 
Центральний інститут 
післядипломної 
освіти, з 11 лютого 
2019 р. по 13 вересня 
2019 р. підвищував 
кваліфікацію за 
категорією: 
Викладачі-тьютори 
(організатори) 
дистанційного 
навчання 
університетів, 



академій та інститутів 
(Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації СП 
35830447/1690-19, 
виданий 13.09.2019 р., 
210 год. / 7 кредитів). 
2. МОН України 
Науково-методичний 
центр ВФПО, 
20.12.2022-21.12.2022, 
за програмою 
«Особливості 
розроблення та 
змістового 
наповнення 
навчальних програм 
вибіркових дисциплін, 
що забезпечують 
формуванняміжкульту
рної свідомості та 
компетентностей 
здобувачів вищої 
освіти», сертифікат СС 
38282994/5207-22 від 
11.01.2023 р. (8 годин 
/ 0,2 кредита). 
3. Харківський 
національний 
університет імені В.Н. 
Каразіна. Диплом 
магістра (М22 
№080850, виданий 
31.12.2022 р.). Освітня 
програми “Англійська 
мова та література і 
переклад” 
акредитована 
Міністерством освіти і 
науки України. 
Кваліфікація: ступінь 
вищої освіти магістр, 
галузь “Гуманітарні 
науки”, спеціальність 
“Філологія”, 
спеціалізація “035.041 
германські мови та 
літератури (переклад 
включно), перша — 
англійська”.
Стажування:
International 
Internship “Soft Skills 
Development in 
Teaching Professional 
Training”, Foundation 
“IIASC” (Poland), West 
Finland College, 
Huittinen (Finland) 
(міжнародне 
стажування – 180 
годин / 6 кредитів 
ЄКТС), 01.10.2021 р. -
12.11.2021 р. 
(Certificate No. 081321-
124 від 12.11.2021 р.).

21498 Глушко 
Аліна 
Дмитрівна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 
фінансів, 

економіки, 
управління та 

права

Диплом 
магістра, 

Полтавський 
національний 

технічний 
університет 
імені Юрія 

Кондратюка, 
рік закінчення: 

2008, 
спеціальність: 
050106 Облiк i 
аудит, Диплом 

магістра, 

14 Обліково-
аналітичне 
забезпечення 
економічної 
безпеки 
підприємства 
(ОК 10)

Відповідність 
освітньому 
компоненту 
визначається за:
1. Освітньою 
спеціальністю 
(диплом про вищу 
освіту) - диплом 
магістра за 
спеціальністю «Облік і 
аудит», кваліфікація – 
магістр з обліку і 
аудиту.
2. Щонайменше 



Національний 
університет 
"Полтавська 
політехніка 
імені Юрія 

Кондратюка", 
рік закінчення: 

2020, 
спеціальність: 
072 Фінанси, 

банківська 
справа та 

страхування, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 023446, 

виданий 
23.09.2014, 

Атестат 
доцента AД 

001637, 
виданий 

18.12.2018

п’ятьма публікаціями 
у наукових виданнях 
за профілем 
дисципліни, які 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection, протягом 
останніх п’яти років:
2.1. Hlushko A., 
Onyshchenko S., Maslii 
O., Skryl V. Risks and 
Threats to Economic 
Security of Enterprises 
in the Construction 
Industry Under 
Pandemic Conditions. 
Lecture Notes in Civil 
Engineering. ICBI 2021. 
vol 181. р. 711-724 DOI: 
https://doi.org/10.1007
/978-3-030-85043-
2_66 (Scopus)
2.2. Hlushko A., 
Onyshchenko S., Yanko 
A., Sivitska S. 
Increasing Information 
Protection in the 
Information Security 
Management System of 
the Enterprise. Lecture 
Notes in Civil 
Engineering. ICBI 2021. 
vol 181. р. 725-738 DOI: 
https://doi.org/10.1007
/978-3-030-85043-
2_67 (Scopus)
2.3. Hlushko, A., 
Onyshchenko, S., 
Yanko, A., Maslii, O., 
Skryl, V. (2023). The 
Mechanism of 
Information Security of 
the National Economy 
in CyberspaceICBI 
2022. Lecture Notes in 
Civil Engineering, vol 
299. Springer, Cham. 
pp 791–803 
https://doi.org/10.1007
/978-3-031-17385-1_67 
(Scopus)
2.4. Глушко А.Д., 
Онищенко С.В. 
Концептуальні засади 
інформаційної 
безпеки національної 
економіки в умовах 
діджиталізації. 
Соціальна економіка.  
ХНУ, 2020.  Вип. 59. –
с. 14-24. 
https://doi.org/10.2656
5/2524-2547-2020-59-
02
2.5. Глушко А.Д., 
Пантась В.В., Бабенко 
С.Р. Інформаційна 
політика в системі 
забезпечення 
фінансової безпеки 
держави. Електронне 
наукове фахове 
видання «Ефективна 
економіка». 2022. № 
2.
2.6. Глушко А., 
Онищенко С. 



Інформаційно-
аналітичне 
забезпечення 
фінансової безпеки 
підприємств в 
сучасних умовах. 
Економіка розвитку. 
2023.
2.7. Глушко А.Д. Пиріг 
Я.М. Оптимізація 
заборгованості 
підприємства 
критичної 
інфраструктури в 
аспекті зміцнення 
фінансово-
економічної безпеки. 
Вісник 
Хмельницького 
національного 
університету. 2023, № 
1 (314). С. 47–54. DOI: 
https://doi.org/10.3189
1/2307-5740-2023-314-
1-6
2.8. Глушко А.Д., 
Бикова М.В. 
Управління 
ефективністю 
операційною 
діяльністю 
підприємства в 
аспекті забезпечення 
фінансово-
економічної безпеки. 
Збірник наукових 
праць «Економічний 
простір». 2023. № 184. 
С. 143–147. DOI: 
https://doi.org/10.3278
2/2224-6282/184-25
2.9. Глушко А.Д. 
Маслій О.А. Вплив 
інформаційної 
політики на рівень 
фінансової безпеки 
України. Науковий 
вісник Херсонського 
державного 
університету. Серія 
«Економічні науки». 
2022. № 46. С. 39-46. 
DOI: 
10.32999/ksu2307-
8030/2022-46-6
Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОП, що засвідчується 
виконанням 
підпунктів: 1, 2, 3, 4, 
10, 11, 12, 14, 15, 19 п. 
38 чинних 
Ліцензійних умов 
«Види та результати 
професійної 
діяльності».
Підвищення 
кваліфікації: 
1. Отримано 
сертифікат учасника 
вебінару Clarivate «Як 
обрати видання для 
публікації та не 
помилитися з 
вибором», серія 
«Clarivate науковцям» 



2022, тривалість 1 
година (сертифікат від 
09.06.2022 р.).
2. Отримано 
сертифікат учасника 
вебінару ТОВ 
«Академія цифрового 
розвитку» «Цифрові 
інструменти Google 
для освіти», 
тривалість 2 
академічні години 
(сертифікат №GDTfE-
ВПП-02653 від 
22.08.2022 р.)
3. Завершено курс 
навчання ТОВ 
«Академія цифрового 
розвитку» за 
освітньою програмою 
підвищення 
кваліфікації «Цифрові 
інструменти Google 
для освіти» в період з 
05 до 18 вересня 2022 
року в обсязі 30 
академічних годин 
(сертифікат №GDTfE-
02-06772 від 
18.09.2022 р.).
4. Завершено курс 
навчання ТОВ 
«Академія цифрового 
розвитку» за 
освітньою програмою 
підвищення 
кваліфікації «Цифрові 
інструменти Google 
для освіти» в період з 
19 до 25 вересня 2022 
року в обсязі 15 
академічних годин 
(сертифікат №GDTfE-
02-С-00008 від 
25.09.2022 р.).
5. Завершено курс 
навчання з 
автоматизованого 
комплексного ведення 
бухгалтерського та 
фінансового обліку в 
програмному 
середовищі «ДЕБЕТ 
ПЛЮС v12» в період з 
1 листопада по 26 
грудня 2022 року в 
обсязі 6 кредитів ECTS 
(180 годин) 
(сертифікат №269/22 
від 27.12.2022 р., ФОП 
Клименко І.М.).
Стажування:
Bialystok University of 
Technology (Poland), 3-
х місячне стажування, 
2019 р.

91839 Фурманчук 
Оксана 
Сергіївна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 
фінансів, 

економіки, 
управління та 

права

Диплом 
магістра, 

Полтавський 
національний 

технічний 
університет 
імені Юрія 

Кондратюка, 
рік закінчення: 

2006, 
спеціальність: 
050106 Облiк i 
аудит, Диплом 
кандидата наук 

19 Міжнародні 
стандарти 
аудиту і 
податкове 
консультуванн
я (ОК 8)

Відповідність 
освітньому 
компоненту 
визначається за:
1. Освітньою 
спеціальністю 
(диплом про вищу 
освіту) - диплом 
магістра за 
спеціальністю «Облік і 
аудит», спеціалізація 
«Облік і аудит», 
кваліфікація – магістр 
з обліку і аудиту.



ДK 014334, 
виданий 

31.05.2013

2. Щонайменше 
п’ятьма публікаціями 
у наукових виданнях 
за профілем 
дисципліни, які 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection, протягом 
останніх п’яти років:

2.1. O.S.Furmanchuk., 
Lisna A. Force majeure 
as a ground for 
exemption from 
responsibility for 
breach of the 
enterprise's obligations. 
// Науковий вісник 
Національного 
університету 
«Полтавська 
політехніка» 
«Економіка і регіон». 
№ 1(88). 2023. C. 128-
134 (Фахове видання –  
Copernicus категорія 
Б). 
2.2. A.V. Dmytrenko,  
O.S.Furmanchuk, 
Kovtunov O.V. Areas of 
rehabilitation of 
Ukraine in the 
postpandemic period // 
The economics of 
postpandemics: 
prospects and 
challenges: monograph; 
Edited by I. Tatomyr, Z. 
Kvasnii. Praha: OKTAN 
PRINT, 2021, р. 36-47. 
2.3. О.С.Фурманчук. 
Роль аудиту 
державних фінансів в 
системі обліково-
аналітичного 
забезпечення системи 
управління 
державними 
коштами.// 
О.С.Фурманчук. 
Науковий 
рецензований журнал 
Харківського 
національного 
економічного 
університету імені 
Семена Кузнеця 
(2023) (Фахове 
видання –  категорія 
Б) – на рецензуванні.
2.4. A.V. Dmytrenko,  
O.S.Furmanchuk, O.V. 
Kravchenko,  F.O. 
Zhuravka,                   
Y.A. Karpenko,  O.V. 
Koba. 
MACROECONOMIC 
ANALYSIS AND 
FORECASTING OF 
FOREIGN DIRECT 
INVESTMENT 
INFLOW: EVIDENCE 
FROM UKRAINE. 
Financial and Credit 
Activity Problems of 
Theory and Practice 
(2022), 6(47), 66–76. 



https://doi.org/10.5564
3/fcaptp.6.47.2022.392
6  (Web of Sciens/ 
Фахове видання - 
категорія А)
2.5. S. V. Onyshchenko, 
S. B. Yehorycheva, 
O.S.Furmanchuk., O. O. 
Maslii. Ukraine 
Construction Complex 
Innovation-Oriented 
Development 
Management. Springer 
Nature Switzerland AG 
2020. V. Onyshchenko 
et al. (eds.), Proceedings 
of the 2nd International 
Conference on Building 
Іnnovations, Lecture 
Notes in Civil 
Engineering 
73(Scopus). 
https://doi.org/10.1007
/978-3-030-42939-
3_68. 
2.6. V.O.  Onyshchenko, 
O. Koba, О.Filonich, Ye. 
Кarpenko., 
O.S.Furmanchuk. 
Construction Industry 
Of Ukraine: Current 
State And Role in 
Ensuring Economic 
Security. Springer 
Nature Switzerland AG 
2023. V. Onyshchenko 
et al. (eds.), Proceedings 
of the 3rd International 
Conference on Building 
Innovations  Lecture 
Notes in Civil 
Engineering 75 
(Scopus)..

Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОП, що засвідчується 
виконанням 
підпунктів: 1, 4, 5, 8, 9, 
10, 12, п. 38 чинних 
Ліцензійних умов 
«Види та результати 
професійної 
діяльності».
Підвищення 
кваліфікації: 
1. Онлайн-навчання, 
короткостроковий 
захід з підвищення 
кваліфікації «МСФЗ: 
легкий старт», ТОВ 
«7eminar.ua», 
сертифікат від 
20.07.2023, 13 год.
2. Онлайн-навчання, 
«Школа сучасного 
бухгалтера: МСФЗ, 
ПСБО, облік, е-
документи, 
інвентаризація, 
фінзвітність», ТОВ 
«7eminar.ua», 
сертифікат  від 
20.07.2023, 19 год.
3. Онлайн-навчання, 
короткострокова 



онлайн-конференція 
«Кадрово-
бухгалтерський аудит: 
встигнути до 
перевірок»,  ТОВ 
«7eminar.ua», 
сертифікат  від 
14.07.2023, 2 год. 
4. Онлайн-навчання, 
майстер-клас « 
Внутрішній аудит 
перед податковою 
перевіркою: етапи 
проведення, фіксація 
результатів, 
наслідки», ТОВ 
«7eminar.ua», 
сертифікат  від 
20.07.2023, 2 год.
5. Онлайн-навчання, 
короткостроковий 
захід з підвищення 
кваліфікації «Великий 
бухгалтерський 
семінар», ТОВ 
«7eminar.ua», 
сертифікат  від 
17.07.2023, 9 год.
6. Онлайн-навчання, 
короткостроковий 
захід - велика 
податкова 
конференція  
«Революційні 
податкові зміни. 
Готівкові та 
безготівкові 
розрахунки. «Воєнні 
пільги» за сплату на 
землю, нерухомість, 
екоподаток», ТОВ 
«7eminar.ua», 
сертифікат  від 
20.07.2023, 2 год.
7. Онлайн-навчання. 
Базовий курс із 
цифрової грамотності 
« Цифрова 
грамотність для 
ддержавних 
службовців на базі 
інструментів Google (2 
год., 007 кредиту 
ЄКТС).
8. Онлайн-навчання. 
Міжнародний круглий 
стіл «Сучасні 
європейські тренди 
ведення обліку, 
подання звітності та 
оподаткування 
діяльності 
підприємств» (Дніпро 
– Варшава), 
сертифікат від 
12.05.2023 р. (3 год.)
9. Онлайн-навчання, 
міні-курс із 7 уроків 
«Електронний 
документообіг: 
M.E.Doc», ТОВ 
«7eminar.ua», 
сертифікат  від 
17.07.2023, 2 год.
10. Навчальний 
електронний курс за 
програмою 
підвищення 
кваліфікації «Базові 
правила 
інформаційної 



безпеки», 
CRDFGLOBAL (5 год.), 
сертифікат від 
09.07.2023 р.
Стажування:
1. Пройдено онлайн-
стажування за 
кордоном  - Collegium 
Civitas (Poland)  
21.06.2021-30.07.2021 
на тему: 
«Інтернаціоналізація 
вищої освіти.»., 
свідоцтво   № 
55/202л. , 180 год/6кр 
.
2. Пройдено 
стажування на 
виробництві - ТОВ 
«Полтавське 
підприємство бурових 
робіт»,  02.05.22 по 
03.06.22, довідка 
№03/06/22-01 від 
03.06.22 (180 год/ 6 
кр). Тема: 
«Ознайомлення з 
останніми 
законодавчими 
змінами в сфері 
бухгалтерського 
обліку та 
оподаткування».
3. Пройдено 
стажування – ДЗВО 
«Університет 
менеджменту освіти» 
НАПН України  ( м. 
Київ). 09.03.2021-
08.10.2021 за 
категорією 
«Викладачі-тьютори 
(організатори) 
дистанційного 
навчання 
університетів 
академій та інститутів, 
свідоцтво СП 
№358360447/2213-21 
від 08.10.2021. 180 
год/6кр.
4. Міжнародне 
підвищення 
кваліфікації (Вебінар) 
– «Трансфер освітніх 
технологій в країнах 
європейського союзу 
та Україні» - Науково-
дослідний інститут 
Люблінського 
науково-
технологічного парку 
та IESF «Міжнародна 
фундація науковців та 
освітян» (м.Люблін, 
Польща), 24.07.2023 – 
31.07.2023 р., 45 
год/1,5 кр, сертифікат 
№.15038 від 
31.07.2023 р.

38529 Дмитренко 
Алла 
Василівна

Професор, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 
фінансів, 

економіки, 
управління та 

права

Диплом 
спеціаліста, 

Полтавський 
державний 
технічний 

університет 
імені Юрія 

Кондратюка, 
рік закінчення: 

2001, 

22 Міжнародні 
стандарти 
фінансової 
звітності (ОК 
5)

Відповідність 
освітньому 
компоненту 
визначається за:
Освітньою 
спеціальністю 
(диплом про вищу 
освіту) - диплом 
спеціаліста за 
спеціальністю «Облік і 



спеціальність:  
облік і аудит, 

Диплом 
доктора наук 
ДД 009808, 

виданий 
14.05.2020, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 040129, 
виданий 

15.03.2007, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
022306, 
виданий 

09.02.2009

аудит», кваліфікація – 
спеціаліст з обліку і 
аудиту (2001 рік).
Науковим ступенем 
кандидата 
економічних наук зі 
спеціальності 
08.06.04 – 
Бухгалтерський облік, 
аналіз та аудит (2007 
рік).
Вченим званням - 
доцент кафедри 
обліку і аудиту (2009 
рік).

 Щонайменше п’ятьма 
публікаціями у 
наукових виданнях за 
профілем дисципліни, 
які включені до 
переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection, протягом 
останніх п’яти років:
2.1. Dmitrenko A.V, 
Lebedyk G.V, 
Nesterenko M.M. 
Methods of calculating 
the cost of production 
in construction // 
International Journal of 
Engineering & 
Technology. 2018. Vol. 
7, №3.2 P. 6-11.  
Збірник представлено 
в таких 
інформаційних і 
наукометричних базах 
даних: Scopus.
2.2.Alla Dmytrenko, 
Galina Lebedik, Vitalii 
Nadobko, Alina 
Zygun.Іnnovation 
technologies forming 
taxable statements by a 
joint activity without 
creation of a legal 
entity/  Alla 
Dmytrenko, Galina 
Lebedik, Vitalii 
Nadobko, Alina 
Zygun.// International 
Journal of Engineering 
& Technology. 2018. 
Vol. 7, №4.8. Р. 529-
533. 
2.3.Костенко О., 
Кравченко О., 
Овчарова Н., Олексич 
Ж., Дмитренко А. 
Інтегрована звітність у 
процесі прийняття 
інвестиційних рішень: 
бібліометричний 
аналіз наукового 
ландшафту / 
Agricultural and 
Resource Economics: 
International Scientific 
E-Journal. Vol. 7 No. 2. 
С. 141-159. Збірник 
представлено в таких 
інформаційних і 
наукометричних базах 
даних: Web of Science 
та Scopus.
2.4.Дмитренко А.В. 



Удосконалення обліку 
оплати праці та її 
оплати / А.В. 
Дмитренко, О.Р. 
Ізмайло // Журнал 
«Економічні студії». 
Випуск 2 (28) червень 
2020 р.  Львів. С. 22-
25.
2.5. Дмитренко А. 
Рrerequisites and 
features of 
environmental 
accounting / 
Дмитренко А.В., 
Токаюк Л. // 
Науковий вісник 
Національного 
університету 
«Полтавська 
політехніка» 
«Економіка і регіон». 
№ 2. 2021. 
2.6.Alla Dmytrenko. 
Features of receipt and 
documentary 
registration of fixed 
assets at the 
agricultural enterprise / 
A. V. Dmytrenko, T.V. 
Matiash // Науковий 
вісник Національного 
університету 
«Полтавська 
політехніка» 
«Економіка і регіон». 
№ 4. 2021. С. 101-106.
2.7.Alla Dmytrenko. 
The automated 
accounting system as 
an organizational and 
technical component of 
the accounting policy of 
pjsc "FIRM 
"POLTAVPIVO" / A. V. 
Dmytrenko, V.S. Solod 
// Науковий вісник 
Національного 
університету 
«Полтавська 
політехніка» 
«Економіка і регіон». 
№ 4. 2021. С. 107-112.
2.8.Кравченко О. 
Особливості обліку 
відпускних в закладах 
освіти та напрями 
його вдосконалення / 
Кравченко О., 
Дмитренко А., 
Говорун І., Кравченко 
Д. // Вісник 
Сумського державного 
університету. Серія 
«Економіка». № 1. 
2022. С 79-87.
2.9. Alla Dmytrenko. 
MACROECONOMIC 
ANALYSIS AND 
FORECASTING OF 
FOREIGHN DIRECT 
INVESTMENT: CASE 
OF UKRAINE / Alla 
Dmytrenko, Oksana 
Furmanchuk, Olena 
Kravchenko, Yevgeniya 
Karpenko, Olena Koba, 
John O. Aiedenbogbon 
// Фінансово-
кредитна діяльність: 
проблеми теорії та 



практики. № 6. 2022. 
№ 6. 2022 (47). С. 66-
76. ▪ Збірник внесений 
до категорії А переліку 
фахових видань 
України (Наказ 
Міністерства освіти і 
науки України № 612 
від 07.05.2019) за 
такими 
спеціальностями:
0411 Accounting and 
taxation
0412 Finance, banking 
and insurance
Збірник представлено 
в таких 
інформаційних і 
наукометричних базах 
даних: Web of Science 
та Scopus.
2.10. Alla Dmytrenko, 
Anastasiia Loza. 
PROBLEMATIC 
ISSUES OF CURRENT 
LIABILITIES 
ACCOUNTING AND 
WAYS TO SOLUTION. 
Науковий вісник 
Національного 
університету 
«Полтавська 
політехніка» 
«Економіка і регіон». 
№ 1 (88). 2023. 
(НМБД – Copernicus, 
категорія «Б»). С. 114-
120.

Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір від 24.05.2023 
року № 119274. на 
тези «Інформаційне 
забезпечення 
функціонування 
фінансового 
контролінгу спільної 
діяльності через 
систему обліку і 
звітності суб’єктів 
бізнесу" / Дмитренко 
А.В., Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір від 09.05.2023 
року № 118857. на 
тези «Тhe automated 
accounting system 
component of the 
accounting policy of 
pass "firm "Рoltavpivo", 
Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір № 102885 від 
01.03.2021 р. на тези 
«The role of financial 
control as a system of 
effective governance by 
joint 
activitiesplications» / 
Верига Ю.А., 
Дмитренко А.В., 
Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір № 105667 від 
22.06. 2021р. на 
статтю «Ways to 



improve the 
methodology of analysis 
of the financial 
condition of the 
enterprise» / 
Дмитренко А.В., 
Фурманчук О.О., 
Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір №108404 від 
04.10.2021 р. на 
статтю «Іnformation 
support of financial 
controlling of subjects 
of joint activity» / 
Верига Ю.А., 
Дмитренко А.В. 

Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОП, що засвідчується 
виконанням 
підпунктів: 1, 2, 3, 4, 5, 
8, 10, 11, 12, 14  п. 38 
чинних Ліцензійних 
умов «Види та 
результати 
професійної 
діяльності».

Виконавець теми  
НДР: «Методичні 
засади обліку, аудиту 
та оподаткування 
суб'єктів 
господарювання в 
умовах 
трансформаційної 
економіки». Номер 
державної реєстрації 
НДР: 0117U003906 
(2017-2021 роки).

Підвищення 
кваліфікації: 
1. Пройдено курс по 
наукових методах 
досліджень в 
Європейській академії 
наук і досліджень 
(листопад 2021 р.) (м. 
Гамбург, Німеччина).
2. Курс за програмою 
«Modern Tendencies in 
Scientific Research in 
Accounting, Audit and 
Taxation»  (1 кредит, 
30 год.), м. Братислава 
(Словаччина), 
30.09.2021 р.
3.Отримано 
сертифікат про участь 
12 травня 2023 року в 
Міжнародному 
круглому столі на 
тему: Сучасні 
європейські тренди 
ведення обліку, 
подання звітності та 
оподаткування 
діяльності 
підприємств» 
(Придніпровська 
державна академія 



будівництва та 
архітектури м. Дніпро 
та Університет 
гуманітарних та 
природничих наук ім. 
Яна Длугоша в 
Ченстохові, Польща).
4.Участь у серії 
віртуальних класів 
«Найкращі практики 
ЄС-Україна щодо 
досягнення ЦСР» в 
рамках реалізації  
проєкту Жана Моне 
Еразмус.
Віртуальні класи 
реалізовувалися у 
межах проєкту 
модулю Жана Моне 
«Transparency. 
Accountability. 
Responsibility. 
Governance. Europe. 
Trust. Sustainability», 
що фінансується 
програмою Еразмус+ 
(101085395— 
TARGETS — 
ERASMUS-JMO-2022-
HEI-TCH-RSCH). 
(Отримано 
сертифікат).
5. Участь у 
Міжнародному 
підвищенні 
кваліфікації (вебінарі) 
на тему: 
«Неформальна освіта 
при підготовці 
здобувачів освіти 
гуманітарних 
спеціальностей в 
країнах 
Європейського Союзу 
та Україні», 21.08-
28.08.2023 року, 1.5 
кредити., 45 годин. 
Польща. м. Люблін.
6.  Участь у 
Міжнародному 
підвищені 
кваліфікації (вебінар) 
на тему: «Академічна 
доброчесність при 
підготовці магістрів та 
здобувачів доктора 
філософії (phd) в 
країнах 
Європейського Союзу 
та Україні», 11.09-
18.09.2023 року, 1.5 
кредити, 45 годин. 
Польща. м. Люблін.

Стажування:
1. ДВНЗ "Університет 
менеджменту освіти" 
НАПН України, 
підвищення 
кваліфікації за 
освітьо-професійною 
програмою 
«Викладачі-тьютори 
(організатори) 
дистанційного 
навчання 
університетів, 
академій та 
інститутів». Термін 
навчання з 21.05.2018 
по 21.12.2018. 



Свідоцтво СП 
35830447/ 3374-18 від 
21.12.2018 р. (210 
год./7 кр.).
3. Пройдено онлайн-
стажування за 
кордоном 05.04.2021-
14.05.2021 року на базі 
Uniwersytet w 
Bilystoku (Poland) 
«Навчально-наукова 
діяльність в сучасному 
університеті: виклики, 
рішення, 
перспективи» (180 
годин, 6 кредитів 
ECTS). Свідоцтво № 
120.
4. Отримання 
Міжнародного 
освітнього гранту для 
участі у Міжнародній 
програмі наукового 
стажування “Видатні 
Особистості: 
Вивчення Досвіду та 
Професійних 
Досягнень для 
Формування Успішної 
Особистості та 
Трансформації 
Оточуючого Світу“ у 
Дубаї, Римі, Нью-
Йорку, Єрусалимі, 
Пекіні. 180 годин або 
6 кредитів ECTS, 
Міжнародний освітній 
грант 
IEG/U/2021/04/12.
Початок і закінчення 
програми:  25 червня - 
15 серпня 2021 року.
Присвоєння 
кваліфікації 
Міжнародного 
Викладача & 
Старшого Дослідника, 
що підтверджує 
високий рівень 
отриманої 
кваліфікації і 
дозволяє, в тому 
числі, іноземцям, які  
мають диплом про 
вищу освіту, 
претендувати на 
роботу і займати 
посади в галузі освіти і 
науки та визнається в 
країнах Близького 
Сходу,  Північної 
Африки, Китаї, Індії, 
Японії, США, Канаді, 
країнах ЄС, СНД та 
Латинської Америки 
тощо.

Сертифікат, що 
підтверджує знання 
іноземної мови 
(англійська) на рівні 
В2. 02.07.2022.

403594 Карпенко 
Євгенія 
Анатоліївна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 
фінансів, 

економіки, 
управління та 

права

Диплом 
спеціаліста, 

Вищий 
навчальний 

заклад 
Укоопспілки 

"Полтавський 

14 Організація і 
методика аудит 
(ОК 4)

Відповідність 
освітньому 
компоненту 
визначається за:
1. Освітньою 
спеціальністю 
(диплом про вищу 



університет 
економіки і 

торгівлі", рік 
закінчення: 

2023, 
спеціальність:  
Менеджмент 
організацій і 

адмініструванн
я, Диплом 
магістра, 

Київський 
національний 
торговельно-
економічний 
університет, 

рік закінчення: 
2005, 

спеціальність: 
050106 Облiк i 
аудит, Диплом 

магістра, 
Вищий 

навчальний 
заклад 

Укоопспілки 
"Полтавський 

університет 
економіки і 

торгівлі", рік 
закінчення: 

2021, 
спеціальність: 

076 
Підприємницт
во, торгівля та 

біржова 
діяльність, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 067064, 
виданий 

31.05.2011, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
038461, 
виданий 

03.04.2014

освіту) - диплом 
магістра за 
спеціальністю «Облік і 
аудит», спеціалізація 
«Облік і аудит в 
підприємництві», 
кваліфікація – магістр 
з обліку і аудиту, 
економіст з обліку і 
аудиту.
Вченим званням - 
доцент кафедри 
бухгалтерського 
обліку і аудиту
3. Щонайменше 
п’ятьма публікаціями 
у наукових виданнях 
за профілем 
дисципліни, які 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection, протягом 
останніх п’яти років:
2.1. Карпенко Є.А.,  
Кулик В.А. Аудит 
бізнес-ризиків: 
переваги, недоліки та 
можливості 
застосування в 
Україні. Науковий 
вісник Херсонського 
державного 
університету. Серія 
«Економічні науки». 
2019. Випуск 33 
(2019). С. 225 - 230. 
2.2. Карпенко Є.А., 
Соболь Г.О. 
Сертифікація 
аудиторів як чинник 
інтеграції України у 
світову економіку. 
Інфраструктура 
ринку. 2021. № 51. С. 
304-309. 
2.3. Карпенко Є.А.,  
Матієнко-Зубенко І.І., 
Турова Л.Л. Обліково-
фінансові аспекти 
контролінгу в системі 
ефективного 
управління 
інноваційно 
орієнтованих 
підприємств в умовах 
діджиталізації. 
Формування ринкових 
відносин в Україні. № 
3(250)/2022. С. 130-
136.
2.4. A. Bykova, A. 
Lobza, J. Gavrysh, I. 
Soroka, Y. Karpenko. 
The effectiveness of 
bonus payment as a 
financial incentive for 
top management. 
WSEAS Transactions 
on Business and 
Economics. 2022. 
Volume 19, Issue 22. 
pp. 1476-1492. 
2.5. Карпенко Є.А.,  
Коба О.В. Підвищення 
якості аудиту в умовах 
діджиталізації. 
Цифрова економіка та 



економічна безпека. 
2022. Випуск № 
1(01)/2022. С. 56-61.
2.6. Карпенко Є.А., 
Копайгора І.С. 
Теоретичні основи 
судово-бухгалтерської 
експертизи. 
Економіка і регіон. 
2023.  № 1(88). С. 121-
127.
2.7. Abdullah Arif 
Nasution, Liudmyla 
Nechyporuk, Zoia 
Hryhorova, Yevheniia 
Karpenko. Corporate 
Strategy for Managing 
Evolutionary Processes 
of the Enterprise 
Development. 
Economics and 
Finance. 2023. Volume 
11,  Issue 1. P. 52-66
2.8. Карпенко Є. А., 
Поддубна Н.М. Облік і 
внутрішній контроль 
товарів на 
підприємствах 
торгівлі системи 
споживчої кооперації 
в умовах 
інформаційних 
технологій: 
монографія. Полтава : 
ПУЕТ, 2021.  199 с. 
2.9. Karpenko Y. 
Certification and 
digitization as modern 
methods of improving 
audit quality. Prospects 
for the development of 
finance in the 
conditions of European 
integration of Ukraine: 
monograph / 
Ptashchenko L., 
Yehorycheva S., 
Chychkalo-Kondratska 
I., Onyshchenko S., 
Berezhna A. [etc.]; in 
general ed Ptashchenko 
L. Tallin: Estonia, 
IRETC MTÜ, 2022. 212 
p. P. 190-211. 
2.10. Перспективи 
розвитку 
бухгалтерського 
обліку, аналізу та 
аудиту в умовах 
інноваційних 
інформаційних 
технологій : 
монографія / Є. А. 
Карпенко, О. В. 
Карпенко, А. І. Мілька 
[та ін.]. – Полтава : 
ПУЕТ, 2021. 410 с.
2.11. Valerii, 
Plaksiienko; Viktoriya, 
Kulyk; Alla, Milka; 
Yevheniia, Karpenko; 
Mykola, Liubymov. 
Assessing overall level 
of enterprise`s 
environmental security: 
possibilities of applying 
modern economic and 
mathematical methods. 
International 
Multidisciplinary 
Scientific 



GeoConference : SGEM; 
Sofia,  Vol. 20, Iss. 5.2, 
(2020). 
2.12. Карпенко Є.А. 
Фактори забезпечення 
прибутковості 
приватних закладів 
дошкільної освіти в 
контексті  соціально-
економічного 
розвитку регіону. 
Таврійський науковий 
вісник. Серія: 
Економіка. 2021. № 9 
(21). С. 91 – 100.
Член ГО 
««Професійна 
організація аудиторів, 
бухгалтерів та 
викладачів ОКД». 
Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОП, що засвідчується 
виконанням 
підпунктів: 1, 2, 3, 4, 7, 
8, 9, 10, 12, 14, 19, 20 п. 
38 чинних 
Ліцензійних умов 
«Види та результати 
професійної 
діяльності».
Підвищення 
кваліфікації: 
1. Онлайн-навчання, 
круглий стіл «Аудит 
та суспільство. Від 
визнання до 
відповідальності»,  
Громадська 
організація 
«Професійна 
організація аудиторів, 
бухгалтерів та 
викладачів ОКД», 
сертифікат № 075 від 
22.12.2020, 5 год.
2. Онлайн-навчання, 
короткостроковий 
захід з підвищення 
кваліфікації «Облік і 
аудит – тенденції та 
підсумки 2021 року, 
вплив змін на 
подальші події, 
виклики та їх 
подолання», 
Професійна 
організація аудиторів, 
бухгалтерів та 
викладачів ОКД,  
сертифікат № 076 від 
06.01.2022, 4 год
3. Онлайн-навчання, 
короткостроковий 
захід 
«Функціонування 
аудиторських, 
консалтингових, 
бухгалтерських 
компаній в сучасному 
середовищі. Обмін 
досвідом. Погляд у 
майбутнє», ГО «ПО 
аудиторів, бухгалтерів 
та викладачів ОКД»,  
свідоцтво № 041 від 



06.07.2022, 3 год
4. Онлайн-навчання, 
короткостроковий 
захід «290 номерів 
процедур в аудиті в 
програмі AXIOMA-
AUDIT», ГО 
«Професійна 
організація аудиторів, 
бухгалтерів та 
викладачів ОКД», 
термін проходження 
16 березня 2023 року, 
свідоцтво № 65 від 
22.03.2023, 3 год
5. Навчання за 
програмою 
підвищення 
кваліфікації науково-
педагогічних 
працівників щодо 
розроблення та 
експертизи завдань 
ЄФВВ. Дистанційний 
курс «Основи 
тестології та розробки 
тестових завдань» та 
практична частина: 
розробка та 
експертиза завдань 
ЄФВВ предметного 
тесту з обліку та 
фінансів. Міністерство 
освіти  і науки 
України, Науково-
методичний центр 
вищої та фахової 
передвищої освіти, 
термін проходження - 
червень 2023, 
сертифікат від 
30.06.2023, 30 годин, 
1 кредит
Стажування:
Стажування у ПП 
«Аудиторська 
компанія «Скриль і 
партнери», термін 
проходження 
06.07.2022  - 
07.08.2022. Тема 
«Ознайомлення з 
останніми 
законодавчими 
змінами та 
інноваційними 
методами в сфері 
обліку та аудиту», 
довідка № 125-3Н від 
08.08.2022 р., 138 год.

91839 Фурманчук 
Оксана 
Сергіївна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 
фінансів, 

економіки, 
управління та 

права

Диплом 
магістра, 

Полтавський 
національний 

технічний 
університет 
імені Юрія 

Кондратюка, 
рік закінчення: 

2006, 
спеціальність: 
050106 Облiк i 
аудит, Диплом 
кандидата наук 

ДK 014334, 
виданий 

31.05.2013

19 Професійна 
етика 
бухгалтерів і 
аудиторів (ОК 
3)

Відповідність 
освітньому 
компоненту 
визначається за:
1. Освітньою 
спеціальністю 
(диплом про вищу 
освіту) - диплом 
магістра за 
спеціальністю «Облік і 
аудит», спеціалізація 
«Облік і аудит», 
кваліфікація – магістр 
з обліку і аудиту.
2. Щонайменше 
п’ятьма публікаціями 
у наукових виданнях 
за профілем 
дисципліни, які 
включені до переліку 
фахових видань 



України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection, протягом 
останніх п’яти років:
2.1. O.S.Furmanchuk., 
Lisna A. Force majeure 
as a ground for 
exemption from 
responsibility for 
breach of the 
enterprise's obligations. 
// Науковий вісник 
Національного 
університету 
«Полтавська 
політехніка» 
«Економіка і регіон». 
№ 1(88). 2023. C. 128-
134 (Фахове видання –  
Copernicus категорія 
Б). 
2.2. A.V. Dmytrenko,  
O.S.Furmanchuk, 
Kovtunov O.V. Areas of 
rehabilitation of 
Ukraine in the 
postpandemic period // 
The economics of 
postpandemics: 
prospects and 
challenges: monograph; 
Edited by I. Tatomyr, Z. 
Kvasnii. Praha: OKTAN 
PRINT, 2021, р. 36-47. 
2.3. О.С.Фурманчук. 
Роль аудиту 
державних фінансів в 
системі обліково-
аналітичного 
забезпечення системи 
управління 
державними 
коштами.// 
О.С.Фурманчук. 
Науковий 
рецензований журнал 
Харківського 
національного 
економічного 
університету імені 
Семена Кузнеця 
(2023) (Фахове 
видання –  категорія 
Б) – на рецензуванні.
2.4. S. V. Onyshchenko, 
S. B. Yehorycheva, 
O.S.Furmanchuk., O. O. 
Maslii. Ukraine 
Construction Complex 
Innovation-Oriented 
Development 
Management. Springer 
Nature Switzerland AG 
2020. V. Onyshchenko 
et al. (eds.), Proceedings 
of the 2nd International 
Conference on Building 
Іnnovations, Lecture 
Notes in Civil 
Engineering 
73(Scopus). 
https://doi.org/10.1007
/978-3-030-42939-
3_68. 
2.5. V.O.  Onyshchenko, 
O. Koba, О.Filonich, Ye. 
Кarpenko., 
O.S.Furmanchuk. 
Construction Industry 



Of Ukraine: Current 
State And Role in 
Ensuring Economic 
Security. Springer 
Nature Switzerland AG 
2023. V. Onyshchenko 
et al. (eds.), Proceedings 
of the 3rd International 
Conference on Building 
Innovations  Lecture 
Notes in Civil 
Engineering 75 
(Scopus)..
Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОП, що засвідчується 
виконанням 
підпунктів: 1, 4, 5, 8, 9, 
10, 12, п. 38 чинних 
Ліцензійних умов 
«Види та результати 
професійної 
діяльності».
Підвищення 
кваліфікації: 
1. Онлайн-навчання 
на PROMETEUS 
«Зрозуміло про 
конфлікт інтересів», 
сертифікат від 
07.03.2023 р. (5 год.)
1. 2.Онлайн-навчання, 
короткострокова 
онлайн-конференція 
«Кадрово-
бухгалтерський аудит: 
встигнути до 
перевірок»,  ТОВ 
«7eminar.ua», 
сертифікат  від 
14.07.2023, 2 год.
2. Онлайн-навчання, 
короткостроковий 
захід з підвищення 
кваліфікації «Великий 
бухгалтерський 
семінар», ТОВ 
«7eminar.ua», 
сертифікат  від 
17.07.2023, 9 год.
3. Онлайн-навчання, 
короткостроковий 
захід - велика 
податкова 
конференція  
«Революційні 
податкові зміни. 
Готівкові та 
безготівкові 
розрахунки. «Воєнні 
пільги» за сплату на 
землю, нерухомість, 
екоподаток», ТОВ 
«7eminar.ua», 
сертифікат  від 
20.07.2023, 2 год.
4. Онлайн-навчання, 
«Школа сучасного 
бухгалтера: МСФЗ, 
ПСБО, облік, е-
документи, 
інвентаризація, 
фінзвітність», ТОВ 
«7eminar.ua», 
сертифікат  від 
20.07.2023, 19 год.



5. Онлайн-навчання. 
Базовий курс із 
цифрової грамотності 
« Цифрова 
грамотність для 
ддержавних 
службовців на базі 
інструментів Google (2 
год., 007 кредиту 
ЄКТС).
6. Онлайн-навчання. 
Міжнародний круглий 
стіл «Сучасні 
європейські тренди 
ведення оббліку, 
подання звітності та 
оподаткування 
діяльності 
підприємств» (Дніпро 
– Варшава), 
сертифікат від 
12.05.2023 р. (3 год.)
7. Навчальний 
електронний курс за 
програмою 
підвищення 
кваліфікації «Базові 
правила 
інформаційної 
безпеки», 
CRDFGLOBAL (5 год.), 
сертифікат від 
09.07.2023 р.
Стажування:
1. Пройдено онлайн-
стажування за 
кордоном  - Collegium 
Civitas (Poland)  
21.06.2021-30.07.2021 
на тему: 
«Інтернаціоналізація 
вищої освіти.»., 
свідоцтво   № 
55/202л. , 180 год/6кр 
.
2. Пройдено 
стажування на 
виробництві - ТОВ 
«Полтавське 
підприємство бурових 
робіт»,  02.05.22 по 
03.06.22, довідка 
№03/06/22-01 від 
03.06.22 (180 год/ 6 
кр). Тема: 
«Ознайомлення з 
останніми 
законодавчими 
змінами в сфері 
бухгалтерського 
обліку та 
оподаткування».
3. Пройдено 
стажування – ДЗВО 
«Університет 
менеджменту освіти» 
НАПН України  ( м. 
Київ). 09.03.2021-
08.10.2021 за 
категорією 
«Викладачі-тьютори 
(організатори) 
дистанційного 
навчання 
університетів 
академій та інститутів, 
свідоцтво СП 
№358360447/2213-21 
від 08.10.2021. 180 
год/6кр.
4. Міжнародне 



підвищення 
кваліфікації (Вебінар) 
– «Трансфер освітніх 
технологій в країнах 
європейського союзу 
та Україні» - Науково-
дослідний інститут 
Люблінського 
науково-
технологічного парку 
та IESF «Міжнародна 
фундація науковців та 
освітян» (м.Люблін, 
Польща), 24.07.2023 – 
31.07.2023 р., 45 
год/1,5 кр., сертифікат 
№.15038 від 
31.07.2023 р.

449618 Кулик 
Вікторія 
Анатоліївна

В.о. 
завідувача 
кафедри, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 
фінансів, 

економіки, 
управління та 

права

Диплом 
магістра, 

Полтавський 
університет 
споживчої 
кооперації 

України, рік 
закінчення: 

2004, 
спеціальність: 
050106 Облік і 
аудит, Диплом 
доктора наук 
ДД 007168, 

виданий 
12.12.2017, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 060019, 
виданий 

26.05.2010, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
031074, 
виданий 

17.05.2012, 
Атестат 

професора AП 
001993, 
виданий 

24.09.2020

15 Бухгалтерськи
й облік в 
управлінні 
підприємством 
(ОК 7)

Відповідність 
освітньому 
компоненту 
визначається за:
Науковий ступінь 
доктора економічних 
наук за спеціальністю 
08.00.09 – 
бухгалтерський облік, 
аналіз та аудит (за 
видами економічної 
діяльності) (2017 р.).
Вчене звання 
професора кафедри 
бухгалтерського 
обліку і аудиту (2020 
р.).
Сертифікований 
бухгалтер-практик 
(САР) (2006 р.)

Щонайменше п’ятьма 
публікаціями у 
наукових виданнях за 
профілем дисципліни, 
які включені до 
переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection, протягом 
останніх п’яти років:
1. Сердюков К.Г., 
Кулик В.А., Піддубна 
Л.В. Інтегрована 
звітність як 
інструмент 
корпоративної 
соціальної 
відповідальності: 
складання та 
оприлюднення в 
електронному 
середовищі. 
Тестування та 
оцінювання 
комерційних 
перспектив товарних 
інновацій: монографія 
/ за заг. ред. Є. І. 
Нагорного. Суми : 
Триторія, 2019. С. 253-
259.
2. Плаксієнко В.Я., 
Кулик В.А., Мілька 
А.І. Інформаційно-
облікова модель 
управління прибутком 
підприємств. Сучасні 
виклики та тенденції 
розвитку обліку, 



оподаткування, 
аудиту і звітності в 
Україні й світі: 
колективна 
монографія. 
Житомир: ПП «Рута», 
2020. С 155-161.
3. Кулик В.А., 
Карпенко Є.А., 
Любимов М.О., 
Артеменко А.В. 
Децентралізація та 
створення об’єднаних  
територіальних 
громад у Полтавській 
області як складові 
успіху інноваційної 
діяльності. 
Маркетингове 
тестування ринкових 
перспектив товарних 
інновацій: монографія 
/ за заг. ред. Є.І. 
Нагорного Суми: 
Територія, 2020. С. 
117-134.
4. Кулик В.А. 
Трансформація 
елементів методу 
бухгалтерського 
обліку в умовах 
комп’ютеризації. 
Бухгалтерський облік 
як наука: від основ до 
наукової картини 
світу [колективна 
монографія] / за заг. 
ред. В. Я. Плаксієнка. 
Київ: «Центр учбової 
літератури», 2021. 340 
с. С. 196-208.
5. Kulyk V. Financial 
instruments as a tool to 
support the economy: 
Ukrainian and 
international 
experience. 
Креативний простір 
України та світу: кол. 
моногр.  Харків: СГ 
НТМ «Новий курс», 
2022.  C. 227-232.
6. Kulyk V. Risk 
management through 
the prism of Ukrainian 
economic recovery. 
Russian-Ukrainian War 
(2014-2022): historical, 
political, cultural, 
educational, religious, 
economic and legal 
aspects, Riga, Latvia, 
2022.
7. Plaksiienko V., Kulyk 
V., Milka A., Karpenko 
Y., Liubymov M. 
Assessing overall level 
of enterprise’s 
environmental security: 
possibilities of applying 
modern economic and 
mathematical methods. 
XXth International 
Multidisciplinary 
Scientific 
GeoConference 
Surveying, Geology and 
Mining, Ecology and 
Management – SGEM. 
2020. P. 91-97.
8. Drobyazko S., 



Pavlova H., Suhak T., 
Kulyk V., 
Khodjimukha-medova 
Sh. Formation of 
Hybrid Costing System 
Accounting Model at 
the Enterprise. 
Academy of Accounting 
and Financial Studies 
Journal. 2019. Vol. 23, 
Is. 6. URL: 
https://www.abacadem
ies.org/articles/formati
on-of-hybrid-costing-
system-accounting-
model-at-the-
enterprise-8796.html
9. Mats T., Kulyk V., 
Serohina S., Serohin V., 
Voronin V. Integration 
of Strategic 
Management and 
Process Modeling in the 
Activities of 
International 
Companies. Academy of 
Strategic Management 
Journal. 2019. Vol. 18, 
Is. 1 URL: 
https://www.abacadem
ies.org/articles/integrati
on-of-strategic-
management-and-
process-modeling-in-
the-activities-of-
international-
companies-8788.html
10. Kulyk V. Directions 
for the development of 
e-business in Ukraine 
in the context of the 
war with the Russian 
Federation. Digital 
Economy and 
Economic Security, 
2023, (4(04)), 68-74. 
https://doi.org/10.3278
2/dees.4-12.
11. Кулик В.А., 
Левченко З.М., 
Єрмолаєва М.В. 
Таксономія фінансової 
звітності за 
міжнародними 
стандартами. 
Науковий вісник 
Херсонського 
державного 
університету. Серія 
«Економічні науки». 
2021. № 41. С. 81-84.
12. Карпенко Є.А., 
Кулик В.А. Аудит 
бізнес-ризиків: 
переваги, недоліки та 
можливості 
застосування в 
Україні. Науковий 
вісник Херсонського 
державного 
університету. 2019. 
Випуск 33 (2019). С. 
156-160. (Index 
Copernicus).
13. Кулик В.А., 
Любимов М.О., 
Тягнирядно Л.Л. 
Принципи обліку: 
стан та перспективи 
розвитку. Науковий 
вісник ПУЕТ. 2019. № 



1 (92). С. 71-76. (Index 
Copernicus).
14. Кулик В.А., 
Карпенко Є.А. Торги з 
обмеженою участю: 
порядок проведення 
та необхідність 
застосування 
підприємствами та 
установами в Україні. 
Науковий вісник 
ПУЕТ. 2019. № 4 (95). 
С. 22-30. (Index 
Copernicus). 

Член ГО 
««Професійна 
організація аудиторів, 
бухгалтерів та 
викладачів ОКД».

Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОП, що засвідчується 
виконанням 
підпунктів: 1, 3, 4, 8, 9, 
10, 12, 19 п. 38 чинних 
Ліцензійних умов 
«Види та результати 
професійної 
діяльності».

Підвищення 
кваліфікації: 
1. Workshop “How to 
use AI” by Michael 
Patsan. (1.5 hours). 
Ukraine Global Faculty. 
Certificate ID: 
6454ede96110702ffa010
8bf. 05.05.2023.
2. Онлайн-навчання 
«Криптограмотність 
та блокчейн». 
Дія.Цифрова_освіта. 
(0,1 ЄКТС). 
Сертифікат 
#T0047526847 від 10 
квітня 2023.
3. Онлайн-навчання 
«Базові принципи 
працевлаштування та 
фінансової 
грамотності». 
Дія.Цифрова_освіта. 
(0,1 ЄКТС). 
Сертифікат 
#T0047525942 від 10 
квітня 2023.
4. Онлайн-навчання 
«Цифрова грамотність 
(середній рівень)». 
Дія.Цифрова_освіта. 
(0,2 ЄКТС). 
Сертифікат 
#T0000324902 від 18 
лютого 2023.
5. Онлайн-навчання 
«Цифрова грамотність 
(початковий рівень)». 
Дія.Цифрова_освіта. 
(0,2 ЄКТС). 
Сертифікат 
#T0000324868 від 18 
лютого 2023.
6. Бізнес-форум 



«Жіноче 
підприємництво у м. 
Полтава: стан і 
перспективи» від 
Полтавської міської 
ради за підтримки 
Міністерства 
міжнародних справ 
Канади. Сертифікат 
від 26.08.2020.
7. Online course 
“Formal Financial 
Accounting” by 
University of Illinois at 
Urbana-Champaigh. 
13.08.2020. Certificate 
coursera.org/verify/HH
UDACRKEZ9T.

38529 Дмитренко 
Алла 
Василівна

Професор, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 
фінансів, 

економіки, 
управління та 

права

Диплом 
спеціаліста, 

Полтавський 
державний 
технічний 

університет 
імені Юрія 

Кондратюка, 
рік закінчення: 

2001, 
спеціальність:  
облік і аудит, 

Диплом 
доктора наук 
ДД 009808, 

виданий 
14.05.2020, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 040129, 
виданий 

15.03.2007, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
022306, 
виданий 

09.02.2009

22 Облікові 
інформаційні 
системи в 
управлінні 
підприємством 
(ОК 9)

Відповідність 
освітньому 
компоненту 
визначається за:
Освітньою 
спеціальністю 
(диплом про вищу 
освіту) - диплом 
спеціаліста за 
спеціальністю «Облік і 
аудит», кваліфікація – 
спеціаліст з обліку і 
аудиту (2001 рік).
Науковим ступенем 
кандидата 
економічних наук зі 
спеціальності 
08.06.04 – 
Бухгалтерський облік, 
аналіз та аудит (2007 
рік).
Вченим званням - 
доцент кафедри 
обліку і аудиту (2009 
рік).

 Щонайменше п’ятьма 
публікаціями у 
наукових виданнях за 
профілем дисципліни, 
які включені до 
переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection, протягом 
останніх п’яти років:
2.1. Dmitrenko A.V, 
Lebedyk G.V, 
Nesterenko M.M. 
Methods of calculating 
the cost of production 
in construction // 
International Journal of 
Engineering & 
Technology. 2018. Vol. 
7, №3.2 P. 6-11.  
Збірник представлено 
в таких 
інформаційних і 
наукометричних базах 
даних: Scopus.
2.2.Alla Dmytrenko, 
Galina Lebedik, Vitalii 
Nadobko, Alina 
Zygun.Іnnovation 
technologies forming 
taxable statements by a 
joint activity without 
creation of a legal 
entity/  Alla 



Dmytrenko, Galina 
Lebedik, Vitalii 
Nadobko, Alina 
Zygun.// International 
Journal of Engineering 
& Technology. 2018. 
Vol. 7, №4.8. Р. 529-
533. 
2.3.Костенко О., 
Кравченко О., 
Овчарова Н., Олексич 
Ж., Дмитренко А. 
Інтегрована звітність у 
процесі прийняття 
інвестиційних рішень: 
бібліометричний 
аналіз наукового 
ландшафту / 
Agricultural and 
Resource Economics: 
International Scientific 
E-Journal. Vol. 7 No. 2. 
С. 141-159. Збірник 
представлено в таких 
інформаційних і 
наукометричних базах 
даних: Web of Science 
та Scopus.
2.4.Дмитренко А.В. 
Удосконалення обліку 
оплати праці та її 
оплати / А.В. 
Дмитренко, О.Р. 
Ізмайло // Журнал 
«Економічні студії». 
Випуск 2 (28) червень 
2020 р.  Львів. С. 22-
25.
2.5. Дмитренко А. 
Рrerequisites and 
features of 
environmental 
accounting / 
Дмитренко А.В., 
Токаюк Л. // 
Науковий вісник 
Національного 
університету 
«Полтавська 
політехніка» 
«Економіка і регіон». 
№ 2. 2021. 
2.6.Alla Dmytrenko. 
Features of receipt and 
documentary 
registration of fixed 
assets at the 
agricultural enterprise / 
A. V. Dmytrenko, T.V. 
Matiash // Науковий 
вісник Національного 
університету 
«Полтавська 
політехніка» 
«Економіка і регіон». 
№ 4. 2021. С. 101-106.
2.7.Alla Dmytrenko. 
The automated 
accounting system as 
an organizational and 
technical component of 
the accounting policy of 
pjsc "FIRM 
"POLTAVPIVO" / A. V. 
Dmytrenko, V.S. Solod 
// Науковий вісник 
Національного 
університету 
«Полтавська 
політехніка» 
«Економіка і регіон». 



№ 4. 2021. С. 107-112.
2.8.Кравченко О. 
Особливості обліку 
відпускних в закладах 
освіти та напрями 
його вдосконалення / 
Кравченко О., 
Дмитренко А., 
Говорун І., Кравченко 
Д. // Вісник 
Сумського державного 
університету. Серія 
«Економіка». № 1. 
2022. С 79-87.
2.9. Alla Dmytrenko. 
MACROECONOMIC 
ANALYSIS AND 
FORECASTING OF 
FOREIGHN DIRECT 
INVESTMENT: CASE 
OF UKRAINE / Alla 
Dmytrenko, Oksana 
Furmanchuk, Olena 
Kravchenko, Yevgeniya 
Karpenko, Olena Koba, 
John O. Aiedenbogbon 
// Фінансово-
кредитна діяльність: 
проблеми теорії та 
практики. № 6. 2022. 
№ 6. 2022 (47). С. 66-
76. ▪ Збірник внесений 
до категорії А переліку 
фахових видань 
України (Наказ 
Міністерства освіти і 
науки України № 612 
від 07.05.2019) за 
такими 
спеціальностями:
0411 Accounting and 
taxation
0412 Finance, banking 
and insurance
Збірник представлено 
в таких 
інформаційних і 
наукометричних базах 
даних: Web of Science 
та Scopus.
2.10. Alla Dmytrenko, 
Anastasiia Loza. 
PROBLEMATIC 
ISSUES OF CURRENT 
LIABILITIES 
ACCOUNTING AND 
WAYS TO SOLUTION. 
Науковий вісник 
Національного 
університету 
«Полтавська 
політехніка» 
«Економіка і регіон». 
№ 1 (88). 2023. 
(НМБД – Copernicus, 
категорія «Б»). С. 114-
120.

Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір від 24.05.2023 
року № 119274. на 
тези «Інформаційне 
забезпечення 
функціонування 
фінансового 
контролінгу спільної 
діяльності через 
систему обліку і 
звітності суб’єктів 



бізнесу" / Дмитренко 
А.В., Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір від 09.05.2023 
року № 118857. на 
тези «Тhe automated 
accounting system 
component of the 
accounting policy of 
pass "firm "Рoltavpivo", 
Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір № 97045 від 
03.04.2020 р. на тези 
«Формування 
показників податкової 
звітності за спільною 
діяльністю: 
комп’ютерні 
інновації» / 
Дмитренко А.В. 

Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОП, що засвідчується 
виконанням 
підпунктів: 1, 2, 3, 4, 5, 
8, 10, 11, 12, 14  п. 38 
чинних Ліцензійних 
умов «Види та 
результати 
професійної 
діяльності».

Виконавець теми  
НДР: «Методичні 
засади обліку, аудиту 
та оподаткування 
суб'єктів 
господарювання в 
умовах 
трансформаційної 
економіки». Номер 
державної реєстрації 
НДР: 0117U003906 
(2017-2021 роки).

Підвищення 
кваліфікації: 
1. Пройдено курс по 
наукових методах 
досліджень в 
Європейській академії 
наук і досліджень 
(листопад 2021 р.) (м. 
Гамбург, Німеччина).
2. Курс за програмою 
«Modern Tendencies in 
Scientific Research in 
Accounting, Audit and 
Taxation»  (1 кредит, 
30 год.), м. Братислава 
(Словаччина), 
30.09.2021 р.
3. Проходження курсу 
навчання з 
автоматизованого 
комплексного ведення 
бухгалтерського та 
фінансового обліку в 
програмному 
середовищі «ДЕБЕТ 
ПЛЮС v 12». 



Сертифікат № 262/22 
від 27.12.2022 р. (180 
год. 6 кредитів). 
01.11.2022 р. – 
26.12.2022р. 
4.Отримано 
сертифікат про участь 
12 травня 2023 року в 
Міжнародному 
круглому столі на 
тему: Сучасні 
європейські тренди 
ведення обліку, 
подання звітності та 
оподаткування 
діяльності 
підприємств» 
(Придніпровська 
державна академія 
будівництва та 
архітектури м. Дніпро 
та Університет 
гуманітарних та 
природничих наук ім. 
Яна Длугоша в 
Ченстохові, Польща).
5.Участь у серії 
віртуальних класів 
«Найкращі практики 
ЄС-Україна щодо 
досягнення ЦСР» в 
рамках реалізації  
проєкту Жана Моне 
Еразмус.
Віртуальні класи 
реалізовувалися у 
межах проєкту 
модулю Жана Моне 
«Transparency. 
Accountability. 
Responsibility. 
Governance. Europe. 
Trust. Sustainability», 
що фінансується 
програмою Еразмус+ 
(101085395— 
TARGETS — 
ERASMUS-JMO-2022-
HEI-TCH-RSCH). 
(Отримано 
сертифікат).
6. Сертифікат про 
отримання статусу 
«Сертифікований 
викладач Академії 
MASTER – рішень» з 
правом проведення 
навчання 
користувачів 
комп’ютерних 
програм програмної 
платформи MASTER 
за власними 
навчальними 
програмами, м. Київ, 
31.10.2022р.
7. Участь у 
Міжнародному 
підвищенні 
кваліфікації (вебінарі) 
на тему: 
«Неформальна освіта 
при підготовці 
здобувачів освіти 
гуманітарних 
спеціальностей в 
країнах 
Європейського Союзу 
та Україні», 21.08-
28.08.2023 року, 1.5 
кредити., 45 годин. 



Польща. м. Люблін.
8.  Участь у 
Міжнародному 
підвищені 
кваліфікації (вебінар) 
на тему: «Академічна 
доброчесність при 
підготовці магістрів та 
здобувачів доктора 
філософії (phd) в 
країнах 
Європейського Союзу 
та Україні», 11.09-
18.09.2023 року, 1.5 
кредити, 45 годин. 
Польща. м. Люблін.

Стажування:
1. ДВНЗ "Університет 
менеджменту освіти" 
НАПН України, 
підвищення 
кваліфікації за 
освітьо-професійною 
програмою 
«Викладачі-тьютори 
(організатори) 
дистанційного 
навчання 
університетів, 
академій та 
інститутів». Термін 
навчання з 21.05.2018 
по 21.12.2018. 
Свідоцтво СП 
35830447/ 3374-18 від 
21.12.2018 р. (210 
год./7 кр.).
2. Пройдено онлайн-
стажування за 
кордоном 05.04.2021-
14.05.2021 року на базі 
Uniwersytet w 
Bilystoku (Poland) 
«Навчально-наукова 
діяльність в сучасному 
університеті: виклики, 
рішення, 
перспективи» (180 
годин, 6 кредитів 
ECTS). Свідоцтво № 
120.
3. Отримання 
Міжнародного 
освітнього гранту для 
участі у Міжнародній 
програмі наукового 
стажування “Видатні 
Особистості: 
Вивчення Досвіду та 
Професійних 
Досягнень для 
Формування Успішної 
Особистості та 
Трансформації 
Оточуючого Світу“ у 
Дубаї, Римі, Нью-
Йорку, Єрусалимі, 
Пекіні. 180 годин або 
6 кредитів ECTS, 
Міжнародний освітній 
грант 
IEG/U/2021/04/12.
Початок і закінчення 
програми:  25 червня - 
15 серпня 2021 року.
Присвоєння 
кваліфікації 
Міжнародного 
Викладача & 
Старшого Дослідника, 



що підтверджує 
високий рівень 
отриманої 
кваліфікації і 
дозволяє, в тому 
числі, іноземцям, які  
мають диплом про 
вищу освіту, 
претендувати на 
роботу і займати 
посади в галузі освіти і 
науки та визнається в 
країнах Близького 
Сходу,  Північної 
Африки, Китаї, Індії, 
Японії, США, Канаді, 
країнах ЄС, СНД та 
Латинської Америки 
тощо.
4. Проходження курсу 
навчання з 
автоматизованого 
комплексного ведення 
бухгалтерського та 
фінансового обліку в 
програмному 
середовищі «ДЕБЕТ 
ПЛЮС v 12». 
Сертифікат № 262/22 
від 27.12.2022 р. (180 
год. 6 кредитів). 
01.11.2022 р. – 
26.12.2022р. 

146543 Коба Олена 
Вікторівна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 
фінансів, 

економіки, 
управління та 

права

Диплом 
спеціаліста, 

Полтавський 
інженерно-
будівельний 
інститут, рік 
закінчення: 

1992, 
спеціальність:  
водопостачанн

я та 
каналізація, 

Диплом 
спеціаліста, 

Полтавський 
інженерно-
будівельний 
інститут, рік 
закінчення: 

1994, 
спеціальність:  
бухгалтерськи

й облік, 
контроль, 
аналіз в 

промисловості 
та будівництві, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 003481, 
виданий 

09.06.1999, 
Атестат 

доцента ДЦ 
007011, 

виданий 
18.02.2003

25 Організація 
бухгалтерськог
о обліку і 
контролю в 
управлінні 
підприємством 
(ОК 6)

Відповідність 
освітньому 
компоненту 
визначається за:
Освітньою 
спеціальністю 
(диплом про вищу 
освіту) - Полтавський 
інженерно-
будівельний інститут, 
1994 р., ДСК № 
004716 від 07.06.1994, 
спеціальність 
«Бухгалтерський 
облік, контроль і 
аналіз в 
промисловості і 
будівництві», 
кваліфікація 
бухгалтер в 
промисловості і 
будівництві.
Вчене звання доцента 
кафедри обліку і 
аудиту (2003 рік).
2. Щонайменше 
п’ятьма публікаціями 
у наукових виданнях, 
які включені до 
переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection, протягом 
останніх п’яти років:
1. Коба О.В., Ярова 
А.В. Аналіз фонду 
оплати праці та 
ефективності 
використання 
трудових ресурсів на 
підприємстві. 
Науковий вісник 
Міжнародного 
гуманітарного 
університету. 2019. 



Випуск 36. С. 176-182. 
2. Koba О., Myronova 
Yu., Siroshtan I. 
ACCOUNTING OF 
LIABILITY OF THE 
ENTERPRISE UNDER 
NATIONAL AND 
INTERNATIONAL 
ACCOUNTING 
STANDARDS. 
Економіка і регіон. 
2019.  №2. С. 102-108. 
3. Yustina V., Koba О., 
Nurgalieva R. 
GOODWILL AS AN 
ACCOUNTING 
CATEGORY Економіка 
і регіон. 2019. № 4. С. 
146-150.
4. Верига Ю.А., Коба 
О.В., Нургалієва Р.Н. 
Гудвіл як облікова 
категорія. Збірник 
наукових праць 
«Проблеми 
системного підходу в 
економіці». Випуск 
6(74). 2019. С. 89-93.
5. Koba О., Svistun L. 
A. Documenting the 
purchase of fuels and 
lubricants by the 
enterprise. Економіка і 
регіон. № 1. 2021. С. 
64-69.
6. Коба О.В. 
Організація обліку 
паливно-мастильних 
матеріалів на 
підприємстві. 
Молодий вчений. 
2020. № 12. С. 127-131.
Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОП, що засвідчується 
виконанням 
підпунктів: 1, 2, 3, 4, 8, 
10, 11, 12, 14, 19 п. 38 
чинних Ліцензійних 
умов «Види та 
результати 
професійної 
діяльності».
Підвищення 
кваліфікації:
1. ДВНЗ «Університет 
менеджменту освіти» 
НАПН України з 
11.02.2019 р. по 
13.09.2019 р., 
«Викладачі-тьютори 
(організатори» 
дистанційного 
навчання 
університетів, 
академій, інститутів», 
свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації СП 
35830447/1649-19 від 
13.09.2019 р., 210 
год/7кр
2. ТОВ «Академія 
цифрового розвитку» 
з 5.09.2022 р. по 
18.09.2022 р., 



«Цифрові інструменти 
GOOGLE для освіти 
(базовий рівень)», 
сертифікат № GDTfe-
02-02476 від 
18.09.2022 р., 30 
год/1кр.
3. ТОВ «Академія 
цифрового розвитку» 
з 17.10.2022 р. по 
23.10.2022 р., 
«Цифрові інструменти 
GOOGLE для освіти 
(середній рівень)» 
сертифікат № GDTfE-
03-C-02078 від 23 
жовтня 2022 року, 
15год/0,5 кр
4. ТОВ «Академія 
цифрового розвитку» 
17.10.2022 р., 
«Цифрові інструменти 
GOOGLE для освіти», 
сертифікат №GDTfE-
BПП-05820 від 
17.10.2022 р., 2 
год/0,07 кр
5. ТОВ "ДЕБЕТ 
ПЛЮС" з 1.11.2022 р. 
по 26.12.2022 р., курс 
навчання з 
автоматизованого 
ведення 
бухгалтерського і 
фінансового обліку в 
програмному 
середовищі «Дебет 
Плюс», сертифікат № 
273/22 від 27.12.2022 
р., 180 год./6 кр
6. Національний банк 
України з 21.11.2022 р. 
по 25.11.2022 р., курс 
вебінарів «Школа 
благодійності», 
сертифікат № 0275 від 
листопада 2022 р., 11 
год./0,37 кр
Міжнародне 
стажування:
1. Науково-освітній 
консорціум (м. 
Кельце, Республіка 
Польща) з 20.01.2021 
р. по 31.01.2021 р., 
«Інноваційні освітні 
технології: 
європейський досвід 
та його впровадження 
у підготовку фахівців з 
економіки та 
управління», довідка 
№ 128/01-21 від 
31.01.2021 р.  
Причорноморського 
науково-дослідного 
інституту економіки та 
інновацій, сертифікат 
Науково-освітнього 
консорціуму (м. 
Кельце, Республіка 
Польща), 180 год/6 кр
2. Науково-дослідний 
інститут Люблінського 
науково-дослідного 
парку, Міжнародна 
фундація науковців та 
освітян з 10 липня по  
17 липня 2023 року  м. 
Люблін (Республіка 
Польща), міжнародне 



підвищення 
кваліфікації (вебінар) 
наукових, науково-
педагогічних 
працівників ЗВО на 
тему: «Інтерактивні 
технології навчання 
при підготовці 
бакалаврів та 
магістрів в країнах 
Європейського Союзу 
та в Україні», 
сертифікат № ESN 
15009 від 17 липня 
2023 р., 45 год/1,5 кр
3. Науково-дослідний 
інститут Люблінського 
науково-дослідного 
парку, Міжнародна 
фундація науковців та 
освітян з 24 липня по  
31 липня 2023 року  м. 
Люблін (Республіка 
Польща), міжнародне 
підвищення 
кваліфікації (вебінар) 
наукових, науково-
педагогічних 
працівників ЗВО на 
тему: «Трансфер 
освітніх технологій в 
країнах 
Європейського Союзу 
та в Україні», 
сертифікат № ESN 
15089 від 31 липня 
2023 р., 45 год/1,5 кр
4.  Науково-дослідний 
інститут Люблінського 
науково-дослідного 
парку, Міжнародна 
фундація науковців та 
освітян з 7 серпня по  
14 серпня 2023 року  
м. Люблін (Республіка 
Польща), міжнародне 
підвищення 
кваліфікації (вебінар) 
наукових, науково-
педагогічних 
працівників ЗВО на 
тему: «Академічна 
доброчесність та 
тайм-менеджмент при 
підготовці наукових 
робіт: зарубіжний і 
вітчизняний досвід», 
сертифікат № ESN 
15239 від 14 серпня 
2023 р., 45 год/1,5 кр
5. Венеціанський 
університет Ка 
Фоскарі, Міжнародна 
фундація науковців та 
освітян з 10 червня 
липня по  20 вересня 
2023 року  м. Венеція 
(Італія), міжнародне 
підвищення 
кваліфікації (вебінар) 
наукових, науково-
педагогічних 
працівників ЗВО на 
тему: «Неформальна 
освіта та академічна 
доброчесність у 
закладах вищої 
освіти: міжнародний і 
вітчизняний досвід», 
сертифікат від 20 
вересня  2023 р., 180 



год/6 кр

449618 Кулик 
Вікторія 
Анатоліївна

В.о. 
завідувача 
кафедри, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 
фінансів, 

економіки, 
управління та 

права

Диплом 
магістра, 

Полтавський 
університет 
споживчої 
кооперації 

України, рік 
закінчення: 

2004, 
спеціальність: 
050106 Облік і 
аудит, Диплом 
доктора наук 
ДД 007168, 

виданий 
12.12.2017, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 060019, 
виданий 

26.05.2010, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
031074, 
виданий 

17.05.2012, 
Атестат 

професора AП 
001993, 
виданий 

24.09.2020

15 Методологія 
наукових 
досліджень 
(ОК 2)

Відповідність 
освітньому 
компоненту 
визначається за:
Науковий ступінь 
доктора економічних 
наук за спеціальністю 
08.00.09 – 
бухгалтерський облік, 
аналіз та аудит (за 
видами економічної 
діяльності) (2017 р.)
Вчене звання 
професора кафедри 
бухгалтерського 
обліку і аудиту (2020 
р.)

Щонайменше п’ятьма 
публікаціями у 
наукових виданнях за 
профілем дисципліни, 
які включені до 
переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection, протягом 
останніх п’яти років:
1. Кулик В.А. 
Трансформація 
елементів методу 
бухгалтерського 
обліку в умовах 
комп’ютеризації. 
Бухгалтерський облік 
як наука: від основ до 
наукової картини 
світу [колективна 
монографія] / за заг. 
ред. В. Я. Плаксієнка. 
Київ: «Центр учбової 
літератури», 2021. 340 
с. С. 196-208.
2. Kulyk V. Financial 
instruments as a tool to 
support the economy: 
Ukrainian and 
international 
experience. 
Креативний простір 
України та світу: кол. 
моногр.  Харків: СГ 
НТМ «Новий курс», 
2022.  C. 227-232.
3. Kulyk V. Risk 
management through 
the prism of Ukrainian 
economic recovery. 
Russian-Ukrainian War 
(2014-2022): historical, 
political, cultural, 
educational, religious, 
economic and legal 
aspects, Riga, Latvia, 
2022.
4. Plaksiienko V., Kulyk 
V., Milka A., Karpenko 
Y., Liubymov M. 
Assessing overall level 
of enterprise’s 
environmental security: 
possibilities of applying 
modern economic and 
mathematical methods. 
XXth International 
Multidisciplinary 
Scientific 



GeoConference 
Surveying, Geology and 
Mining, Ecology and 
Management – SGEM. 
2020. P. 91-97.
5. Kulyk V. Directions 
for the development of 
e-business in Ukraine 
in the context of the 
war with the Russian 
Federation. Digital 
Economy and 
Economic Security, 
2023, (4(04)), 68-74. 
https://doi.org/10.3278
2/dees.4-12.

Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір № 102362 від 
05.02.2021 р. Стаття 
«Функціонування 
онлайн-магазинів в 
Україні: податкові 
аспекти» / Кулик В.А., 
Левченко З.М., 
Єрмолаєва М.В.

Член ГО «Професійна 
організація аудиторів, 
бухгалтерів та 
викладачів ОКД».

Академічна та 
професійна 
кваліфікація 
забезпечує 
досягнення цілей та 
програмних 
результатів навчання 
ОП, що засвідчується 
виконанням 
підпунктів: 1, 3, 4, 8, 9, 
10, 12, 19 п. 38 чинних 
Ліцензійних умов 
«Види та результати 
професійної 
діяльності».

Стажування, навчання 
та участь у науково-
дослідних темах:
2016-2017 рр. − 
наукове стажування у 
Південночеському 
університеті в Чеських 
Будейовіцах (Чехія), 
виконання наукового 
дослідження на тему 
«Accounting Activity of 
E-business 
Enterprises», яке було 
профінансоване 
Вишеградським 
фондом (Certificate for 
International Visegrad 
Fund, V4EaP 
Scholarship No 
51602000, 01.12.2016-
01.05.2017). 
2019 р. − стажування 
«Наука та освіта: 
Європейський підхід 
(Science and education: 
European approach» у 
Європейській академії 
наук (Великобританія) 
(09.09.2019-
10.10.2019; 108 hours). 
2022 р. (1.04.2022-



31.12.2022) - наукове 
дослідження у 
Південночеському 
університеті в Чеських 
Будейовіцах (Чехія) на 
тему «Розвиток 
електронного бізнесу 
в умовах 
економічного 
відновлення 
України», 
профінансоване 
Фондом Нейрон 
(Neuron Foundation).

Участь у науково-
дослідних темах: 
«Перспективи 
розвитку 
бухгалтерського 
обліку, аналізу та 
аудиту в умовах 
інноваційних 
інформаційних 
технологій» (номер 
державної реєстрації 
0115U002543); 
«Проблеми та 
перспективи розвитку 
бухгалтерського 
обліку, аналізу та 
контролю в умовах 
глобалізації 
економіки» (номер 
державної реєстрації 
0110U002214); 
«Організаційно-
методичні аспекти 
удосконалення 
управлінського обліку 
суб’єктів 
господарювання» 
(номер державної 
реєстрації 
0109U006955).

Підвищення 
кваліфікації: 
1. Workshop “How to 
use AI” by Michael 
Patsan. (1.5 hours). 
Ukraine Global Faculty. 
Certificate ID: 
6454ede96110702ffa010
8bf. 05.05.2023.
2. Онлайн-навчання 
«Цифрова 
трансформація 
наукової діяльності у 
закладах вищої освіти 
в умовах 
євроінтеграції». (3 
години). 31.01.2023. 

Сертифікат, що 
підтверджує знання 
іноземної мови 
(англійська) на рівні 
В2. 25.06.2016.

 
 

  
 
Таблиця 3. Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 
Програмні 
результати 

ПРН 
відповідає 

Обов’язкові освітні 
компоненти, що 

Методи навчання Форми та методи 
оцінювання



навчання ОП результату 
навчання, 
визначено

му 
стандартом 

вищої 
освіти (або 

охоплює 
його)

забезпечують ПРН

ПР15. 
Застосовувати 
наукові методи 
досліджень у сфері 
обліку, аудиту, 
аналізу, контролю 
та оподаткування 
та 
імплементувати їх 
у професійну 
діяльність та 
господарську 
практику.

Методологія наукових 
досліджень (ОК 2)

У процесі вивчення
навчальної дисципліни
використовуються наступні
методи навчання:
- словесні методи: лекція,
розповідь, бесіда,
пояснення, дискусія,
виконання ситуаційних
вправ та обговорення
проблемних ситуацій;
- наочні методи:
мультимедійна презентація,
демонстрація (у вигляді
роздаткового
ілюстративного матеріалу);
- практичні методи:
розв’язання практичних
задач,виконання
індивідуальних завдань,
підготовка презентації
завдань тощо.

Поточний контроль: усне
опитування, презентація
доповідей, тематичні
письмові самостійні роботи
у формі рефератів;
контрольні бесіди; письмові
контрольні роботи;
тестування.
Підсумковий/семестровий
контроль знань 
(диференційований залік).

Переддипломна 
практика (ОК 12)

Самостійна робота з
установчими документами,
нормативними документами
підприємства, первинними
документами, регістрами,
звітністю.

Поточний контроль
(виконання завдань згідно
вимог до звіту практики,
оформлення звіту,
презентація результатів).
Підсумковий
контроль знань -
диференційований залік.

Виконання  
кваліфікаційної 
роботи (ОК 13)

Інструктаж, консультування,
самостійне спостереження
(навчання, дослідження),
письмові та усні контрольні
завдання, академічне
письмо, розв’язання задач,
аналіз, синтез, порівняння,
узагальнення, виступ.

Презентація результатів.
Публічний захист
кваліфікаційної роботи.

ПР16. Здійснювати 
публічні ділові і 
наукові комунікації 
задля вирішення 
комунікативних 
завдань державною 
та іноземними 
мовами.

Професійна іноземна 
мова та міжнародні 
комунікації (ОК 1)

У процесі вивчення
навчальної дисципліни
застосовуються наступні
методи:
Лекція- презентація.
Усне опитування, кейси
індивідуальна робота,
робота в групах, тести.

Поточний і періодичних
контроль: усне опитування,
оцінювання виконання
індивідуальних самостійних
завдань, оцінювання
доповідей.
Підсумковий контроль:
екзамен.

Професійна етика 
бухгалтерів і аудиторів 
(ОК 3)

Лекція-презентація.
Експрес-опитування, тестові
завдання, ситуаційні
завдання.
Самостійна робота з
навчально-методичною
літературою.

Усне опитування під час
практичних занять, поточне
тестування, підсумковий
контроль – 
диференційований залік.

Організація і 
методика аудит (ОК 4)

У процесі вивчення
навчальної дисципліни
використовуються наступні
методи навчання:
- словесні методи: лекція,
розповідь, бесіда,
пояснення, дискусія,
обговорення проблемних
ситуацій;
- наочні методи:
мультимедійна презентація,
демонстрація (у вигляді
роздаткового
ілюстративного матеріалу);

Усне опитування під час
лекційних та практичних
занять, поточне тестування,
підсумковий контроль –
екзамен.



- практичні методи:
розв’язання практичних
задач (в т.ч. розрахункових),
виконання ситуаційних
вправ та обговорення
проблемних ситуацій.

Виробнича практика 
(ОК 11)

Самостійна робота з
установчими документами,
внутрішніми документами,
управлінськими звітами,
аналітичними таблицями,
описами, договорами МВО,
матеріальними та
податковими звітами.

Поточний контроль
(виконання завдань згідно
вимог до звіту практики,
оформлення звіту,
презентація результатів).
Підсумковий
контроль знань -
диференційований залік.

Виконання  
кваліфікаційної 
роботи (ОК 13)

Інструктаж, консультування,
самостійне спостереження
(навчання, дослідження),
письмові та усні контрольні
завдання, академічне
письмо, розв’язання задач,
аналіз, синтез, порівняння,
узагальнення, виступ.

Презентація результатів.
Публічний захист
кваліфікаційної роботи.

Переддипломна 
практика (ОК 12)

Самостійна робота з
установчими документами,
нормативними документами
підприємства, первинними
документами, регістрами,
звітністю.

Поточний контроль
(виконання завдань згідно
вимог до звіту практики,
оформлення звіту,
презентація результатів).
Підсумковий
контроль знань -
диференційований залік.

ПР17. Готувати й 
обґрунтовувати 
висновки задля 
консультування 
власників, 
менеджменту 
суб’єкта 
господарювання та 
інших користувачів 
інформації у сфері 
обліку, аналізу, 
контролю, аудиту, 
оподаткування

Виробнича практика 
(ОК 11)

Самостійна робота з
установчими документами,
внутрішніми документами,
управлінськими звітами,
аналітичними таблицями,
описами, договорами МВО,
матеріальними та
податковими звітами.

Поточний контроль
(виконання завдань згідно
вимог до звіту практики,
оформлення звіту,
презентація результатів).
Підсумковий
контроль знань -
диференційований залік.

Переддипломна 
практика (ОК 12)

Самостійна робота з
установчими документами,
нормативними документами
підприємства, первинними
документами, регістрами,
звітністю.

Поточний контроль
(виконання завдань згідно
вимог до звіту практики,
оформлення звіту,
презентація результатів).
Підсумковий
контроль знань -
диференційований залік.

Виконання  
кваліфікаційної 
роботи (ОК 13)

Інструктаж, консультування,
самостійне спостереження
(навчання, дослідження),
письмові та усні контрольні
завдання, академічне
письмо, розв’язання задач,
аналіз, синтез, порівняння,
узагальнення, виступ.

Презентація результатів.
Публічний захист
кваліфікаційної роботи.

Бухгалтерський облік 
в управлінні 
підприємством (ОК 7)

Навчальна дискусія,
дебати, ілюстрування,
самостійне спостереження
(навчання, дослідження),
письмові та усні контрольні
завдання, кейси,
розв’язання задач,
демонстрація та
обговорення презентацій,
есе, виступ, мозковий 
штурм.

Поточний та
екзаменаційний контроль.
Методи оцінювання знань:
вибіркове усне опитування;
виступи на семінарах, тести,
оцінка активності, внесених
пропозицій, оригінальних
рішень, уточнень і
визначень тощо. Екзамен -
тестовий контроль, задача.

Міжнародні стандарти 
аудиту і податкове 
консультування (ОК 8)

Діалог, навчальна дискусія,
дебати, ілюстрування,
самостійне спостереження,
письмові контрольні
завдання,
демонстрація та
обговорення презентацій,
есе.

Поточний контроль
здійснюється у формі усних
та письмових, командних та
індивідуальних завдань, що
виконуються під час занять.
Підсумковий контроль
відбувається у формі
екзамену письмово шляхом



надання відповідей на
питання у формі тестів,
відкритих питань,
розрахункових задач.

ПР14. 
Обґрунтовувати 
вибір і порядок 
застосування 
управлінських 
інформаційних 
технологій для 
обліку, аналізу, 
аудиту та 
оподаткування в 
системі 
прийняття 
управлінських 
рішень з метою їх 
оптимізації

Бухгалтерський облік 
в управлінні 
підприємством (ОК 7)

Навчальна дискусія,
дебати, ілюстрування,
самостійне спостереження
(навчання, дослідження),
письмові та усні контрольні
завдання, кейси,
розв’язання задач,
демонстрація та
обговорення презентацій,
есе, виступ, мозковий 
штурм.

Поточний та
екзаменаційний контроль.
Методи оцінювання знань:
вибіркове усне опитування;
виступи на семінарах, тести,
оцінка активності, внесених
пропозицій, оригінальних
рішень, уточнень і
визначень тощо. Екзамен -
тестовий контроль, задача.

Облікові інформаційні 
системи в управлінні 
підприємством (ОК 9)

У процесі вивчення
навчальної дисципліни
використовуються наступні
методи навчання:
- словесні методи: лекція,
розповідь, бесіда,
пояснення, дискусія,
обговорення проблемних
ситуацій;
- наочні методи:
мультимедійна презентація,
демонстрація (у вигляді
роздаткового
ілюстративного матеріалу);
- практичні методи:
розв’язання практичних
задач (в т.ч. розрахункових),
виконання ситуаційних
вправ та обговорення
проблемних ситуацій.

Поточний контроль:
‒ усний контроль:
індивідуальне / фронтальне
опитування за питаннями
відповідної теми;
‒ письмовий контроль:
оцінювання розв’язання
практичних задач,
оцінювання розв’язання
ситуаційних вправ та
проблемних ситуацій;
‒ тестовий контроль:
оцінювання поточного
тестування за темами.
Періодичний контроль:
- тестовий контроль:
оцінювання контрольних
робіт за змістовними
модулями (тестування).
Підсумковий контроль:
диференційований залік.

Виконання  
кваліфікаційної 
роботи (ОК 13)

Інструктаж, консультування,
самостійне спостереження
(навчання, дослідження),
письмові та усні контрольні
завдання, академічне
письмо, розв’язання задач,
аналіз, синтез, порівняння,
узагальнення, виступ.

Презентація результатів.
Публічний захист
кваліфікаційної роботи.

ПР18. 
Дотримуватися 
норм професійної 
та академічної 
етики, 
підтримувати 
врівноважені 
стосунки з 
членами колективу 
(команди), 
споживачами, 
контрагентами, 
контактними 
аудиторіями.

Професійна етика 
бухгалтерів і аудиторів 
(ОК 3)

Лекція-презентація.
Експрес-опитування, тестові
завдання, ситуаційні
завдання.
Самостійна робота з
навчально-методичною
літературою.

Усне опитування під час
практичних занять, поточне
тестування, підсумковий
контроль – 
диференційований залік.

Організація і 
методика аудит (ОК 4)

У процесі вивчення
навчальної дисципліни
використовуються наступні
методи навчання:
- словесні методи: лекція,
розповідь, бесіда,
пояснення, дискусія,
обговорення проблемних
ситуацій;
- наочні методи:
мультимедійна презентація,
демонстрація (у вигляді
роздаткового
ілюстративного матеріалу);
- практичні методи:
розв’язання практичних
задач (в т.ч. розрахункових),
виконання ситуаційних
вправ та обговорення
проблемних ситуацій.

Усне опитування під час
лекційних та практичних
занять, поточне тестування,
підсумковий контроль –
екзамен.

Виробнича практика 
(ОК 11)

Самостійна робота з
установчими документами,
внутрішніми документами,
управлінськими звітами,

Поточний контроль
(виконання завдань згідно
вимог до звіту практики,
оформлення звіту,



аналітичними таблицями,
описами, договорами МВО,
матеріальними та
податковими звітами.

презентація результатів).
Підсумковий
контроль знань -
диференційований залік.

Переддипломна 
практика (ОК 12)

Самостійна робота з
установчими документами,
нормативними документами
підприємства, первинними
документами, регістрами,
звітністю.

Поточний контроль
(виконання завдань згідно
вимог до звіту практики,
оформлення звіту,
презентація результатів).
Підсумковий
контроль знань -
диференційований залік.

Виконання  
кваліфікаційної 
роботи (ОК 13)

Інструктаж, консультування,
самостійне спостереження
(навчання, дослідження),
письмові та усні контрольні
завдання, академічне
письмо, розв’язання задач,
аналіз, синтез, порівняння,
узагальнення, виступ.

Презентація результатів.
Публічний захист
кваліфікаційної роботи.

ПР12. 
Обґрунтовувати 
інноваційні підходи 
до інформаційного 
забезпечення 
системи контролю 
використання 
ресурсного 
потенціалу 
суб’єктів 
господарювання та 
органів державного 
сектору з 
урахуванням 
стратегії 
розвитку бізнесу

Виконання  
кваліфікаційної 
роботи (ОК 13)

Інструктаж, консультування,
самостійне спостереження
(навчання, дослідження),
письмові та усні контрольні
завдання, академічне
письмо, розв’язання задач,
аналіз, синтез, порівняння,
узагальнення, виступ.

Презентація результатів.
Публічний захист
кваліфікаційної роботи.

Облікові інформаційні 
системи в управлінні 
підприємством (ОК 9)

У процесі вивчення
навчальної дисципліни
використовуються наступні
методи навчання:
- словесні методи: лекція,
розповідь, бесіда,
пояснення, дискусія,
обговорення проблемних
ситуацій;
- наочні методи:
мультимедійна презентація,
демонстрація (у вигляді
роздаткового
ілюстративного матеріалу);
- практичні методи:
розв’язання практичних
задач (в т.ч. розрахункових),
виконання ситуаційних
вправ та обговорення
проблемних ситуацій.

Поточний контроль:
‒ усний контроль:
індивідуальне / фронтальне
опитування за питаннями
відповідної теми;
‒ письмовий контроль:
оцінювання розв’язання
практичних задач,
оцінювання розв’язання
ситуаційних вправ та
проблемних ситуацій;
‒ тестовий контроль:
оцінювання поточного
тестування за темами.
Періодичний контроль:
- тестовий контроль:
оцінювання контрольних
робіт за змістовними
модулями (тестування).
Підсумковий контроль:
диференційований залік

Бухгалтерський облік 
в управлінні 
підприємством (ОК 7)

Навчальна дискусія,
дебати, ілюстрування,
самостійне спостереження
(навчання, дослідження),
письмові та усні контрольні
завдання, кейси,
розв’язання задач,
демонстрація та
обговорення презентацій,
есе, виступ, мозковий 
штурм.

Поточний та
екзаменаційний контроль.
Методи оцінювання знань:
вибіркове усне опитування;
виступи на семінарах, тести,
оцінка активності, внесених
пропозицій, оригінальних
рішень, уточнень і
визначень тощо. Екзамен -
тестовий контроль, задача

ПР19. Вміти 
проектувати, 
планувати і 
проводити 
пошукові і 
розвідувальні 
роботи, 
здійснювати їх 
інформаційне, 
методичне, 
матеріальне, 
фінансове та 
кадрове  
забезпечення.

Методологія наукових 
досліджень (ОК 2)

У процесі вивчення
навчальної дисципліни
використовуються наступні
методи навчання:
- словесні методи: лекція,
розповідь, бесіда,
пояснення, дискусія,
виконання ситуаційних
вправ та обговорення
проблемних ситуацій;
- наочні методи:
мультимедійна презентація,
демонстрація (у вигляді
роздаткового

Поточний контроль: усне
опитування, презентація
доповідей, тематичні
письмові самостійні роботи
у формі рефератів;
контрольні бесіди; письмові
контрольні роботи;
тестування.
Підсумковий/семестровий
контроль знань 
(диференційований залік).



ілюстративного матеріалу);
- практичні методи:
розв’язання практичних
задач,виконання
індивідуальних завдань,
підготовка презентації
завдань тощо.

Міжнародні стандарти 
аудиту і податкове 
консультування (ОК 8)

Діалог, навчальна дискусія,
дебати, ілюстрування,
самостійне спостереження,
письмові контрольні
завдання,
демонстрація та
обговорення презентацій,
есе.

Поточний контроль
здійснюється у формі усних
та письмових, командних та
індивідуальних завдань, що
виконуються під час занять.
Підсумковий контроль
відбувається у формі
екзамену письмово шляхом
надання відповідей на
питання у формі тестів,
відкритих питань,
розрахункових задач.

Виробнича практика 
(ОК 11)

Самостійна робота з
установчими документами,
внутрішніми документами,
управлінськими звітами,
аналітичними таблицями,
описами, договорами МВО,
матеріальними та
податковими звітами.

Поточний контроль
(виконання завдань згідно
вимог до звіту практики,
оформлення звіту,
презентація результатів).
Підсумковий
контроль знань -
диференційований залік.

Переддипломна 
практика (ОК 12)

Самостійна робота з
установчими документами,
нормативними документами
підприємства, первинними
документами, регістрами,
звітністю.

Поточний контроль
(виконання завдань згідно
вимог до звіту практики,
оформлення звіту,
презентація результатів).
Підсумковий
контроль знань -
диференційований залік.

Виконання  
кваліфікаційної 
роботи (ОК 13)

Інструктаж, консультування,
самостійне спостереження
(навчання, дослідження),
письмові та усні контрольні
завдання, академічне
письмо, розв’язання задач,
аналіз, синтез, порівняння,
узагальнення, виступ.

Презентація результатів.
Публічний захист
кваліфікаційної роботи.

ПР10. Збирати, 
оцінювати та 
аналізувати 
фінансові та 
нефінансові дані 
для формування 
релевантної 
інформації в цілях 
прийняття 
управлінських 
рішень

Облікові інформаційні 
системи в управлінні 
підприємством (ОК 9)

У процесі вивчення
навчальної дисципліни
використовуються наступні
методи навчання:
- словесні методи: лекція,
розповідь, бесіда,
пояснення, дискусія,
обговорення проблемних
ситуацій;
- наочні методи:
мультимедійна презентація,
демонстрація (у вигляді
роздаткового
ілюстративного матеріалу);
- практичні методи:
розв’язання практичних
задач (в т.ч. розрахункових),
виконання ситуаційних
вправ та обговорення
проблемних ситуацій.

Поточний контроль:
‒ усний контроль:
індивідуальне / фронтальне
опитування за питаннями
відповідної теми;
‒ письмовий контроль:
оцінювання розв’язання
практичних задач,
оцінювання розв’язання
ситуаційних вправ та
проблемних ситуацій;
‒ тестовий контроль:
оцінювання поточного
тестування за темами.
Періодичний контроль:
- тестовий контроль:
оцінювання контрольних
робіт за змістовними
модулями (тестування).
Підсумковий контроль:
диференційований залік

Обліково-аналітичне 
забезпечення 
економічної безпеки 
підприємства (ОК 10)

Лекційні заняття, практичні
заняття, виконання
контрольної роботи

Усне опитування під час
практичних занять, поточне
тестування, підсумковий
контроль – 
диференційований  залік

Виробнича практика 
(ОК 11)

Самостійна робота з
установчими документами,
внутрішніми документами,
управлінськими звітами,
аналітичними таблицями,

Поточний контроль
(виконання завдань згідно
вимог до звіту практики,
оформлення звіту,
презентація результатів).



описами, договорами МВО,
матеріальними та
податковими звітами.

Підсумковий
контроль знань -
диференційований залік.

Переддипломна 
практика (ОК 12)

Самостійна робота з
установчими документами,
нормативними документами
підприємства, первинними
документами, регістрами,
звітністю.

Поточний контроль
(виконання завдань згідно
вимог до звіту практики,
оформлення звіту,
презентація результатів).
Підсумковий
контроль знань -
диференційований залік.

Виконання  
кваліфікаційної 
роботи (ОК 13)

Інструктаж, консультування,
самостійне спостереження
(навчання, дослідження),
письмові та усні контрольні
завдання, академічне
письмо, розв’язання задач,
аналіз, синтез, порівняння,
узагальнення, виступ.

Презентація результатів.
Публічний захист
кваліфікаційної роботи.

ПР11. Розробляти 
та оцінювати 
ефективність 
системи контролю 
суб’єктів 
господарювання

Організація 
бухгалтерського 
обліку і контролю в 
управлінні 
підприємством (ОК 6)

Лекція – презентація.
Ділові експрес-ігри, експрес-
тестування, розв’язання
задач і кейсів, дискусії,
експрес-опитування.
Самостійна робота з
навчально-методичною
літературою, з
нормативними
документами,
загальнодоступним
інформаційним ресурсом
(ЗІР), виконання завдань
різного типу.

Поточний контроль: усне
опитування, тестування,
тематичні письмові
самостійні роботи у формі
рефератів, захисту курсової 
роботи, розв’язання
задач.
Підсумковий контроль:
екзамен.

Міжнародні стандарти 
аудиту і податкове 
консультування (ОК 8)

Діалог, навчальна дискусія,
дебати, ілюстрування,
самостійне спостереження,
письмові контрольні
завдання,
демонстрація та
обговорення презентацій,
есе.

Поточний контроль
здійснюється у формі усних
та письмових, командних та
індивідуальних завдань, що
виконуються під час занять.
Підсумковий контроль
відбувається у формі
екзамену письмово шляхом
надання відповідей на
питання у формі тестів,
відкритих питань,
розрахункових задач.

Переддипломна 
практика (ОК 12)

Самостійна робота з
установчими документами,
нормативними документами
підприємства, первинними
документами, регістрами,
звітністю.

Поточний контроль
(виконання завдань згідно
вимог до звіту практики,
оформлення звіту,
презентація результатів).
Підсумковий
контроль знань -
диференційований залік.

Виконання  
кваліфікаційної 
роботи (ОК 13)

Інструктаж, консультування,
самостійне спостереження
(навчання, дослідження),
письмові та усні контрольні
завдання, академічне
письмо, розв’язання задач,
аналіз, синтез, порівняння,
узагальнення, виступ.

Презентація результатів.
Публічний захист
кваліфікаційної роботи.

ПР03. Вільно 
спілкуватися 
іноземною мовою 
усно і письмово при 
обговоренні 
результатів 
досліджень та 
інновацій

Професійна іноземна 
мова та міжнародні 
комунікації (ОК 1)

У процесі вивчення
навчальної дисципліни
застосовуються наступні
методи:
Лекція- презентація.
Усне опитування, кейси
індивідуальна робота,
робота в групах, тести

Поточний і періодичних
контроль: усне опитування,
оцінювання виконання
індивідуальних самостійних
завдань, оцінювання
доповідей.
Підсумковий контроль:
екзамен

Міжнародні стандарти 
фінансової звітності 
(ОК 5)

У процесі вивчення
навчальної дисципліни
застосовуються наступні
методи:
Лекція- презентація.

Поточний контроль –
виконання та захист
практичних робіт, усне та
фронтальне опитування.
Екзамен -задача, тестовий



Усне опитування, кейси
індивідуальна робота,
робота в групах, тести

контроль

Бухгалтерський облік 
в управлінні 
підприємством (ОК 7)

Навчальна дискусія,
дебати, ілюстрування,
самостійне спостереження
(навчання, дослідження),
письмові та усні контрольні
завдання, кейси,
розв’язання задач,
демонстрація та
обговорення презентацій,
есе, виступ, мозковий 
штурм.

Поточний та
екзаменаційний контроль.
Методи оцінювання знань:
вибіркове усне опитування;
виступи на семінарах, тести,
оцінка активності, внесених
пропозицій, оригінальних
рішень, уточнень і
визначень тощо. Екзамен -
тестовий контроль, задача

Переддипломна 
практика (ОК 12)

Самостійна робота з
установчими документами,
нормативними документами
підприємства, первинними
документами, регістрами,
звітністю.

Поточний контроль
(виконання завдань згідно
вимог до звіту практики,
оформлення звіту,
презентація результатів).
Підсумковий
контроль знань -
диференційований залік.

Виконання  
кваліфікаційної 
роботи (ОК 13)

Інструктаж, консультування,
самостійне спостереження
(навчання, дослідження),
письмові та усні контрольні
завдання, академічне
письмо, розв’язання задач,
аналіз, синтез, порівняння,
узагальнення, виступ.

Презентація результатів.
Публічний захист
кваліфікаційної роботи.

ПР13. Знати 
міжнародні 
стандарти 
контролю якості, 
аудиту, огляду, 
іншого надання 
впевненості та 
супутні послуги з 
дотриманням 
вимог професійної 
етики

Професійна етика 
бухгалтерів і аудиторів 
(ОК 3)

Лекція-презентація.
Експрес-опитування, тестові
завдання, ситуаційні
завдання.
Самостійна робота з
навчально-методичною
літературою.

Усне опитування під час
практичних занять, поточне
тестування, підсумковий
контроль – 
диференційований залік.

Бухгалтерський облік 
в управлінні 
підприємством (ОК 7)

Навчальна дискусія,
дебати, ілюстрування,
самостійне спостереження
(навчання, дослідження),
письмові та усні контрольні
завдання, кейси,
розв’язання задач,
демонстрація та
обговорення презентацій,
есе, виступ, мозковий 
штурм.

Поточний та
екзаменаційний контроль.
Методи оцінювання знань:
вибіркове усне опитування;
виступи на семінарах, тести,
оцінка активності, внесених
пропозицій, оригінальних
рішень, уточнень і
визначень тощо. Екзамен -
тестовий контроль, задача.

ПР06. Визначати 
інформаційні 
потреби 
користувачів 
облікової 
інформації в 
управлінні 
підприємством, 
надавати 
консультації 
управлінському 
персоналу суб’єкта 
господарювання 
щодо облікової 
інформації. 

Міжнародні стандарти 
аудиту і податкове 
консультування (ОК 8)

Діалог, навчальна дискусія,
дебати, ілюстрування,
самостійне спостереження,
письмові контрольні
завдання,
демонстрація та
обговорення презентацій,
есе.

Поточний контроль
здійснюється у формі усних
та письмових, командних та
індивідуальних завдань, що
виконуються під час занять.
Підсумковий контроль
відбувається у формі
екзамену письмово шляхом
надання відповідей на
питання у формі тестів,
відкритих питань,
розрахункових задач.

Облікові інформаційні 
системи в управлінні 
підприємством (ОК 9)

У процесі вивчення
навчальної дисципліни
використовуються наступні
методи навчання:
- словесні методи: лекція,
розповідь, бесіда,
пояснення, дискусія,
обговорення проблемних
ситуацій;
- наочні методи:
мультимедійна презентація,
демонстрація (у вигляді
роздаткового

Поточний контроль:
‒ усний контроль:
індивідуальне / фронтальне
опитування за питаннями
відповідної теми;
‒ письмовий контроль:
оцінювання розв’язання
практичних задач,
оцінювання розв’язання
ситуаційних вправ та
проблемних ситуацій;
‒ тестовий контроль:
оцінювання поточного



ілюстративного матеріалу);
- практичні методи:
розв’язання практичних
задач (в т.ч. розрахункових),
виконання ситуаційних
вправ та обговорення
проблемних ситуацій.

тестування за темами.
Періодичний контроль:
- тестовий контроль:
оцінювання контрольних
робіт за змістовними
модулями (тестування).
Підсумковий контроль:
диференційований залік

Обліково-аналітичне 
забезпечення 
економічної безпеки 
підприємства (ОК 10)

Лекційні заняття, практичні
заняття, виконання
контрольної роботи

Усне опитування під час
практичних занять, поточне
тестування, підсумковий
контроль – 
диференційований  залік

ПР07. Розробляти 
внутрішньофірмові 
стандарти і форми 
управлінської та 
іншої звітності 
суб’єктів 
господарювання

Організація 
бухгалтерського 
обліку і контролю в 
управлінні 
підприємством (ОК 6)

Лекція – презентація.
Ділові експрес-ігри, експрес-
тестування, розв’язання
задач і кейсів, дискусії,
експрес-опитування.
Самостійна робота з
навчально-методичною
літературою, з
нормативними
документами,
загальнодоступним
інформаційним ресурсом
(ЗІР), виконання завдань
різного типу.

Поточний контроль: усне
опитування, тестування,
тематичні письмові
самостійні роботи у формі
рефератів, захисту курсової 
роботи, розв’язання
задач.
Підсумковий контроль:
екзамен.

Організація і 
методика аудит (ОК 4)

У процесі вивчення
навчальної дисципліни
використовуються наступні
методи навчання:
- словесні методи: лекція,
розповідь, бесіда,
пояснення, дискусія,
обговорення проблемних
ситуацій;
- наочні методи:
мультимедійна презентація,
демонстрація (у вигляді
роздаткового
ілюстративного матеріалу);
- практичні методи:
розв’язання практичних
задач (в т.ч. розрахункових),
виконання ситуаційних
вправ та обговорення
проблемних ситуацій.

Усне опитування під час
лекційних та практичних
занять, поточне тестування,
підсумковий контроль –
екзамен

Міжнародні стандарти 
фінансової звітності 
(ОК 5)

У процесі вивчення
навчальної дисципліни
застосовуються наступні
методи:
Лекція- презентація.

Поточний контроль –
виконання та захист
практичних робіт, усне та
фронтальне опитування.
Екзамен -задача, тестовий
контроль

ПР08. 
Обґрунтовувати 
вибір оптимальної 
системи 
оподаткування 
діяльності 
суб’єкта 
господарювання на 
підставі діючого 
податкового 
законодавства

Бухгалтерський облік 
в управлінні 
підприємством (ОК 7)

Навчальна дискусія,
дебати, ілюстрування,
самостійне спостереження
(навчання, дослідження),
письмові та усні контрольні
завдання, кейси,
розв’язання задач,
демонстрація та
обговорення презентацій,
есе, виступ, мозковий 
штурм.

Поточний та
екзаменаційний контроль.
Методи оцінювання знань:
вибіркове усне опитування;
виступи на семінарах, тести,
оцінка активності, внесених
пропозицій, оригінальних
рішень, уточнень і
визначень тощо. Екзамен -
тестовий контроль, задача

Міжнародні стандарти 
аудиту і податкове 
консультування (ОК 8)

Діалог, навчальна дискусія,
дебати, ілюстрування,
самостійне спостереження,
письмові контрольні
завдання,
демонстрація та
обговорення презентацій,
есе.

Поточний контроль
здійснюється у формі усних
та письмових, командних та
індивідуальних завдань, що
виконуються під час занять.
Підсумковий контроль
відбувається у формі
екзамену письмово шляхом
надання відповідей на
питання у формі тестів,
відкритих питань,



розрахункових задач.
Виробнича практика 
(ОК 11)

Самостійна робота з
установчими документами,
внутрішніми документами,
управлінськими звітами,
аналітичними таблицями,
описами, договорами МВО,
матеріальними та
податковими звітами.

Поточний контроль
(виконання завдань згідно
вимог до звіту практики,
оформлення звіту,
презентація результатів).
Підсумковий
контроль знань -
диференційований залік.

Переддипломна 
практика (ОК 12)

Самостійна робота з
установчими документами,
нормативними документами
підприємства, первинними
документами, регістрами,
звітністю.

Поточний контроль
(виконання завдань згідно
вимог до звіту практики,
оформлення звіту,
презентація результатів).
Підсумковий
контроль знань -
диференційований залік.

Виконання  
кваліфікаційної 
роботи (ОК 13)

Інструктаж, консультування,
самостійне спостереження
(навчання, дослідження),
письмові та усні контрольні
завдання, академічне
письмо, розв’язання задач,
аналіз, синтез, порівняння,
узагальнення, виступ.

Презентація результатів.
Публічний захист
кваліфікаційної роботи.

ПР01. Вміти 
розвивати та 
підвищувати свій 
загальнокультурни
й і професійний 
рівень, самостійно 
освоювати нові 
методи роботи та 
знання щодо 
комплексного 
бачення сучасних 
проблем економіки 
та управління

Методологія наукових 
досліджень (ОК 2)

У процесі вивчення
навчальної дисципліни
використовуються наступні
методи навчання:
- словесні методи: лекція,
розповідь, бесіда,
пояснення, дискусія,
виконання ситуаційних
вправ та обговорення
проблемних ситуацій;
- наочні методи:
мультимедійна презентація,
демонстрація (у вигляді
роздаткового
ілюстративного матеріалу);
- практичні методи:
розв’язання практичних
задач,виконання
індивідуальних завдань,
підготовка презентації
завдань тощо.

Поточний контроль: усне
опитування, презентація
доповідей, тематичні
письмові самостійні роботи
у формі рефератів;
контрольні бесіди; письмові
контрольні роботи;
тестування.
Підсумковий/семестровий
контроль знань 
(диференційований залік).

Професійна етика 
бухгалтерів і аудиторів 
(ОК 3)

Лекція-презентація.
Експрес-опитування, тестові
завдання, ситуаційні
завдання.
Самостійна робота з
навчально-методичною
літературою.

Усне опитування під час
практичних занять, поточне
тестування, підсумковий
контроль – 
диференційований залік

Організація і 
методика аудит (ОК 4)

У процесі вивчення
навчальної дисципліни
використовуються наступні
методи навчання:
- словесні методи: лекція,
розповідь, бесіда,
пояснення, дискусія,
обговорення проблемних
ситуацій;
- наочні методи:
мультимедійна презентація,
демонстрація (у вигляді
роздаткового
ілюстративного матеріалу);
- практичні методи:
розв’язання практичних
задач (в т.ч. розрахункових),
виконання ситуаційних
вправ та обговорення
проблемних ситуацій.

Усне опитування під час
лекційних та практичних
занять, поточне тестування,
підсумковий контроль –
екзамен

Професійна іноземна У процесі вивчення Поточний і періодичних



мова та міжнародні 
комунікації (ОК 1)

навчальної дисципліни
застосовуються наступні
методи:
Лекція- презентація.
Усне опитування, кейси
індивідуальна робота,
робота в групах, тести

контроль: усне опитування,
оцінювання виконання
індивідуальних самостійних
завдань, оцінювання
доповідей.
Підсумковий контроль:
екзамен

ПР02. Знати 
теорію, методику і 
практику 
формування 
облікової 
інформації за 
стадіями 
облікового процесу і 
контролю для 
сучасних і 
потенційних 
потреб управління 
суб’єктами 
господарювання з 
урахуванням 
професійного 
судження

Організація 
бухгалтерського 
обліку і контролю в 
управлінні 
підприємством (ОК 6)

Лекція – презентація.
Ділові експрес-ігри, експрес-
тестування, розв’язання
задач і кейсів, дискусії,
експрес-опитування.
Самостійна робота з
навчально-методичною
літературою, з
нормативними
документами,
загальнодоступним
інформаційним ресурсом
(ЗІР), виконання завдань
різного типу.

Поточний контроль: усне
опитування, тестування,
тематичні письмові
самостійні роботи у формі
рефератів, захисту курсової 
роботи, розв’язання
задач.
Підсумковий контроль:
екзамен.

Міжнародні стандарти 
фінансової звітності 
(ОК 5)

У процесі вивчення
навчальної дисципліни
застосовуються наступні
методи:
Лекція- презентація.
Усне опитування, кейси
індивідуальна робота,
робота в групах, тести

Поточний контроль –
виконання та захист
практичних робіт, усне та
фронтальне опитування.
Екзамен -задача, тестовий
контроль

Бухгалтерський облік 
в управлінні 
підприємством (ОК 7)

Навчальна дискусія,
дебати, ілюстрування,
самостійне спостереження
(навчання, дослідження),
письмові та усні контрольні
завдання, кейси,
розв’язання задач,
демонстрація та
обговорення презентацій,
есе, виступ, мозковий 
штурм.

Поточний та
екзаменаційний контроль.
Методи оцінювання знань:
вибіркове усне опитування;
виступи на семінарах, тести,
оцінка активності, внесених
пропозицій, оригінальних
рішень, уточнень і
визначень тощо. Екзамен -
тестовий контроль, задача

Обліково-аналітичне 
забезпечення 
економічної безпеки 
підприємства (ОК 10)

Лекційні заняття, практичні
заняття, виконання
контрольної роботи

Усне опитування під час
практичних занять, поточне
тестування, підсумковий
контроль – 
диференційований  залік

Виробнича практика 
(ОК 11)

Самостійна робота з
установчими документами,
внутрішніми документами,
управлінськими звітами,
аналітичними таблицями,
описами, договорами МВО,
матеріальними та
податковими звітами.

Поточний контроль
(виконання завдань згідно
вимог до звіту практики,
оформлення звіту,
презентація результатів).
Підсумковий
контроль знань -
диференційований залік.

Переддипломна 
практика (ОК 12)

Самостійна робота з
установчими документами,
нормативними документами
підприємства, первинними
документами, регістрами,
звітністю.

Поточний контроль
(виконання завдань згідно
вимог до звіту практики,
оформлення звіту,
презентація результатів).
Підсумковий
контроль знань -
диференційований залік.

Виконання  
кваліфікаційної 
роботи (ОК 13)

Інструктаж, консультування,
самостійне спостереження
(навчання, дослідження),
письмові та усні контрольні
завдання, академічне
письмо, розв’язання задач,
аналіз, синтез, порівняння,
узагальнення, виступ.

Презентація результатів.
Публічний захист
кваліфікаційної роботи.

ПР09. Формувати 
фінансову 
звітність за 

Виробнича практика 
(ОК 11)

Самостійна робота з
установчими документами,
внутрішніми документами,

Поточний контроль
(виконання завдань згідно
вимог до звіту практики,



національними та 
міжнародними 
стандартами для 
суб’єктів 
господарювання на 
корпоративному 
рівні, 
оприлюднювати й 
використовувати 
відповідну 
інформацію для 
прийняття 
управлінських 
рішень

управлінськими звітами,
аналітичними таблицями,
описами, договорами МВО,
матеріальними та
податковими звітами.

оформлення звіту,
презентація результатів).
Підсумковий
контроль знань -
диференційований залік.

Виконання  
кваліфікаційної 
роботи (ОК 13)

Інструктаж, консультування,
самостійне спостереження
(навчання, дослідження),
письмові та усні контрольні
завдання, академічне
письмо, розв’язання задач,
аналіз, синтез, порівняння,
узагальнення, виступ.

Презентація результатів.
Публічний захист
кваліфікаційної роботи.

Переддипломна 
практика (ОК 12)

Самостійна робота з
установчими документами,
нормативними документами
підприємства, первинними
документами, регістрами,
звітністю.

Поточний контроль
(виконання завдань згідно
вимог до звіту практики,
оформлення звіту,
презентація результатів).
Підсумковий
контроль знань -
диференційований залік.

Міжнародні стандарти 
фінансової звітності 
(ОК 5)

У процесі вивчення
навчальної дисципліни
застосовуються наступні
методи:
Лекція- презентація.
Усне опитування, кейси
індивідуальна робота,
робота в групах, тести

Поточний контроль –
виконання та захист
практичних робіт, усне та
фронтальне опитування.
Екзамен -задача, тестовий
контроль

Облікові інформаційні 
системи в управлінні 
підприємством (ОК 9)

У процесі вивчення
навчальної дисципліни
використовуються наступні
методи навчання:
- словесні методи: лекція,
розповідь, бесіда,
пояснення, дискусія,
обговорення проблемних
ситуацій;
- наочні методи:
мультимедійна презентація,
демонстрація (у вигляді
роздаткового
ілюстративного матеріалу);
- практичні методи:
розв’язання практичних
задач (в т.ч. розрахункових),
виконання ситуаційних
вправ та обговорення
проблемних ситуацій.

Поточний контроль:
‒ усний контроль:
індивідуальне / фронтальне
опитування за питаннями
відповідної теми;
‒ письмовий контроль:
оцінювання розв’язання
практичних задач,
оцінювання розв’язання
ситуаційних вправ та
проблемних ситуацій;
‒ тестовий контроль:
оцінювання поточного
тестування за темами.
Періодичний контроль:
- тестовий контроль:
оцінювання контрольних
робіт за змістовними
модулями (тестування).
Підсумковий контроль:
диференційований залік

Обліково-аналітичне 
забезпечення 
економічної безпеки 
підприємства (ОК 10)

Лекційні заняття, практичні
заняття, виконання
контрольної роботи

Усне опитування під час
практичних занять, поточне
тестування, підсумковий
контроль – 
диференційований  залік

ПР04. 
Організовувати, 
розвивати, 
моделювати 
системи обліку і 
координувати 
діяльність 
облікового 
персоналу з 
урахуванням 
потреб 
менеджменту 
суб’єктів 
господарювання

Організація 
бухгалтерського 
обліку і контролю в 
управлінні 
підприємством (ОК 6)

Лекція – презентація.
Ділові експрес-ігри, експрес-
тестування, розв’язання
задач і кейсів, дискусії,
експрес-опитування.
Самостійна робота з
навчально-методичною
літературою, з
нормативними
документами,
загальнодоступним
інформаційним ресурсом
(ЗІР), виконання завдань
різного типу.

Поточний контроль: усне
опитування, тестування,
тематичні письмові
самостійні роботи у формі
рефератів, захисту курсової 
роботи, розв’язання
задач.
Підсумковий контроль:
модульні контрольні роботи,
семестровий контроль знань
(екзамен).

Організація і 
методика аудит (ОК 4)

У процесі вивчення
навчальної дисципліни
використовуються наступні
методи навчання:
- словесні методи: лекція,
розповідь, бесіда,

Усне опитування під час
лекційних та практичних
занять, поточне тестування,
підсумковий контроль –
екзамен



пояснення, дискусія,
обговорення проблемних
ситуацій;
- наочні методи:
мультимедійна презентація,
демонстрація (у вигляді
роздаткового
ілюстративного матеріалу);
- практичні методи:
розв’язання практичних
задач (в т.ч. розрахункових),
виконання ситуаційних
вправ та обговорення
проблемних ситуацій.

Виконання  
кваліфікаційної 
роботи (ОК 13)

Інструктаж, консультування,
самостійне спостереження
(навчання, дослідження),
письмові та усні контрольні
завдання, академічне
письмо, розв’язання задач,
аналіз, синтез, порівняння,
узагальнення, виступ.

Презентація результатів.
Публічний захист
кваліфікаційної роботи.

ПР05. Володіти 
інноваційними 
технологіями, 
обґрунтовувати 
вибір та 
пояснювати 
застосовування 
нової методики 
підготовки і 
надання облікової 
інформації для 
потреб управління 
суб’єктом 
господарювання

Організація 
бухгалтерського 
обліку і контролю в 
управлінні 
підприємством (ОК 6)

Лекція – презентація.
Ділові експрес-ігри, експрес-
тестування, розв’язання
задач і кейсів, дискусії,
експрес-опитування.
Самостійна робота з
навчально-методичною
літературою, з
нормативними
документами,
загальнодоступним
інформаційним ресурсом
(ЗІР), виконання завдань
різного типу.

Поточний контроль: усне
опитування, тестування,
тематичні письмові
самостійні роботи у формі
рефератів, захисту курсової 
роботи, розв’язання
задач.
Підсумковий контроль:
екзамен.

Методологія наукових 
досліджень (ОК 2)

У процесі вивчення
навчальної дисципліни
використовуються наступні
методи навчання:
- словесні методи: лекція,
розповідь, бесіда,
пояснення, дискусія,
виконання ситуаційних
вправ та обговорення
проблемних ситуацій;
- наочні методи:
мультимедійна презентація,
демонстрація (у вигляді
роздаткового
ілюстративного матеріалу);
- практичні методи:
розв’язання практичних
задач,виконання
індивідуальних завдань,
підготовка презентації
завдань тощо.

Поточний контроль: усне
опитування, презентація
доповідей, тематичні
письмові самостійні роботи
у формі рефератів;
контрольні бесіди; письмові
контрольні роботи;
тестування.
Підсумковий/семестровий
контроль знань 
(диференційований залік).

Облікові інформаційні 
системи в управлінні 
підприємством (ОК 9)

У процесі вивчення
навчальної дисципліни
використовуються наступні
методи навчання:
- словесні методи: лекція,
розповідь, бесіда,
пояснення, дискусія,
обговорення проблемних
ситуацій;
- наочні методи:
мультимедійна презентація,
демонстрація (у вигляді
роздаткового
ілюстративного матеріалу);
- практичні методи:
розв’язання практичних
задач (в т.ч. розрахункових),
виконання ситуаційних
вправ та обговорення
проблемних ситуацій.

Поточний контроль:
‒ усний контроль:
індивідуальне / фронтальне
опитування за питаннями
відповідної теми;
‒ письмовий контроль:
оцінювання розв’язання
практичних задач,
оцінювання розв’язання
ситуаційних вправ та
проблемних ситуацій;
‒ тестовий контроль:
оцінювання поточного
тестування за темами.
Періодичний контроль:
- тестовий контроль:
оцінювання контрольних
робіт за змістовними
модулями (тестування).
Підсумковий контроль:



диференційований залік

Виробнича практика 
(ОК 11)

Самостійна робота з
установчими документами,
внутрішніми документами,
управлінськими звітами,
аналітичними таблицями,
описами, договорами МВО,
матеріальними та
податковими звітами.

Поточний контроль
(виконання завдань згідно
вимог до звіту практики,
оформлення звіту,
презентація результатів).
Підсумковий
контроль знань -
диференційований залік.

Переддипломна 
практика (ОК 12)

Самостійна робота з
установчими документами,
нормативними документами
підприємства, первинними
документами, регістрами,
звітністю.

Поточний контроль
(виконання завдань згідно
вимог до звіту практики,
оформлення звіту,
презентація результатів).
Підсумковий
контроль знань -
диференційований залік.

Виконання  
кваліфікаційної 
роботи (ОК 13)

Інструктаж, консультування,
самостійне спостереження
(навчання, дослідження),
письмові та усні контрольні
завдання, академічне
письмо, розв’язання задач,
аналіз, синтез, порівняння,
узагальнення, виступ.

Презентація результатів.
Публічний захист
кваліфікаційної роботи.

Обліково-аналітичне 
забезпечення 
економічної безпеки 
підприємства (ОК 10)

Лекційні заняття, практичні
заняття, виконання
контрольної роботи

Усне опитування під час
практичних занять, поточне
тестування, підсумковий
контроль – 
диференційований  залік

ПР 20. Вміти 
формувати та 
структурувати 
обліково-
аналітичне 
забезпечення 
економічної безпеки 
суб’єкта 
господарювання в 
умовах динамічного 
ринкового 
середовища.

Бухгалтерський облік 
в управлінні 
підприємством (ОК 7)

Навчальна дискусія,
дебати, ілюстрування,
самостійне спостереження
(навчання, дослідження),
письмові та усні контрольні
завдання, кейси,
розв’язання задач,
демонстрація та
обговорення презентацій,
есе, виступ, мозковий 
штурм.

Поточний та
екзаменаційний контроль.
Методи оцінювання знань:
вибіркове усне опитування;
виступи на семінарах, тести,
оцінка активності, внесених
пропозицій, оригінальних
рішень, уточнень і
визначень тощо. Екзамен -
тестовий контроль, задача.

Виконання  
кваліфікаційної 
роботи (ОК 13)

Інструктаж, консультування,
самостійне спостереження
(навчання, дослідження),
письмові та усні контрольні
завдання, академічне
письмо, розв’язання задач,
аналіз, синтез, порівняння,
узагальнення, виступ.

Презентація результатів.
Публічний захист
кваліфікаційної роботи.

Переддипломна 
практика (ОК 12)

Самостійна робота з
установчими документами,
нормативними документами
підприємства, первинними
документами, регістрами,
звітністю.

Поточний контроль
(виконання завдань згідно
вимог до звіту практики,
оформлення звіту,
презентація результатів).
Підсумковий
контроль знань -
диференційований залік.

Обліково-аналітичне 
забезпечення 
економічної безпеки 
підприємства (ОК 10)

Лекційні заняття, практичні
заняття, виконання
контрольної роботи.

Усне опитування під час
практичних занять, поточне
тестування, підсумковий
контроль – 
диференційований  залік.

Виробнича практика 
(ОК 11)

Самостійна робота з
установчими документами,
внутрішніми документами,
управлінськими звітами,
аналітичними таблицями,
описами, договорами МВО,
матеріальними та
податковими звітами.

Поточний контроль
(виконання завдань згідно
вимог до звіту практики,
оформлення звіту,
презентація результатів).
Підсумковий
контроль знань -
диференційований залік.



 


