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Силабус навчальної дисципліни 

«Технології працевлаштування та кар’єрного зростання» 1.  
Спеціальність 076 «Підприємництво та торгівля» 

Освітня програма Економіка бізнесу 

Освітній рівень Перший (бакалаврський) 

Статус дисципліни Вибіркова  

Мова викладання Українська 

Курс / семестр 4 курс, 7 семестр 

Кількість кредитів ЄКТС 4 

Розподіл за видами занять та 

годинами навчання 

Лекції - 20 год. 

Практичні -22 год. 

Самостійна робота - 78 год. (у т.ч. розрахунково-графічна 

робота – 20 год.) 

Форма підсумкового контролю Диференційований залік 

Кафедра Економіки, підприємництва та маркетингу, ауд.108А 

https://nupp.edu.ua/page/kafedra-yekonomiki-pidpriemnitstva-ta-

marketingu.html 

 Викладач Галайда Тетяна Олександрівна, старший викладач 

Контактна інформація 

викладача 

fem.galayda@nupp.edu.ua 

Дні занять За розкладом, відповідно до графіку навчального процесу 

Консультації аудиторія 108А відповідно до графіку 

Мета навчальної дисципліни – формування у студентів системи професійних компетентностей 

на основі оволодіння теоретичними знаннями та практичними навичками щодо ефективного 

працевлаштування та побудови успішної кар’єри. 

Результати вивчення навчальної дисципліни 

- застосовувати набуті знання для виявлення, постановки та вирішення завдань за різних 

практичних ситуацій в підприємницькій та торговельній діяльності; 

- демонструвати підприємливість в різних напрямах професійної діяльності та брати 

відповідальність за результати; 

- демонструвати базові й структуровані знання у сфері підприємництва та торгівлі для 

подальшого використання на практиці; 

- використовувати знання форм взаємодії суб’єктів ринкових відносин для забезпечення 

діяльності підприємницьких та торговельних структур; 

- вміти вирішувати професійні завдання з організації діяльності підприємницьких та 

торговельних структур і розв’язувати проблеми у кризових ситуаціях з урахуванням зовнішніх та 

внутрішніх впливів. 

Передумови для навчання 

Попередньо опановані дисципліни: «Економіка праці й соціально-трудові відносини», 

«Мотивація поведінки та діяльності людини». 

Індивідуальне завдання Розрахунково-графічна робота 

https://nupp.edu.ua/page/kafedra-yekonomiki-pidpriemnitstva-ta-marketingu.html
https://nupp.edu.ua/page/kafedra-yekonomiki-pidpriemnitstva-ta-marketingu.html
mailto:fem.galayda@nupp.edu.ua
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Зміст навчальної дисципліни 

Змістовий модуль 1. Основні чинники успішного працевлаштування та його правове 

забезпечення. Тема 1. Проблеми працевлаштування: сучасні тренди, виклики та шляхи їх 

подолання. Основні напрями регулювання ринку праці та зайнятості. Тема 2. Алгоритм пошуку 

роботи та специфіка роботи з посередниками у працевлаштуванні. Тема 3. Технології 

самопрезентації. Тема 4. Проходження тестування, співбесід та інтерв’ю при 

працевлаштуванні. Тема 5. Перші кроки на робочому місці: період адаптації, комунікативна 

культура і компетентність. Тема 6. Правове регулювання трудових відносин. Загальний 

порядок прийняття на роботу. Змістовий модуль 2. Технології планування і побудови кар’єри 

та техніки професійного розвитку. Тема 7. Основи самоменеджменту та самоіміджування. 

Тема 8. Кар’єрний розвиток особистості. Види, етапи і моделі розвитку кар’єри. Тема 9. 

Технології подолання конфліктів особистості в процесі розвитку кар’єри. 

Сторінка курсу на платформі 

Moodle 
https://dist.nupp.edu.ua/course/view.php?id=4146 

Рекомендовані джерела 
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3. Ігнатович О.М., Заєць І.В., Татаурова-Осика Г.П., Шевенко А.М. Кар’єрне консультування: 

практичний посібник. Кропивницький: Імекс-ЛТД, 2020. 282 с. 

4. Коропецька О.М. Психологічні основи професійної орієнтації та самореалізації особистості: 

навчальний посібник. К.: КНТ, 2016. 438 с. 

5. Навички для успішної кар’єри [курс для здобувачів освіти закладів професійної (професійно-

технічної) освіти]. К.: 2020. 300 с. 

6. Психологія особистості: навчальний посібник. / за заг. ред. Є.М. Суліми. Ірпінь: Університет 

державної фіскальної служби України, 2021. 338 с. 

7. Психологія професійної діяльності: підручник / за ред. С.К. Шандрука. Тернопіль: ЗУНУ. 

2022. 256 с. 

8. Трудове право України: підручник (за ред. проф. О. М. Ярошенко). Харків: Вид-во 2022. 

376 с. 

9. Харченко Н., Шпиг Н., Скрипник М., Куниця Т. Мистецтво самопрезентації. К.: Шкільний 

світ, 2018. 120 с.  

10. Чуйко О.М. Куравська Н.В. Гендер і кар’єра: навч. посібник. Івано-Франківськ: Супрун 

В.П., 2019. 372 с. 

11. ЯК ЗНАЙТИ РОБОТУ СВОЄЇ МРІЇ. Онлайн-курс. URL: 

https://prometheus.org.ua/prometheus-free/dreamjobsearch/ 

Система оцінювання результатів навчання 

За результатами поточного контролю протягом семестру студент може отримати 

максимально 70 балів, за результатами підсумкового контролю 30 балів. Студент, який повністю 

виконав програму навчальної дисципліни і отримав достатню рейтингову оцінку (не менше 35 

балів), допускається до підсумкового контролю з дисципліни. 

Більш детальна інформація щодо оцінювання наведена в робочій навчальні програмі. 

Накопичування балів з навчальної дисципліни 

Види навчальної роботи Мах кількість балів 

Робота на заняттях та виконання завдань 60 

Розрахунково-графічна робота 10 

Диференційований залік 30 

Максимальна кількість балів 100 

https://dist.nupp.edu.ua/course/view.php?id=4146
https://prometheus.org.ua/prometheus-free/dreamjobsearch/
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Відповідність шкали оцінювання ЄКТС національній системі оцінювання та шкалі 

оцінювання Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» 

Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 
Оцінка ЄКТС Оцінка за національною шкалою 

90 - 100 А відмінно 

82 - 89 В 
добре 

74 - 81 С 

64 - 73 D 
задовільно 

60 - 63 Е 

35 - 59 FХ 
незадовільно 

1 - 34 F 

Політики навчальної дисципліни 

Вивчення навчальної дисципліни потребує роботи з інформаційними джерелами, підготовки до 

лекцій і практичних занять та поточного, модульного і підсумкового контролю, виконання усіх 

завдань згідно з навчальним планом. 

Підготовка до практичних занять передбачає: ознайомлення з питаннями, які виносяться на 

заняття з відповідної теми; вивчення лекційного матеріалу. Рішення практичних завдань повинно 

демонструвати ознаки самостійності виконання здобувачем такої роботи, відсутність ознак 

повторюваності та плагіату. 

Присутність здобувачів вищої освіти на практичних і лекційних заняттях є обов’язковою, 

важливою також є їх участь в обговоренні всіх питань теми. Пропущені заняття мають бути 

відпрацьовані. Здобувач вищої освіти повинен дотримуватися навчальної етики, поважно 

ставитися до учасників процесу навчання, дотримуватися дисципліни й часових (строкових) 

параметрів навчального процесу. 

Більш детальну інформацію щодо компетентностей, результатів навчання, методів навчання, форм 

оцінювання, самостійної роботи наведено у Робочій програмі навчальної дисципліни 

(https://dist.nupp.edu.ua/course/view.php?id=4146) 

 

Силабус затверджено на засіданні кафедри економіки, підприємництва та маркетингу   

27 серпня 2024 р. Протокол №20 
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