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Силабус навчальної дисципліни 

«Управління персоналом: HR-тренди і технології» 1.  
Спеціальність 076 «Підприємництво та торгівля» 

Освітня програма Економіка бізнесу 

Освітній рівень Перший (бакалаврський) 

Статус дисципліни Обов’язкова 

Мова викладання Українська 

Курс / семестр 3 курс, 6 семестр 

Кількість кредитів ЄКТС 4 

Розподіл за видами занять та 

годинами навчання 

Лекції - 24 год. 

Практичні -24 год. 

Самостійна робота - 72 год. 

Форма підсумкового контролю Екзамен 

Кафедра Економіки, підприємництва та маркетингу, ауд.108А 

https://nupp.edu.ua/page/kafedra-yekonomiki-pidpriemnitstva-

ta-marketingu.html 

Викладач Галайда Тетяна Олександрівна, старший викладач 

Контактна інформація 

викладача 

fem.galayda@nupp.edu.ua 

Дні занять За розкладом, відповідно до графіку 

Консультації аудиторія 108А відповідно до графіку 

Мета навчальної дисципліни – формування у студентів системи компетентностей на 

основі оволодіння теоретичними знаннями та практичними навичками щодо концепцій, 

ефективних напрямів і трендів в управлінні персоналом та найновіших H R - технологій і вмінь, 

якими має володіти фахівець в галузі управління людськими ресурсами на всіх рівнях. 

Результати вивчення навчальної дисципліни 

ПРН2. Застосовувати набуті знання для виявлення, постановки, вирішення завдань за різних 

практичних ситуацій в підприємницькій та торговельній діяльності; 

ПРН4. Використовувати сучасні комп’ютерні і телекомунікаційні технології обміну та 

розповсюдження професійно спрямованої інформації у сфері підприємництва і торгівлі;  

ПРН6. Вміти працювати в команді, мати навички міжособистісної взаємодії, які дозволяють 

досягати професійних цілей; 

ПРН7. Демонструвати підприємливість в різних напрямах професійної діяльності та брати 

відповідальність за результати; 

ПРН10. Діяти соціально відповідально на основі етичних, культурних, наукових цінностей і 

досягнень суспільства; 

ПРН13. Використовувати знання форм взаємодії суб’єктів ринкових відносин для забезпечення 

діяльності підприємницьких та торговельних структур; 

ПРН16. Знати нормативно-правове забезпечення діяльності підприємницьких та торговельних 

структур і застосовувати його на практиці; 

ПРН17. Вирішувати професійні завдання з організації діяльності підприємницьких та 

торговельних структур і розв’язувати проблеми у кризових ситуаціях з урахуванням зовнішніх 

та внутрішніх впливів; 

ПРН22. Визначати і застосовувати ефективні методи та інструменти ведення бізнесу, визначати 

та обґрунтовувати перспективні напрямки і шляхи розвитку підприємництва та торгівлі. 

Передумови для навчання 

Попередньо опанована дисципліна: «Економіка праці й соціально-трудові відносини» 

Індивідуальне завдання Не передбачено 

https://nupp.edu.ua/page/kafedra-yekonomiki-pidpriemnitstva-ta-marketingu.html
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Зміст навчальної дисципліни 

Змістовий модуль 1. Теоретичні основи управління персоналом та сучасні HR-тренди. 

Тема 1. Теоретичні та методологічні аспекти управління персоналом. Тема 2. Стратегія, 

політика та ресурсне забезпечення управління персоналом. Тема 3. Соціально-психологічні 

аспекти управління персоналом. Тема 4. HR-департаменти та кадрове діловодство. Тема 5. 

Визначення потреби в HR, формування, управління адаптацією і розвитком персоналу. 

Змістовий модуль 2. Складові системи управління персоналом та HR-технології. Тема 6. 

Управління процесами руху персоналу. Тема 7. Регулювання трудової діяльності персоналу. 

Тема 8. Тайм-менеджмент, створення комфортних умов праці та управління стресами. Тема 9. 

Оцінювання персоналу. Тема 10. Мотивація, стимулювання персоналу і політика винагород та 

компенсацій. Тема 11. Визначення ефективності HR-процесів і технологій. 

Сторінка курсу на платформі 

Moodle 
https://dist.nupp.edu.ua/course/view.php?id=1250 
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С. 78-84. DOI: https://doi.org/10.32843/infrastruct54-13. 
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8. Кumar M.Dr. Ramesh, S. Ivanytska, T. Halaida. The features for formation of favorable socio-
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https://doi.org/10.26906/EiR.2020.1(76).1922 

9. КАР’ЄРА HR: РОЛІ, КОМПЕТЕНЦІЇ ТА ВИКЛИКИ. Онлайн-курс. URL: 

https://prometheus.org.ua/prometheus-plus/hr-career-2/ 

10. Новітні технології управління персоналом: навч. посіб. / І.М. Сочинська-Сибірцева, О.В. 

Сторожук, А.О. Доренська. Кропивницький: ЦНТУ, 2023. 278 с. 

11. Управління персоналом: підручник. 2-ге вид., перероб. і доп. / О. М. Шубалий, Н. Т. Рудь, 

А. І. Гордійчук, І. В. Шубала, М. І. Дзямулич, О. А. Хілуха, П. М. Косінський; за заг. ред. О. М. 

Шубалого. Луцьк: ЛНТУ, 2023. 414 с. 

Система оцінювання результатів навчання 

За результатами поточного контролю протягом семестру студент може отримати 

максимально 50 балів, за результатами підсумкового контролю 50 балів. Студент, який повністю 

виконав програму навчальної дисципліни і отримав достатню рейтингову оцінку (не менше 25 

балів), допускається до підсумкового контролю з дисципліни. 

Більш детальна інформація щодо оцінювання наведена в робочій навчальні програмі.. 

Накопичування балів з навчальної дисципліни 

Види навчальної роботи Мах кількість балів 

Робота на заняттях та виконання завдань 50 

Екзамен 50 

https://dist.nupp.edu.ua/course/view.php?id=1250
http://dx.doi.org/10.14419/ijet.v7i4.8.28132
https://doi.org/10.33108/galicianvisnyk_tntu2024.05.193
https://doi.org/10.32843/infrastruct54-13
https://doi.org/10.32782/easterneurope.34-11
https://doi.org/10.26906/EiR.2020.1(76).1922
https://prometheus.org.ua/prometheus-plus/hr-career-2/
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Максимальна кількість балів 100 

Відповідність шкали оцінювання ЄКТС національній системі оцінювання та шкалі 

оцінювання Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія 

Кондратюка» 

Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 
Оцінка ЄКТС Оцінка за національною шкалою 

90 - 100 А відмінно 

82 - 89 В 
добре 

74 - 81 С 

64 - 73 D 
задовільно 

60 - 63 Е 

35 - 59 FХ 
незадовільно 

1 - 34 F 

Політики навчальної дисципліни 

Вивчення навчальної дисципліни потребує роботи з інформаційними джерелами, 

підготовки до лекцій і практичних занять та поточного, модульного і підсумкового контролю, 

виконання усіх завдань згідно з навчальним планом. 

Підготовка до практичних занять передбачає: ознайомлення з питаннями, які виносяться на 

заняття з відповідної теми; вивчення лекційного матеріалу. Рішення практичних завдань 

повинно демонструвати ознаки самостійності виконання здобувачем такої роботи, відсутність 

ознак повторюваності та плагіату. 

Присутність здобувачів вищої освіти на практичних і лекційних заняттях є обов’язковою, 

важливою також є їх участь в обговоренні всіх питань теми. Пропущені заняття мають бути 

відпрацьовані. Здобувач вищої освіти повинен дотримуватися навчальної етики, поважно 

ставитися до учасників процесу навчання, дотримуватися дисципліни й часових (строкових) 

параметрів навчального процесу. 

Більш детальну інформацію щодо компетентностей, результатів навчання, методів навчання, 

форм оцінювання, самостійної роботи наведено у Робочій програмі навчальної дисципліни 

(https://dist.nupp.edu.ua/course/view.php?id=1250) 

 

Силабус затверджено на засіданні кафедри економіки, підприємництва та маркетингу 

27 серпня 2024 р. Протокол №20 
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