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Силабус навчальної дисципліни 

 «Трудове право» 

Спеціальність  081 Право 

Освітня програма ОПП «Право» 

Освітній рівень  перший (бакалаврський) 

Статус дисципліни Обов’язкова 

Мова викладання Українська  

Курс / семестр 3 курс, 6 семестр 

Кількість кредитів ЄКТС 5 

Розподіл за видами занять та 

годинами навчання 

Лекції – 30год. 

Практичні - 30 год. 

Самостійна робота - 90 год. 

Форма підсумкового контролю Екзамен 

Кафедра Кафедра публічного управління, адміністрування та права 

218А, https://nupp.edu.ua/page/kafedra-publichnogo-

upravlinnya-administruvannya-ta-prava.html  

Викладач  

Галич Роман Володимирович, к.ю.н., доцент 

https://nupp.edu.ua/page/profil-vikladacha-galich-roman-

volodimirovich.html  

Контактна інформація 

викладача  

galychn@ukr.net 

050-6737382 

Дні занять Четвер, п’ятниця 

Консультації аудиторія 214/2 А відповідно до графіку 

Мета навчальної дисципліни –  надання студентам знань про зміст основних правових 

інститутів, що регулюють трудові та пов’язані з ними правовідносини. Надати студентам 

необхідні теоретичні знання щодо  трудових прав та обов’язків працюючих, державних 

соціальних гарантій та компенсацій, прав та обов’язків роботодавців та практичні навички 

самостійної роботи з нормативними актами, захисту трудових прав. Сприяти становленню 

здобувача, як майбутнього правника, а також учасника трудових відносин.  

Результатами вивчення навчальної дисципліни є формування наступних програмних 

результатів:  

РН 13. Знати та розуміти особливості реалізації та застосування норм матеріального і 

процесуального права. 

РН 14. Використовувати статистичну інформацію, отриману з першоджерел та вторинних 

джерел для правничої діяльності. 

РН 15. Вільно використовувати для правничої діяльності доступні інформаційні технології і бази 

даних. 

РН 18. Застосовувати в професійній діяльності основні сучасні правові доктрини, цінності та 

принципи функціонування національної правової системи. 

РН 19. Пояснювати природу та зміст основних правових явищ і процесів. 

РН 20. Виокремлювати і аналізувати юридично значущі факти і робити обґрунтовані правові 

висновки. 

РН 21. Готувати проекти необхідних актів застосування права відповідно до правового висновку 

зробленого у різних правових ситуаціях. 

РН 22. Надавати консультації щодо можливих способів захисту прав та інтересів клієнтів у 

різних правових ситуаціях. 
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Передумови для навчання 

Попередньо опановані дисципліни: «Податкове право», «Господарське право», «Конституційне 

право», «Цивільне право». 

Зміст навчальної дисципліни 

Тема 1. Предмет, метод, система, функції та принципи трудового права України.Тема 2. Джерела 

трудового права.Тема 3. Суб’єкти трудового права.Тема 4. Правовідносини, що регулюються 

нормами трудового права.Тема 5. Міжнародне-правове регулювання праці.Тема 6 Соціальне 

партнерство. Колективні договори та угоди.Тема 7. Правове регулювання зайнятості та 

працевлаштування .Тема 8. Трудовий договір.Тема 9. Робочий час та час відпочинку.Тема 10. 

Оплата праці. Гарантійні та компенсаційні виплати. Тема 11. Дисципліна праці. Тема 12. 

Матеріальна відповідальність. Тема 13. Охорона праці. Тема 14. Нагляд та контроль за 

додержанням законодавства про працю. Тема 15. Трудові спори 

Сторінка курсу 

на платформі 

Moodle 

Розміщено: робоча програма дисципліни, матеріали лекцій, завдання до 

практичних занять, завдання для самостійної роботи студентів. 

https://dist.nupp.edu.ua/course/view.php?id=4215   
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Система оцінювання результатів навчання  

За результатами поточного контролю протягом семестру студент може отримати максимально 

50 балів, за результатами підсумкового контролю 50 балів; мінімальна сума балів, що дозволяє 

студенту бути атестованим з дисципліни – 60 балів. Більш детальна інформація щодо оцінювання 

наведена в робочій навчальній програмі дисципліни. 
Накопичування балів з навчальної дисципліни  

 
Види навчальної роботи Мах кількість балів 

Виконання завдань на семінарському занятті, тестування за темами 30 

Тестування за темами, самостійна робота 20 

Екзамен 50 

Максимальна кількість балів 100 

Відповідність шкали оцінювання ЄКТС національній системі оцінювання та шкалі 

оцінювання Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія 

Кондратюка» 

Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 
Оцінка ЄКТС Оцінка за національною шкалою 

90 - 100 А відмінно 

82 - 89 В 
добре 

74 - 81 С 

64 - 73 D 
задовільно 

60 - 63 Е 

35 - 59 FХ 
незадовільно 

1 - 34 F 

Політики навчальної дисципліни   

Вивчення навчальної дисципліни потребує роботи з інформаційними джерелами, підготовки 

до лекцій і практичних занять, виконання усіх завдань згідно з навчальним планом. 

Підготовка до практичних занять передбачає: ознайомлення з питаннями, які виносяться на 

заняття з відповідної теми; вивчення лекційного матеріалу. Рішення практичних завдань повинно 

демонструвати ознаки самостійності виконання здобувачем такої роботи, відсутність ознак 

повторюваності та плагіату. 

 
Присутність здобувачів вищої освіти на практичних і лекційних заняттях є обов’язковою, 

важливою також є їх участь в обговоренні всіх питань теми. Пропущені заняття мають бути 

відпрацьовані. Здобувач вищої освіти повинен дотримуватися навчальної етики, поважно 

ставитися до учасників процесу навчання, дотримуватися дисципліни й часових (строкових) 

параметрів навчального процесу. 

Більш детальну інформацію щодо компетентностей, результатів навчання, методів навчання, 

форм оцінювання, самостійної роботи наведено у Робочій програмі навчальної дисципліни                

(https://dist.nupp.edu.ua/course/view.php?id=4215 ). 

Силабус затверджено на засіданні кафедри публічного управління, адміністрування та права 

28 серпня 2023 р. Протокол № 1 
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