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РЕЗУЛЬТАТИ ОПИТУВАННЯ ВИПУСКНИКІВ 

спеціальності 281 «Публічне управління та адміністрування» 

 

Опитування випускників спеціальності «Публічне управління та 

адміністрування» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

проводилося з метою оцінки рівня задоволеності якістю підготовки, 

відповідності отриманих знань і навичок вимогам ринку праці, а також 

визначення напрямів подальшого вдосконалення освітньої програми. 

Опитування проводилося у 2026 році. В опитуванні взяли участь 5 

випускників спеціальності. Незначна кількість респондентів обумовлена 

специфікою вибірки випускників поточного періоду. 

 

1. Мета здобуття вищої освіти 

На питання «Здобуття вищої освіти для Вас – це:» 80 % респондентів 

(4 особи) відповіли «набуття професійних знань, формування компетенцій, 

розвиток умінь та навичок», 20 % (1 особа) – «головна умова для 

працевлаштування». 

Таблиця 1.  

Мета здобуття вищої освіти, % респондентів 

Варіант відповіді Частка, % 

набуття професійних знань, формування 

компетенцій, розвиток умінь та навичок 

80 

головна умова для працевлаштування 20 

 

2. Мотивація вибору професії 

Вибір професії був зумовлений: можливістю кар’єрного зростання – 40 

% (2 особи); затребуваністю та актуальністю професії – 40 % (2 особи); 

престижністю професії – 20 % (1 особа). 

3. Затребуваність професії на ринку праці 

80 % випускників (4 особи) вважають обрану професію затребуваною 

на ринку праці, 20 % (1 особа) відзначили «важко відповісти». Жоден 

респондент не вказав, що професія не є затребуваною. 

4. Оцінка роботи викладачів кафедри 

Усі 100 % респондентів оцінили рівень роботи викладачів кафедри 

публічного управління, адміністрування та права на 5 балів за 5-бальною 

шкалою (де 5 – дуже високий рівень). 

5. Конфліктні ситуації 

100 % випускників зазначили, що конфліктних чи суперечливих 

ситуацій з викладачами чи працівниками університету не виникало. 

6. Достатність отриманих знань для професійної діяльності 

80 % респондентів (4 особи) вважають, що отримали достатньо знань 

для майбутньої професійної діяльності. 20 % (1 особа) відзначили, що 

отримані знання й навички вже використовуються у професійній діяльності. 

Негативних відповідей не зафіксовано. 
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7. Готовність рекомендувати навчання за спеціальністю 

40 % випускників (2 особи) відповіли «Так» на питання про 

рекомендацію іншим навчатися в «Полтавській політехніці» за 

спеціальністю. 60 % (3 особи) зазначили «Я вже це зробив(ла)», що свідчить 

про фактичну позитивну рекомендацію. Усі відповіді мають позитивний 

характер. 

8. Пошук першого місця роботи 

Серед працюючих випускників: 40 % (2 особи) знайшли перше робоче 

місце за допомогою гаранта ОП та викладачів випускової кафедри; 40 % (2 

особи) – за допомогою батьків; 20 % (1 особа) на момент опитування 

офіційно не працюють. 

9. Сприяння кафедри у працевлаштуванні 

100 % респондентів підтвердили, що кафедра публічного управління, 

адміністрування та права сприяє пошуку місця роботи: надається 

інформація про наявні вакансії за спеціальністю, організовуються зустрічі із 

фахівцями-практиками. 

10. Залучення професіоналів-практиків 

Усі 100 % випускників зазначили, що лекції, тренінги, семінари за 

участю професіоналів-практиків проводилися систематично та є дуже 

корисними. 

11. Пропозиції щодо введення нових дисциплін 

Жоден із респондентів не надав пропозицій щодо введення нових 

дисциплін до освітньої програми «Публічне управління та адміністрування» 

(відповіді відсутні або позначені як «-»). 

 

Висновки 

Результати опитування випускників свідчать про високий рівень 

задоволеності якістю підготовки за спеціальністю «Публічне управління та 

адміністрування» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти. 

Основні позитивні аспекти: 

– 100 % випускників оцінили роботу викладачів кафедри на найвищому 

рівні (5 балів); 

– 100 % відзначили систематичне проведення заходів за участю 

професіоналів-практиків та їхню високу корисність; 

– 100 % підтвердили сприяння кафедри у працевлаштуванні 

(інформування про вакансії, зустрічі з практиками); 

– 80 % вважають професію затребуваною на ринку праці; 

– усі респонденти готові рекомендувати навчання за спеціальністю (у 

т. ч. вже рекомендували); 

– відсутні випадки конфліктних ситуацій. 

Отримані результати підтверджують ефективність реалізації освітньої 

програми, відповідність змісту підготовки потребам ринку праці та високий 

рівень взаємодії кафедри з випускниками. Пропозиції щодо вдосконалення 

освітньої програми з боку випускників відсутні. 
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Результати опитування можуть бути використані для подальшого 

моніторингу якості освіти, звітування перед стейкхолдерами та 

вдосконалення освітнього процесу. 
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