




3

1. Опис педагогічної (управлінсько-методичної) практики
в системі дошкільної освіти

Найменування
показників

Галузь знань,
спеціальність,

ступінь вищої освіти

Характеристика
освітнього компонента
Форма здобуття освіти

Денна
Кількість кредитів – 6 Галузь знань:

А Освіта
Обов’язкова

Загальна кількість годин – 180
Спеціальність:

А2 Дошкільна освіта
Рік підготовки:

1-й
Семестр
2-й

Ступінь вищої освіти:

магістр

Самостійна робота
180 год.

Вид контролю:
диференційований залік
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2. Мета та завдання практики

Метою педагогічної (управлінсько-методичної) практики в системі дошкільної освіти
(далі – практики) є підготовка здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти
спеціальності А2 «Дошкільна освіта» до професійної діяльності в системі дошкільної освіти
шляхом формування та вдосконалення управлінсько-методичних компетентностей, набуття
практичного досвіду планування, організації, координації, аналізу та контролю освітньої і
методичної діяльності закладу дошкільної освіти, професійної взаємодії з педагогічними
працівниками, батьками та іншими учасниками освітнього процесу, упровадження сучасних
освітніх технологій, передового педагогічного досвіду та забезпечення якості дошкільної
освіти.

Завдання практики:
ознайомлення зі структурою, особливостями функціонування та системою управління

закладом дошкільної освіти;
формування практичних умінь аналізувати, планувати, організовувати та координувати

освітню, методичну й управлінську діяльність ЗДО;
набуття досвіду організації та здійснення методичного супроводу професійної

діяльності педагогічних працівників;
оволодіння сучасними формами й технологіями методичної роботи, професійного

розвитку, самоосвіти, наставництва та обміну педагогічним досвідом;
розвиток умінь вивчати, аналізувати, узагальнювати та впроваджувати передовий

педагогічний досвід і результати наукових досліджень у практику дошкільної освіти;
формування здатності здійснювати моніторинг та оцінювання якості освітнього

процесу, аналізувати його результати та визначати напрями вдосконалення діяльності ЗДО;
набуття досвіду організації освітнього процесу на засадах дитиноцентризму, інклюзії,

здоров’язбереження, розвивального та особистісно орієнтованого підходів, суб’єкт-суб’єктної
взаємодії;

удосконалення навичок професійної комунікації та партнерської взаємодії з
педагогічними працівниками, батьками, фахівцями та соціальними інституціями;

формування готовності до роботи в мультикультурному середовищі, розвитку
толерантності, поваги до культурного різноманіття та організації відповідного методичного
супроводу;

розвиток умінь застосовувати цифрові ресурси, сучасні інформаційно-комунікаційні
та управлінсько-методичні технології;

формування навичок професійної рефлексії, самоаналізу, самоосвіти,
самовдосконалення та професійної самореалізації;

набуття практичного досвіду підготовки та проведення методичних заходів,
педагогічних рад, семінарів, консультацій, тренінгів, майстер-класів та інших форм
професійного розвитку педагогів;

розвиток здатності самостійно приймати обґрунтовані управлінські та методичні
рішення й відповідати за результати професійної діяльності.

Практика покликана забезпечити оволодіння здобувачами вищої освіти такими
компетентностями:

ІК. Здатність компетентно розв’язувати складні задачі й проблеми в організації та
моніторингу освітнього процесу в системі дошкільної освіти або в процесі навчання фахівців
із дошкільної освіти в закладах вищої освіти, що передбачає проведення досліджень, та/або
здійснення інновацій у ситуаціях, що характеризуються невизначеністю умов і вимог.

КЗ-1. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо.
КЗ-2. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).
КЗ-5. Здатність працювати в команді.
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КЗ-6. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності.
КС-1. Здатність організовувати освітній процес у закладах дошкільної освіти з

використанням сучасних засобів, методів, прийомів, технологій.
КС-2. Здатність здійснювати методичний супровід освітньої діяльності закладу

дошкільної освіти.
КС-4. Готовність до організації фінансово-господарської діяльності закладів

дошкільної освіти.
КС-6. Здатність здійснювати просвітницьку діяльність з метою підвищення психолого-

педагогічної компетентності вихователів, батьків, громадськості.
КС-7. Здатність до організації співпраці закладу дошкільної освіти з різними

соціальними інституціями, категоріями фахівців до партнерства з батьками.
КС-8. Здатність здійснювати нормативно-правове регулювання діяльності закладу

дошкільної освіти, керуючись законодавчими документами та основами професійної етики.
КС-9. Здатність до самоосвіти, самовдосконалення, самореалізації в професійній

діяльності та до конкурентної спроможності на ринку праці.

3. Передумови для проходження педагогічної (управлінсько-методичної) практики
в системі дошкільної освіти

Практика ґрунтується на знаннях, навичках та вміннях, отриманих здобувачами вищої
освіти під час вивчення таких дисциплін, як «Психолого-педагогічний супровід дітей раннього
і дошкільного віку», «Адміністративно-господарський менеджмент та правове забезпечення
в дошкільній освіті», «Методична робота в закладах дошкільної освіти», «Педагогічна
інноватика та методика формування компетентностей в дошкільній освіті», «Організація
інклюзивного середовища в закладах дошкільної освіти», «Інформаційно-комунікаційні
технології та цифрові інновації в дошкільній освіті», «Організація просвітницької діяльності
та педагогічного партнерства в закладах дошкільної освіти».

4. Очікувані результати проходження педагогічної (управлінсько-методичної)
практики в системі дошкільної освіти

Формування результатів проходження практики здобувачами вищої освіти базується
на результатах, визначених освітньою програмою (ПРН), відповідно до матриці відповідності
програмних результатів ОПП.

Очікуваними програмними результатами проходження практики здобувачами вищої
освіти відповідно до ОПП «Дошкільна освіта» є:
ПР 1. Критично осмислювати концептуальні засади, цілі, завдання, принципи

функціонування дошкільної освіти в Україні.
ПР 2. Впроваджувати інформаційні та комунікаційні технології і генерувати нові ідеї в

організації освітнього процесу закладів дошкільної освіти різного типу.
ПР 3. Встановлювати взаємодію з різними соціальними інституціями, категоріями фахівців

та батьками з метою забезпечення якості дошкільної освіти, реалізації дослідницьких та
інноваційних проектів.
ПР 5. Організовувати методичний супровід освітньої діяльності в мультикультурному

середовищі закладу дошкільної освіти для формування в дітей поваги до різних
національностей та здатності до взаємодії.
ПР 7. Знати і використовувати в практичній діяльності законодавчу базу дошкільної освіти.
ПР 8. Виявляти та відтворювати в практичній діяльності вихователя закладу дошкільної

освіти передовий педагогічний досвід та результати досліджень.
ПР 9. Застосовувати в професійній діяльності сучасні дидактичні та методичні засади

викладання психолого-педагогічних дисциплін і обирати відповідні технології та методики.
ПР 10. Володіти уміннями й навичками аналізу, прогнозування, планування, організації

освітнього процесу в закладі дошкільної освіти з урахуванням принципів дитиноцентризму,
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здоров’язбереження, інклюзії, розвивального навчання, особистісно-орієнтованого підходу,
суб’єкт-суб’єктної взаємодії.
ПР 11. Організовувати харчування, медичне обслуговування, оздоровлення дітей.
ПР 12. Уміти планувати та координувати фінансово-господарську діяльність закладів

дошкільної освіти.

5. Засоби діагностики результатів проходження практики

Засобами оцінювання та методами демонстрування результатів проходження практики
є: звітна документація з практики (щоденник практики, письмовий звіт); диференційований
залік у вигляді презентації результатів виконаних завдань та досліджень.

6. Програма педагогічної (управлінсько-методичної) практики
в системі дошкільної освіти

6.1. Вимоги до баз практики і робочі місця

Базами практичної підготовки є заклади дошкільної освіти м. Полтави, Полтавської
області й решти регіонів України.

На визначених базах практики здобувач освіти повинен отримати практичні навички й
уміння виконання конкретної роботи з аналізу, планування, організації, координації та
оцінювання освітньої, методичної й управлінської діяльності закладу дошкільної освіти;
здійснення методичного супроводу професійної діяльності педагогічних працівників;
підготовки та проведення методичних заходів; вивчення, узагальнення й поширення
передового педагогічного досвіду та результатів наукових досліджень; організації професійної
взаємодії педагогів, батьків і фахівців; упровадження сучасних освітніх та інформаційно-
комунікаційних технологій; здійснення моніторингу якості освітнього процесу та розроблення
пропозицій щодо його вдосконалення.

У процесі практики здобувачі також мають набути досвіду організації освітнього процесу
на засадах дитиноцентризму, інклюзії, здоров’язбереження, особистісно орієнтованого та
розвивального підходів, суб’єкт-суб’єктної взаємодії, а також удосконалити навички
професійної комунікації, самоосвіти, рефлексії та прийняття обґрунтованих управлінсько-
методичних рішень.

6.2. Обов’язки керівників практики та здобувачів вищої освіти при проходженні
практики

Методичне керівництво практикою від університету здійснює кафедра психології та
педагогіки. Керівник від університету зобов’язаний стежити за коректністю організації
практики, систематично контролювати її проходження, а також консультувати здобувача
вищої освіти з усіх питань, пов’язаних з проходженням практики.

По закінченню практики керівник від університету перевіряє звітну документацію
(щоденник практики, письмовий звіт), інформує про проведення публічного захисту, за
результатами оцінювання яких виставляється остаточна оцінка.

Керівники практики від установи створюють оптимальні умови для роботи здобувачів
освіти при проходженні практики, забезпечують їх необхідними нормативними та звітними
документами, проводять індивідуальні бесіди з конкретних питань програми практики,
контролюють якість та строки виконання робіт.

Здобувач вищої освіти при проходженні практики зобов’язаний:
- до початку проходження практики одержати від керівника практики від кафедри

консультації щодо оформлення всіх необхідних документів;
- вчасно, згідно з графіком навчального процесу, прибути на базу практики;
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- у повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені програмою практики і вказівками
керівників;

- вивчити і дотримуватися правил внутрішнього розпорядку бази практики, правил і норм
охорони праці, техніки безпеки й виробничої санітарії;

- своєчасно подати керівнику практики від кафедри звітну документацію, що вимагається
програмою практики, та скласти диференційований залік з практики.

6.3. Зміст педагогічної (управлінсько-методичної) практики
в системі дошкільної освіти та розподіл бюджету часу

За період проходження практики здобувачі вищої освіти відповідно до її змісту виконують
завдання, що мають бути відображені в окремих розділах звіту. Зміст практики визначається
її завданнями.

Практика триває 4 тижні для здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти 1
курсу.

Розподіл часу педагогічної (управлінсько-методичної) практики
в системі дошкільної освіти

№
з/п

Етапи практики Тривалість,
в годинах

1 Організаційно-ознайомлювальний етап.
Участь у настановній конференції, ознайомлення з метою,
завданнями, змістом і програмою практики, вимогами до
звітної документації. Ознайомлення з базою практики,
структурою, режимом роботи, нормативно-правовими
документами та особливостями функціонування закладу
дошкільної освіти.

16

2 Аналітико-діагностичний етап.
Аналіз установчих документів. Вивчення структури
управління. Аналіз Стратегії розвитку: дослідження
перспективного плану розвитку закладу на 3–5 років. Аналіз
організації освітньої та методичної роботи в ЗДО. Вивчення
планів роботи закладу, документації, професійних потреб
педагогічних працівників. Спостереження за організацією
освітнього процесу, аналіз його якості та визначення
актуальних напрямів методичного супроводу. Проведення
моніторингу: участь в анкетуванні батьків чи педагогів щодо
якості освітнього процесу або рівня задоволеності послугами
ЗДО. Самооцінювання закладу: аналіз управлінських процесів
за критеріями Державної служби якості освіти (ДСЗЯО).
Перевірка стану готовності укриття, куточків цивільного
захисту та дотримання правил охорони праці. Контроль за
харчуванням: ознайомлення з веденням документації з
організації харчування.

40

3 Методично-організаційний етап.
Участь у плануванні та організації методичної роботи
закладу. Ознайомлення з діяльністю вихователя-методиста,
педагогічною радою, методичними об’єднаннями,
семінарами, консультаціями, тренінгами та іншими формами
професійного розвитку педагогів. Аналіз і систематизація
передового педагогічного досвіду та результатів наукових

40
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досліджень.
4 Практично-діяльнісний етап.

Самостійне та спільне виконання управлінсько-методичних
завдань. Підготовка і проведення методичних заходів,
консультацій, практикумів, майстер-класів, тренінгових
занять та інших форм професійного розвитку педагогів.
Розроблення методичних матеріалів, рекомендацій, проєктів.
Застосування сучасних цифрових, дидактичних і методичних
технологій.

40

5 Проєктно-інноваційний етап.
Розроблення та реалізація індивідуального або групового
методичного чи інноваційного проєкту. Добір і адаптація
сучасних освітніх технологій відповідно до принципів
дитиноцентризму, інклюзії, здоров’язбереження, особистісно
орієнтованого та розвивального навчання. Урахування
культурного різноманіття та особливостей
мультикультурного середовища ЗДО. Організація
партнерської взаємодії з педагогами, батьками, фахівцями та
соціальними інституціями.

40

6 Підсумково-рефлексивний етап.
Аналіз результатів практики, оцінювання сформованості
власних управлінсько-методичних компетентностей,
визначення професійних досягнень і труднощів. Підготовка
звітної документації, презентації результатів виконаної
роботи. Рефлексія професійного досвіду, визначення
перспектив подальшої самоосвіти, самовдосконалення та
професійної самореалізації.

4

180

Під час практики здобувач вищої освіти повинен виконати всі розділи програми.

7. Підготовка звіту з педагогічної (управлінсько-методичної) практики
в системі дошкільної освіти

Після закінчення терміну практики здобувачі вищої освіти звітують про виконання
програми практики. Звітна документація з практики подається здобувачами вищої освіти
керівнику практики від кафедри для перевірки впродовж трьох днів після закінчення практики.

У звітній документації мають бути:
1. Щоденник практики.
2. Письмовий звіт про проходження практики.
3. Індивідуальний план роботи здобувача освіти, затверджений керівниками практики.
4. Аналіз системи управління та організації освітньої діяльності ЗДО. Стисла

характеристика структури закладу, його органів управління, розподілу функціональних
обов’язків, основних напрямів освітньої та методичної діяльності. Вивчення структури
управління. Аналіз Стратегії розвитку: дослідження перспективного плану розвитку закладу
на 3–5 років.

5. Аналіз системи методичної роботи ЗДО. Опис мети, завдань, напрямів, форм і методів
методичної роботи; характеристика діяльності вихователя-методиста; аналіз методичних
заходів та їх результативності.

6. Аналіз планування освітньої та методичної роботи. Аналіз річного, перспективного,
календарного та інших видів планування, які використовуються в ЗДО, з висновками щодо їх
відповідності сучасним вимогам дошкільної освіти.



9

7. Аналітична довідка за результатами спостереження та вивчення освітнього процесу.
Спостереження за організацією освітньої діяльності, аналіз використаних підходів і
технологій, визначення сильних сторін, проблем та можливих напрямів удосконалення.

8. Розробка методичного заходу. Розгорнутий конспект одного заходу на вибір: семінару,
практикуму, консультації, тренінгу, майстер-класу, методичної зустрічі або іншої форми
професійного розвитку педагогів.

9. Розроблені методичні матеріали на вибір: пам’ятки, рекомендації, інформаційні
матеріали, дидактичні матеріали, презентація, чек-листи, алгоритми, кейси або інші матеріали
відповідно до тематики практики.

10. Аналіз сучасної освітньої технології або інноваційної практики ЗДО. Характеристика
обраної технології/методики, її мета, принципи, можливості застосування, переваги та
обмеження, результати використання.

11. Розробка сценарію/плану взаємодії з педагогами, батьками, психологом, фахівцями
або соціальними інституціями; матеріали консультацій, зустрічей, просвітницьких заходів
тощо.

12. Інформаційний матеріал або інший продукт, спрямований на забезпечення
інклюзивності, дитиноцентризму, толерантності та поваги до культурного різноманіття.

Загальні вимоги до оформлення звітної документації такі:

Документи оформляють охайно, використовуючи наскрізну нумерацію сторінок, подають
у друкованому вигляді. Папка зі звітними документами повинна мати титульну сторінку (див.
методичні рекомендації). Звітна документація обов’язково повинна містити перелік усіх
документів практики із зазначеними сторінками. Оформлення звітних документів входить в
час проходження практик. Їх перевіряють і затверджують керівники практики від бази
практики та навчального закладу. Звіт здобувача освіти про практику оформляють у вигляді
друкованого тексту у форматі Word, шрифт Times New Roman 14, міжрядковий інтервал 1,5,
поля: верхнє – 2, нижнє – 2, ліве – 3, праве – 1,5.

8. Індивідуальні завдання

Не передбачено планом.

9. Критерії оцінювання результатів проходження практики

Критерієм успішного проходження здобувачем освіти підсумкового оцінювання може
бути досягнення ним мінімальних порогових рівнів оцінок за кожним запланованим
результатом проходження практики.

Мінімальний пороговий рівень оцінки варто визначати за допомогою якісних критеріїв
і трансформувати в мінімальну позитивну оцінку числової (рейтингової) шкали.

Сума
балів Критерій оцінювання

90 – 100 Здобувач отримує оцінку у випадку, якщо:
Програму педагогічної (управлінсько-методичної) практики в системі
дошкільної освіти виконано в повному обсязі та на високому рівні; здобувач
продемонстрував організованість, відповідальність, ініціативність, самостійність
і творчий підхід під час виконання управлінських, методичних, організаційних,
аналітичних та інших видів професійної діяльності; виявив ґрунтовні знання
сучасних підходів до організації освітнього процесу в закладі дошкільної освіти
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та вміє застосовувати їх у практичній діяльності.
Здобувач упевнено використовує сучасні освітні, педагогічні, управлінські та
інформаційно-комунікаційні технології, уміє працювати з методичною
документацією, здійснювати аналіз та оцінювання освітньої діяльності,
планувати й організовувати методичну роботу, брати участь у підготовці та
проведенні педагогічних заходів, взаємодіяти з педагогічними працівниками та
іншими учасниками освітнього процесу.
Під час практики здобувач проявляє високий рівень професійної культури,
комунікативної компетентності, дотримується педагогічної етики, демонструє
здатність до конструктивної взаємодії та командної роботи, користується
повагою серед адміністрації, педагогічного колективу, працівників методичної
служби та керівників практики.
Здобувач своєчасно, самостійно та якісно виконує індивідуальні завдання,
демонструє здатність аналізувати результати власної діяльності, робити
обґрунтовані висновки та визначати перспективи професійного вдосконалення.
Звітна документація за результатами практики подана у визначені терміни,
оформлена відповідно до встановлених вимог, характеризується змістовністю,
системністю, грамотністю та належним рівнем професійного опрацювання
матеріалів.

82 – 89 Оцінка виставляється здобувачу вищої освіти, якщо: Програму практики
виконано повністю та на достатньо високому рівні. Здобувач виявив себе як
організований, відповідальний, сумлінний, ініціативний, належно виконував
основні види роботи. Продемонстрував добрий рівень теоретичних знань і
практичних умінь у сфері педагогічної, управлінсько-методичної та
організаційної діяльності в системі дошкільної освіти. Уміє застосовувати сучасні
педагогічні, методичні, управлінські та інформаційно-комунікаційні технології,
використовує їх відповідно до поставлених професійних завдань. Самостійно
виконує основні види управлінсько-методичної роботи: планування, організацію,
аналіз та оцінювання освітньої діяльності, підготовку методичних матеріалів.
Уміє працювати з нормативною, організаційною та методичною документацією,
здійснює її аналіз та використовує у практичній діяльності. Дотримується норм
професійної етики, демонструє належну культуру професійного спілкування та
конструктивно взаємодіє з колективом закладу дошкільної освіти. Користується
повагою серед педагогічних працівників, методистів та керівників практики.
Своєчасно виконує індивідуальні завдання, здатний аналізувати результати
власної діяльності та визначати напрями її вдосконалення.
Звітна документація подана своєчасно, грамотно та відповідно до встановлених
вимог, має незначні недоліки змістового чи оформлювального характеру.
Здобувач демонструє добрий рівень сформованості професійних
компетентностей та здатність самостійно виконувати основні завдання
педагогічної (управлінсько-методичної) практики.

74 - 81 Здобувач отримує в тому випадку, коли робота за програмою практики проведена
на достатньому рівні. Програму практики в цілому виконано, основні завдання
реалізовано, однак окремі види роботи виконувалися з недоліками або за
консультативної підтримки керівника практики. Здобувач є дисциплінованим,
відповідальним і сумлінним, дотримується вимог та термінів виконання завдань.
Продемонстрував достатній рівень теоретичних знань і практичних умінь, проте
їх застосування у практичній діяльності не завжди є системним і самостійним.
Володіє основами сучасних педагогічних, методичних, управлінських та
інформаційно-комунікаційних технологій, але використовує їх переважно за
зразком або з допомогою керівника. Бере участь у плануванні, організації та
аналізі освітньої й методичної роботи, виконує передбачені програмою практичні
завдання, проте потребує додаткових рекомендацій щодо їх реалізації. Має
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достатні навички роботи з нормативною, організаційною та методичною
документацією, однак допускає окремі неточності під час її аналізу, оформлення
або практичного використання. Дотримується педагогічної етики та
загальноприйнятих норм професійної поведінки, підтримує належні взаємини з
працівниками закладу дошкільної освіти. Користується повагою серед колективу
бази практики та керівників, бере участь у професійній взаємодії, хоча
ініціативність і творчий підхід проявляються не завжди. Індивідуальні завдання
виконано переважно своєчасно, однак окремі результати потребують
доопрацювання, уточнення або методичного обґрунтування. Звітна документація
подана у встановлений термін і загалом відповідає вимогам, проте містить окремі
змістові, методичні або технічні недоліки.
Здобувач демонструє достатній рівень сформованості професійних
компетентностей, необхідних для виконання основних завдань педагогічної
(управлінсько-методичної) практики, однак потребує подальшого розвитку
самостійності, ініціативності та практичного застосування професійних умінь.

64 - 73 Оцінка виставляється здобувачу, якщо:
Програму практики виконано не повністю, проте реалізовано основні її завдання
та продемонстровано досягнення мінімально необхідних результатів. Здобувач
загалом дотримується вимог програми практики, є дисциплінованим і
відповідальним, однак окремі завдання виконує несвоєчасно або потребує
постійного контролю та консультативної допомоги. Має базові теоретичні знання
з дошкільної освіти, педагогіки, управлінсько-методичної діяльності, проте не
завжди вміє належно застосовувати їх у практичній діяльності. Володіє окремими
сучасними педагогічними, методичними та інформаційно-комунікаційними
технологіями, використовує їх переважно за запропонованим зразком. Бере
участь у виконанні основних управлінсько-методичних завдань, однак
недостатньо самостійно планує, організовує та аналізує професійну діяльність.
Має базові навички роботи з нормативною, організаційною та методичною
документацією, допускає окремі помилки та неточності під час її опрацювання й
оформлення. Загалом дотримується норм професійної етики та культури
спілкування, підтримує робочі взаємини з працівниками закладу дошкільної
освіти, проте професійна комунікація не завжди є достатньо впевненою та
конструктивною. Виявляє недостатню ініціативність і творчість під час
виконання практичних завдань, переважно діє за інструкцією або
запропонованим алгоритмом. Здатний здійснювати елементарний аналіз
результатів власної діяльності, але недостатньо обґрунтовує висновки та
пропозиції щодо її вдосконалення. Звітну документацію подано, однак вона
містить помітні недоліки змістового, методичного, структурного або технічного
характеру, що не перешкоджають загальній оцінці результатів практики.
Здобувач продемонстрував задовільний рівень сформованості професійних
компетентностей, достатній для виконання основних видів діяльності за
програмою практики, але потребує подальшого розвитку професійної
самостійності, практичних умінь та навичок управлінсько-методичної діяльності.

60 – 63 Оцінка виставляється здобувачу, якщо:
Програму практики виконано частково, виконано лише основні, обов’язкові види
роботи. Здобувач дотримується основних вимог практики, однак потребує
систематичного контролю, інструктажу та допомоги керівника під час виконання
практичних завдань. Має фрагментарні, переважно базові знання з питань
дошкільної освіти та управлінсько-методичної діяльності, допускає неточності
під час їх відтворення та застосування. Здатний виконувати окремі практичні
завдання за зразком, алгоритмом або безпосередньою допомогою керівника
практики. Обмежено використовує сучасні педагогічні, методичні та
інформаційно-комунікаційні технології, не завжди розуміє доцільність їх



12

застосування. Бере участь у виконанні окремих організаційних і методичних
заходів, проте не виявляє достатньої самостійності та ініціативності. Має
початкові навички роботи з нормативною та методичною документацією,
допускає помилки під час її опрацювання, аналізу та оформлення. Загалом
дотримується встановлених правил професійної поведінки та педагогічної етики,
однак потребує вдосконалення навичок професійної комунікації та взаємодії.
Незначною мірою виявляє творчий підхід до виконання завдань, переважно
відтворює запропоновані способи діяльності. Має труднощі з аналізом та
оцінюванням результатів власної роботи, рефлексивні висновки є поверховими
та недостатньо обґрунтованими. Звітна документація подана, але містить
численні недоліки змістового, структурного, методичного чи технічного
характеру та потребує доопрацювання. Загалом продемонстрованих результатів
достатньо для визнання мінімального рівня виконання програми практики.
Здобувач продемонстрував мінімально достатній рівень сформованості
професійних компетентностей, необхідних для виконання передбачених
програмою практики завдань, та потребує подальшого системного вдосконалення
теоретичних знань, практичних умінь, самостійності й професійної ініціативності.

35 - 59 У роботі здобувача освіти відсутня систематичність, цілісність розуміння
матеріалу. Завдання практики виконані не в повному обсязі. Відгуки про
проходження практики від колективу – здебільшого негативні.

0 – 34 Здобувач повністю не виконав вимог програми практики. Його знання на
підсумкових етапах навчання є фрагментарними. Здобувач не допущений
до захисту практики.

10. Методи контролю

Поточний контроль успішності проходження здобувачами вищої освіти практики
здійснюється в ході індивідуальних співбесід зі здобувачами освіти під час консультацій, які
вони отримують на всіх етапах проходження практики від керівників практики від кафедри.
Вибір конкретних форм і методів поточного контролю знань здобувачів залежить від
керівника практики і доводиться до їхнього відома під час проведення настановної
конференції. Обов’язковим для здобувача є ведення щоденника з практики встановленого
зразка, у якому послідовно висвітлюються всі етапи роботи та форми контролю. Він
додається до звіту з практики.

Підсумковим контролем є захист звіту з практики у формі диференційованого заліку.
Він здійснюється відповідно до вимог Положення про організацію освітнього процесу в
Національному університеті «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка».

По закінченню практики здобувачі освіти надають керівнику практики від кафедри
звітну документацію. Захист звіту з практики проводиться на звітній конференції з практики.
На звітну конференцію необхідно подати заповнений щоденник з практики, звіт та
презентувати свій досвід проходження практики.

Захист практики відбувається у формі короткої доповіді (звіту) здобувачів, керівника
групи, який аналізує роботу здобувачів вищої освіти під час проходження практики. За
результатами практики виставляється оцінка, яка охоплює всі напрямки діяльності здобувача
під час проходження практики згідно з наведеною шкалою оцінювання.

Підсумкову оцінку за практику виставляють члени комісії з практики за 100-бальною
рейтинговою системою оцінювання, шкалою ЄКТС. До уваги береться виконання програми
практики та реалізація поставлених завдань, якісна характеристика продуктивності
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діяльності здобувача керівником практики від кафедри та керівниками від бази практики,
якість підсумкової документації та подання її у встановлені терміни.

Шкала і критерії оцінювання результатів виконання та захисту
звіту з практики

Виконання Захист
змістової частини оформлення

0-50 0-10 0-40

Захист звіту практики та наявність оформленого щоденника з практики є обов’язковими.

Змістова частина
36-50 Здобувач вищої освіти повністю виконав програму педагогічної (управлінсько-

методичної) практики в системі дошкільної освіти. Розділи звіту повністю
розкривають зміст практики, містять вичерпний опис проведеної роботи, аналіз
діяльності бази практики глибокий, проведений на високому рівні. Висновки та
рекомендації логічно узгоджуються із завданнями, чіткі та обґрунтовані, мають
практичне значення для покращення діяльності бази практики. Відгуки керівника
практики від ЗДО та керівника практики від кафедри позитивні.

21-35 Здобувач вищої освіти в цілому виконав програму педагогічної (управлінсько-
методичної) практики в системі дошкільної освіти. Розділи звіту розкривають зміст
практики, містять достатньо повний опис проведеної роботи. Аналіз діяльності бази
практики здійснений на середньому рівні, не врахована частина аспектів. Висновки
та рекомендації в цілому обґрунтовані, однак не повною мірою відповідають
завданням, мають практичне значення для покращення діяльності бази практики,
однак відсутня чіткість його визначення. Відгуки керівника практики від ЗДО та
керівника практики від кафедри позитивні.

6-20 Здобувач вищої освіти переважно виконав програму педагогічної (управлінсько-
методичної) практики в системі дошкільної освіти. Розділи звіту в цілому
розкривають зміст практики, містять опис проведеної роботи. Аналіз діяльності бази
практики поверхневий, недостатньо глибокий та/або структурований. Висновки
фрагментарні, частково відповідають завданням; рекомендації не аргументовані або
недостатньо аргументовані. Відгуки керівника практики від ЗДО та керівника
практики від кафедри містять несуттєві зауваження.

0-5 Здобувач вищої освіти не виконав програму педагогічної (управлінсько-методичної)
практики в системі дошкільної освіти та/або надано негативний відгук від керівника
практики від ЗДО та/або від керівника від кафедри. Розділи звіту частково
розкривають зміст практики, містять неповний опис проведеної роботи або опис
роботи відсутній. Аналіз діяльності бази практики відсутній або виконаний
формально. Висновки та/або рекомендації відсутні або не відповідають програмі
практики.

Оформлення
9-10 Звіт має чітку структуру (титульний аркуш, зміст, основна частина, висновки, список

джерел літератури, додатки за потреби) та повністю відповідає вимогам Методичних
рекомендацій для проходження педагогічної (управлінсько-методичної) практики в
системі дошкільної освіти до оформлення. Текст чіткий, викладений стисло,
стилістично правильно, без помилок.

6-8 Структура звіту відповідає вимогам Методичних рекомендацій для проходження
педагогічної (управлінсько-методичної) практики в системі дошкільної освіти до
оформлення. Текст чіткий, але містить незначні стилістичні чи граматичні помилки.
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3-5 Структура звіту в цілому відповідає вимогам Методичних рекомендацій для
проходження педагогічної (управлінсько-методичної) практики в системі дошкільної
освіти до оформлення. Текст містить значну кількість помилок.

0-2 Звіт не структурований, в цілому не відповідає вимогам Методичних рекомендацій
для проходження педагогічної (управлінсько-методичної) практики в системі
дошкільної освіти до оформлення. Текст викладений нечітко, незрозуміло, із значною
кількістю помилок.

Захист
31-40 Доповідь логічна, змістовна, структурована, може супроводжуватися якісно

підготовленою презентацією. Здобувач вищої освіти вільно володіє змістом роботи,
демонструє відмінні знання, отримані за результатами проходження педагогічної
(управлінсько-методичної) практики в системі дошкільної освіти, його відповіді на
поставлені питання впевнені, вичерпні та розгорнуті.

21-30 Доповідь в цілому розкриває зміст практики, але має несуттєві недоліки, може
супроводжуватися презентацією. Здобувач вищої освіти володіє змістом роботи,
демонструє середній рівень знань, отриманих за результатами проходження
педагогічної (управлінсько-методичної) практики в системі дошкільної освіти,
відповіді повні, але містять незначні неточності.

11-20 В доповіді втрачена логічність викладення змісту виконаної роботи під час
проходження педагогічної (управлінсько-методичної) практики в системі дошкільної
освіти, зміст повністю не розкрито, доповідь не структурована, може
супроводжуватися презентацією, презентація не повністю відображає зміст звіту.
Рівень знань достатній, відповіді неповні, містять помилки.

0-10 Доповідь та презентація відсутні або не відповідають змісту роботи та/або програми
практики. Здобувач не володіє на достатньому рівні змістом роботи, виконаної під
час проходження педагогічної (управлінсько-методичної) практики в системі
дошкільної освіти. Відповіді нечіткі, поверхневі, невпевнені, з суттєвими помилками.

Шкала оцінювання результатів підготовки та захисту
звіту з практики

100-бальна рейтингова
система оцінювання

Оцінка за
шкалою ЄКТС Оцінка за національною шкалою

90-100 А Відмінно
82-89 В

Добре
74-81 С
64-73 D

Задовільно
60-63 Е
35-59 FX

Незадовільно
0-34 F

11. Методичне забезпечення
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1. Клевака Л.П. Методичні вказівки до проходження педагогічної (управлінсько-
методичної) практики в системі дошкільної освіти для здобувачів другого (магістерського)
рівня вищої освіти спеціальності А2 «Дошкільна освіта». Полтава: Національний університет
«Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка», 2026. 20 с.

12. Рекомендована література
Базова

1. Базовий компонент дошкільної освіти (Державний стандарт дошкільної освіти).
Затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 26 листопада 2025 р. №1557. Вид.
офіц. Київ : МОН, 2025. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1557-2025-%D0%BF#n9
2. Богуш А. Методична робота в закладах дошкільної освіти : навч. посіб.. Одеса:
Видавець Букаєв Вадим Вікторович, 2022. 200 с.
3. Канівець В.В., Кириченко І.С. Педагогічне партнерство: нові акценти у звичних формах
взаємодії з батьками: електронний підручник. Слобода: Дніпряночка, 2025. URL:
https://oipopp.ed-sp.net/node/81403
4. Методичний супровід освітньої діяльності в закладі дошкільної освіти: навчально-
методичний посібник для здобувачів вищої освіти зі спеціальності 012 Дошкільна освіта /
автори-упорядники: Т.Й. Бабюк, Н.Г. Каньоса, Н.Б. Лазарович. Кам'янець-Подільський:
Видавець Ковальчук О.В., 2024. 152 с.
5. Найда Р.Г. Теоретико-методологічні засади методичної підготовки майбутніх
вихователів в у мовах педагогічних коледжів: монографія. Харків: «Діса плюс», 2022. 356 с.
6. Педагогічне партнерство ЗДО з учасниками освітнього процесу: навчально-
методичний посібник / укл. Л. В. Бобро. Ніжин: НДУ ім. М. Гоголя, 2024. 146 с.
7. Ichinose Y. Raising Successful Children: A Practical Guide for Parents. Amsterdam :
Elsevier, 2024. 300 р.
8. Perasso G., Ozturk Y. Handbook of Research on Play Specialism Strategies to Prevent
Pediatric Hospitalization Trauma. Pennsylvania : IGI Global, 2022. 416 р.
9. Pramling N. Methodology for Early Childhood Education and Care Research: Premises and
Principles of Scientific Knowledge Building. Berlin : Cham, 2023. 181 р.
10. Sakr M., O’Sullivan J.Pedagogical Leadership in Early Childhood Education: Conversations
From Across the World. London: Bloomsbury Publishing, 2022. 224 р.
11. Stevenson D., Coats K., Yenika-Agbaw V. A Companion to Children's Literature. New York:
Wiley, 2022. 496 р.

Допоміжна
1. Деленко В. Методична підготовка як необхідна складова професійної підготовки
майбутнього вихователя закладу дошкільної освіти. Людинознавчі студії. Серія «Педагогіка».
2023. № 16(48). С.72-78.
2. Добош О.М., Пинзеник О.М. Практична підготовка магістрів дошкільної освіти до
організації управлінської та методичної діяльності. Педагогічна Академія: наукові записки.
2026. №28. URL: https://doi.org/10.5281/zenodo.19266455
3. Зажарська Г. П., Бадер С. О. Методична робота в закладах дошкільної освіти як засіб
формування лідерської компетентності вихователів. Освіта та педагогічна наука. 2025.
№2(189). С. 20–27.
4. Каньоса Н. Г., Бабюк Т.Й., Теорія та методика співпраці ЗДО з родинами: навч.-метод.
посібник. Кам’янець-Подільськ, 2021. 407 с.
5. Карпенко О., Чепіль М. Педагогічне партнерство у закладах дошкільної освіти Польщі.
Інноваційна педагогіка. 2021. Вип. 31. С. 151–154.
6. Каньоса Н.Г. Теорія та методика співпраці дитячих навчальних закладів з родинами:
навчально-методичний посібник / укладач Н.Г. Каньоса. Кам’янець-Подільський : Видавець
ПП Зволейко Д.Г., 2015. 116 с.
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7. Клевака Л.П., Гресь К.О. Формування креативності у дітей старшого дошкільного віку в
ігровій діяльності з використанням конструктора Lego.Суспільствота національні інтереси. 2025.
№ 1 (9). URL: https://reposit.nupp.edu.ua/handle/PoltNTU/18065
8. Клевака Л.П., Гришко О.І., Гресь К.О. Формування базових якостей особистості дітей
дошкільного віку в ігровій діяльності. Вісник науки та освіти. 2024. № 12 (30). С. 750-766.
9. Клевака Л.П., Гришко О.І., Іщенко В.І. Розробка індивідуальних навчальних програм для
дітей дошкільного віку з використанням інтерактивних платформ.Перспективита інновації науки.
2024. № 10 (44). С. 216–229.
10. Клевака Л.П. Роль фізичної активності у формуванні здорового способу життя дітей
дошкільного віку / Н.В. Захарасевич, Н.С. Кравець, Л.П. Клевака. Академічні візії. 2024. Вип. 38.
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11. Клевака Л.П. Роль природи і народознавства у розвитку соціальних та когнітивних навичок
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